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OZET Amac: Tip fakiiltesi 1 ve 6. sinif 6grencilerinde tiikenmislik ve
kaygt diizeylerini ve bunlarin sosyodemografik degiskenlerle olan ilis-
kisini gostermektir. Gereg¢ ve Yontemler: 2019 yilinda gergeklestirilen
kesitsel tipteki bu galigmanin evreni, Isparta Siileyman Demirel Uni-
versitesi Tip Fakiiltesinde 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 6grenim
goren 6. simif (n=224) ve 1. sinif (n=311) dgrenciler tarafindan olustu-
ruldu (toplam n=535). Bulgular: Arastirma grubunun Beck Anksiyete
Olgegi toplam puani ortalamasi 12,3+9,1 olarak hesaplanirken, Mas-
lach Tiikenmislik Envanteri-Genel Formu alt 6l¢ek puanlarinin ortala-
mast; duygusal tilkenme igin 14,7+4,3, duyarsizlasma igin 9,6+3,3,
kisisel basart alt 6lgegi i¢in ise 19,5+4,4 olarak hesaplandi. Cok degis-
kenli analiz sonuglarina gére; kadin cinsiyet, 1. simif 6grencisi olmak,
boliimde kendini bagarili bulmamak, sosyal aktivitelere katilma duru-
munu yetersiz bulmak, saglik durumunun koétii ve orta olmasi anksi-
yete puanini artiran istatistiksel olarak anlamli prediktif faktorlerdi.
Altincr siif 6grencisi olmak, meslek tercihinde etkili faktoriin kendi
istegi olmamasi ve diger faktorlerin etkin olmasi, bolimiin 6grenci-
nin yapisina uygun olmamasi, béliimiinii degistirme ve miimkiin olsa
meslegini bagka iilkede yapma isteginin olmasi, saglik durumunun
kotii ve orta olmasi duygusal tilkenmislik puanini artiran anlamli fak-
torlerdi. Yine kisinin 6. sinif 6grencisi olmasi, meslek tercihinde et-
kili faktoriin kendi istegi olmamasi, meslekten beklentisinin insanlara
faydali olmak ve bu meslekte yiikselmek olmamasi, boliimiinii de-
Sistirme isteginin olmasi1 duyarsizlasma puanini artiran anlamli fak-
torlerdi. Boliimiin 6grencinin yapisina uygun olmasi, bolimde
kendini basarili bulmasi ve meslekten beklentisinin insanlara faydali
olmak olmasi kisisel basart puanini artiran prediktif faktorler olarak
tanimlandi. Sonug¢: Meslek tercihindeki etkili faktorler ve meslekten
beklentiler kisinin kisisel basarisini, tilkenmislik diizeylerini ve ank-
siyetesini etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik; anksiyete; tip 6grencileri

ABSTRACT Objective: The aim of this study was to show the levels
of burnout and anxiety among the first and sixth class students of med-
ical school and their relationship with sociodemographic variables. Ma-
terial and Methods: The universe of this cross-sectional study was
conducted by 6" class (n=224) and 1* class (n=311) students studying
at Isparta Siileyman Demirel University Faculty of Medicine in 2018-
2019 academic year (total n=535). Results: The mean Beck Anxiety
total score of the research group was calculated as 12.349.1, while the
mean score of Maslach Burnout Inventory-General Survey subscale
scores; For emotional burnout, it was calculated as 14.7+4.3, 9.6+3.3
for depersonalization and 19.5+4.4 for personal success. According to
multivariate analysis results; being a female gender, being a first year
student, not finding him/herself successful in the department, finding
his/her social status as inadequate, poor and moderate health status were
statistically significant predictive factors. Being a sixth grader, not hav-
ing the desire to be an effective factor in the choice of profession and
other factors being effective, not being suitable for the structure of the
student, having the desire to change the department and if possible to
do the profession in another country, having a bad and medium health
status were significant factors that increased emotional burnout score.
The fact that being a sixth grade student, that the effective factor in his
choice of profession was not his/her own desire, that his expectations
from the profession were beneficial to the people and that he did not rise
in this profession, the desire to change his department were significant
factors that increased the depersonalization score. The fact that the de-
partment is suitable for the structure of the student, finding himself/her-
self successful in the department and being beneficial to the people
from the profession is defined as predictive factors that increase the
personal success score. Conclusion: The factors affecting their choices
of profession and their expectations from the profession affect the per-
sonal success, burnout levels and anxiety.

Keywords: Burnout; anxiety; medical students

Freudenberger tarafindan “Uzun stireli karsilan-
mamis ¢alisma stresi sonucunda olusan yipranma, ba-
sarisiz olma, enerji ve giiclin azalmasi veya tatmin

edilemeyen istekler sonucunda olusan fiziksel enerji
titkenmesi durumu” olarak tanimlanmustir.! Tiiken-
mislik, 6zellikle mesleksel strese maruz kalan alan-
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larda yaygin bir sorun olarak goriilmektedir. Bu ne-
denle doktorlarda tiikenmiglik sendromu goriilme ris-
kinde bir artis mevcuttur ve bu durum saglik
hizmetlerini olumsuz etkilemektedir.? Son zaman-
larda yapilan aragtirmalarda, tiikenmisligin birikim
sonucu olustugu, stirdiiriildiigii ve doktorlarda tiiken-
mislik temellerinin tip fakiiltesinde atildig1 vurgulan-
maktadir.?

Kaygi sozctigli eski Yunanca’da “anxsietas”
olup; endise, korku, merak anlamina gelmektedir.*
Giiniimiizde ise kaygi, “Huzursuzluk ve gerginligin
fiziksel belirtilerinin esliginde, gelecekte olabilecek
bir talihsizlik ya da tehlike ile ilgili olarak endiseli
beklentiler icinde olma halidir.” Freud’a gore kaygi-
nin gorevi, olmasi muhtemel bir olaya ya da tehlikeye
kars1 bedeni ve savunma sistemlerini aktive etmek-
tir. Kaygimin yiiksek diizeyde yasanmasi patalojik so-
nuglar dogurur.’

Tip egitimi Omiir boyu siiren uzun ve zorlu bir
stirectir. Bununla birlikte tip fakiiltesi 6grencileri, ba-
sinda yer alan haberlerin de etkisiyle statii kayb1 en-
disesi, politik uygulamalarin olumsuz etkisi, maas
yetersizligi gibi sosyal kaygilar tasimaktadir. Tipta
uzmanlik sinavi hazirligi, intdrnliik egitiminin yo-
gunlugu ve zor bir meslege adim atmanin stresi de
ogrencilerin gelecek kaygilarii pekistirmektedir. Bu
ve bunun gibi sebeplerden dolay: tip fakiiltesi 6gren-
cilerinde tiikenmislik sendromu ve anksiyete goriilme
riski artmaktadir.>® Ruhsal bozukluklarin saglik ¢ali-
sanlarinda prevalanslarmin yiiksek olmasi; bu rahat-
kroniklesme  egiliminin  yiiksek,
tedavilerinin zor olmasi nedeni ile dnemli bir sorun-

sizliklarin

dur.”? Ayrica, heniiz meslege baglamadan tiikkenmis-
lik yasayan 6grencilerin meslek hayatlarina 6zveri ve
istekle baslayamamasi, s6z konusu meslegin toplum
sagligin1 korumak ve gelistirmek amaciyla calisan
kutsal bir meslek oldugu diisiiniildiigiinde bu tiiken-
misligin toplum saghgina olumsuz yansimalari ola-
caktir,'
onleyebilmek i¢in mevcut durumun ve bu duruma
etki eden faktorlerin iyi analiz edilmesi gerekmekte-

Bu nedenle hekimlerde tiikkenmisligi

dir. Literatlirde, hekimlerin tikenmislik durumu ile
ilgili caligmalar olsa da tip fakiiltesi 6grencilerindeki
tiikenmislik ve kaygi durumunu inceleyen ¢aligsmalar
az sayidadir. Bu nedenle 1 ve 6. sif tip dgrencile-
rinde tilkenmislik, anksiyete diizeylerini ve siiflar
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aras1 farklili1 incelemek literatiire katk1 saglayabi-
lir. Bu ¢aligmanin amaci, 1 ve 6. siif tip fakiiltesi 6g-
rencilerinde tiikkenmislik ve kaygi diizeylerini ve
bunlarin sosyodemografik degiskenlerle olan iligki-
sini gdstermektir.

I GEREG VE YONTEMLER

2019 yilinda gergeklestirilen kesitsel tipteki bu ¢a-
lismanin evrenini Isparta Siileyman Demirel Uni-
versitesi (SDU) Tip Fakiiltesinde 2018-2019 egitim
Ogretim yilinda 6grenim goren 6. sinif (n=224) ve
1. simif (n=311) Ogrenciler olusturdu (toplam
n=535). Arastirmaya dahil edilme kriteri olarak
arastirmaya katilmak i¢in goniilli olmak esas
alindi. Orneklem se¢ilmedi. Evrenin tamamina ula-
silmasi hedeflendi ve evrenin %96,3 (515)’line ula-
sild1. Sosyodemografik 6zellikleri sorgulayan anket
formu, aragtiricilar tarafindan literatiir bilgilerinden
olusturuldu ve gézlem altinda veri toplama yonte-
miyle uygulandi. Calisma icin SDU Tip Fakiiltesi
Etik Kurulu 07.05.2019 tarih ve 165 sayili onay1
alindi. Calisma Helsinki Deklarasyonu Prensiple-
ri’ne uygun olarak yapildi.

Bireylerin tiikenmiglik diizeylerini belirlemek
icin Maslach Tiikkenmislik Envanteri-Genel Formu
(MTE-GF) kullanildi. Olgegin Tiirkge uyarlamasi, ge-
cerlilik ve gilivenirlilik ¢alismasi Giindiiz ve ark. tara-
findan yapilmis olup; tiikenmisligi duygusal tilkenme
(DT), duyarsizlasma (D) ve kisisel basari hissi (KB)
olmak iizere 3 alt boyutta degerlendirmekte ve her bir
soru 5 basamakli olmak iizere toplam 16 maddeden
olusmaktadir. Olcekte bulunan 1, 4, 7, 10, 13 numarali
S5soruDT; 2, 5,8, 11 numarali1 4 soru D ve 3, 6,9, 12,
14, 16 numaral1 6 soru KB alt dl¢egine ait sorulardir.
DT alt dlgegi; kisinin enerjisini kaybetmesi ve yor-
gunluk olarak tanimlanmaktadir. Tiikenmisligin stres
boyutunu ve ¢alisma hayatinda asir1 yiiklenmis kisi-
lerin tiiketilmis olma durumunu gosterir. D alt 6lcegi;
kisinin hizmet verdiklerinden duygusal ve diisiince
olarak uzaklagmasidir. Bireyin hizmet verdigi insan-
lara kars1 kati, soguk, ilgisiz, duygusuz davranmasini
ifade eder. Dolayisiyla tilkenmisligin insanlar arasin-
daki iligkilerinin boyutunu gosterir. KB alt dlgegi;
yaptigi is ile ilgili kendisini yeterli, basarili gorme
duygularini tanimlar. DT ve D alt 6l¢ekleri puanlari-
nin yiiksek olmasi tiikenmisligi ifade ediyorken, KB
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alt 6lgegindeki maddelerin diisiik olmasi (ters 6lgek)
tiikkenmislik lehinedir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutar-
lilik katsayilart DT i¢in 0,82, D igin 0,77, KB i¢in 0,72
olarak belirlenmistir. Likert tipi hazirlanan bu 6l¢ek-
teki maddeler ‘higbir zaman’: 0, ‘her zaman’: 5 puan
olarak puanlanmaktadir ve 6lgegin alt boyutlarindan
almabilecek puanlar, DT:0-25, D:0-20 ve KB:0-30
arasinda degismektedir.!'"!3

Beck Anksiyete Olgegi (BAO) 1988 yilinda
Beck ve ark. tarafindan gelistirilmis ve Ulusoy ve ark.
tarafindan Tiirk¢e gecerlilik giivenirliligi yapilmis-
tir.”"* BAO Kkisilerin yasadig1 anksiyete semptom-
larinin sikligin belirlemek i¢in kullanilan bir dlgek-
tir. Yirmi bir maddeden olusan 6l¢ekteki maddeler
‘hi¢’:0, ‘hafif derecede’: 1, ‘orta derecede’: 2 ve
‘ciddi derecede’: 3 olarak puanlanir. Puan araligi O-
63 olup, toplam puanin yiiksekligi kisinin yasadigi
anksiyetenin siddetini gosterir.'*

Arastirmamizin bagiml degiskeni BAO toplam
puant ile MTE-GF alt boyutlarinin puanlaridir. Ba-
gimsiz degiskenlerimiz ise yas, cinsiyet, tip fakiiltesi
sinifi, alkol ve madde bagimliligi, tiikkenmislik ve
kaygi diizeyi ile iligkili olabilecek boliim tercih ne-
deni, boliim memnuniyeti, mesleki beklentileri gibi
ozelliklerdir.

[statistiksel analizler SPSS versiyon 22.0 kulla-
nilarak yapildi. Degiskenlerin normal dagilima uy-
gunlugu Komogorov-Smirnov/Shaphiro-Wilk testleri
kullanilarak incelendi. Tanimlayicr istatistikleri n (%)
ve ortalamaz+standart sapma (degiskenler normal da-
gilima uydugu i¢in) ile sunuldu. Arastirma grubunun
BAO toplam puani, MTE-GF alt 6lgek puanlari ve
sosyodemografik 6zelliklerinin ortalamalar1 arasin-
daki fark bagimsiz 2 6rneklem t-testi, tek yonlii var-
(ANOVA)
Varyanslarin homojenligi levene testi ile degerlendi-
rildi (varyanslar homojendi p>0,05). Gruplar arasinda
anlamli farklilik bulunan durumlarda, ikiserli post-
hoc karsilastirmalar Tukey ve Bonferroni testi kulla-
nilarak yapildi.

yans analizi ile  karsilastirildi.

Cok degiskenli analizde, tek
degiskenli analizlerde anlamli bununan degiskenle-
rin backward yontemi ile lineer regresyon modeli kul-
lanilarak BAO toplam puan1 ve MTE-GF alt 6lgek
puanlart iizerindeki bagimsiz etkileri incelendi ve
p<0,05 istatistiksel olarak anlamli kabul edildi.
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I BULGULAR

Aragtirma grubunun yas ortalamasi 21,4+2,7 yil, haf-
talik ortalama ders ¢alisma saati 14,7+£12,5 saatti.
Grubun Beck toplam puani ortalamasi 12,349,1 ola-
rak hesaplanirken, MTE-GF alt 6l¢cek puanlarmin or-
talamasi DT igin 14,7+4,3, D igin 9,6+3,3, KB alt
Olcegi icin ise 19,5+4,4 olarak hesaplandi. Sosyode-
mografik 6zellikler Tablo 1°de verildi.

MTE-GF ve BAO puanlarina grubun sosyode-
mografik dzelliklerinin etkisi incelendiginde; 1. sinif
ogrencilerinin anksiyete puanlar1 6. smif 6grencile-
rine goére anlamli olarak yiiksek bulunurken
(p<0,001), 6. siif dgrencilerinin DT ve D puanlari
1. siif 6grencilerine gore anlamli olarak yiiksek sap-
tand1 (p<0,001). Kadin cinsiyet anksiyete puanini an-
lamli olarak artirirken (p=0,028), tiikenmislik {izerine
cinsiyetin etkisi saptanamadi. Arastirma grubunun
saglik algis1 sorgulandiginda; sagligi ‘kotii ve orta’
olanlarin anksiyete ve DT puanlari iyi ve ¢ok iyi gru-
buna gore anlamli olarak yiiksek bulundu (sirasiyla
p<0,001, p<0,001; Tablo 1).

‘Boliimiin kendi yapina uygun mu?’ sorusuna
evet diyenlerin (hayir diyenlere gore) DT ve D puan-
lar diislik, KB puanlari ise anlamli olarak yiiksek bu-
lundu (her biri i¢in p<0,001). ‘Béliimiinde kendini
basarili bulanlarin’ anksiyete, DT ve D puanlari
diisiik, KB puanlari ise anlamli olarak yiiksekti (sira-
styla p=0,002, p<0,001, p<0,001, p<0,001). ‘Bolii-
miinii degistirmek isteyenlerin’ DT ve D puanlari
yiiksek, KB puanlari ise diigiiktii (sirastyla p<0,001,
p<0,001, p=0,002; Tablo 1).

Grubun meslek terhicinde etkili faktorleri ince-
lendiginde; ‘kendi istegiyle tip fakiiltesini tercih
edenlerin’ DT ve D puanlar diisiik, KB puanlari ise
anlamli olarak yiiksek bulundu (her biri ig¢in
p<0,001). “Aile ve gevre’ veya ‘i garantisi’ nedeni
ile tercih edenlerin duygusal tiikenmislik puanlari an-
lamli olarak yiiksek bulunurken (sirastyla p=0,024,
p=0,023), ‘diger etkenler’ nedeni ile tercih edenlerin
hem anksiyete hem de DT puanlart anlamli olarak
yiiksek bulundu (sirastyla p=0,037, p=0,004; Tablo
1).

Aragtirma grubu meslekten beklentilerine gore
degerlendirildiginde; ‘insanlara faydali olmak’ di-
yenlerin DT ve D puanlan diisiik, KB puanlari ise an-
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lamli olarak yiiksekti (her biri i¢in p<0,001). ‘Iyi gelir
diizeyi’ olarak ifade edenlerin anksiyete puanlari dii-
siikken, D puanlar1 anlamli olarak yiiksekti (sirasiyla
p=0,035, p=0,010). Beklentisi mesleginde ylikselmek
olanlarin DT yiiksek, D diisiiktii (sirastyla p=0,005,
p<0,001; Tablo 1).

Son olarak, grup sosyal aktivitelere katilma ye-
terliligi acisindan istekleri bakimindan degerlen-
dirildi. ‘Sosyal aktivitelere simdiki kadar katilmak is-
terdim’ diye yanit veren grup ‘daha az katilmak is-
terdim’ diyen gruba gore anlamli olarak daha diisiik
anksiyete puanina sahipti (p=0,045; Tablo 1).

Tiikenmislik ve anksiyete puanlarini etkileyen
tiim prediktif degerlerin karmasikligini, birbirleriyle
olan etkilesimlerini ortadan kaldirmak ve sonuglari
daha giivenilir hale getirmek i¢in lineer regresyon
analizi ile degerlendirildi. Tiikkenmislik alt boyutla-
rin1 ve Beck anksiyete puanini tekli analizlerde an-
lamli olarak etkiledigi saptanan tiim faktorler
regresyon modellerine dahil edildi. Cok degiskenli
analiz sonuclarina gore; kadin cinsiyet (b=2,1;
p=0,008), 1. stif 6grencisi olmak (b=3,2; p<0,001),

p=0,007), sosyal aktivitelere katilma durumunu ye-
tersiz bulmak (b=1,4; p=0,023), saglik durumunun
kétii ve orta olmasi (b=5,4; p<0,001) anksiyete pua-
nin1 artiran istatistiksel olarak anlaml prediktif fak-
torlerdi (Tablo 2).

Altinc1 smif 6grencisi olmak (b=1,1; p=0,002),
meslek tercihinde etkili faktoriin kendi istegi olma-
masi1 (b=1,2; p=0,002) ve diger faktorlerin etkin ol-
mast (b=1,8; p=0,007), b6liimiin 6grencinin yapisina
uygun olmamasi (b=1,4; p=0,002), bolimiinii degis-
tirme (b=1,7; p<0,001) ve miimkiin olsa meslegini
baska iilkede yapma isteginin olmast (b=1,3;
p=0,009), saglik durumunun k&tii ve orta olmasi
(b=1,5; p<0,001) DT puanin artiran anlaml1 faktor-
lerdi (Tablo 3).

Altinct  smif 0Ogrencisi  olmas1  (b=0,8;
p=0,007), meslek tercihinde etkili faktoriin kendi
istegi olmamasi (b=0,9; p=0,012), meslekten bek-
lentisi insanlara faydali olmak (b=1,1; p<0,001) ve
(b=0,6;
p=0,029), boliimiini degistirme isteginin olmasi
(b=0,9; p=0,007) D puanini artiran anlaml1 faktor-

bu meslekte yiikselmek olmamasi

bolimde kendini basarili  bulmamak (b=2,2; lerdi (Tablo 4). Bolimiin 6grencinin yapisina
TABLO 2: Aragtirma grubunun Beck toplam puani ve degiskenlerle olusturulan regresyon modeli sonuglari.
Beck toplam
Degiskenler Beta %95 GA p
Cinsiyet (erkek=0, kadin=1) 2,1 0,63-3,63 0,008
Sinif (6. sinif=0, 1. sinif=1) 3,2 1,57-4,53 <0,001
Bélumde kendini basarili bulmak (evet=0, hayir=1) 2,2 0,64-3,74 0,007
Saglik algisi (iyi/cok iyi=0 zayif/orta=1) 54 3,92-6,93 <0,001
Sosyal aktivitelere ne siklikla katilmak istersiniz? (simdiki kadar=0, daha az/cok=1) 14 0,94-2,29 0,023

(Backward LR) R:0,405; R Square: 0,164 Durbin-watson: 1,83 Model anlamliligi p<0,001.

GA: Given arali§.

TABLO 3: Arastirma grubunun MTE-GF DT puani ve degiskenlerle olusturulan regresyon modeli sonuglari.

Degiskenler

Sinif (1. sinif=0, 6. sinif=1)

Meslek tercihimde kendi istegim etkili (evet=0, hayir=1)
Meslek tercihimde diger faktérler etkili (hayir=0, evet=1)
Bolim yapiniza uygun mu? (evet=0, hayir=1)
Bélliminizii degistirmek ister miydiniz? (hayir=0, evet=1)

Mesleginizi baska Ulkede yapmak ister miydiniz? (hayir=0, evet=1)

Saglik algisi (iyi/cok iyi=0, zayif/orta=1)

MTE-GF DT
Beta %95 GA p
1,1 0,42-1,80 0,002
1,2 0,45-2,04 0,002
18 0,50-3,12 0,007
1,4 0,50-2,30 0,002
17 0,18-3,99 <0,001
1,3 0,32-2,48 0,009
15 0,87-2,22 <0,001

(Backward LR) R: 0,518; R Square: 0,269 Durbin-watson: 1,32 Model anlamliligi p<0,001.

MTE-GF: Maslach Tiikenmislik Envanteri-Genel Formu, DT: Duygusal tiikenme, GA: Giiven araligi.
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TABLO 4: Arastirma grubunun MTE-GF D puani ve degiskenlerle olusturulan regresyon modeli sonuglari.

Degiskenler

Sinif (1. sinif=0, 6. sinif=1)

Meslek tercihimde kendi istegim etkili (evet=0, hayir=1)
Meslekten beklentim insanlara faydali olmak (evet=0, hayir=1)
Meslekten beklentim meslegimde yiikselmek (evet=0, hayir=1)

Béllimiiniizii degistirmek ister miydiniz? (hayir=0, evet=1)

MTE-GF D
Beta %95 GA p
0,8 0,21-1,31 0,007
0,9 0,19-1,54 0,012
1,1 0,52-1,75 <0,001
0,6 0,06-1,20 0,029
0,9 0,23-1,48 0,007

(Backward LR) R: 0,408; R Square: 0,157 Durbin-watson: 1,54 Model anlamliligi p<0,001.
MTE-GF: Maslach Tiikenmislik Envanteri-Genel Formu, D: Duyarsizlasma, GA: Given araligi.

TABLO 5: Aragtirma grubunun MTE-GF KB puani ve degiskenlerle olusturulan regresyon modeli sonuglari.
MTE-GF KB
Degiskenler Beta %95 GA p
Béliim yapiniza uygun mu? (hayir=0, evet=1) 1,1 0,14-2,10 0,025
Béliimde kendini bagarili bulmak (hayir=0, evet=1) 1,6 0,76-2,46 <0,001
Meslekten beklentim insanlara faydali olmak (hayir=0, evet=1) 1,4 0,55-2,15 0,001

(Backward LR) R: 0,333; R Square: 0,104 Durbin-watson: 1,83 Model anlamlilidi p<0,001.
MTE-GF: Maslach Tikenmislik Envanteri-Genel Formu, KB: Kisisel basari hissi, GA: Giiven araligi.

uygun olmasi (b=1,1; p=0,025), bolimde kendini
basarili bulmasi1 (b=1,6; p<0,001) ve meslekten
beklentisinin insanlara faydali olmak olmasi
(b=1,4; p=0,001) ise KB puanini artiran istatistiksel
olarak anlamli prediktif faktorler olarak tanimlandi
(Tablo 5).

I TARTISMA

Calismamizda intornliik donemi 6grencilerinin (6.
sinif), 1. sinif 6grencilerine gére DT ve D durum-
lar1 hem tekli hem de ¢oklu analizlerde anlamli ola-
rak yiiksek bulundu, KB puanma ise etkisi
gosterilemedi. Topak ve ark.nin iilkemizde yaptik-
lar1 1 ve 6. sinif tip 6grencilerini igeren ¢aligmala-
rinda, intdrnlik doénemi Ogrencilerinin DT
puanlarinin yiiksek oldugu gosterilmistir.'” Guthrie
ve ark. tip 6grencilerini 5 y1l takip ederek yaptiklar
caligmada, DT diizeyinde artig saptamislardir.'s
Willcock ve ark. ise Avustralya’da 6. sinif tip 6g-
rencilerinde, 5. sinifa gére DT ve D puanlarini yiik-
sek bulmusglardir.'® Calismamizda da 6. sinif tip
ogrencilerinin 1. siif tip 6grencilerine gore tiikken-
mislik diizeyleri artmis olup, bu durumun uzun ve
zorlu bir siire¢ olan tip egitiminin etkisinden kay-
naklandig1 distiniilmektedir. Ayrica, bu bulgu tip

Ogrencilerinin tiikenmisliklerinin zaman iginde art-
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t1g1 ve hekimlerdeki tiikemislik durumu temelleri-
nin fakiilte yillarina dayandig: diisiincesini destek-
lemektedir. Tiikenmislik ortaya ¢iktiktan sonra
zaman i¢inde devam etme egiliminde bir duygu ol-
masi agisindan bu duruma sebep olan faktorlerin ¢6-
ziimlenmesi 6nemlidir.

Yapilan calismalarda cinsiyet ile tiikenmiglik
arasinda istikrarl bir baglant1 saptanamamaistir. Bazi
calismalar erkeklerde, bazi ¢calismalar ise kadinlarda
tilkenmiglik durumunun yiiksekligini bulmustur.
Mayda ve ark. tip 6grencilerinde yaptiklari benzer bir
calismada, Beck ansiyete skorlarmin kadinlarda daha
yiiksek oldugunu gostermislerdir.’ Universite dgren-
cileri ile yapilan arastirmalarda da kadinlarin anksi-
yete skorunun erkeklere gore daha yiiksek oldugu
bildirilmistir.'”'® Bu ¢alismada da anksiyete durum-
lar1 agisindan kadinlarin erkeklere gore tekli ve coklu
analizlerde anlamli olarak yiiksek puana sahip oldugu
gosterilmistir, fakat tiikenmislik durumlarinda fark
saptanmamistir. Bu durum strese kars1 verilen tepki-
lerin cinsiyet agisindan farkliliklar gdstermesinden
kaynaklanmuistir.

Tiirk Tabipleri Birliginin ¢aligmasinda, kronik
hastalig1 olan hekimlerin DT puanlar1 daha yiiksek
bulunmustur.'” Dyrbye ve ark.nin yaptig1 ¢aligmada,
kronik hastaliga sahip olan 6grencilerde tiikkenmisli-
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gin anlamh 6lglide arttig1 gosterilmistir.?’ Bu ¢alig-
mada saglik durumunun kotii ve orta olmasinin ank-
siyete ve DT puanina olan olumsuz etkisi hem tekli
analizlerde hem de regresyon analizlerinde gosteril-
mistir. Bu sonuglar dogrultusunda, saglik durumu-
nun kotli olmasinin kigiyi anksiyete, tilkenmislik gibi
ruhsal sorunlara daha yatkin héle getirebilecegi sOy-
lenebilir.

Yapilan ¢caligmalarda, meslegini isteyerek se¢gme
durumu tiikkenmislik durumunu etkilemekte, meslek
secimini kendi istegi dogrultusunda yapmayanlarin
yapanlara gore daha yiiksek tiikkenmislik riski tagidigi
goriilmektedir (Ozisik L. [Evaluation of the relation-
ship between burnout syndrome and learning ap-
proaches, educational environment and academic
achievement in medical faculty senior students]. MS
Thesis. Saghk Bilimleri Enstitiisti; 2019).”' Bu ¢alig-
mada, meslegini kendi istegiyle se¢enlerde DT, D pu-
anlar1 diistik, kisisel basarilar1 ise anlamli olarak
yiiksek bulunmustur. Meslek tercihinde aile ve ¢evre
etkisi, is garantisi olmasi diislincesi ve diger faktor-
lerin etkisi olan kisilerde DT puaninda anlamli artis
saptanmistir. Meslek tercihini diger faktorlerin etki-
siyle yapan 6grencilerin anksiyete diizeyleri de yiik-
sek bulunmustur. Ayn1 zamanda, bdliimiin yapisina
uygun oldugunu diisiinen 6grencilerde DT, D puan-
lar1 diislik, KB puanlari ise anlamli olarak yiiksek bu-
lunmustur. Meslek se¢iminde c¢evresel faktorlerle
degil kendi istegiyle ve kendi yapisina uygun meslek
se¢imi yapan 6grencilerin basarilariin yiiksek, tii-
kenmislik durumlarinin diisiik olmasi, ¢aligilan iste
istekli olmanin tiikenmislige kars1 koruyucu bir fak-
tor olabilecegini gostermistir.

Armutlukuyu ve ark.nin tip fakiiltesi 6gretim
tiyeleri ve arastirma gorevlileri ile yaptiklar1 calis-
mada, ¢alistig1 is yerinden memnun olmayan, ¢alistigi
universiteyi degistirmek isteyen doktorlarin tiikken-
miglik diizeylerinin yiiksek oldugu gézlenmistir.>
Diger galismalarla bu bulgular desteklenmistir.”*** Bu
calismada da boliimiinii degistirmek isteyen, mesle-
gini baska yerde yapmak isteyen 6grencilerin DT dii-
zeyi anlamli olarak yiiksek bulunmus ve regresyon
sonuclarinda da bu anlamlilik kaybolmamistir. Mes-
legini baska yerde yapmak isteyenlerin ortam sartla-
rindan memnun olmadig1 diisiiniiliirse, c¢alisma
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sartlarinin iyilestirilmesinin tilkenmislik gelismemesi
iizerine olumlu etkisi olacagi 6ngoriilebilir.

Bir ve 2. sinif tip fakiiltesi 6grencileriyle yapilan
caligmada, doktor olmak icin baski altinda olan ve
cok para kazanmay1 bekleyen 6grencilerde hem ank-
siyete puani hem de depresyon puanlari belirgin dii-

yiikksek  bulunmustur.?®

zeyde Calismamizda,
meslekten beklentisi iyi para kazanmak olan 6gren-
cilerin hem duyarsizlagmalari hem de anksiyete dii-
zeyleri yiiksek bulunmustur. Ayni zamanda ¢oklu
analiz sonuclarinda meslekten beklentisi insanlara
faydali olmak olan 6grencilerin D puanlarmin diisiik,

KB puanlarinin ise yiiksek oldugu goriilmiistiir.

[l SONUC

Bu calismada; kadin cinsiyet, 1. smif 6grencisi
olmak, boliimde kendini basarili bulmamak, sosyal
aktivitelere katilma durumunu yetersiz bulmak, sag-
lik durumunun kotii ve orta olmasi anksiyete puanini
artiran prediktif faktorlerdi. Altinct sinif 6grencisi ol-
masi, meslek tercihinde etkili faktoriin kendi istegi
olmamasi, boliimiin 6grencinin yapisina uygun ol-
mamast, boliimiinii degistirme ve miimkiin olsa mes-
legini baska iilkede yapma isteginin olmasi, saglik
durumunun kétii ve orta olmasi, meslekten beklentisi
insanlara faydali olmak ve bu meslekte yiikselmek
olmamasi tiikkenmislik puanini artiran faktorlerdi.

Mesleki tercihindeki etkili faktorler ve meslek-
ten beklentiler kisinin hem kisisel bagarisini, hem tii-
kenmislik diizeylerini hem de anksiyetesini
etkilemektedir. Bu ylizden bireylerin kendine en
uygun meslegi secebilmesi i¢in meslek se¢imi ya-
parken yonlendirici egitimler planlanmalidir. Ayrica,
aile ve toplum baskisini ortadan kaldirmak i¢in aile-
leri bilinglendirmek, ailelerin ¢ocuklarinin 6zgiir ira-
delerine ve isteklerine saygi duymasini saglamak
kisinin ve dolayisiyla toplumun mutlulugu ve verimi
icin gereklidir. Birinci siiftaki tip 6grencilerinin ank-
siyete diizeylerinin daha yiiksek olmasi gelecekte en-
diseli olmalarindan kaynaklanmistir. Bu yiizden
meslekleri hakkinda ¢izilen karamsar imajdan onlar1
korumak, yasanacak zorluklari1 anlatarak isteklerini
orselememeye calismak tip egitmenlerinin hedefle-

rine eklenmelidir.
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Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,
gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karari olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamigtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite

iiyeligi veya iiyeleri ile iliskisi, danismanlik, bilirkisilik, her-

hangi bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer du-

rumlart yoktur.
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