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OZET “Hekim haklar1” ile ilgili literatiir taramasi yapildiginda genel- ~ ABSTRACT When a literature search on “physician rights” is done,
likle “hasta haklar1” veya “hekim sorumluluklar1” sonuglari ile karsila-  the results of “patient rights” or “physician responsibilities” are gen-
stlmaktadir. Son 150 yil icerisinde hasta haklarina verilen énemin  erally encountered. Although there have been many statements on pa-
karsisinda hekim ya da saglik calisanlarinin kisi ve 6zliik haklarini gii-  tient rights in the last 150 years, there is no national or international
vence altina alan ulusal ya da uluslararasi bir yasa ya da kapsamli bir ~ code and comprehensive study that guarantees physician’s rights. In
¢alisma yoktur. Aslinda Diinya Tabipler Birligi 1986 yilinda “Hekim  fact, the World Medical Association published a statement titled
Bagimsizlig1 ve Mesleki Ozgiirliik Haklari” baslikli bir bildiri yayim-  “Physician Independence and Professional Freedom” in 1986. How-
lamistir. Fakat maddeleri itibartyla baktigimizda bu bildirgede de hak-  ever, when this declaration is evaluated carefully, responsibilities and
lardan ziyade sorumluluklar 6n plana ¢ikmaktadir. Nihayetinde bu  duties rather than rights come to the fore. Finally, this so-called physi-
s6zde hekim haklar1 bildirgesi de 2005 yilinda yine Diinya Tabipler  cian rights declaration has been abolished by the World Medical As-
Birligi tarafindan ilga edilmistir. Hiirriyet, bireyin istedigi gibi yapa-  sociation in 2005. Liberty is the ability to do as one pleases. And the
bilme becerisidir. Hak ise hukuk tarafindan bireyin menfaatlerinin ko-  rights are the benefits of individuals protected by the legal. Rights
runmasidir. Haklar, kirtlgan konumdaki bireylerin hiirriyetini korumaya  serve to protect the liberty of vulnerable individuals. Recently, vio-
hizmet etmektedir. Son zamanlarda hekime siddet tiim diinyanin ortak  lence against healthcare employees is a common problem in the whole
sorunu haline gelmistir. Bununla beraber koronaviriis hastalig1-2019  world. In addition, the coronavirus disease-2019 pandemic has shown
pandemisi bizlere saglik ¢alisanlarinin 6zliik haklarinin ¢okga kirilgan  that the personal rights of healthcare employees are very fragile and
oldugunu ve kolayca feda edilebilecegini gostermistir. Bu siirecte, kimi  can be easily sacrificed. Some countries banned the resignation or an-
iilkeler saglik ¢alisanlarinin istifa ve izin haklarint sinirlandirirken,  nual permits of healthcare employees during pandemic. On addition,
bilim adamlar ve saglik ¢alisanlar1 iizerinde kiiresel baskilarin etkileri  the global pressures on scientists and health workers were observed.
izlenmistir. Bu durum, saglik ¢alisanlarinin kisilik ve 6zliik haklarinin ~ This shows the urgency and necessity of protecting the personal rights
yasalar ile koruma altina alinmasmin aciliyetini ve gerekliligini gos-  of healthcare employees by law. In this study, we evaluated the physi-
termektedir. Caliymamizda, hekim-hasta iliskisi tarihsel siire¢ igeri-  cian-patient relationship in the historical process and discussed the
sinde incelenmis olup, saglik ¢alisanlarina yonelik yasal gegerliligi olan  necessity of a comprehensive personal rights agreement with legal
kapsamli bir ¢alisan haklar1 s6zlesmesinin gerekliligi tartisilmig ve bu  validity for healthcare employees. Finally, we made some recom-

sozlesmenin tasarimi ile ilgili tavsiyelerde bulunulmustur. mendations regarding the design of this agreement.
Anahtar Kelimeler: Hekim haklari; hekime siddet; Keywords: Physician rights; violence against physicians;
sorumluluk; pandemi responsibility; pandemic

Hipokratik donemden XX. yiizyila kadar tip veya “hekim” kelimeleri ile anilirken; Diinya Tabip-
mensuplari batida bilgi sahibi, alim, dl¢iilii kimse an- ler Birligi, 1986 yilinin Ekim ayinda Diinya Tip Mec-
lamlarinda “doctor” veya “medicus”; doguda ise isin lisinde tip doktorlarin1 “profession” kelimesi
ehli, alim ve hikmet sahibi kisi anlamlarinda “tabib” ile tammlamistir.! Tibbin altin ¢agi olarak kabul
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edebilecegimiz giiniimiizde, hekimler bu dogrultuda
tip doktorunun yani sira tip profesyonelleri olarak da
isimlendirilmektedir.

“Profession”, bir yoniiyle profesyonel kariyer ya
da meslek kavramlarini ifade ederken kelime kdkeni
olarak “tanriya yemin etmek, kamuoyuna ilan etmek
ve gorevini yerine getirmek’ anlamlarina gelmekte-
dir.? Bu yoniiyle ele alindiginda profesyonel meslek
sahibi birey -bizim konumuz cer¢evesinde modern
hekim-; kamuya kars1 tanriya yemin ile tasdik ve
kabul ettigi mesleki sorumluluklart ve gorevleri olan
kisi anlamina gelmektedir. Sahip oldugu kutsal bilgi
ile klasik donemin yar1 tanr1 konumundaki hekim gii-
niimiizde halka kars1 sorumluluklar1 ve yapmakla yii-
kiimlii oldugu gorevleri olan is¢i konumundadir.
Hekimin toplumsal konumundaki bu doniisiim, hasta-
hekim iliskisini ve tip alanindaki hakim etik ilkeleri
de degistirmistir.

I HEKIM-HASTA ILISKISINDEKI DEGISIM

Tip etiginin en eski ilkeleri “hasta yararin1 gdzetmek”
ve en azindan “hastaya zarar vermemek”tir. Hipo-
kratik 0gretinin temelini olusturan bu 2 prensip, er-
demli hekimin sahip oldugu en 6nemli dzelliklerdi.?
Usta-¢irak modeli ile yetigen tip doktoru, sanatini icra
etme yetkisi almadan once tip sanatin1 6grendigi ve
icazet aldig1 hocasia kars1 hekimlik yemini eder ve
bu yeminde sahip oldugu kutsal bilgiyi hastalarinin
yararina kullanacagi séziinii verirdi.* Bu s6z usta he-
kimin, ¢irak hekim tizerindeki vicdani yiikiimliiliik
harici bir baglayicilig1 olmayan ustalik hakki ve tale-
besine nasihatleri idi. Hekimin sahibi oldugu tibbi bil-
ginin giicii ve hasta-hekim arasinda bilginin tek yonlii
akis1 bir gii¢ asimetrisine neden olmaktadir. Bu asi-
metrinin, hiyerarsik bir iliskiye doniismemesi ise he-
kimin ustasina verdigi soze ve sadakatine baglhdir.
XX. ylizyila kadar bilgi asimetrisinin hekime getir-
digi giicli sinirlayan ya da hastay1 koruyan resmi bir
meslek sozlesmesinden bahsetmek ise miimkiin de-
gildir.

Fakat 6zellikle son yiizyil i¢erisinde toplumsal
yasamda ciddi bir felsefi ve sosyal doniisiim ya-
sand1.*® Liberalizmin 0n plana ¢ikmasi ile sonugla-
nan bu degisimin sosyal bir bilim olan tibbi da
etkilemesi kaginilmazdi.® Bu toplumsal degisimlere
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yanit olarak, biyoetik prensipler yararl olmak ilkesi
yerine 6zerklik modelini ve beraberinde tibbi alanda
karar almaya dair son derece farkli bir yaklasimi ge-
tirmistir. Boylece paternal hekimlik yerine bilgilen-
dirici hekimlik ile birlikte hastalara tan1 ve tedavi
alternatiflerine yonelik bilingli se¢im yapmalarini
saglamak i¢in yeterli bilginin agiklanmasini vurgula-
yan bilgilendirilmis onam doktrini yerlesmis durum-
dadir.’

Her iki donem arasindaki doniisiimii ve farki
Amerikan Tabipler Birliginin [American Medical As-
sociation (AMA)] yaklasik 150 y1l ara ile gelen 2 bil-
dirgesinin karsilastirmasini yaparak da miisahede
edebiliriz. 1847 AMA etik kodunun “Hastalarin he-
kimlerine olan yiikiimliiliikleri” baglikli bolimii ve
icerdigi ifadeler hekimin klasik donemdeki konu-
munu o giin i¢in hala korudugunu gdostermektedir:

“Bir hasta doktorunun recetelerine derhal ve iti-
razsiz itaat etmelidir. Hasta kendi basit diisiinceleri-
nin hekimini etkilemesine izin vermemelidir.”®

Bunun tam aksi bir noktada duran AMA’nin
1990 yilinda yayimlanan “Hasta-Hekim {liskisinin
Temel Ogeleri” isimli bildirisi giiniimiizdeki degisimi
gozler oniine sermektedir:

“Hasta, hekimi tarafindan 6nerilen saglik bakimi
konusunda karar verme hakkina sahiptir. Buna gore
hastalar, onerilen herhangi bir tibbi tedaviyi kabul
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edebilir veya reddedebilir.

Arada gecen 150 yi1l igerisinde hastalar en dogal
haklar1 olan kendileri ile ilgili karar verebilme ve
kendi gelecegini tayin etme haklarini elde ederken;
Ozerklik prensibi hastay1 paternal hekimlere kars1 ko-
ruyan “prima facie” bir etik ilke olarak dne ¢ikmak-
tadir.!® Hatta giiniimiizde, paternalistik model niyet
ve sonugtan bagimsiz olarak tamamen olumsuz bir
oge olarak goriilmektedir.* Oysa paternal hekimler
doneminde de yararli olmak ve zarar vermemek ilke-
leri en temel etik prensipler idi. Otesi 6zerklik ilkesi,
hekimin hasta i¢in en dogru secenegin hangisi olaca-
gin1 kendisi kadar iyi bilemeyecegi arglimanina da-
yanmaktadir. Ilging olan su ki hekim ile hasta
arasindaki giderilmesi gii¢ bilgi asimetrisi ve hekim-
ligin glivene dayal1 dogas1 gbz Oniine alinacak olursa
tibbin, paternalizmden tamamen arindirilmast da
miimkiin degildir. Bununla beraber 6zerklik temelli
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“bilgilendirici hekimlik modeli” hekimi pasif bir da-
nigan durumunda birakmaktadir ki bu da hekimlik ge-
leneginin temeli ile uyumsuzdur. Bu bir yanmiyla
karar1 ve riskleri hastaya birakarak, hekimlik sorum-
lulugundan kagmak olarak da yorumlanabilecektir.!!

1847 AMA bildirgesinin en dikkat ¢ekici 6zel-
ligi hekimin tartisilamaz olmasidir. XIX. yiizyila
kadar gelen klasik donemde, hekim hasta {izerinde
mutlak hakimiyet sahibidir. 1847 bildirgesinin satir
aralarinda goriildigi lizere hekimin tedavisi tartisi-
lamaz ve harfiyen itaat edilir.® Takip eden donemde
ozellikle “1948 Insan Haklar1 Evrensel Beyanna-
mesi” ile birlikte biitiin toplumsal diizenlerde hiye-
rarsiler kirilmaya calisilmig, herkesin esitligi
kavramlarinin hasta-hekim iligkisine yansimasi ise
zayif konumda olan hastalarin korunmasi ihtiyacini
dogurmustur. Hasta haklar ile ilgili ilk ¢aligmalar
Amerika Birlesik Devletleri’nde baslamistir, ilk ev-
rensel s6zlesme ise Diinya Tabipler Birliginin 34.
Genel Kurulunda kabul ettigi “Lizbon Bildirgesi”dir.
Takip eden donemde “Amsterdam Avrupa’da Hasta
Haklar1 Gelistirilmesi Bildirgesi” ve “Diinya Tabip-
ler Birligi Bali Bildirgesi” hasta haklar1 maddelerini
yenileyerek pekistirmistir.'?

I HEKIM HAKLARINA DUYULAN [HTIYAG

Hurriyet, bireyin istedigi gibi yapabilme becerisidir."
Hak ise hiirriyet kavraminin devlet nezdinde somut-
lastirilmig hali olup, hukuk diizeninin kisiye sundugu
Ozgiirlik alanidir.'* Hak ile hiirriyet arasindaki iliski-
nin temelinde hukukun korumasi vardir. Bu yoniiyle
baktigimizda haklar gii¢siiz veya kirilgan konumdaki
bireylerin, hiirriyetini korumaya hizmet etmektedir.
Isci haklari siirekli giindemde yer alirken nispeten
giiclii konumda olan igveren haklarimin geri planda
kalmasi ya da isveren haklarinin 6ziinde sorumluluk-
lar ve yiikiimliiliiklerden olugsmasi bu nedenledir.'s
Benzer bir sekilde hasta haklari ulusal ve uluslararasi
bildirgeler ile koruma altina alinirken hekim haklari
baglikl1 uluslararasi gegerliligi olan bir bildirge mev-
cut degildir. Carpict bir 6rnek ile Google, Google
Akademik veya PubMed gibi internet ya da akade-
mik arama motorlarinda “hekim haklar1” taramasi
baslattiginizda karsiniza “hasta haklar1” ya da “hekim
sorumluluklar” sonuglar1 ¢ikmaktadir. Tarihsel sii-
rece baktigimizda Diinya Tabipler Birligi 1986 y1-
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linda “Hekim Bagimsizligi ve Mesleki Ozgiirliik
Haklarr” baglikli bir bildiri yayimlamistir. Fakat mad-
deleri itibartyla baktigimizda bu bildirgede de hak-
lardan ziyade sorumluluklar 6n plana ¢ikmaktadir.
Nihayetinde bu sdzde hekim haklar1 bildirgesi de
2005 yilinda yine Diinya Tabipler Birligi tarafindan
ilga edilmistir.'

Diinya Tabipler Birligi, 1947 yilinda hekimleri
temsil etmek amagl kurulmus uluslararasi bir mes-
lek orgiitiidiir. Organizasyonun temel amaclari ara-
sinda hekimlerin bagimsizligini saglamak ve hekim
haklarin1 savunmak oldugu belirtilmektedir.'® Buna
ragmen gecerliligi olan bir hekim haklar1 s6zlesmesi
barindirmamasi, var olan sézde hekim haklari sozles-
mesini de ilga etmesi sasirticidir. Tibbi hatalarin, ilag
yan etkilerinin 6n plana ¢iktig1 ve malpraktis davalari-
nin siklastig1 bir dsnemde hekim haklar1 bildirgesinin
yayimlanmasi ve mevcudiyeti son derece elzem iken;
sonrasinda ilga edilmesi ve hasta haklari beyanname-
leri arasinda kaybolmasi ya da sadece sorumluluklar
boyutunda ele alimmasi son derece liziiciidiir.”

Hekimligin, antik donemde sanildig: gibi tanri-
sal bir meziyet olmadig1 asikardir. Fakat hekimlik
basit bir mesleki sorumluluk da degildir. insan haya-
tin1 kurtarmak ve korumak goérevini sadece mesleki
bir vazife ya da sorumluluk olarak tanimlamak, he-
kimlerin bu sanat1 icra ederken gdsterdikleri feda-
karligi ve insan hayatinin kutsiyetini, insanlik
onurunu goz ardi etmek olacaktir. Meslek, diger bir
tanimla kisinin ge¢imini saglamak i¢in edindigi sii-
rekli is anlamina gelmektedir. Bir insan yagamini ko-
rumak ve kurtarmanin ise maddi bir karsilig1 yoktur.
Bu yoniiyle hekimligin bugiin geldigi nokta yani is¢i
konumu da kabul edilemezdir.

Hekimin, saglik profesyoneli veya is¢i konu-
muna yerlestirildigi giiniimiizde hekim haklariin
tekrardan giindeme getirilmesi zaruridir. Ozellikle
koronaviriis hastalig1-2019 [coronavirus disease-
2019 (COVID-19)] pandemisi gibi saglik calisanlari-
nin miicadelenin merkezinde oldugu, belli hak ve
hiirriyetlerinin siirlandirildig: bir siiregte bu konu
daha da 6nem kazanmaktadir. Otesi hekimlere tibbi
uygulamalarda 6zgiirliik saglanmasi ve haklarinin sa-
vunulmasi, vatandaslarin daha iyi ve kaliteli bir sag-
lik hizmeti almasini da saglayacaktir.! Otorite, hukuk
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ve toplum baskisimin altindaki bir hekimin tip sanatini
icra ederken saglikli bir yaklasimda bulunmasini bek-
lemek hayalperestlik olacaktir. Malpraktis davalari-
nin golgesinde ¢aligan hekim kendisini korumak icin
“defansif tip” uygulamaya baslayacaktir.'’

I PANPEMF VE SAGLIK CALISANLARINA

ETKILERI

Aralik 2019 ile birlikte diinya yeni bir salgin hasta-
likla tanisti: COVID-19.'8 Kisa bir stirede Antark-
tika hari¢ tiim kitalara yayilan yeni koronaviriis
salgini, Mart 2020 itibariyla Diinya Saglik Orgiitii
tarafindan pandemi olarak ilan edildi." 11k vakanin
goriilmesinin lizerinden 1 yildan fazla bir siire geg-
tigi halde hala kiiratif bir tedavi bulunabilmis degil-
dir. Bu durum ve hastaligin yikici etkileri toplumda
beklentiye ve saglik ¢alisanlari tizerinde sosyal ve
siyasi bir baskiya neden olmaktadir. COVID-19’a
kars1 as1 gelistirmek i¢in kollar1 sivayan biiyiik ilag
firmalarinin Icra kurulu baskanlar1 [Chief Executive
Officer (CEO)] tarafindan Twitter (Twitter limited
sirketi, Amerika Birlesik Devletleri) iizerinden
#WeStandWithScience (bilimle kalacagiz) etiketi ile
baglatilan kampanya bu yonlii siyasi ve toplumsal
baskilara carpici bir 6rnek olarak gdsterilebilir.?® Bir
bilimsel ¢alismanin yeterli olgunluga erismesi i¢in
gereken asgari siirenin altina inilmesi talebine kar-
silik ila¢ firmalarinin CEO’lar1 “bilimle kalacagiz”
etiketi ile yapilan baskiy1r gbzler oniine sermisti.
Yine COVID-19 ile miicadele siirecinde ¢esitli {il-
kelerden hekimlerin 6zliik haklarini sinirlayan farkli
uygulama 6rnekleri goriilmektedir. Umman’da sal-
ginin siddetlendigi donemlerde, saglik ¢alisanlarinin
gorevden istifa haklarinin kaldirilmasi; benzer bir
sekilde Macaristan’da saglik alaninda yapilan yeni
bir diizenleme ile maas ve bazi haklarin siirlandi-
rilmasimin yani sira acil durumlarda saglik ¢alisan-
larmin istifalarinin  kisitlanabilmesi  kararinin
alimmasi hekimlerin 6zlitkk haklara yonelik tehdit-
lere 6rnek olarak gosterilebilir.?!? Filipinler’de ise
yeterli saglik caligani sayisini korumak i¢in saglik
caliganlarinin baska bir yerde ¢alismak icin tilkeyi
terk etmelerinin sinirlandirildig: goéralmektedir.??
Tiirkiye’de de vaka sayilarinin artig gosterdigi do-
nemlerde, saglik ¢alisanlarina yonelik istifa ve yillik
izin kullanim haklariin engellenmesi séz konusu
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olmustur.> Ingiltere’de ise saglik galisanlarmin ko-
ronaviriis salgini sirasinda ¢alisma sartlari, kisisel
koruyucu ekipman kisithilig, yaptiklari isler vb. ko-
nularda konusmalarinin yasaklandigt ve baski al-
tinda olduklar1 haberleri basina yansimigtir.”> Tim
bu gelismeler gostermektedir ki XXI. yiizyil hekim-
lerinin temel insani ve mesleki haklari fazlaca kiril-
gandir ve toplumsal ¢ikarlar kargisinda kolaylikla
feda edilebilmektedir. Ozellikle gelistirilen militer
soylemlerile hekimler sahada ¢aligsan bir saglik ¢a-
lisan1 yerine cephede savasan bir asker gibi lanse
edilmektedir.?® Salgin gibi ivedi, yikici ve tim top-
lumu ilgilendiren saglik sorunlarinda savag hukuku
veya bu tipli militer soylemler son derece sakincali-
dir. Saglik ¢alisanlarinin bu yonde askeri bir egitim
ve oryantasyon almadiklar1 agikardir.

l HEKIM HAKLARINI TEKRAR DUSUNMEK

Oncelikle bu makale, hasta haklarina kars1 yazilmis
bir metin degildir. Otesi bu makalenin yazarlari, hasta
haklarinin en siddetli savunucularidir. Yine bu ma-
kalenin amac1 hekimleri hastalara, ¢alistig1 kuruma,
devletine ve topluma kars1 sorumluluklarindan arin-
dirmak ya da bu yiikiimliiliikleri reddetmek de degil-
dir. Fakat bu sorumluluklar1 yerine getirirken en
dogal insani ve mesleki haklarinin saglik calisanla-
rina teslim edilmesi yazarlarin birincil arzusudur.
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ile tiim insanlar ve
meslek gruplari i¢in temel 6zliikk ve ¢alisma haklari
temelde giivence altina alinmistir. Fakat daha 6nce
de bahsi gectigi iizere bazi durumlarda bu haklarin
geri ¢ekilebilmesi, feda edilebilmesi ya da g6z ardi
edilebilmesi gibi durumlarin 6niine gecilmesi i¢in
miistakil bir hekim haklar1 s6zlesmesi zaruridir.
Boyle bir sozlesmenin igerigi bu alanda ¢alismak
iizere toplanan hukukcular, hekimler, etik uzmanlari
ve sosyologlardan miitesekkil bir komisyon tarafin-
dan belirlenmelidir. Bununla beraber makalenin ya-
zarlar1 olarak hekim haklarini; temel kisi haklar,
hekimin ¢alistig1 kuruma iligkin 6zIiik haklar1 ve he-
kimin saglik hizmeti sundugu hastaya iliskin haklar
olarak 3 temel baslik altinda degerlendirmeyi uygun
gordiik.

1) Temel kisi haklari: Insanin insan olmaktan
dolay1 sahip oldugu, vazgecilemez, devredilemez ve
bireyin toplum i¢indeki benligini, sayginligini koru-
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yan, gelistiren temel haklardir.”” Bu haklar kisilige
bagli, kisinin dokunulmazligini, itibarini, beden ve
ruh biitiinliigiinii muhafaza eder. Haliyle siddet, ha-
karet, alay gibi haksiz fiill ve sozlii saldirilara kars:
bireyi korur.

Hekime yonelik siddet, tiim diinyanin son y1l-
larda artis gosteren ortak sorunudur.”® Birlesik Kral-
lik’ta hekimlerin yaklasik %52’sinin bir tiir siddete
maruz kaldigi rapor edilmistir.* Dogu tilkelerinde bu
oranin daha da arttig1 goriilmektedir.’! Saglik ala-
ninda siddet, bazen sozlii ya da telefonla olabilecegi
gibi saglik calisanlarinin tehdit ve fiziksel siddete
maruz kaldiklar1 da goriilmektedir.*> Hatta bu fiziksel
siddetin saglik mensubunun 6liimii ile sonuglandig:
ornekler de mevcuttur.* Saldirilarin saglik ¢alisan-
lar1 tizerinde fiziksel ve psikolojik etkisi oldugu gibi
saglik hizmetinin aksamasina da neden olmaktadir.
Yine bu nevi siddet haberlerinin, saglik mensuplari
tizerinde olusturdugu psikolojik baski hem saglik ca-
lisaninin yasam kalitesini diisiirmekte hem de kaliteli
bir saglik hizmeti sunumunu engellemektedir.>* Bu
nedenle hekim haklar1 baslikli bir s6zlesmenin en
elzem ve ivedi maddesi, saglik mensuplarimin kisilik
haklarinin korunmasi olmalidir. Ozellikle burada s6z
konusu hak kaybinin sadece saglik calisan1 merkezli
olmay1p, toplumu ilgilendirdigi de géz oniinde bu-
lundurulmalidir.

2) Hekimin ¢alistigi kuruma iligkin 6zlik hak-
lar1: Ozliik haklar1 kisinin gorev yaptig1 kurumda bu-
lundugu konum nedeni ile sahip oldugu biitiin
haklarini kapsamaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Ana-
yasasi’nin 128. maddesinde gecen “Memurlarin ve
diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari,
gorev ve yetkileri, haklar ve yiikiimliliikleri, aylik
ve 6denekleri ve diger 6zlIiik isleri kanunla diizenle-
nir.” ibaresi 6zlik haklarinin mahiyeti hakkinda
ipucu vermektedir.?> Dahas1 bu madde, kamu gorev-
lilerinin 6zIliik haklarinin anayasa ile korundugu gii-
vencesini de vermektedir. Halbuki pandemi siireci,
saglik calisanlariin 6zellikle yillik izin, istifa hakki
ve atama hakki gibi en temel 6zliikk haklarinin dahi
kirillgan yapida oldugunu goézler oniine sermistir.
Fakat ¢alisan haklariin en temel 6zgiirliik alan1 olan
ozliik haklarinin saglik ¢alisanlari i¢in de giivence al-
tina alinmasi, dokunulmaz olmasi, hatta pandemi gibi
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yikici ve yipraticr siireglerde askeri kisitlamalar ye-
rine hekimleri tesvik edici kazanimlarin verilmesi ge-
reklidir.

Calistigi kuruma iligkin haklar ¢ercevesinde de-
gerlendirilebilecek diger bir konu baslig ise saglik
calisanlariin aldiklar egitim ve etik ilkeler diginda
islere zorlanmamasi ya da belli eylemlerden menedi-
lerek 6zgiirliik alaninin kisitlanmamasidir. Pandemi
siirecinde, saglik calisanlarinin egitimini almadigi is-
lerde istihdam edildigi goriilmektedir. Insan sagligin
ilgilendiren boylesi ehemmiyetli bir konuda o alanda
egitim almamus bir kisiyi gérevlendirmenin sonuglar
ve o gorevde istihdam edilen kisi {izerine yikilan so-
rumluluk son derece tehlikelidir. Bununla beraber In-
giltere drnegi altinda agiklandig: sekilde hekimlerin
calisma sartlar ile iligkili konugmalarinin yasaklan-
mast gibi sinirlamalar dogru degildir. Tabii ki kisinin
calistigi kurum veya bagli oldugu devlet aleyhine
propaganda yapmasi kabul edilemez, fakat ¢alisanla-
rin Orgiitlenme ve ¢ikarlarini koruma haklart sakli
kalmalidir.

3) Hekimin saglik hizmeti sundugu hastaya ilis-
kin haklari: Hekim hi¢ kimsenin saglik hizmeti alim
hakkini engellemeksizin, belli kosullarda hastaya ba-
kimi reddetme hakkina sahip olmalidir. Bunun en
tipik ornegini kendisine sozlii ya da fiziksel siddet
uygulayan hastaya bakimi reddetmek olusturmakta-
dir. Yine benzer sekilde pandemi gibi bulasici hasta-
lik ile ilgili miicadele kapsaminda hekimin uygun
ortam ve ekipman olmadig: siirece hastay1 tedavi
etmek adina kendi sagligini tehlikeye atmasi bekle-
nemez. Bu tabii ki keyfi bir reddetme ya da hastanin
saglik hizmeti alim hakkina bir tecaviizii mesru kil-
maz. Fakat hekimin kisilik haklar1 da gbz 6niinde bu-
lundurulmalidir.

Diger bir konu bagligi olarak hekim meslegini,
aldig1 egitim ve bilimsel veriler 15181 altinda icra etme
konusunda 6zgiir birakilmalidir. Aldig1 egitim ve bi-
limsel verilere uymadigi halde hasta ve yakinlarinin
ya da idarecilerin talebi hekimin saglik sunumunu et-
kilememelidir.

1 SONUC

Son yiizy1l igerisinde toplumsal alanda ciddi bir
sosyal doniisiim ve degisim yasanmis, bu degisim
hasta-hekim iliskisini de kdkiinden etkilemistir.
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Son tahlilde hekim bir anlamda is¢i konumunda
ikame edilmis fakat kendisine temel kisi haklar1 ve
Ozliik haklari tam manasi ile teslim edilmemistir.
Son yillarda artan hekime siddet vakalari, saglik ¢a-
lisanlarinin kisilik haklarina, 6zellikle pandemi sii-
reci ise 6zliik haklarina ciddi ihlaller dogurmustur.
Saglik calisanlarina yonelik yasal gegerliligi olan
kapsamli bir hekim haklar1 sézlesmesinin gerekli-
ligi elzem ve ivedidir. Bu s6zlesme kapsamina kisi
haklari, 6zliik haklar1 ve hasta-hekim iligkisi iize-
rine diizenlemeler eklenmelidir. Hekim haklarini
tekrar diisiinmek baglikli bélimde tartistigimiz
temel kisi haklari, saglikta siddet konusu, hekimle-
rin istifa, atama, yillik izin gibi 6zliik haklari, s6zli
ya da fiziksel siddet uygulayan hastaya bakimi red-
detmek gibi bazi maddeler hem ulusal hem de ulus-
lararasi bildirilerde yer almaktadir. Fakat burada
makalenin yazarlarimin asil dikkat ¢ekmek istedigi
nokta diizenlenecek hekim haklar1 sdzlesmesinin
resmi-yasal bir zeminde ve miistakil olarak tertip
edilmesi gerekliligidir.

Tesekkiir

Makalenin fikri planlamasim birlikte tartistigumiz ve her bir adimina
ilham kaynagi olan fakat makalenin kaleme alinmasindan énce kay-
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Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast
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