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OZET Yeterlilik, “gézlemlenebilen becerilere bagli ortaya gikan per-
formans diizeyi”, yetkinlik ise “olaganiistii performansin ortaya ¢ik-
masma olanak saglayan davranis ve islevsel beceri” olarak
tanimlanmaktadir. Yetkinlik kavrami; yonetim, insan kaynaklar1 yone-
timi, egitim, politik, psikolojik alanda kullanilmaktadir ve ortak dil
olusmasini, mitkemmel performans: degerlendirmeyi saglar, fakat
gorev tanimu degildir. Yetkinlik bilesenleri, bilgi, tutum ve beceri ge-
listirilmesine katki saglar. Yetkinlik modeli kavrami ise uygulamada
ustiin bagar1 saglayan ozelliklerin siralandigr yetkinlikler listesi olup,
konulara gore diizenlenmis mitkemmel performans: tarifleyen davra-
nis gruplaridir. Ebelikte yetkinlik tanimi; Diinya Saglik Orgiitiine gore
performansin birgok belirleyicilerindendir ve ebelik uygulamalarinin
bilgi, tutum ve psikomotor unsurlarini yansitan bir ¢ergevedir. Ulus-
lararas1 Ebeler Konfederasyonu [International Confederation of Mid-
wives (ICM)]na gore bilgi, beceri ve tutumlarm givenli ve etkili
sekildeki uygulanmasidir. Mezuniyet Oncesi Ebelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi’na gore meslekle ilgili olmasi gereken beceri ve uy-
gulamalardir. Ebelik uygulamalarinin diizeyini gosterir ve mezun olan
birey, gerekli yetkinlere sahip olur. Ebelik egitimi program yeterlilik-
leri; toplum sagligi, gebelik, dogum, postpartum, yenidogan, aragtirma,
kadin ve danigmanlik olmak iizere 11 temel alanda incelenmistir. Yedisi
ICM’nin belirledigi yetkinlik alani iken, 4’ii yeterlilik olarak belirlen-
mistir. Ebelerin yeterli ve yetkin olmasi, bakim verdigi bireyler ve
meslegin gelisim i¢in fayda saglayacaktir. Uygulamada teknoloji kul-
lanimu, yeterlilik ve yetkinlik i¢in dnemli bir dl¢iit olarak kabul edil-
mektedir. Ebelik uygulamalarinda teknoloji kullaniminin birgok
nedeni bulunmakla birlikte, teknoloji kullanim: da karmasgiktir. Ebe-
ler, mesleki yetkinligine etki edecek teknolojik ara¢ ve makinelerin
kurulumu, kullanimi, arizalari tespit, ¢iktilarin yorumlanmasina da-
yalt klinik karar verme becerisine sahip olmalidir. Dogum eylemi-
nin bulgulart dogrultusunda inflizyon hizina karar verebilmeli,
ilaglarin fizyolojik siirece etkisi konusunda bilgi sahibi olmali, giiven
iliskisiyle kadinla iletisim kurmalidir. Ayrica dogum eylemindeki du-
rumlar1 kayit etme konusunda yasal yiikiimliiliikleri vardir. Bu ¢a-
lismanin amact; ebelikte yetkinlik, yeterlilik ve teknoloji kullanimiyla
ilgili farkindalik olusturulmak ve ebelik mesleginin ilerlemesine 6nemli
katkilar saglamaktir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik; yetkinlik; yeterlilik; dogum, obstetrik;
dogumda teknoloji

ABSTRACT Competence is defined as “the level of performance result-
ing from the skills that can be observed” and competency is defined as
“behavior and functional skill that enables the emergence of extraordinary
performance”. The concept of competency is used in management, human
resource management, education, politics, and psychology, and it provides
common language formation, excellent performance evaluation, but it is
not a job description. Competency components contribute to the devel-
opment of knowledge, attitude and skill. The concept of competency
model is the list of competencies that list the features that provide supe-
rior success in practice and are the groups of behaviors that describe the
excellent performance arranged according to the topics. According to
World Health Organization, competency definition in midwifery is that it
is one of the many determinants of performance and it is a framework that
reflects the knowledge, attitude and psychomotor elements of midwifery
practices. According to International Confederation of Midwives (ICM),
it is the safe and effective application of knowledge, skills and attitudes.
According to The National Core Education Program of Midwifery Be-
fore Graduation, they are skills and practices that should be related to the
profession. It shows the level of midwifery practices and the graduated
individual has the necessary competencies. Midwifery education program
competence have been examined in 11 main areas which are community
health, pregnancy, birth, postpartum, newborn, research, women and coun-
seling. While seven of them are the competency areas determined by ICM,
four of them are determined as competence. Competence and competency
midwives will benefit the caregivers and the profession for development.
Using technology in practice is accepted as an important criterion for com-
petency and competence. Although there are many reasons for using
technology in midwifery applications, the use of technology is also
complicated. Midwives should have clinical decision-making skills
based on the installation, use, detection of malfunctions and interpre-
tation of the outputs of technological tools and machines that will affect
their professional competence. They should be able to decide the infu-
sion rate in accordance with the findings of the labor, have knowledge
about the effect of drugs on the physiological process, and communi-
cate with the woman in a relationship of trust. In addition, they have legal
obligations to record the situations in labor. The purpose of this study is
to raise awareness about midwifery competence, competency and using
technology and to make important contributions to the advancement of
midwifery profession.

Keywords: Midwifery; competency; competence; labor, obstetric;
birth technology
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Diinyada ebelik egitim miifredatlari, yeterlilik ve
yetkinlik ilkelerine bagli olarak hazirlanmakta ve
ebelerin, yetkinlik alanlarina uygun birimlerde calis-
tirilmasi gerekmektedir. Avrupa Birligi Uyum Siireci
dahilinde {ilkemizdeki ebelerin de Uluslararasi Ebe-
ler Konfederasyonu [International Confederation of
Midwives (ICM)] yeterlilik ve yetkinlik alanlarina
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, iilke-
mizde 2006 yilinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterli-
likler Cergevesi (TYYC); Mezuniyet Oncesi Ebelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) hazir-
lanmistir. Bu programda, ebelerin mezuniyetlerinden
sonra sahip olmasi gereken yetkinlik ve yeterlilikle-
rine gore egitim miifredati planlanmig ve diizenlen-
mistir. Belirlenen yetkinlik ve yeterlikte mezun olan
ebeler, kaliteli ebelik hizmetlerinin siirdiiriilmesinde,
meslegin profesyonelliginin artisinda, meslege 6zgi
bilgi tiretiminde, mesleginin yliriitiilmesinde ve karar
asamasinda yetkinligi saglayacaktir.

Ancak iilkemizdeki ebelerin, yeterlilik ve etkin-
liklerinin degerlendirilmesine iligkin yeterli sayida
calisma bulunmamaktadir. Bu derleme ile ebelikte
yeterlilik ve yetkinlik, ebelerin yetkinlik alanlar1 ve
teknolojinin yetkinlikle iliskisine kisaca yer verilerek
farkindalik olusturulmasi, bundan sonraki ¢alisma-
lara temel olusturmasi hedeflenmistir.

I YETERLILIK VE YETKINLIK

Tiirkge kaynaklarda yetkin, yetkinlik ve yeterlilik
kavramlar1 “competency” kelimesinin karsiligi ola-
rak kullanilmaktadir. Bu kavramlarin Tiirk Dil Kuru-
muna gore tanimai:

Yeterlilik: Yeterli olma durumu, yeterlik. Bir isi
yapma giiciinil saglayan 6zel bilgi, ehliyet.

Yetkin: Gerekli olgunluga erigmis, olgun, kamil,
milkemmel.

Yetkinlik: Yetkin olma durumu, olgunluk, kemal,
mitkemmeliyet.!

Amerikan yazarlar “yetkinlik” i¢in “compe-
tency” terimini kullanirken, Ingiliz yazarlar “yeterli-
lik” i¢in “competence” terimini kullanmaktadir.?
Yeterlilik (competence) “gdzlemlenebilen becerilere
baglh ortaya g¢ikan performans diizeyi”, yetkinlik
(competency) ise “olaganiistii performansin ortaya
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cikmasina olanak saglayan davranis ve islevsel be-
ceri” olarak tanimlanmaktadir.?

Yetkinlik kavramu ile ilgili farkli tanimlar karsi-
miza ¢ikmaktadir:

Yetkinlik, “yetkin” kokiinden ve “yetkin” keli-
mesi “yetme” kokiinden tiiretilmistir. “Yetkin” keli-
mesi, tatmin edici, uzmanlik, hakim olma, belirli bir
isi yapmada ilgili yeterliliklere sahip bireyi ifade et-
mektedir. Yetkin bir kisi olmaya giden yol ise bir isi
yapmak i¢in ihtiya¢ duyulan yetkinlige sahip olmak
olarak diigtiniilebilir. Yetkin kisi; sahip oldugu yet-
kinlik 6zellikleri sonucu basarili sonug veya katki-
larla usta kigidir. Ayrica yetkinlik i¢in “bir iste basarili
olma ile ilgili yetenek, bilgi, davranis, kisisel karak-
teristikler ve motivasyon”, “
lik saglayan gizli veya agik bilgi, davranis ve
yeteneklerin kombinasyonu”, belirli bir is bagla-

is performansinda etkin-

minda bir faaliyet i¢in gerekli olan ve insanlarin sahip
olabilecegi spesifik, belirlenebilir, tanimlanabilir ve
Ol¢iilebilir bilgi, yetenek, beceri ve/veya diger isle il-
gili 6zellikler (6rnegin tutum, davranis, fiziksel yete-
nek) ve “etkin performansin altinda yatan bilgi ve
kabiliyetler” gibi tanimlar kullanilmistir.*-

I iNCELEN_EN ALAN CESIDINE GORE

YETKINLIK

Temelinde insan olan ¢aligma alanlarinda yetkinlik
kavrami incelenmistir. Bunlar:

Yénetim alaminda, gelistirilen bireysel perfor-
mans ile kurumsal amaclarin nasil gerceklestirilebi-
lecegini fonksiyonel analizler ile tanimlar.

Insan kaynaklar: yonetimi alaninda, planlama,
eleman se¢cme ve yerlestirme, egitim, degerlendirme,
terfi ve odiillendirme vb. alt dallarda stratejiyi ger-
¢eklestirmek i¢in teknik bir arag olarak kullanilir.

Egitim alaninda, ise hazirlanma ve egitmenin
profesyonelligi ile ilgili olarak kullanilmistir.

Politik alanda; ozellikle 1ngiltere ve Avustral-
ya’da sendikalar ve politik partiler kavramu, is giicii
piyasasinin etkinligini gelistirme araci olarak ele alin-
mistir.

Psikoloji alaninda; bir bireyin gézlemlenebilir
performansinin, onun siirekli olan karakter ve kap-
asitesi ile ilgili olup olmadig1 incelenmistir.’
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YETKINLIGIN ONEMI, BILESENLERI VE
YETKINLIK CESITLERI
Yetkinligin Onemi
B Performansi degerlendirmek i¢in bilgiye yo-

nelik hipotezler kabul etmek yerine, ne yapildigini
gozlemlemeyi saglar.

B Meslek grubu i¢inde ortak dil ve ortam olus-
masini saglar.

B Hedef ve davranisa yoneliktir.

® Ogrenilip, gelistirilebilmeyi saglar.

B Miikemmel davranisi ortaya koyar.

B Yiiksek performansi degerlendirmeyi saglar.

B Gorev tanimi degildir.

B Vizyon, misyon, strateji ve deger ile uyusmali-
dir.

B Dogustan var olabildigi gibi egitim ve dene-
yim yoluyla da edinilebilir.

B Zihinsel 6zellikler veya senaryolar degil, ger-

¢ek yagamdaki uygulamalari tanimlar ve dogru so-
nuglara ulagsmay1 saglar.”

Yetkinlik Bilesenleri

Yetkinlik bilesenleri, literatiirde bilgi, beceri ve tutum
ana basliklar altinda verilmistir (Sekil 1).%°

Yetkinlik bilesenlerinin 6zellikleri agagida agik-
lanmustir.®?

Bilgi: Her yetkinligin, az ya da ¢ok belirli bir
alana veya konuya ait bir bilgi diizeyi vardir ve kar-
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SEKIL 1: Yetkinlik bilesenleri.
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masik bir yetkinligi olusturmaktadir. Yani yetkinlik,
sadece bilgi sahibi olunmasi degil, bu bilginin nasil,
nerede kullanmasi bilgisine sahip olmas: durumu-
dur.

Beceri: Yetkinligin, kendiliginden veya deneyim
ile kazanilmis fiziksel veya zihinsel eylemleri ger-
ceklestirebilme yetenegidir.

Tutum (giidii): Bireysel 6zellikler, inang ve de-
gerler gibi dzelliklerin, bireyde davranisa donlismeye
neden olan diislinceleri, arzu veya diirtiileridir. Bilgi
ve beceriyi harekete gecirme konusundaki yaklagsi-
midir. Belirli bir uygulamaya yonelik davranisin se-
¢iminde ve siirdiiriilmesinde rol oynar.

Kisisel ozellikler: Bireylerin tiim 6zellikleri ile
bir duruma veya olaya gosterdikleri tepkilerdir. Or-
negin ebenin riskli bir dogum karsisinda sakinligini
korumast.

Kisinin kendine bakisi: Bireyin benlik duy-
gusu, kendini algilayis sekli ve degerleri.

Sekil 1°deki bu bilesenlerde yer alan bilgi ile
ebelik yetkinlik modeli gelistirilir, tutum ile ebelik
bakim ve uygulamalar1 dogru ve zamaninda gergek-
lestirilir ve beceri ile uygulamanin hayata gegirilmesi
saglanir.

Bu tanimlamalar dogrultusunda Sekil 2’de bilgi
ve becerilere yonelik yetkinlikler gozlemlenebilir ve
buz dagmin istlinde yer alirken; tutum, kisisel 6zel-
likler ve kisinin kendine bakis1 (kisiligin merkezinde
bulunan yetkinlikler) buz daginin gériinmeyen kis-
minda yer almaktadir (Sekil 2).59

Yetkinlik Cesitleri
Yetkinlikler, yonetsel, teknik/fonksiyonel ve temel
yetkinlikler olarak siniflandirilmistir. Bunlar:

Yonetsel yetkinlikler: Yonetsel is ve siirecler
icin gerekli olan yetkinliklerdir. Yoneticinin sorum-
lulugundaki isleri tamamlamak i¢in degil, yoneticilik
gorevini en iyi diizeyde yapabilmek i¢in gereksinimi
olan yetkinliklerdir.

Teknik/fonksiyonel yetkinlikler: Ustiin perfor-
mans saglamak i¢in olmasi gereken bilgi, beceri ve
davraniglar ile yetkinligin temel bilesenlerini olus-
turmaktadir.
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SEKIL 2: Yetkinlik buz dag!.

Temel yetkinlikler: Meslek grubunun misyonu,
vizyonu ve degerlerine yonelik gerceklestirilecek uy-
gulamalar1 basarili sekilde yapabilmek i¢in ¢alisan
tiim bireylerin ihtiya¢ duydugu en 6nemli ve yol gos-
teren ve yaptig1 isi destekleyen yetkinliklerdir. Orgiit
kiiltiiriinii olusturur ve meslegin degerleri de denile-
bilir.>!1?

YETKINLIK MODELI KAVRAMI

Yetkinliklerin kullanimi, saglik, se¢me ve yerles-
tirme, performans degerlendirme, egitim gibi alan-
larda artmistir. Yetkinliklerin, insan kaynaklari
fonksiyonlarinda kullanimi, yetkinlik modelleri ile
saglanmaktadir.

Yetkinlik modeli, belirli bir uygulamada iistiin
basari saglayan 6zelliklerin, belirli bir siraya alindigi
yetkinlikler listesidir ve anlamay1 saglamak i¢in ¢e-
sitli konulara gore diizenlenmis miilkemmel perfor-
mans1 tarifleyen davranig gruplaridir. Modeller;
meslek gruplarina, dnceliklerine, yapisina, ¢alisan
sayisina, ne amacla kullanacaklarina ve basar1 bek-
lentisine gore farkliliklar gostermektedir. Model, si-
nirlar1  belirler ve ortaya c¢ikarildiktan sonra
geligtirilmeli, her grup i¢in ayr1 ayr1 olusturulmali-
dir."! Yetkinlik modeli ile bir uygulamanin etkin ge-
kilde yapilabilmesi i¢in hangi yetkinliklere, ne
diizeyde ihtiyag¢ oldugu saptanabilir. Bunun i¢in yet-
kinlikler, insan kaynaklar1 sisteminde ortak bir dil ol-
malidir.?

Yetkinlik modeli olusturma siirecinde dikkat edil-
mesi gereken noktalar:

Strateji: Her sektoriin belirledigi stratejiler ayni
degildir ve dolayistyla basar1 saglayacak yetkinlikleri
de farkhidir.
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Orgiit kiiltiirii: “Uygulamalarin nasil yapildigim
ve isleyisini” temsil eder. Bireylerin ideolojilerini
yansitir, ¢alisanlara aidiyet duygusu kazandirir, or-
giitte yer alabilmesi i¢in rehber saglar ve sosyal sis-
temin sabit kalmasina olanak verir.

Misyonlar, amaglar, is sonuglari: Meslek grup-
larindaki misyon farkliliklari ve bu meslegi icra eden
bireylerin yliksek performans saglamalari i¢in gerekli
ozellikleri gostermeleri igin gerekli olan 6zellikleri
de belirler.

Unvanlar ve pozisyonlar: Meslek gruplari igin-
deki benzer unvan ve pozisyonlar farkli yetkinlikler
icerebilir. Yani yoneticilerin sorumlu olunan alanlara
sahip yetkinlikleri de belirlemeleri gerekir.'?

Yetkinlik Modellerinin Onemi

Sekil 3°teki yetkinlik piramidinde bulunan bilesenle-
rin davranisa aktarilmasi 2 agidan 6nemlidir. Tlki yet-
kinlik modelleri insan kaynaklar1 yonetimi agisindan
onemlidir, bu sayede yiiksek performans i¢in gerekli
yetkinliklerin tanimlanmasi, bu yetkinliklerin bir uy-
gulamada ne zaman, nasil kullanilacagini agiklaya-
bilmektedir. Tkincisi yetkinlik modeli ¢ergevesinde
bireye 6zgii davraniglarin sorgulanmasini ve degisti-
rilmesini saglayabilmektir.®!? Yetkinlik modeli ile
ebelikte yetkinliklerin tanimlamasinin yapilmasi, bu
yetkinliklerin uygulamada ne zaman ve nasil kulla-
nilabileceginin aciklanmasi ve bu sayede ebelikte en
yliksek performansla hizmet sunulmasi saglanabile-
cektir. Ayrica bireysel farkliliklarin degerlendirilmesi
ve bu farkliliklarin giderilerek, ebelik bakim ve uy-
gulamalarinda ortak bir dil olugturulmasini saglaya-
caktir (Sekil 3).

Davraniglar

A " Beceriler Bilgi
4 4 - W Kisisel ]
etenekler 4
4 Ozellikler R
y' N

SEKIL 3: Yetkinlik piramidi.
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I TEKNOLOJi KULLANIMI

Tip ve teknolojik ilerlemeler, kisisel tercihler, degisen
ihtiyaclar nedeniyle ebelik bakim uygulamalarinin
teknoloji ile desteklenmesi 6nem arz etmektedir. Ebe-
lik uygulamalarinda teknolojinin tuttugu yer ve tek-
noloji kullaniminda ebelerin yetkinlik anlayigin
gelistirmek onemlidir.'

Ebelerin, hizmet sunumunda, hastane hizmetleri
veya toplum saglig1 hizmetlerinde teknoloji kullani-
minda yetkinlige ihtiyaci vardir.

I EBELIKTE YETERLiLiK: YETKINLIK VE
ALANLARI, TEKNOLOJI KULLANIMI

EBELIK UYGULAMALARINDA YETERLILIK VE
YETKINLIK
Diinya Saghk Orgiitii (DSO), yetkinligi, performan-
sin bir¢ok belirleyicilerinden biri olarak kabul eder.
Ebelik uygulamalarini bilgi, tutum ve psikomotor un-
surlarini yansitan bir cergeve olarak tanimlar.'t
ICM’ye gore ise yetkinlik; bilgi, beceri ve tutumlarin
giivenli ve etkili sekildeki uygulanmasi olarak ta-
nimlanmaktadir. Ebelik, egitim ve uygulama baki-
mindan yeterlik diizeyinde gosterilen bilgi, mesleki
davranig ve belirli becerilerin birlesimidir.'®

Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi

Avrupa Birligi’nin ebelik egitimi i¢in belirledigi
kriterler ve Bologna Uyum Siireci dogrultusunda;
ebelik egitiminin giincel kosullar ve teknolojiye
uygun olarak gereksinimler dogrultusunda gelistiri-
lebilmesi, ulusal ¢er¢evede ebelik lisans egitim (yiik-
sekogretim yeterlikleri ¢ergevesinde) programinin
minimum standartlarini belirleyerek iilke genelinde
ebelik lisans egitiminde standardizasyonu saglamak
i¢in ulusal/uluslararasi bir ¢ergeve sunulmasi ama-
ctyla Mezuniyet Oncesi EUCEP calismasi yapilmistir.

EUCEP’e gore yetkinlikler, meslek ile ilgili ol-
mas1 gereken beceri ve uygulamalardir. Ebelerin
hangi uygulamalar1 ne diizeyde yapabilecegini gos-
terir. Yetkinliklerin, mezuniyet Oncesi gelistirilmesi
gerekir. Ebelik egitimi dogru, uygun teorik ve uygu-
lama ile alindiginda, mezun olan birey gerekli yet-
kinlere sahip olacaktir.'®

Mezuniyet sonrasi klinik uygulamaya iliskin yet-
kinligi tanimlamak 6nemlidir. Ciinkii giivenli uygu-
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lamalar i¢in gerekli bilgi ve becerilerde, nitelikli
saglik profesyonellerinden saglik hizmeti sunmasi
beklenmektedir. Yetkinliklerin tanimlanmasinda,
mesleklerin uygulamalarina yon veren meslek kuru-
luslar1 rol oynamaktadir. Ornegin ingiltere Hemsire-
lik ve Ebelik Konseyi. Ingiltere ve Irlanda’da ebelik
uygulamalar ile ilgili yetkinlik, uygulama gorevle-
rini yiiriitmek i¢in nasil bir bilgi icerdigini degil, aym
zamanda uygulamada teorinin uygulanmasini da ige-
rir. Ozetle, “Ebe uygulayicilarin yetkin olmak igin,
dogru bilgi, beceri ve tutum gelistirmesi konusunda
halkin giivene ihtiyaci vardir”. Kanitlara dayali karar
verme yetenegi, sagduyu ve deneyim, teorik bilgi ve
uygulama becerilerinin sentezidir. Diger bir deyisle
bakim, kisisel ve profesyonel diizeyde, kadinlarla et-
kilesim kurma yetenegini igerir. Ornegin empati ya-
pabilen bir ebe, dogum aninda kadmin fizyolojik ve
psikolojik ihtiyaclar1 dogrultusunda hareket edebile-
cek ve gebenin keyifli bir dogum siireci gegirmesini
saglayacaktir.'?

Klinik yetkinlik i¢in degerlendirilebilir, bes
alana dayali bir model gelistirilmistir. Bunlar
dogum teknolojileri kullaniminda ebelik yetkinli-
ginin degerlendirilmesi i¢in uygulanabilir. Bu yet-
kinlikler sunlardir: Klinik beceri, bilgi ve anlayis,
kisiler aras1 6zellikleri, problemle ¢6zme ve klinik
kararlar ve teknik beceriler. Bu alanlar Tablo 1’de
gosterilmistir.'?

EBELIK YETERLILIK VE YETKINLIK ALANLARI

Ebelik yetkinlik alanlari ICM ve Avustralya Ebelik
ve Hemsirelik Konseyi gibi kuruluslar tarafindan be-
lirlenmigtir. ICM’nin belirledigi yetkinlik alanlar1 ile
birlikte 4 tane daha yeterlilik alan1 belirlenmistir.'”

ICM’nin Belirledigi Ebelik Yetkinlik Alanlari

ICM’nin ebelik yetkinlik alanlari; toplum sagligi, ge-
belik, dogum, dogum sonu, yenidogan, arastirma ve
kadin ve danigsmanlik basliklar1 altinda belirtilmistir.
Bunlar:

Toplum saghgi

Yetkinlik 1: Ebeler; kadin, yenidogan ve ¢ocuk
sahibi ailelere yiiksek kalitede, kiiltiirel agidan uygun
bakim verebilmek i¢in obstetrik, neonatoloji, sosyal
bilimler, halk saghgi ve etik konularinda gerekli bilgi
ve becerilere sahiptir.
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TABLO 1: Dogum teknoloji yetkinliginin 6zellikleri.

Ozellik
« Kadina ve ailesine dnemseyen bir yaklasim gosterebilme yetenegi.

Alan
Kisiler aras|

Unsur
Onemseme
beceriler Dokunma * Kadinin ve bebegin muayenesi icin dokunmanin kullaniimasi.

* Adrisi olan kadinlari rahatlatmak ve sakinlestirmek i¢in dokunmanin kullaniimasi.

* Dogum sirasinda kasiimalarin siire, siklik ve siddetini tespit etmek igin yapilan palpasyonda dokunmanin kullaniimasi.
Iletigim * Kadinlar ve aileleri ile bilgi paylasiminda bulunmak igin iletisim kurabilme yetenegi.

* Kadin ve cihazlar arasinda iletisim kurma yetenegi, bulgulari kadinin anlayabilecegi sekilde yorumlama yetenegi.

 Kadinin bakimiyla ilgili olan diger sadlik profesyonelleriyle iletisim kurabilme yetenegi.

Kadin merkezli bakim
Teorik bilginin ~ Ebelik bilgisi
desteklenmesi
* Riskleri belirleyebilme yetenegi.
Mesleki bilgi Mesleki hesap verebilirlik
ve ebenin sorumlulugu

* Uygulamalarin kapsami.

Klinik yeterlilik  Cihaz kullanma becerileri

* Teknolojinin dizgtin kullanimi.
Karar verme

- Karin bolgesinin elle muayenesi,

- Vajinal muayene,

* Yazili ve elektronik ortamin her ikisinde bakimin bdlimlerini kayit ederek iletisim kurabilme yetenegi.

« Kadinlarin ihtiyaglarini ve isteklerini goz dniine alarak bireysellestirilimis bakim saglayabilme yetenegi.
« Kadinlarin bakimi hakkinda secim yaparken, onlarin bireysel haklarina saygi gostermek.

« Teorinin ebelik uygulamalarinda desteklenmesi.

» Normal dogum mekanizmasi bilgisi ve sapmalar meydana geldiginde bunlar tespit edebilme yetenegi.

» Midahalelerin, doumun normal seyrini nasil etkileyebilecegi konusundaki bilgisi.
« Uygulamay yonlendirecek dogru kanit bilgisi.

« Uygulamanin mevzuat tarafindan nasil yonetildigi bilgisi.

* Yerel politikalarin, rehberlerin ve protokollerin gelisimini anlamak.

* Rehberlerin ve politikalarin roliini anlamak.

« Yonlendirmelerin ne zaman ve kime yapilmasinin uygun olacad konusundaki bilgiler.

* Kayitlarin hem yazili hem elektronik olarak tutulmasi.

« Cihazi agma ve dogru sekilde calistigini anlama yetenegi.

« Cihaz arizalarini tespit ve rapor edebilme yetenegi.

« Cihaz programlamada beceri, bakim sirasinda sunlari igerecek sekilde programda degisiklik yapabilme:
- Enjektor surticisii ya da pompasi ile verilecek doz oranini artirma,

- Pompadaki sivi haznesini degistirme,

- Bir sUrtict iindeki enjektorii degistirme,
- Kardiyotokografi cihaz! igindeki kagidi degistirme,

- Kardiyotokografi cihazi lizerindeki glinii ve tarihi degistirme,

- Degerleri diizenli araliklarla alabilmek igin bir elektronik kan basinci monitériinii programlama.
* Kadin ve cihaz arasindaki baglantiyr yapma.

« Tehlike uyarilari ile ilgili bilgileri nerede bulacagini bilme.

« Cihazlarin teknolojik Urlinlerini anlayabilme ve bunlara dayali kararlar alabilme yetenegi.

» Normalden sapmalar tespit edildigi zaman uygun personele yonlendirmeler yapma.

« Klinik karar verme becerisi ile baglantili olarak kanitlari, uygulamalari yonlendirme amaci ile kullanabilme.

* Teknoloji kullanimi ile ilgili kararlarda kadinlarin yer almasinin gosteriimesi.

Geleneksel ebelik becerileri  Tani, planlama ve bakimin uygulanmasinda kullanilan geleneksel ebelik becerilerini sergileyebilme yetenegi:

- Fetal kalp atimlarinin stetoskop ile dinlenmesi.

Gebelik

Yetkinlik 2: Ebeler, planli gebelikler, pozitif
ebeveynlik ve saglikli bir aile yagsamimi desteklemek
icin toplumdaki herkese yiiksek kalitede, kiiltiirel agi-
dan hassas saglik egitimi ve hizmet sunar.

Yetkinlik 3: Ebeler, gebelik siiresince sagligin
maksimum diizeyde siirdiiriilmesi, risklerin erken
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tespiti, tedavi ve komplikasyon goriilmesi duru-
munda sevki igeren kaliteli dogum 6ncesi bakim sag-
lar.

Yetkinlik 4: Ebeler, abortus olan veya gebeliginin
sonlanmasini isteyen kadinlara gegerli yasa ve yonet-
meliklere ve ulusal protokollere uygun bireysellestiril-
mis, kiiltiirel agidan duyarli bakim hizmeti saglar.
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Dogum

Yetkinlik 5: Ebe, dogum eylemi siiresince kiil-
tiirel acidan yiiksek kaliteli, hijyenik ve giivenli bir
dogum yaptirir, kadinlarin ve yenidoganlarin sagli-
gin1 en st diizeye c¢ikarmak ig¢in acil ve riskli du-
rumlarda uygun bakim saglar.

Postpartum

Yetkinlik 6: Ebeler, kadinlara kapsamli, kaliteli,
kiiltirel agidan duyarli postpartum bakim saglar.

Yenidogan

Yetkinlik 7: Ebe, dogumdan 2 aylik déneme
kadar saglikli yenidogan i¢in yiiksek kaliteli, kap-
saml1 bakim saglar.

ICM'nin Belirledigi Ebelik Uygulamalarinda
Temel Yeterlilikler

ICM, ebelik uygulamalarinda yeterlilikleri genel
yeterlilik, gebelik oncesi, gebelik ve antenatal,
dogum ve dogum siirecinde bakim, kadin ve yeni-
dogan igin siirekli bakim, bashklarinda ele almig-
tir.'8 Bunlar:

1) Genel Yeterlilikler

® Ozerk bir uygulayici olarak karar ve eylemle-
rinin sorumlulugunu tstlenmek,

B Ebe olarak kisisel bakim ve kisisel geligim so-
rumlulugunu tistlenmek,

B Bakim konularinda iiyeleri temsil etmek ve
denetim saglamak,

B Uygulamalarda aragtirmay1 kullanmak, ebelik
bakimi saglarken bireylerin temel insan haklarini ko-
rumak,

B Ebelik uygulamalart ile ilgili kurallara ve ya-
salara uymak,

B Kadinlarin bakim konusunda kisisel se¢imler
yapmalarini kolaylastirmak,

B Kadinlar, aileler, saglik ekipleri ve topluluk
gruplart ile etkili iletisim saglamak,
B Kadmlarin evlerini de iceren ortamlarinda

normal dogum siireglerini kolaylastirmak,

B Saglik durumunu degerlendirmek, saglik risk-
lerini taramak, kadmlarin ve bebeklerin genel sagli-
gin1 ve refahini tesvik etmek,
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B Erken donem ve tireme ile ilgili saglik sorun-
larin1 6nlemek ve tedavi etmek,

B Ebelik alanm1 disindaki kosullar1 tanimak ve
uygun sekilde yonlendirmek,

B Fiziksel ve cinsel siddet ve istismara maruz
kalan kadinlara bakim saglamak.

2) Gebelik Oncesi, Gebelik ve Antenatal
B Gebelik oncesi bakim saglamak,

B Kadmin saglik durumunu belirlemek,
B Fetal iyilik halini degerlendirmek,

B Gebeligin ilerlemesini izlemek,

® lyilik hélini yiikselten saglik davranislarmni
tesvik etmek ve desteklemek,

B Gebelik, dogum, emzirme, ebeveynlik ve ai-
lede degisim ile ilgili ileriye doniik rehberlik saglamak,

B Komplike gebeligi olan kadinlar1 tespit etmek,
yonetmek ve sevk etmek,

B Zamanini bilmeyen veya istenmeyen gebeligi
olan kadinlara bakim saglamak.

3) Dogum ve Dogum Siiresince Bakim
B Dogum ve fizyolojik dogumu desteklemek,

B Komplikasyonlar1 6nlemek ve giivenli bir
spontan vajinal dogum yonetmek,

B Dogumdan hemen sonra yenidoganin baki-
mini saglamak.

4) Kadin ve Yenidogan I¢in Siirekli Bakim

B Saglikli kadima dogum sonras1 bakim saglamak,
B Saglikli yeni dogan bebeklere bakim saglamak,
B Emzirmeyi tesvik etmek ve siirdiirmek,

B Kadinda postnatal komplikasyonlar1 tespit
etmek, tedavi etmek veya sevk etmek,

B Yeni dogan bebeklerde saglik sorunlarini tes-
pit etmek ve yonetmek,

B Aile planlamasi hizmetleri sunmak."

Ulkemizde ise EUCEP (2016), TYYC (2018) ve
ICM (2010) dikkate alinarak hazirlanan yeterlilikler;
anne ve yenidogan bakiminin sosyal, epidemiyolojik
ve kiiltiirel baglaminda yeterlilik, gebelik Oncesi
bakim ve aile planlamasinda yeterlilik, gebelikte ba-
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kimin saglanmasinda yeterlilik, dogum ve dogum
eylemi siirecinde yeterlilik, postpartum déneminde
kadinlar i¢in bakim saglanmasinda yeterlilik, yeni-
doganin postnatal bakiminda yeterlilik, kiirtajla ilgili
bakimi kolaylastirmada yeterliliktir.!®!%1°

Avustralya Ebelik ve Hemsirelik Konseyinin Belirledigi
Ebelik Yeterlilik Alanlari®

Hukuki ve Mesleki Uygulama

Yetkinlik 1: Ebelik uygulamalarinin mevzuat ve
hukukuna uygun hareket eder.

Yetkinlik 2: Ebelik uygulamalarinda kararlarini
ve sorumluluklarini kabul eder.

Ebelik Bilgisi ve Uygulama

Yetkinlik 3: Kadinin kararlarini kolaylagtiracak
bilgileri verir.

Yetkinlik 4: Giivenli ve etkili ebelik bakim siir-
diirtir.

Yetkinlik 5: Tani, plan ve degerlendirme yapa-

rak giivenli, etkili ebelik bakimi saglar.

Yetkinlik 6: Kadin ve/veya bebek i¢in gerekli
tlim ihtiyaclar i¢in giivenli ve etkili ebelik bakimu ta-
nilar, planlar, degerlendirir ve sunar.

Birinci Basamak Saghk Hizmetlerinde Ebelik

Yetkinlik 7: Annelik bakimi i¢in aile, toplumda
kadin haklarini korur ve savunur.

Yetkinlik 8: Ebelik uygulamalarinda is birligini
desteklemek ve uygulamak icin etkili stratejiler ge-
listirir.

Yetkinlik 9: Halk saglig1 i¢in ebeligin aktif ro-
linii desteklemelidir.

Yetkinlik 10: Ebelik uygulamalarinin kiiltiirel
yaptya uygun giivenli sekilde yapilmasini saglar.

Diigiinme ve Uygulama Etigi

Yetkinlik 11: Ebelik uygulamalarimi etik karar
vermeye dayandirir.

Yetkinlik 12: Kisisel inang¢larini belirler ve ebe-
lik uygulamalarin yiikselten yontemler gelistirir.

Yetkinlik 13: Kendi ve meslektaslarin gelisi-
mini artirmak i¢in ¢aba gosterir.

Yetkinlik 14: Ebelik uygulamalar1 konusunda
bilgilenmek igin aragtirmalar yapar.?’
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EBELIKTE TEKNOLOJi KULLANIMI
Ebelik Uygulamalarinda Teknoloji Kullanimi

Gilinlimiizde teknoloji hizla gelismekte ve yasamin
tim alaninda yaygin bir sekilde kullanilmaktadir.
Teknoloji, bilgi paylasgiminin artmasini, siireglerin
kisaltilmasini saglayarak hayatimizi kolaylastirmak-
tadir. Saglik alaninda tani, tarama ve tedavi amaciyla
da teknoloji kullanilmaktadir. Bu sayede erken tani
ve tedavi saglanabilmektedir.'?

Ebelik uygulamalarinda teknoloji kullaniminin
nedenleri; kullanici talebi, giinliik teknolojinin top-
lumsal kabulii degistirmesi, tip ve teknolojinin ge-
lismesi arasindaki ayrilmaz bag, itici giiglerden
bazilaridir.!*2! Crozier ve ark., ¢alismasinda, Loc-
sin’in, “Ebe ve hemsirelerin teknolojiyi kullanma-
daki rolii mekanik olmaktan ¢ok, bakim ve teknik
beceriler arasindaki bag olarak incelenmelidir.” ifa-
desini belirtmistir. Ayn1 yazarlar bakim, makine
merkezli olmaktan ziyade hasta odakli oldugu
zaman, teknolojinin uygun sekilde kullaniimasiyla
bakimin gelismesine katki saglayacagini savun-
maktadirlar.”?

DSO ve Pan Amerikan Saglik Orgiitii (PAHO)
isbirligiyle dogum i¢in uygun teknoloji konusunda
disiplinler aras1 konferansinda (1985), kadinin dogum
ve dogum kosullar1 tizerinde kontrol sahibi olma
hakki; kadinlar, aileleri ve saglik personeli arasindaki
iletisimin 6nemi; ve fetal izleme gibi durumlarda tek-
nolojinin uygun kullaniminin ve desteklenmesi de-
gerlendirilmistir.>

Crozier ve ark. (2006) ¢aligmasinda, Wagner'in
(1994, 2000) ise siirekli elektronik fetal izlem, dogum
indiiksiyonu ve sezaryen dahil ¢esitli teknolojilerin
uygun kullanimini tanimladigini vurgulamigtir.>*

Sinclair ve Gardner, ¢alismasinda, Sandelowski
ve Locsin’in, ebe ve hemsirenin teknolojinin bir par-
cast haline geldigini ve bdylece karar vericiler olarak
ayr1 bir kimlik ve rol sahibi olmaktan ziyade goriin-
mez oldugunu iddia ettigini belirtmigtir.

Bir ¢aligmada, Amerikali kadinlarin ¢ogunlugu-
nun teknolojik dogum deneyimini anlatirken, ABD
tip sistemini bilim, teknoloji, ataerkillik ve kurum-
sallik tizerinde durdugu i¢in teknokratik bir model
olarak gormektedir. Hiyerarsiyi kastettigi ve politik
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iktidar unsurlarini igerdigi i¢in “teknokratik™ terimini
tercih etmektedir. Obstetri uzmanlhgiin, dogal
dogum siirecinin giivenilmez oldugunu ve kadin be-
denin kusurlu bir makine oldugunu diisiindiigiinii
iddia etmektedir.

ABD’de dogum siirecindeki ebenin roliiniin or-
tadan kalkmasiyla teknolojik miidahalenin artisi ilig-
kilendirilmektedir. Karsilastirmali modelde ebe,
sefkatli ve bakim veren iken, doktor kontrol eden ola-
rak kabul edilir. Yine de teknolojik dogumda, 6rnegin
dogum eyleminin indiiksiyonunda; ebe, ilacin infiiz-
yon hizini kontrol eder. Teknolojik bir dogum orta-
minda calisan ebeler, teknolojinin kontroliinii ve bu
pozisyondan dogan kararlar1 almaktan sorumlu ola-
caktir. Ebe, bakim veren roliin disina ¢ikmakta ve tek-
nokratik modelde ¢alismaktadir.

Ebeler; ara¢ ve makine bilgisini, nasil kuruldu-
gunu, acilmasini ve giivenli ¢alisip calismadigini test
etmelidir. Makineyi giivenli ve etkin bir sekilde kul-
lanma, makinedeki arizalar1 belirleme ve uygun 6n-
lemleri alma, makinedeki ¢iktilari yorumlayabilme
ve bulgularin yorumlanmasina dayali klinik karar
verme becerisine sahip olmalidir. Dogum eyleminin
bulgularini yorumlayabilmeli, ilerlemeyi degerlen-
direbilmeli ve inflizyon hizini artirip artirmama ko-
nusunda karar verebilmelidir. Ilaclarin, normal
fizyolojik siireci nasil etkiledigi konusunda bilgi sa-
hibi olmalidir. Giiven iliskisi iginde kadinla iletisim
kurmalidir. Ayn1 zamanda dogum ve dogum eyle-
mindeki durumlar1 kayit altina almak i¢in yasal bir
mesleki yiikiimliiligi vardir.'

Ebe ve kadin/gebe, makine veya araglarin kulla-
nimu sirasinda iletisim modeli ile gosterilmistir (Sekil
4). Sekil 4 incelendiginde, kadin/gebe siirecin mer-
kezidir, fakat tiim iletisim kadin/gebe etrafinda bir
tampon gorevi goren ebe ile gergeklestirilir.!*?*

Ebe, makinelerde gozlemlediklerini kadin ve
partnerine agiklamali ve genellikle doktordan hasta-
lara bilgi aktarmaktan, kadinin diger saglik profes-
yonellerine yonelik tedavi veya eylemlerine iliskin
uygulamalarda savunucu olarak gérev yapmaktan so-
rumludur. Dogum eylemi sirasinda kadinin ve part-
nerinin mahremiyetine saygi duymali, istek ve
ihtiyaglarina duyarli bir yaklagimin gosterilmelidir.
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SEKIL 4: Dogumhanede ebe icin iletisim modeli.

Meslektaglariyla iletisim halinde olmalidir. Ayrica
ebe, kadimin bakimi konusunda diger ebelere bilgi
vermelidir. Ornegin ndbet teslimi sirasinda. Ebe, vaka
notlarinda, partografta ve bilgisayarda tim gozlem-
leri, bakimlar1 ve sonuglarini kaydetmekten sorum-
ludur.

1 SONUC VE ONERILER

Ulkemizde ebelik egitim miifredatlarmin ihtiyaca yo-
nelik hazirlandig1; ancak ebelerin mesleki uygulama,
yetkinlik ve yeterliliklerine uygun alanlarda degil,
ihtiyac olan birimlerde calistirildiklar goriilmekte-
dir. Ebelerin, kendi gorev tanimlar1 digindaki uy-
gulamalar1 yapmalar1 ve benimsemeleri, mesleki
kimlik karmasasi yasanmasina, ebelik hizmetlerinin
yetersizligine neden olmaktadir. Ayrica bu durumlar,
ebelerin mesleklerinde yeterli ve yetkin olmasini,
ebelik mesleginin giiglenmesini ve profesyonelles-
mesini engellemektedir.

Bu olumsuz kosullarin énlenmesi, belirsizlikle-
rin ortadan kaldirilmasi ve ebelerin yetkinliklerinin
belirlenmesi i¢in Oncelikle yetkinlik ve yeterliklerine
giincel yasal mevzuatta yer verilmesi gerekmektedir.
Ebelerin mezuniyet sonrasi yetkinliklerinin gelistiril-
mesi ve degerlendirilmesi agisindan da yasal mev-
zuata
teknolojik cihazlarin kullanimi, ¢iktilarini1 dogru yo-
rumlamalari ve miidahale etmeleri konusunda mevcut

ihtiya¢ bulunmaktadir. Ayrica ebelerin,

ebelik egitimi miifredat: igerisinde teknoloji egitimi
i¢in belirgin bir yap1 olusturulmali ve teknolojik ye-
terlilik ihtiyaglar1 karsilanabilmeli, egitimlerle des-
teklenmeli ve gelistirilmelidir.
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Finansal Kaynak

Bu ¢alisma swrasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili
dogrudan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi
alet, gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya
herhangi bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme
stirecinde, ¢calisma ile ilgili verilecek karari olumsuz etkileyebile-

cek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek alinmamistir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin

¢tkar ¢atismast potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite

tiyeligi veya tiyeleri ile iligkisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi
bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlari yok-

tur.
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