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Bu galisma, Derya Bolat'in "Ebelerin profesyonel degerleri ile mahremiyet bilincinin kargilastinimasi” baglikli yiiksek lisans tezinden dretilmistir (Istanbul: Saglik Bilimleri Universitesi

Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitiisd; 2023).

OZET Profesyonel bir saglik disiplini olarak ebelerin, mahremiyetin
saglanmasinda etik ve yasal sorumlulugu bulunmaktadir. Bu ¢aligma
ebelerin, profesyonel degerler ve mahremiyet bilinci arasindaki ilis-
kiyi belirlemek amaci ile tanimlayici tasarimda gerceklestirildi. Ca-
lisma, Subat 2021-Mart 2022 tarihleri arasinda Istanbul’da calisan
248 ebe ile yapildi. Veriler, anket formu, Ebelerin Profesyonel De-
gerler Olgegi (EPDO) ve Mahremiyet Bilinci Olgegi (MBO) ile top-
land1. Verilerin analizinde bagimsiz gruplarda t-testi, tek yonlii
varyans analizi, “post hoc” (Tukey, LSD) analizleri, Pearson kore-
lasyon analizi ve lineer regresyon analizi kullanildi. Calismaya kati-
lan ebelerin yas ortalamas1 30,39+7,12 olarak bulundu. EPDO toplam
puan ortalamast 91,29+13,08; MBO toplam puan ortalamasi
50,49+6,28 olarak belirlendi. EPDO puani ile yas degiskeni ve MBO
puant ile etik yaym okuma aligkanlig1 arasinda istatistiksel olarak an-
lamli farklilik bulunmakla birlikte, etik yayin okuma aligkanligi olan
ebelerin MBO puani daha yiiksek bulundu. EPDO toplan puan orta-
lamas1 ile MBO toplam puan ortalamasi arasinda pozitif yénde ve orta
diizeyde anlaml1 bir iligki oldugu belirlendi. Regresyon modelinde,
ebelerin profesyonel degerlerinin, mahremiyet bilinci diizeyi varyan-
sinin %37’sini agikladigr goriildii (R2=0,369 F=145,587, p<0,001).
Calisma sonuglar1 dogrultusunda, ebelikte artan profesyonel degerler
diizeyinin mahremiyet bilincini olumlu olarak etkileyecegi diisiinil-
mektedir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik; profesyonel degerler; mahremiyet

ABSTRACT As a professional health discipline, midwives have eth-
ical and legal responsibility in ensuring privacy. This study was car-
ried out in descriptive design with the aim of determining relationship
between professional values and privacy consciousness of midwives. It
was conducted with 248 midwives working in Istanbul between Febru-
ary 2021 and March 2022. The data were collected with questionnaire
form, Professional Values of Midwives Scale and Privacy Conscious-
ness Scale. Independent groups t-test, one-way analysis of variance,
post hoc (Tukey, LSD) analysis, Pearson correlation analysis and lin-
ear regression analysis were used in data analysis. The mean age of
midwives participating in study was found to be 30.39+7.12. The total
mean score of Professional Values of Midwives Scale was 91.29+13.08
and the total mean score of Privacy Consciousness Scale was deter-
mined as 50.49+6.28. Although there was a statistically significant dif-
ference between Professional Values of Midwives Scale score of
midwives and age and Privacy Consciousness Scale score and ethical
publication reading habit, Privacy Consciousness Scale score of mid-
wives with ethical publication reading habit was found to be higher. It
was determined that there was a positive and moderately significant re-
lationship between the total mean score of Professional Values of Mid-
wives Scale and the total mean score of Privacy Consciousness Scale.
In regression model, it was seen that professional values of midwives
explained 37% of variance in level of privacy consciousness (R2=0.369
F=145.587, p<0.001). In line with results of study; it is thought that in-
creasing level of professional values in midwifery will positively af-
fect privacy consciousness.
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Ebelik mesleginin; gebelik, dogum ve dogum
sonu donem bakimu, ireme saglig1 ve aile planlama-
sinda sorumlulugu bulunmaktadir.! Ebe, biitiinciil an-
lay1s ile dogum ve dogum sonu dénemin fizyolojik
stireglerinin desteklenmesine odaklanan bir saglik di-
siplini liyesidir. Ayrica mesleginin geregi olarak, ka-
dinin i¢inde bulundugu bireysel kosullar1 dikkate
alarak gereksinimlerinin karsilanmasinda, bakiminin
saglanmasi ve silirdiiriilmesinde birey ile is birligi
icinde caligir.”

Meslege ait olma duygusu acisindan son derece
onemli olan profesyonellik, meslegin toplum tarafin-
dan kabul gormesi i¢in gereklidir.* Mesleki profes-
yonellik, meslektaslarin ¢aligma alanlarinda bagimsiz
olmasina, ig tanimlarinin belirlenmesine ve diger
meslek gruplar ile bir arada ¢aligmaya olanak tanir.
Optimal bakim uygulamasinda da 6n kosul olan pro-
fesyonellik, mesleki standartlarin belirlenmesini sag-
layan Olg¢titlerden biridir.* Ebeler, meslegin dogasi
geregi sadece bakim verdigi hastalar ile degil ayni za-
manda saglikli bireyler ile de iletisim halindedir.> Bu
nedenle ebelik meslegi, profesyonelligi geregi top-
lum sagligina iligkin sorunlarda ve sagligin gelistiril-
mesi i¢in yapilan g¢alismalarda onemli bir yere
sahiptir.*

Degerler, bir davranis1 olusturma ve karar ver-
mede rehberlik saglayan hedefler ve inanglardir. Pro-
fesyonel degerler, uzmanlar ve meslek gruplari
tarafindan tercih edilen ve davranislar1 degerlendir-
mek i¢in bir gergeve olusturan standartlardir.® Pro-
fesyonel degerler, ebelik bakim uygulamalarinin
giivenli ve hiimanist sekilde yapilmasinin temel kay-
nagini olusturmakla birlikte hasta/saglikli birey, mes-
lektas ve diger saglik disiplini tiyeleri ile is birliginde
rehberlik saglar. Bu nedenle profesyonel degerlerin,
meslek iiyelerine egitim siirecinin baglangicindan iti-
baren kazandirilmasi beklenir.” Ebelerden profesyo-
nel anlamda mesleklerini yerine getirirken beklenen
degerler, temel insan hak ve onurunun yani sira mes-
leki degerlerine saygili ve diiriist davranmaktir. Mes-
leki uygulamalarmin tiim alaninda bireyin 6zerkligini
merkeze alarak is birligi ile bakim1 gergeklestirmek
ve bunu yaparken yas, cinsiyet, irk, etnik kokene da-
yali ayrim gozetmeden hareket etmektir. Mahremi-
yeti saglamak ve gizliligi korumak ayrica gerekli olan
bilgi, beceriyi mesleki yetkinlik i¢in kullanmaktir.
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Etik olmayan davranis1 6nlemek ya da gerektiginde
raporlamaktir. Kadin/aile/toplumun saglik ve esenli-
gini korumak ve siirdiirmek i¢in ¢aba sarf etmektir.
Kaynaklarin esit dagilimini saglamak ayrica meslek-
tag ve O6grencilerin egitimine destek olmaktir.®

Mahremiyet, kiginin beden, emosyonel durumu,
diislince ya da iligkilerine yonelik bilgilere erisimin
kisitlanmasi olarak ifade edilebilir. Insan onurunun
korunmasi agisindan son derece 6nemli olan mahre-
miyet temel insan hakkidir. Ayrica yasamin her do-
neminde ve saglik uygulamalarinda bakim, tani ve
tedaviye yonelik girisimlerde 6zen ve sayg1 gosteril-
mesi gereken bir deger ve etik ilkedir.” Mahremiyeti
korumak i¢in birey mahremiyet sinirlarinin bilincinde
olmalidir. Mahremiyet veya mahremiyet bilinci hak-
kindaki biling derecesindeki farkliliklar, bireylerin bu
sinirlara ne 6lgiide dikkat ettiklerine bagli olarak or-

10

taya c¢ikabilir.

Saglik bakim uygulamalarinda, profesyonel de-
gerlerin benimsenmesi ve bu degerlere uygun hare-
ket edilmesi ebelik yaklasiminin esas dgesi olmalidir.
Bu noktadan hareketle etik ilke olarak kabul edilen
mahremiyetin saglanmasina iligkin bilincin ebede
yerlesmis olmasi optimal bakimin saglanmasinda da
etkili olacaktir. Literatiir incelendiginde, ebelerin pro-
fesyonel degerleri ve mahremiyet bilinci arasindaki
iliskiyi inceleyen bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu
calisma ile ebelerin profesyonel degerleri ve mahre-
miyet bilinci arasindaki iliskiyi belirleyerek, litera-
tiire katki saglanmasi amaglanmaktadir.

[l GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN TURU

Bu calisma, ebelikte profesyonel degerler ve mahre-
miyet bilinci arasindaki iliskiyi belirlemek amaci ile
tanimlayict tipte gergeklestirildi.

ARASTIRMA SORULARI
Ebelerin profesyonel deger ve mahremiyet biling dii-
zeyi nedir?

Ebelerin profesyonel degerlerini ve mahremiyet

bilincini etkileyen faktorler nelerdir?

Ebelerin profesyonel degerleri ve mahremiyet
bilinci arasinda iligki var midir?
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ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Calisma evrenini, Istanbul ilinde ¢alisan tiim ebeler
(n=2.016) olusturdu. Koronaviriis hastaligi-2019 [co-
ronavirus disease-2019 (COVID-19)] pandemi siireci
nedeni ile veri toplamada kartopu 6rnekleme yontemi
kullanilarak ¢evrim i¢i platformlar (WhatsApp Inc.,
ABD/Instagram Meta Inc., ABD/e-posta) araciligi ile
anketler yonlendirildi. Subat 2021-Mart 2022 ara-
sinda ¢aligmaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden
ve anket formunu eksiksiz dolduran ebeler (n=248)
orneklem grubunu olugturdu.

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Verilerinin toplanmasinda: anket formu, Ebelerin
Profesyonel Degerler Olgegi (EPDO) ve Mahremiyet
Bilinci Olgegi (MBO) kullanildi.

Anket formu: Literatiir taramasi yapilarak,
arastirmaci tarafindan hazirlanan form, ebelerin sos-
yodemografik 6zelliklerini, mesleki bilgilerini ve etik
yayin okuma aligkanligin1 sorgulayan sorulardan
olusmaktadir."*1

EPDO: Demirbas Meydan ve Kaya tarafindan
gelistirilen dlcek 5°1i Likert tipinde (“6nemli degil=1

G

puan”, “son derece 6nemli=5 puan”) ve 30 sorudan
olusmaktadir.'' Olgekten elde edilebilecek toplam puan
30-150 arasinda degismektedir. Ayrica degerlendirme
icin “Bireyin Olgek Puani=Olgekten Alinan Toplam
Ham Puan®100/Ol¢ek Maksimum Ham Puani” for-
miilii ile hesaplama yapilmaktadir. 0-100 potansiyel
dagiliminda elde edilen puan yiikseldik¢e, ebelerin pro-
fesyenel degerlerinin daha olumlu oldugu seklinde yo-
rumlanir. Calismada 6l¢egin Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayis1 0,98 olarak bulunmus olup, dl¢ek orijinal ca-
lismasida Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist 0,96°dur.

MBO: Tabata ve ark. tarafindan gelistirilen
dlgek Oztiirk ve ark. tarafindan Tiirk¢eye uyarlan-
mustir. Olgek 5°1i Likert tipinde (kesinlikle katilmi-
yorum=1, kesinlikle katiliyorum=5) ve 11 sorudan
olusmaktadir. Olgekte 5, 7, 8 ve 9. maddeler tersine

10.12 Olgekten alinabilecek toplam

puanlanmaktadir.
puan 11-55 arasinda olup, alinan yiiksek puan mah-
remiyet bilincinin yiiksek oldugu seklinde yorumla-
nir. Olgegin uyarlama calismasinda Cronbach alfa ic
tutarlik katsayis1 0,77 olup, yiiriitillen bu ¢aligmada

0,82 olarak bulunmustur.
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ARASTIRMANIN ETIK YONU

Calismanin  planlama asamasinda “EPDO” ve
“MBO”ye iliskin sorumlu yazarlardan e-posta yolu
ile izin alind1. Saglik Bilimleri Universitesi Girisim-
sel Olmayan Etik Kurulundan (tarih: 30 Nisan 2020,
no: 46418926-050.03.04/20155) onay alindi. Kati-
limcilara ¢alisma hakkinda bilgi verilmesi amaci ile
oncelikle bilgilendirilmis goniillii onam formu pay-
lagild1 ve ¢alisma Helsinki Deklarasyonu prensipleri
dogrultusunda yirtiildi.

ISTATISTIKSEL ANALIZ

Verilerin analizinde SPSS 22 (SPSS version 22.0-
IBM SPSS Corp.; Armonk, NY, ABD) paket prog-
kullanildi.
tanimlayici istatistiksel yontemler olarak say1, ylizde,
ortalama, standart sapma kullanildi. Sayisal degis-
kenlerin normal dagilima uygunlugu carpiklik ve ba-

rami Verilerin degerlendirilmesinde

siklik degerlerine gore incelendi ve verilerin normal
dagilim gosterdigi belirlendi. Verilerin analizinde pa-
rametrik test yontemlerinden bagimsiz gruplarda t-
testi, tek yonlil varyans analizi ve fark olan gruplar
icin “post hoc” (Tukey, LSD) analizleri kullanildu.
Olgek toplam puan ortalamalari arasindaki iliski Pe-
arson korelasyon analiziyle etki ise lineer regresyon
aracilig1 ile incelendi. Calisma sonuglarinda istatis-
tiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 kabul edildi.

I BULGULAR

Ebelerin yas ortalamas1 30,39+7,12 olmakla birlikte
%79,80°1 (n=198) lisans mezunudur. %44’ (n=109)
evli, %36,70’1 (n=91) ¢ocuk sahibidir. Ebelerin ca-
lisma y1l ortalamasi 7,97+7,26 olup, %34,70 (n=86)
cogunluk orani ile dogumhanede caligmaktadirlar.
%74,60°1 (n=185) c¢alistiklar1 boliimiin kendi tercih-
leri oldugunu, %61,30°u (n=152) etik ile ilgili yaymn
okuma aligkanligi bulundugunu ifade etmislerdir
(Tablo 1).

EPDO toplam puan ortalamast 91,29+13,08 (mi-
nimum=20; maksimum=100), MBO toplam puan or-
talamasi 50,49+6,28 (minimum=13; maksimum=55)
olarak belirlenmistir (Tablo 2).

EPDO toplam puanlari yasa gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gostermektedir (F=2,44;
p=0,04<0,05). Farkliligin nedeni; 26-30 yas arali-
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TABLO 1: Ebelerin tanimlayici 6zelliklere gére dagilimi.
Ozellikler n=248 %
Yas (X: 30,39+7,12)

20-25 68 27,40

26-30 91 36,70

31-35 36 14,50

36-40 25 10,10

40 (izeri 28 11,30
Ogrenim durumu

Universite 198 79,80

LisansUsti 50 20,20
Medeni durum

Evli 109 44,00

Bekar 139 56,00
Gocuk sahipligi

Evet 91 36,70

Hayir 157 63,30
Galisma yili (X: 7,97+7,26)

1-5 il 129 52,00

6-10 yil 56 22,60

11-15yil 28 11,30

15 yil tizeri 35 14,10
Galigilan servis

Dogumhane 86 34,70

Jinekoloji ve poliklinik 55 22,20

Kadin dogum servisi 50 20,20

Yenidogan ve gocuk servisi 27 10,90

Karma servis 30 12,10
Calisilan serviste isteyerek gérevlendiriime

Evet 185 74,60

Hayir 63 25,40
Etikle ilgili yayin okuma aligkanlg

Evet 152 61,30

Hayir 96 38,70

ginda olan ebelerin yan sira 31-35 yas araliginda ve
36-40 yas araliginda olan ebelerin EPDO toplam pu-
anlari, yas1 40 ve {izeri olan ebelerin 6l¢ek toplam pu-
anlarindan yiiksek olmasidir (Tablo 3).

Ebelerin EPDO toplam puanlari ile 6grenim,
medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, ¢aligma yili, ¢ali-

silan servis, ¢aligilan serviste isteyerek gorevlendi-
rilme ve etik ile ilgili yayin okuma aligkanliklar ara-
sinda istatistiki olarak anlamli farklilik goriilmemistir
(p>0,05) (Tablo 3).

Ebelerin MBO toplam puanlari ile yas, dgrenim
ve medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, ¢aligma y1l1, ca-
lisilan servis, ¢aligilan serviste isteyerek gorevlendi-
rilme durumlar arasinda istatistiki agidan anlaml
farklilik goriillmezken (p>0,05); etik ile ilgili yayin
okuma aliskanlig1 olan ebelerin MBO toplam puani
(X=51,29), etik ile ilgili yayin okuma aliskanlig1 ol-
mayan ebelerin 6lgek toplam puanindan (X=49,22)
daha yiiksek ve sonucun istatistiki olarak anlamli ol-
dugu tespit edilmistir (t=2,55; p=0,01<0,05) (Tablo 3).

Ebelerin EPDO ve MBO toplam puanlar1 ara-
sindaki korelasyon analizi incelendiginde; pozitif
yonde ve orta diizeyde korelasyon oldugu (r=0,61),
ebelerin profesyonel degerleri arttikga, mahremiyet
bilinci diizeyininde arttigi sonucu elde edilmistir
(p=0,000<0,05) (Tablo 4).

Ebelerin EPDO toplam puani ile MBO toplam
puani arasinda neden sonug iliskisini belirlemek
iizere yapilan regresyon analizi istatistiksel olarak an-
lamli bulundu (F=145,58; p=0,000<0,05). Mahremi-
yet bilinci diizeyindeki degisim %37 oraninda
ebelerin profesyonel degerleri diizeyi tarafindan agik-
lanmaktadir (R?=0,369). Ebelerin profesyonel deger-
leri, mahremiyet bilinci diizeyini artirmaktadir
(B=0,293) (Tablo 5).

I TARTISMA

Mesleki degerler, etik ilkeler ile ifade edilmektedir.
Saglik teknolojisindeki geligmeler, bakim ortamindaki
etik ikilemleri daha karmagik bir hale getirmis ve pro-
fesyonel degerlerin 6nemini daha fazla 6n plana ¢i-
karmistir.® Profesyonellik, alaninda egitim almis
uzman kisilerce yiiriitilmekle birlikte, meslege 6zgii
deger, tutum ve davranislarida tanimlamaktadir. Bire-

TABLO 2: Ebelerin Profesyonel Degerleri ve Mahremiyet Bilinci Olgekleri toplam puan ortalamalari.

Olgekler n X
Profesyonel Degerler Olgegi 248 91,29
Mahremiyet Bilinci Olgegi 248 50,49

S8 Minimum Maksimum Potansiyel dagilim
13,08 20,00 100,00 30-150
6,28 13,00 55,00 11-55

SS: Standart sapma.
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TABLO 3: Ebelerin Profesyonel Degerler ve Mahremiyet Bilinci Olgek
toplam puanlarinin tanimlayici 6zelliklere gore farklilasma durumu.

Demografik 6zellikler n Ebelerin profesyonel degerleri toplam Mahremiyet bilinci toplam

Ogrenim durumu XSS XSS

Universite 91,08+13,81 50,19+6,63

Lisansiist 92,1249,72 51,68+4,48
-0,498 -1,495
0,619 0,136

Cocuk sahibi olma X£SS X+SS
Evet 91 90,85+11,41 50,5245,97
Hayir 157 91,55+13,99 50,4746,47
t= -0,401 0,060
p= 0,689 0,952

Calisma yili X+8S X+SS
15yl 129 91,72413,62 50,8046,08
6-10 yil 56 92,64+12,09 49,69+6,68
11-15yil 28 90,61+9,57 51,0043,88
15 yil tizeri 35 88,11+14,84 50,22+7,84
F= 0,958 0,485
p= 0,413 0,693

Caligilan serviste isteyerek gérevlendirime durumu X+SS XSS

Evet 91,17+14,15 50,27+6,70

Hayir 91,65+9,35 51,14+4,82
- 0,249 -0,946
0,804 0,345

F: Varyans analizi testi; t: Bagimsiz gruplar t-testi; Post hoc: Tukey, LSD; SS: Standart sapma.
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TABLO 4: Ebelerin Profesyonel Degerleri ve Mahremiyet
Bilinci Olgekleri toplam puanlari arasinda korelasyon analizi

Ebelerin profesyonel degerleri toplam
Mahremiyet bilinci toplam r 0,610
p degeri 0,000

r=korelasyon katsay!.

yin meslegine iliskin bilgi, beceri, deger ve normlari
benimsemesi ile baglayan bu siire¢ toplumsal agidanda
meslegin kabul edilebilirligine olumlu katki sagla-
maktadir." Ebelerin hasta mahremiyetini korumak igin
ortaya koydugu davranislar, mahremiyet bilinci diize-
yini gostermektedir. Bu ayrica ebenin uygulamada
mahremiyeti saglamak icin ortaya koydugu profesyo-
nel davranislar agisindan da son derece énemlidir.'*"

EPDO orijinal ¢alismasinin ebelerde yapilmis ol-
masinin yani sira MBO gegerlik ve giivenirlik calis-
mas1 hemsireler ile yapilmistir. Ebelik ve hemsirelik
mesleginin degerlerinin benzer ve ortak dzelliklerinin
olmasinin yani sira 6l¢eklerin 6zellikleri nedeniyle de
caligmanin tartismasinda hemsirelik meslegine iliskin
yapilmis ¢alisma sonuglarindan da yararlanilmstir.

EPDO’niin orijinal ¢alismasinda da belirtildigi
iizere 0-100 potansiyel dagiliminda elde edilen puan
yiikseldikce, ebelerin profesyonel degerlerinin daha
olumlu oldugu seklinde yorumlanabilecegi ifadesin-
den hareketle; ¢alisma sonucunda elde edilen dlgek
toplam puan ortalamasmin 91,29+13,08 olarak iyi
diizeyde oldugu ifade edilebilir (Tablo 2). Ebelerin
EPDO kullanilarak yapilan benzer ¢alismalarda sirast
ile dlgek toplam puan ortalamalari; 136,36+15,27 ve
130,36+17,67 olarak belirlenmistir.*!'* Calismalar-
daki puan ortalamalariin, bu ¢alismanin puan orta-
lamasindan daha yiiksek oldugu goriilmekle birlikte,
yapilan farkli ¢alismalarda da 6lgek puan ortalama-
sinin sirasiyla 87,2+1,00 ve 86,19+12,54 ile daha
diisiik diizeyde oldugu goériilmektedir.!>!® Farkli 6r-
neklem gruplari ile ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve ebe-
lerin kendi alanlar1 disinda ¢alisiyor olmasi bunda

etkili olabilir. Ayrica pandeminin oldukca zorlu sii-
recinde caligmanin gerceklestirilmesi ve verilerin
¢evrim i¢i olarak toplanmasi diger bir etkileyen fak-
tor olarak diistiniilebilir.

Calisma sonucunda caligsmaya katilan ebelerin
MBO toplam puan ortalamasi 50,49+6,28 olarak
olduk¢a yiiksek oldugu belirlenmistir (Tablo 2).
Sagiroglu ve Alpoguz tarafindan yapilan benzer
bir calismada, MBO toplam puan ortalamasi
46,49+10,10 olarak bulunmustur.'” Ozen Cinar ve
Dagli’nin 6grenci hemsireler ile yaptiklari ¢aligmada,
mahremiyet diizeyinin yiiksek oldugu ve sonucun
benzer oldugu goriilmektedir.’ Yiiriitilen bu ¢alis-
mada, mahremiyet bilinci ortalamasinin yapilan farkli
calismalarla benzer oldugu ve mahremiyet biling dii-
zeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Calismada ebelerin EPDO toplam puanlar1 yasa
gore anlamli farklilik gostermektedir. Kirk yas ve
iizeri olan EPDO toplam puanini, diger yas grupla-
rindan daha diisiik oldugu belirlendi (Tablo 3). Adi-
giizel ve ark. ¢alismasinda, 26-30 yas grubundakilerin
profesyonellik diizeylerinin, diger yas gruplarina gore
istatistiki olarak anlamli ve yiiksek bulmustur.'®
COVID-19 pandemisi her saglik personeli gibi ebe-
ler i¢inde viriise kars1 miicadelede zorlu bir siire¢ ol-
mustur."” Zaman baskisi ve is yiikii, ¢alisanlarin refah
ve performansini olumsuz yonde etkileyecek sekilde
tiikenmislige neden olabilmektedir.'>?° Ebelerinde bu
stirecte isten ayrilma niyetinin arttigi gorilmustiir.>
Tiim bu nedenler 6zellikle daha ileri yas grubundaki
ebelerin profesyonel deger 6lgek puaninin azalma-
sina neden oldugunu diisiindiirmektedir.

Calismada ebelerin EPDO toplam puani ile 63-
renim durumu, medeni durum ve ¢ocuk sahibi olma
arasinda istatistiki agidan anlaml farklilik tespit edil-
medi (Tablo 3). Egitim, profesyonelligin dnemli bir
bileseni olmakla birlikte tek basina yeterli degildir.
Profesyonellesme siirecinde, bireysel gelisimde
onemli yeri olan kisisel degerlerinde katkist gbz ardi
edilmemelidir.?"*> Profesyonel degerler puani ile egi-

TABLO 5: Ebelerin profesyonel degerlerinin mahremiyet bilinci tizerine etkisi.

Bagiml degisken Bagimsiz degisken

Mahremiyet bilinci toplam Sabit

Ebelerin profesyonel degerleri toplam

[ t degeri p degeri F Model (p) R?
23,764 10,618 0,000 145,587 0,000 0,369
0,293 12,066 0,000
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tim durumu arasinda pozitif ve diisiik diizeyde iliski
tespit edilen ¢aligma bulunurken, bu ¢alismada elde
edilen sonuca benzer sekilde 6grenim durumunun
profesyonel davranisi etkilemedigi sonucunu elde
eden ¢aligmada bulunmaktadir.”'->> Benzer sekilde ya-
pilan ¢alismalarda da medeni durumun profesyonel
degerleri etkilemedigi goriilmektedir.®?!>> Sokmen ve
Taspinar’in ¢aligmasinda da medeni durum ile pro-
fesyonellik arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
farklilik bulunmadig, cocuk sahibi olma durumunun
ise sorgulanmadigi goriilmistiir.'* Sosyodemografik
verilere iligkin bu farkliliklarin 6rneklem grubunun
ozelliklerinden kaynaklandig: diisliniilmektedir.

Calismada ebelerin EPDO toplam puan ile ca-
lisma y1l1 ve etik yayin okuma aligkanligi olma du-
rumuna gore istatistiki olarak anlamli farklilik
gostermemektedir (Tablo 3). Benzer sekilde Sokmen
ve Tagpinar ile Bayraktar ve ark. yaptiklari ¢aligma-
larda, ¢aligsma yil1 ile profesyonellik arasinda istatis-
tiksel olarak herhangi bir iliskinin bulunmadig:
belirtilmektedir.'*?*? Farkli bir arastirma sonucu ola-
rak Oz ve Ozyiirek ¢aligma y1linin az olmasinin mes-
leki profesyonelligi artirdigini belirlemigtir.?® Ertiirk
ve Ozmen ise mesleki deneyimin artmast ile profes-
yonel tutum arasinda dogrusal iligski bulundugunu be-
lirtmistir.>* Yiritiilen ¢alisma ile benzer ve farkli
sonuglarin elde edilmesinde ebelerin farkli kurum-
larda ¢aligmasi ve farkli egitim diizeylerinin olmasi-
nin etkili oldugu diisiniilmektedir. Calismada
ebelerin EPDO toplam puani ile ¢alisilan servise ve
caligilan serviste isteyerek gorevlendirilme durumuna
gore anlamh farklilik gdstermemektedir. Mesleki rol
ve sorumluluklar1 geregi ebelerin kadin saglig ve
bakim hizmeti sunum kalitesi agisindan egitim aldik-
lar1 alan ile ilgili alanlarda ¢alistirilmasi son derece
onemlidir. Calismaya katilan 6rneklem grubunun, ¢o-
gunlukla kendi ¢alisma alanlarinda istihdam edilmis
oldugunun goriilmesi mesleki agidan 6nemlidir.

Calismada ebelerin MBO toplam puaninin yas,
6grenim durumu, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlendi (Tablo 3). Ancak incelenen
benzer ¢aligmalarda, mahremiyet bilinci ile yas ara-
sinda anlamli iligki oldugu, yas arttik¢a ebelerin mah-
remiyette daha duyarli olduklar1 goriilmektedir.?>>
Mahremiyet bilinci ve egitim diizeyini inceleyen ben-
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zer calismalarda ise egitim seviyesi ve mahremiyet
bilinci arasinda dogru orantili bir iligski oldugu belir-
tilmistir.>>” Farkli 6rneklem grubu ile ¢alismanin
COVID-19 pandemi siirecinde yliriitiilmiis olmasinin
bu sonucu etkiledigi ifade edilebilir.

Calismada MBO toplam puani, ¢aligma y1l1, ga-
lisilan servis ve calisilan serviste isteyerek caligma
durumuna gore anlamhi farklilik géstermemektedir
(Tablo 3). Benzer sekilde mahremiyet bilinci ve ¢a-
lisma yili arasinda anlamli bir farklilik olmadigini
gOsteren baska ¢alisma da bulunmaktadir.?® Litera-
tirde uygulama alanlarinin mahremiyet bilincini
gelistirmede olumlu etkileri oldugunu gosteren ¢alig-
malar bulunmaktadir.'”* Pandemi siirecinde verile-
rin toplanmasi ve saglik profesyonellerinin 6zellikle
bu siirecte oldukea giic sartlarda ¢aligiyor olmasi elde
edilen sonuca etki etmis olabilir.

Calismada etikle ilgili yaym okuma aligkanlig1
olan ebelerin MBO toplam puanlarinmn, etik ile ilgili
yayin okuma aligkanlig1 olmayan ebelerin dl¢ek top-
lam puanindan daha yiiksek ve sonucun istatistiksel
olarak anlamli oldugu bulundu (Tablo 3). Mahremi-
yet bilinci ile etik duyarlilik arasinda dogru orantili
iliski oldugu, etik ilke ve sorumluluklarinin bilinme-
sinin mahremiyet bilincini olumlu yonde etkiledigi
belirtilmektedir.*® Ayrica etik ile ilgili yaym takip
eden ebelerin daha yiiksek etik duyarliliga sahip ol-
dugu gosterilmistir.>! Mahremiyet ile ilgili alinan egi-
timin, mahremiyet bilincinin gelisimi {izerinde
etkisinin bulundugu literatiirde yer almaktadir.'’ Ebe-
lik uygulamalarinda mesleki gelisimin gerek egitim
stiresince gerekse mezuniyet sonrasi hizmet i¢i egi-
timlerle desteklenmesinin, ebelerde mahremiyet bi-
lincini artirmada etkili oldugu ifade edilmektedir.’
Elde edilen sonug literatiir ile benzerlik gdstermekle
birlikte etik yaym okumanin mahremiyet bilincine
yonelik farkindaligi olumlu olarak desteklemekte ol-
dugu ifade edilebilir.

Calismada ebelerin EPDO ve MBO toplam pu-
anlar1 arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde kore-
lasyon bulundu (Tablo 4). Mesleki degerler,
profesyonel anlamda davraniglara yon veren stan-
dartlardir. Profesyonel gelisim i¢in hayati 6nem tasir.
Onceliklerin belirlenmesine yon verdigi gibi etik so-
runlarin ¢6ziimlenmesinde de etkilidir. Etik ilkeler ile
hareket edilmesini gerekli kilar. Saglik bakim uygu-
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lamalarinda etik ilkelerden biri olan mahremiyete
saygi, ebelikte profesyonel degerlerin bir gerekliligi-
dir.’2 Iran’l1 ebeler ile yapilan benzer bir calismada da
kadin mahremiyetini koruyucu uygulamalarin ebelik
mesleginin profesyonel degerlerini giiclendirdigi ve
kadinlarin mahremiyetini korumaya yonelik bilgile-
rin ebelik uygulamalari ile Ortiismesi gerektigi ifade
edilmistir.** Mesleki profesyonel degerler ve etik il-
keler kapsaminda yer alan mahremiyetin birbirini des-
tekleyen kavramlar olmasi beklenen bir durumdur.

Calisma sonucunda mahremiyet bilincini agikla-
mada profesyonel degerlerin etkili oldugu bulunmus-
tur. Uluslararasi ebelik topluluklarinin (Uluslararasi
Ebeler Konfedarasyonu, Kuzey Amerika Ebeler Der-
negi, Amerika Ebe-Hemsireler Birligi) “ebelik deger-
leri” konusunda uzlastig1 noktalar arasinda mesleki ve
gelisimsel profesyonellik agisindan bireyin mahremiyet
hakkinin her kosulda ebeler tarafindan korunmasi ve
kollanmas1 yer almaktadir. Bu noktada egitim faktorii-
niin 6nemine de vurgu yapilmaktadir.** Akin ve ark.
profesyonel degerlerin; her kadin i¢in saglik profesyo-
nellerinin ilgisi, ¢evresel faktorlerin hijyenik olmasi,
insan onuruna saygili bir hizmet anlayismin siirdiiriil-
mesi ve mahremiyete saygi gosterilmesi bu siirecin
olumlu olmasini sagladigma dikkat ¢ekmislerdir.*

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Elde edilen sonuglar 6rneklem grubunun verdigi yanit-
lar ile sinirli olup ¢alisan tiim ebeler igin genelleme ya-
pilamaz. COVID-19 pandemisi nedeniyle veri toplama
asamasinin planlandig: siireden daha uzun stirmesi ve
verilerin ¢evrim i¢i platformlar araciligi ile toplanmasi
calismanin diger simirliligini olugturmaktadir.

[l SONUG

Ebelerin profesyonel degerleri ile mahremiyet bilinci
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yiiriitiilen bu
calismada; EPDO ve MBO toplam puanlari arasinda
pozitif yonde ve orta diizeyde korelasyon oldugu,
profesyonel degerlerin mahremiyet bilinci diizeyini
pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Ebele-
rin EPDO toplam puan ortalamasinin iyi diizeyde ve
MBO toplam puan ortalamasinin oldukga yiiksek dii-
zeyde oldugu belirlenmistir.

Saglik kuruluslar1 i¢cinde 6nemli bir hedef olan
hasta mahremiyetine saygi duymak ebelik meslegi-
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nin profesyonel olarak gerekliligidir. Ebelerin hasta
onuruna saygili bir sekilde kurdugu iletisim ve sun-
dugu bakim mesleki agidan profesyonelliginin bir ge-
regidir. Tiim bu siiregte Ozen gosterilmesi ve
saglanmas1 gereken mahremiyet, mesleki profesyo-
nelligin yan1 sira insan davraniglarina yol gésteren
etik bir ilkedir. Ayrica ebelik bakim uygulamasinin
optimal diizeyde, birey merkezli verilmesi, saglik hiz-
meti sunumunda hatalarin ortadan kaldirilmasi ya da
azaltilmasina da rehberlik saglar. Tim bunlarin yan:
sira mesleki titkenmigligin ve isten ayrilma gibi mes-
lege iliskin sorunlarin azalmasinda da etkilidir.

Bu noktadan hareket ile ebelerin profesyonel de-
gerlerini ve mahremiyet bilincini destekleyecek egitim
programlart diizenlenmesi 6nemlidir. Clinkii degerler,
egitim yolu ile desteklenebilir ve degistirilebilir. Bu
nedenle etik yayn takip etmeye yonelik farkindalikla-
rinin artirilmasi, hasta haklarr ve hasta mahremiyeti
konusunda lisans egitim siiresi igerisinde ve mezuniyet
sonrasinda ozellikle vaka analizlerinin yapildig: hiz-
met i¢i egitim programlari diizenlenerek, giincel bilgi-
lere ulasilmasiin yani sira alanda yasanan sorunlarin
ve ¢ozlim yollarmin tartisilmasi 6nerilmektedir.

Tesekkiir

Calismaya goniillii olarak katilan tiim ebelere tesekkiir ederiz.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan aragtirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamigtir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢calisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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