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OZET Meslek gruplari tek baslarina ihtiyaglarini karsilayamaz ve so-
runlarina ¢6ziim bulamazlar. Bu nedenle meslek iiyelerinin ortak ¢ati al-
tinda toplanarak etkin sekilde seslerini duyurup, mesleki giic
kazanmalar1 gerekmektedir. Hemsirelikte ¢ok sayida ulusal ve uluslar-
aras1 orgiitler meveuttur. Orgiitler mesleki kalite standartlarmi belirle-
yerek meslegin gelismesine katki saglar. Ancak literatiire bakildiginda,
hemsirelerin orgiitleri tanima, orgiite iye olma konusunda yetersiz ve
ilgisiz olduklar1 belirtilmistir. Bu durum, hemsirelikte birlik ve bera-
berligin saglanamamasina, haklarin savunulmamasina, meslege iliskin
karar almada hemsirelerin geri planda kalmasina neden olmaktadir.
Ayni zamanda meslegin etkin bir gii¢ olmasini da engellemektedir.
Mesleki rol, ilke, politikalarin olusturulmasi, etik kurallarin belirlen-
mesi orgiitlerin aktif olmastyla miimkiindiir. Orgiitiin aktifligini sagla-
yan Onemli bir faktér de orgiitsel bagliliktir. Yapilan caligmalara
bakildiginda, orgiitsel bagllik diizeyinin yiiksek oldugu durumlarda is
doyumunda artig, isten ayrilma ve is giiciiniin devrinde azalma gortil-
mektedir. Orgiitsel baglilig1 diisiik olan iiyelerde ise isten kagma, isten
ayrilmalarin artmasi, diger iiyelerle iletisimde problemler, 6rgiit amag-
lar1 dogrultusunda hareket etmeme, iste istenmeyen davraniglar goriil-
mektedir. Bu nedenle ¢alisanlarin orgiitsel bagliliklari, is iliskilerine
daha fazla 6nem verilmesine ve liyeler arasi birlik-beraberligin gelis-
mesine de katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; orgiitler; mesleki orgiitler;
baglilik

ABSTRACT Professions cannot meet their needs by themselves or
find solutions to their problems, so, members of a profession need to
gain professional power by gathering in a mutual platform and making
themselves heard effectively. There are several associations related to
nursing on national and international levels. Associations contribute to
the development of a profession by determi-ning professional quality
standards. However, in the literature, it was stated that nurses are inad-
equate and indifferent in terms of knowing about associations and be-
coming members of associations. This situation prevents achievement
of unity and solidarity in nursing and defending rights, and it leads
nurses to fall short in decision-making processes related to the profes-
sion. It also prevents the profession from becoming an effective power.
Establishing professional roles, principles and policies and determining
ethical rules are possible if associations are active. An important factor
that determines the activeness of an organization is organizational en-
gagement. Studies have reported that, in cases where organizational en-
gagement levels are high, there are increases in job satisfaction and
decreases in quitting jobs and labor force turnover. Low levels of or-
ganizational engagement in members lead to avoiding work, increased
levels of quitting jobs, problems in communication with other mem-
bers, failure to act in line with the objectives of the organization and ob-
servation of unwanted behaviors at the workplace. This is why the
organizational engagement of employees will contribute to paying more
importance to professional relationships and developing unity and sol-
idarity among the members.

Keywords: Nursing; organizations; professional organizations;
commitment

Insanlarin ihtiyaglarini karsilayabilmeleri i¢in
yalnizca istekli, basarili ve hakli olmalar1 yetme-
mekte, aynt zamanda gii¢lii de olmalari gerekmekte-
dir. Bu giiciin elde edilmesi ise bireylerin amaglarini
gerceklestirmek {izere bir araya gelmeleriyle sagla-
nabilir.! Bu da orgiitler ve 6rgilitlenmeyle miimkiin ol-
maktadir. Orgiitler, mesleklerin profesyonelligini
artiran 6nemli bir faktordiir.? Mesleki profesyonel-

lesme icin gerekli olan kalite standartlarinin, mesleki
standartlarin, mesleki egitim standartlarinin, meslege
iliskin temel bilgi standartlarinin olusturulmasi ve
gliclendirilmesini saglamak orgiitlerin goérevidir.?
Mesleklerin sahip oldugu roller, ilkeler ve politikala-
rin olusturulmasi ve meslek tiyelerinin haklarini or-
taya koyabilmesi i¢in birlik ve beraberlik i¢inde
hareket etmeleri gerekir ve bu da meslek orgiitlerinin
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aktif caligmasiyla miimkiindiir.* Hemsirelerin bu bi-
ling i¢inde olusturduklar1 uluslararas: ve ulusal pek
¢ok 6nemli orgiit bulunmaktadir.’ Ancak hemsireler,
sayisal gii¢ ve topluma hizmet etme ydniinden biiyiik
potansiyele sahip olmalarina ragmen saglik profes-
yonellerine gore mesleki orgiitlenmeyi etkin sekilde
gergeklestirememislerdir.® Hemsgirelerin bunlari
gerceklestirebilmesi i¢in uygun c¢alisma kosullari
yaratilmalidir. Calisanlarin yiiksek performans gos-
termesi, giidiilenmeleriyle gerceklesebilecektir. Bu
durum ayni1 zamanda orgiite giiven ve baghlik duy-
gusunu da artirmaktadir.” Calisanlarin orgiitsel bagli-
liklari, is iliskilerine daha fazla 6nem verilmesine ve
iiyeler arasi birlik-beraberligin gelismesine de katki
saglayabilecektir. Calisanlarin orgiitsel baglilikla-
rin1 etkileyen faktorleri igeren caligmalarda, co-
bagliliga
calisanlarin, orgiite katkilarinin daha fazla olacagi

gunlukla yiliksek orgiitsel sahip
sonucuna ulagilmistir. Orgiitsel bagliligin en giiglii
beklenen sonucu, isten ayrilmalarin ve is giicii dev-
rinin azalmasidir.® Bu ¢alismada, hemsirelikte 6rgiit-
lenme ve orgiitsel baghlikla ilgili okuyucularin bilgi

diizeylerinin artirilmasi amaglanmustir.

I ORGUT VE ORGUTLENME

Orgiit, ortak davranislar gelistirebilmek igin iki ya da
daha fazla insanin davraniglarini, belirlenmis kural-
lara uygun sekilde diizenledikleri yapidir. Diger bir
anlamiyla orgiitler; insan iliskilerinde ortaya ¢ikan
amagclar, inanclar, fikirler, ¢esitli duygular ve ihtiyag-
lar sonucu ortaya ¢ikan karmasik ve etkilesimsel var-
liklardir.” En genel anlamiyla 6rgiit; belli bir amaca
ulagsmak i¢in bir araya gelen insanlarin, ig birligi ve
etkilesim halinde caba gdstermeleriyle olusan gruplar
olarak tanimlanabilir.'” Barnard’a gore, bir orgiitiin
ortaya ¢ikmasi ve devamliligi i¢in “birbirleriyle etki-
lesim halinde olabilecek, ortak bir amaci olan ve bu
amacin ger¢eklesmesine katki saglayabilecek birey-
ler” olmasi gerekmektedir.!!

Orgiitleme ise planlanmis amaglara uygun 6rgiit
olusturmay1 icermektedir. Orgiitlenme, &rgiitlerin
amacina uygun ¢alisabilmesi i¢in yetkili kigilerin be-
lirlenmesi, orgiit ve orgiit iiyeleri i¢in gerekli diizen-
saglanmasi  iglemi  seklinde de
tanimlanabilir. Diizenlemenin temeli ise insandir. Or-

lemelerin

giitlenme, insanlarm belli bir amag, ortak hak ve 6z-
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giirliiklerin saglanmasi1 ve sorunlarin ¢oziilmesi i¢in
bir arada hareket edebilmesi amactyla ortaya ¢ikmis-
tir.'2 Orgiitlenmenin meslek icinde yer bulmak, mes-
legi isteyerek yapmak, is doyumunu, hizmet kalitesini
artirmak gibi pek ¢ok olumlu yonii oldugu literatiirde
belirtilmektedir."® Orgiitlenme, meslekler icin en
biiyiik gii¢ kaynagidir. Bireyler orgiit {iyeleriyle ileti-
sim halinde olduklarinda yalniz hissetmeyerek ken-
dilerini ifade edebilme giicii bulabilmektedirler. Bu
da sorunlarin, soruna yonelik ¢6ziim Onerilerinin dile
getirilmesini saglayarak meslegin iyilesmesi ve giic-
lenmesine katki saglayacaktir. Orgiitler, mesleki ge-
reksinimlerin karsilanmasi, mesleki rol, ilke ve
sorumluluklarmn belirlenmesinde, etik kurallarin ge-

listirilmesinde 6nemli role sahiptirler.!3-!*

Orgiitsel basarinin saglanmasinda, orgiit iiyele-
rinin Orgiitiin amacina, ilke ve kurallarina yonelik
gosterdikleri davranislar oldukca etkilidir. Ozellikle
insan iliskilerinin yogun oldugu saglik alaninda ¢ali-
sanlarin orgiite, hastalara ve meslek iiyelerine yone-
lik olumsuz davranislar1 orgiit bagarisini azaltarak
saglik kurumunu zor bir siirece sokabilmektedir.'¢ In-
sanlarin gereksinimlerini karsilayabilmeleri ve so-
runlarma ¢6ziim bulabilmeleri i¢in hakli olmalari
yetmemekte, ayn1 zamanda gii¢lii olup mesleki bir
durus sergilemeleri de gerekmektedir. Gli¢lii olmak
icin bireylerin ayni ortak amaca sahip insanlarla bir
araya gelmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde meslek
iiyelerinden farkli, anlasilmaz ve gli¢siiz seslerin ¢ik-
masi, anlagsmazliklarin olmasi ve istediklerine ulasa-
mama kagiilmazdir. Bu nedenle de 6rgiitlenmenin
onemi biyiiktiir.'

I HEMSIRELIKTE ORGUTLENME

Bir meslegin giic kazanmasi i¢in ortak amag¢ ve
inanglar1 olan belli sayida insanin bir araya gelerek
orgiitlenmesi gerekmektedir.!” Mesleklerin, gelise-
bilmek ve gii¢ sahibi olabilmek i¢in mesleki amaglar
dogrultusunda tek cat1 altinda karar alma ve buna
gore hareket etme ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Bu ihti-
yaclar1 kargilamak i¢in olusturulan orgiitler, ¢alisan-
larin gli¢lerini ortak amag¢ dogrultusunda meslegin
gelismesi igin kullanmasini saglarlar.'® Hemsirelerin
bu biling i¢inde olusturduklari uluslararasi ve ulusal
pek ¢ok dnemli orgiit bulunmaktadir.’ Ulkemizde
hemsireligin farkli alanlarinda genel ve 6zel amaglar
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dogrultusunda dernekler kurulmaya baglamistir.!”
Dernek sayilari yillara gore incelendiginde; 1990’1
yillarda 15, 2000’11 yillarda ise 24 hemsirelik derne-
ginin kuruldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda, son 80 yilda dernek sayisinin 42’ye
yiikseldigi belirlenmistir.'* Mesleki 6rgiitlenme; mes-
leki 6zgiirliik kazanmak, haklar1 talep etmek, mesleki
gelisimleri takip etmek, sorun ve istekleri dile getir-
mek, ¢oziim bulmak, sosyal gii¢c olusturmak, mesleki
temel ilkeleri bilmek i¢in gereklidir.° Hemgireler tek
baslarina mesleki sorunlar1 diizeltme, meslegi top-
luma kazandirma giiciinde olamazlar. Bunu gergek-
lestirebilmeleri i¢in birlik ve beraberlik i¢inde
hareket edebilecekleri mesleki orgiitlerin olmasi ge-
rekmektedir.> Ancak literatiirde, hemsirelerin mes-
leki dernekleri tanima, dernek iiyesi olma, dernek
faaliyetlerine yon verme ve katilmaya yonelik yeter-
siz ve ilgisiz olduklar1 belirtilmektedir.*!**! Hemsi-
relerin derneklere katiliminin yetersizligi, mesleki
orgiitlenme birlik ve biitlinliigliniin saglanamamasina,
haklarini savunamamalarina ve meslege iligkin karar
alinan durumlarda hemsireler diginda bagka disiplin-
lerin sz sahibi olmalarina neden olmaktadir.>' Bu
durum ayni zamanda meslegin etkin bir gli¢ olmasini
da engellemektedir. Yapilan bir ¢aligmada; hemsire
ve ebelerin %62,7’sinin herhangi bir érgiite tiye ol-
madiklart belirlenmistir."* Korkmaz’in ¢alismasina
gore; tilkemizdeki 70.270 hemsirenin sadece %5’ inin
Tiirk Hemgireler Dernegine iiye oldugu ve hemsire-
lerin %76,2’sinin mesleki bir dernege liye olmadigi
saptanmugtir.'® Goziim ve ark.nmin yaptiklari galigmada
hemsirelerin mesleki orgilitlenmelerinin diisiik ol-
dugu; Gregory ve ark. tarafindan yapilan ¢alismada
ise hemgirelerin orgiitsel bagliliklarinin diisiik oldugu
belirtilmektedir.'*? Yigit’in ¢alismasinda, hemsirele-
rin %24’inilin Tirk Hemsireler Dernegine iiye ol-
dugu, derneklerle ilgili tutum ve davranislarin negatif
yonde, orgiitsel duyarliliklarinin ise diistik oldugu be-
lirtilmektedir.”® Hemsirelik derneklerine {iye olmaya
engel olan durumlarin belirlendigi bir ¢aligmada;
Orgiit tyeliginin nasil olacagmi bilmeyenlerin
%253,8’1ni, dernek i¢in ddenen iicretler yiiksek oldugu
icin iiye olamayanlarm %87,5’ini, kisiye katkis1 ol-
madigini diislinenlerin %94,7’sini, dernek faaliyetle-
rinin gerekli olmadigim diisiinerek {iye olmayanlarin
%92,3’linli dordiincii sinif 6grencileri olusturmustur.
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Ogrencilerin %30,7’si mesleki drgiitlenmenin yeter-
liligi konusunda kararsiz olduklarini, %48,9’u hem-
sirelikle ilgili faaliyetleri yetersiz bulduklarini ifade
etmiglerdir.>* Mesleki 6rgiitlenme ve orgiite katilim
konusundaki bilgi yetersizligi, hemsirelerin orgiit-
lenmede etkin rol oynamalarini engellemektedir. Ayni
zamanda maddi yetersizlik, calisma kosullari, cinsi-
yet faktorii, “mobbing” gibi nedenler de hemsirele-
rin 6rgiitlenmesinin 6ntindeki engeller arasindadir. Bu
konuda etkin lider ve rol modellerin olmasi 6rgiit-
lenme igin 6nemlidir."* Hemsirelerin 6rgiitlenmeyi ve
orgiitsel bagliligini azaltan faktorlerden biri de orgiit
ici adaletsizliklerdir. Yapilan ¢aligmalara bakildiginda,
orgiit i¢i adalet diisiincesinin is tatmini {izerinde et-
kili oldugu gortilmektedir.?2° Caligsanin is tatmininin
yiiksek olmas1 hem 6rgiit amaclarina yonelik hareket
etmeyi hem de ¢alisma performansini kolaylastirir.?’

I ORGUTSEL BAGLILIK

Birey ile orgiit arasindaki iliskide énemli bir role
sahip olan orgiitsel baglilik, ise katilma, ise baglilik
ve Orgiitlin amag ve degerlerine olan inanci igeren
baglilik duygusunu tanimlar. Orgiitsel baglilik; rgii-
tiin ilke, amag ve degerlerini benimseme, 6rgiit amag-
lar1 i¢in caba sarf etme, Orglitte kalmaya istekli
olmaya yonelik tutum ve davraniglara yol agmakta-
dir.”® Ug ¢esit orgiitsel baghlik vardir:

1. Duygusal baghlik: Bireylerin orgiitii benim-
seyerek onunla biitiinlesme ve orgiite baglilig1 goste-
ren duygu durumunu ifade eder.

2. Normatif baghhk: Bireylerin meslegine ve
orgiitsel bagliligina iliskin algilamasina dayanir.

3. Devamhilik baghhgi: Calisanlarin orgiitten
ayrilmasi sonrasinda ¢aligma kosullarinin degismesi,
is kayiplar1 gibi nedenlerle ortaya ¢ikabilecek mali-
yetlere yonelik algilarini igerir.’

Orgiitsel baghlik ii¢ faktdrle karakterize edil-
mektedir

1. Orgiitiin amag ve ilkelerine inanma ve benim-
seme,

2. Orgiitiin amaglarina ulasabilmesi icin katkida
bulunmaya istekli olma,

3. Orgiitte kalmaya kars1 istek duyma.*!
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Orgiitsel baglihig: etkileyen orgiitsel faktorler;
yonetim tarzi, Orgiit imaji, kariyer se¢enekleri, igin
Onemi, orgiit kiiltlirii, orgiit i¢i adalet, kararlara ka-
tihim, is birligi, gorev tanimlari, maddi gelir, 6diil-
lendirme vb. seklinde siralanabilmektedir.’>3
Aragtirmalar, orgiitsel baglilig1 yiiksek calisanlarin
gorevlerinde daha ¢ok ¢aba gdsterdigini, orgiite kat-
kilarmin daha fazla oldugunu, érgiitte daha uzun siire
kaldiklarmi, orgiit ile olumlu iligkilerinin oldugunu,
orgiitsel amaclarin gergeklesmesi i¢in ¢aba gosterdi-
gini ve isten ayrilmanin azaldigini gostermistir. Or-
giitsel bagliligin baska bir 6nemi de meslekler i¢in
degerli olan bilgi birikimini ve bunun paylasilmasini
artirmasidir. Hooff ve Ridden tarafindan yapilan
arastirmanin bulgularina gore orgiitsel baglilik,
bilgi artigin1 ve bilginin yayilmasini olumlu yonde

etkilemektedir.’*

Saglik alaninda yapilan g¢aligmalara bakildi-
ginda, saglik personelinin orgiitsel bagliliginin yiik-
sek olmasi is tatmini tizerinde Oonemli bir faktor
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bireylerin yasam kalite-
sini etkileyen en 6nemli faktorlerden birinin is ala-
nindaki memnuniyet oldugu diisiiniiltirse, orgiitsel
bagliligin yasam kalitesini de olumlu yonde destek-
leyen bir faktor oldugu soylenebilir.** Orgiitsel bagli-
lik ve orgiitsel basar1 arasindaki iligskiyi inceleyen
calismalarda, orgiitsel bagliligin kurumsal basart iize-
rinde etkili oldugu bulunmustur.® Izmir’de, 6rgiitsel
baglilik ve isten ayrilma niyeti arasindaki iliskiyi be-
lirlemek i¢in yapilan bir arastirmada; isten ayrilma
niyetini en fazla duygusal bagliligin en az da norma-
tif bagliligin etkiledigi, ayrica orgiitsel bagliligin ku-
rumdan ayrilma niyeti iizerinde negatif etkisi oldugu
da belirlenmistir.*” Tokat Devlet Hastanesi’nde yapi-
lan bir caligmada; is doyumu ve orgiitsel baghligin
isten ayrilma niyetini olumsuz, ¢alisma performan-
sin1 olumlu sekilde etkiledigi tespit edilmistir.?® Is-
tanbul’da, bes hastanede yapilan bir ¢alismada ise
hekim ve hemsirelerin, orgiitsel baglilik ve orgiite yo-
nelik giiven diizeyleri arttik¢a is doyum diizeylerinin
de artt1ig1 belirlenmistir.*

Orgiitsel baglilik diizeyi diisiik olan orgiit iiye-
leri ise Orgiit amacina uygun sekilde davranmaktan
kacinabilirler, bireysel gorevleri yapmak istemedik-
leri gibi, grup baghiliginin ve iiyeler arasi iletisimin
saglanmasinda da daha az ¢aba gosterirler. Diisiik 6r-
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giitsel baglilikta; is doyumsuzlugu, istenmeyen cali-
san davranislari, 6grenme eksikligi, is giivensizligi,
orgiit verimliliginde azalma, ise ge¢ gelme, kurum-
dan ayrilma, sdylenti, diiriist olmama, itiraz ve sika-
yetler gibi olumsuz durumlar goriilebilmektedir, bu
da orgiite ve orgiit amaglarina zarar vermekte, orgiit
icinde uyumsuzluklara neden olmaktadir.’*%4! Hem-
sirelik meslegindeki drgiitlenme tiirlerinden biri olan
hastanedeki yonetimsel orgiitlenme, ¢aliganlarin 6r-
giitsel bagliliklarm etkilemektedir. Basarili yonetici-
ler, orgiit iiyelerinin Orgiitte kalma siiresini, orgiit
amaglari i¢in ¢aba gostermesini ve orgiite katkisini
artirici etkiler yapabilecektir. Meyer ve Allen’in Or-
giitlenme ile ilgili tiglii modelinde belirtilen ¢alisanin
orgilitten ayrilmasini etkileyen farkli nedensel iliskiler
vardir ve modele gore orgiitsel baglilik boyutlarinin;
psikolojik bir durumu yansitmasi, ¢alisan ve kurum
arasindaki iletisimi gostermesi, c¢alisanin iginde
kalma istegi ve calisan degisikligini etkilemesi gibi
dort ortak 6zelligi vardir.” Bu dzelliklerle birlikte ¢a-
lisan, is yerine karsi tutum gelistirir ve bu tutum, ¢a-
lisan ile Orgiit arasindaki uyumu meydana getirir.
Uyumun saglanmasi ise asil olarak yonetimin gor-
evidir.’* Duncan, hemsirelerin 6rgiitsel bagliliklarinin
mevcut sorunlarin ¢6ziimii tizerinde kuvvetli bir et-
kisinin oldugundan ve orgiitsel bagliliklarin artiril-
masinda oOrgiitsel destegin dneminden bahsetmekte-
dir. Orgiit yoneticileri, calisanlarm orgiite katilimla-
rin1 ve bakis agilarini olumlu veya olumsuz yonde et-
kileyebilme giicline sahiptirler.**

Orgiitsel baghligin artmasini saglayan faktorler-
den biri yoneticilerin ¢alisanlarina adil davranmala-
rin1 gosteren orgiitsel adalet algisidir.*>* Orgiitteki
yoneticilerin ¢alisanlarla dogru ve agik iletisimde bu-
lunmasi, ¢alisanlara saygili olmasi, istek ve sorunla-
rina karst agik olmasi, rencide edici ifadelerden
kaginmasi, 6zel ve uygun olmayan sorulardan kagin-
mast, 6n yargiyla yaklagmamasi, ¢alisanlar: kararlara
dahil etmesi, alinan kararlardan ¢aliganlar1 bilgilen-
dirmesi orgiitsel adalet i¢in 6nemlidir.** Yapilan aras-
tirmalarda, yoneticilerin ¢alisanlar1 karar alma
siirecine katmalarinin, isler i¢in yetki vermelerinin,
orgiit i¢i adaletin saglanmasinin, gereken konularda
destek olmalarinin ve giliven saglamalarinin calisan-
larin 6rgiitsel bagliligini artirdigt bulunmustur.*®

Orgiitsel baglilig1 yiiksek olan calisanlar, orgiit
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ilke ve degerlerine inanarak sadik kalmakta, orgiit
amagclarimi gerceklestirmek i¢in istekli olmakta ve ¢aba
gostermektedirler. Orgiitsel baghlig yiiksek calisanla-
rin Orgiitte kalmasi orgiitiin verimliligini artirmakta ve
amaglarini ger¢eklestirmeyi saglamaktadir.*’#

0 SONUC

Mesleklerde orgiitlenme ve orgiite baglilik, mesleki
gelisimler ve giiclenme icin ¢ok O6nemlidir. Diger
meslek gruplar1 gibi hemsireler de tek baslarina ses-
lerini duyuramazlar. Meslegin gii¢c kazanabilmesi, so-
runlarin ifade edilmesi, is doyumunun artmasi,
mesleki gelisimin saglanmasi, ¢dziim odakl1 yakla-
simlar elde edilebilmesi i¢in hemsireler ortak ¢at1 al-
tinda toplanmalidir. Orgiitlerle birlikte hemsireler
kendilerini ifade edebilirler, yalniz hissetmezler ve
birlik beraberlik icinde hareket ederler. Orgiitlen-
meyle birlikte orgiitsel bagliligin da olmas1 gerek-
mektedir. Bireylerin orgiitsel baglilik diizeylerinin
yliksek olmasi, Orgiitiin amaglarin1 ger¢eklestirmede
ve meslege katki saglamada onemli paya sahiptir.
Hemgirelerin orgiitler ve orgiite katilma konusunda

bilgilendirilmesi, 6rgilitlenmenin meslege katkilarmin
belirtilmesi 6nerilmektedir.

Tesekkiir

Makalenin Ingilizce béliimlerini hazirlayarak katlka saglayan Can

Bilginsoya tesekkiirlerimi sunarim.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,
gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamigtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢calisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.

Yazar Katkilar

Bu ¢alisma tamamen yazarin kendi eseri olup baska hi¢chir yazar

katkist alinmamugstir.
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