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OZET Efor; zihin ve bedence ortaya konan giig, ¢aba veya gayret, gii
gosterme ve gii¢ harcama, zihince ve bedence ortaya konan ¢aba, emek
anlamlarim da tagimaktadir. insanlar bir isi efor ve gii¢ sarf ederek ya-
parlar. Her is kendi kapsaminca bir enerji gerektirir. Efor (gii¢) kayb;
beden giicii eksilen kisinin, kazang¢larinda bir azalma olmasa bile ayni
isi yaparken, ayni isi yapanlara ve yasitlarina gore daha fazla “gii¢ ve
efor” harcayacak olmasiyla ortaya ¢ikan bir kavramdir. Mahkemenin is-
temiyle; teror saldirisi sonucu yaralanan olgunun atandigi yeni yerinde,
normal saglam bir personelle ayn1 isi yaparken ona gore daha fazla efor
sarf ettigi iddiasiyla agtig1 tazminat davasinda fazla efor sarf edip et-
medigi, etti ise ne kadar olduguna yonelik bilirkisi raporu hazirlanmasi
istenilmistir. Travmaya maruz kalan kisi, bedensel biitiinliiginde mey-
dana gelen zarar sonucunda yaptig1 ve yapacag islerde daha fazla efor
sarf etmek durumunda kalirsa travmaya neden olan kisiden meydana
gelen efor kaybmin maddi karsiligini “efor kaybi tazminat1” olarak is-
teyebilir. Giiniimiizde sik¢a kullanilan kavramlar arasinda yer alan efor
kapasitesi kayb1 tazminati, kisinin yaralanmasi sonucu belirli 6lgeklerle
hesaplanir. Hangi yasta olursa olsun, beden giicii kaybina ugrayan ki-
silerin giinliik yagamlarini siirdiiriirlerken, sakatliklar1 oraninda zorla-
nacak olmalart nedeniyle mutlaka bir tazminat hesabi yapilmasi
gerektigi yayginlagmis olup, bu konu tizerine dikkat ¢ekilmistir. Efor
kapasitesi kayb1 hesaplama sirasinda literatiir arastirilmis ancak litera-
tiirde bu durumu agiklayict herhangi bir kaynaga rastlanmamuistir.

Anahtar Kelimeler: Efor; efor kapasitesi kaybi; maluliyet;
oztrliliik ve engellilik

ABSTRACT Effort; means the power exerted by the mind and body.
People work in a job with effort and force. Every job requires energy
to its own extent. Decreased effort capacity is a concept that arises out
when the person whose body strength is reduced will spend more “ef-
fort” while doing the same job than his peers, even if there is no de-
crease in his earnings. The case who was injured as a result of the
terrorist attack stated that he was doing the same job with a normal,
healthy staff at his new job and then sued for compensation for loss of
effort and the court was asked to give expert evidence. The person who
exposed to the trauma has to spend more effort on the work and will do
as a result of damage to their body integrity, they may demand for the
financial compensation of the loss of effort from the person who caused
the trauma as a compensation for loss of effort capacity. Among the
concepts commonly used today, compensation for loss of effort capac-
ity is calculated with certain scales as a result of the injury of the per-
son. The difficulty rate of working condition is determined by a
workplace safety experiment using some certain scales. It has become
widespread that people who have lost their physical strength, regardless
of age, will have difficulties in their daily lives due to their disability,
and that a compensation account must be calculated, attention has been
drawn to this issue. During the calculation of effort capacity loss, a lit-
erature review was made, but no literature describing this situation was
found in the literature.

Keywords: Effort; loss of effort capacity; impairment;
disability and handicap

Efor; Tiirk Dil Kurumu soézliigiinde Fransizca ko-
kenli bir kelime olup ¢aba, gii¢ anlaminda kullanil-
maktadir. Bunun yaninda efor; zihin ve bedence
ortaya konan gii¢, caba veya gayret, giic gdsterme ve
gli¢ harcama, zihince ve bedence ortaya konan ¢aba,
emek anlamlarin1 da tasimaktadir. Gig, birim za-
manda yapilan is miktaridir."* Enerji, bir sistemin is

yapma kapasitesi ya da birim zamanda yapilan i mik-
tar1, is yapabilme kabiliyeti, kapasitesi olup giic ise
belli bir isi yapmanin hizidir.* Insanlar, bir isi yapar-
ken enerji harcamaktadirlar. Her is kendi kapsaminca
bir enerji ve gii¢ gerektirir. Bir kisinin harcayabilecegi
(efor) enerji ve giig, faaliyette bulunabilecegi potansi-
yel fizyolojik bir kapasitesi ile sinirlidir.
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Insanlar yasamlar1 boyunca edindikleri bilgi ve
tecriibeyi enerjileri ile harmanlamak suretiyle ¢alisip,
bir isi en 1yi sekilde yapmaya gayret gosterirler. Para
ya da maddi karsiligin1 almak i¢in insanlarin belli bir
egitimle, sistemli bilgi ve becerilere dayali, kuralli bir
sekilde etkinliklerde eforlarini sarf etmeleri meslek
olarak tanmimlanmakta kisilerin mesleki bilgi ve bece-
rileri ile is tanim1 olusmaktadir.® Insanlar mesleklerini
yaparlarken bazen hastalanabilmekte, kazaya karisa-
bilmekte ya da yaralanmalar1 s6z konusu olabilmek-
tedir. Insanlar yaralanma, hastalik, kaza sonrasi ya
tamamen iyilesebilmekte veya bir siire sonra iyilese-
bilmekte ya da bir engellilikleri olusabilmektedir. Bu
durumda, ayni isi saglam bir ¢alisana gore daha fazla
efor sarf ederek yapabilmekte ve efor kapasitesi azal-
masina bagli caligma temposunda diisiis olmaktadir.

Bu calismada, hukuk uygulayicilar tarafindan
bir olgu nedeniyle sorulan efor kapasitesinde azalma
orant hesaplanmasi amactyla sorulan hususlarin nasil
cevaplandig1 ve daha sonraki siireclerde neler yapi-
labilecegi ile ilgili 6zgiin bir caligma yapilmasi amag-
lanmugtir.

I OLGU SUNUMU

Emniyet Genel Miidiirliigiinde Cevik Kuvvet biinye-
sinde ¢alismakta olan olay tarihinde 25 yaginda olan
polis memuru erkek olgunun terér saldirisi sonucu
sag omzundan, sol ayagindan yaralandigi, sol talus
kirig1 ve sag akciger tist zonda dansite artis1 (kontiiz-
yon) gelismesi sonucunda ¢esitli tedaviler aldigi, Adli
Tip Kurumu 3. htisas Kurulu tarafindan travma son-
ras1 stres bozuklugu ve talus kirig1 arizasi nedeniyle
meslekte kazanma giicli kayip oran1 %14 olarak ve-
rildigi, efor kapasitesi kayb1 oran1 hakkinda hesap-
lama yapilmadig tespit edildi. Danigtay 10. Dairesi
karar1 emsal gosterilerek gonderilen dosya incelendi-
ginde; diizenlenen teror saldirist sonucu olgunun ya-
ralanmasi nedeniyle ugradigi ileri siiriilen zararlarin
karsilig1 olmak {izere tazminat istemi nedeniyle Em-
niyet Genel Midiirligiine kars1 agilan davada olgu-
nun yeni atandig1 yerde kendisiyle ayn1 gérevi yapan
bir memura gore ne kadar fazla efor sarf ederek ayni
isi yapabilecegi hesaplanmasi istemi {izerine bilirkisi
raporu hazirlanmasi istemi oldugu tespit edildi.
Mahkemenin bilirkisi atadigi ve efor kapasitesi ile
ilgili ara karart: Danigtay 10. Dairesinin miistakar hale
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gelen ictihatlar1 uyarinca tazminat hukukunda ¢agin ge-
reklerine uygun olarak gelistirilen igtihatlarla, kisinin
kalict sakatliklari nedeniyle beden giicii kaybina bagli
olarak gelirinde ve dolayisiyla mal varliginda bir ek-
silme meydana gelmemis olsa dahi gii¢ (efor) kaybi
tazminati olarak adlandirilan tazminatin 6denmesi ge-
rektigi kabul edilmektedir. Beden giicii kaybina ugra-
yan kisinin ayn1 gorevi zarardan dnceki durumuna ve
diger kisilere gore daha fazla bir gii¢ (efor) sarfiyla yap-
t181 gerceginden hareket edilerek zarari, bir anlamda bu
“fazladan sarf edilen giiclin” olusturdugu esas1 benim-
senmektedir. Bu dogrultuda kamu gorevlilerinin, go-
revlerinin neden ve etkisinden kaynaklanan gii¢ (efor)
kaybina dayanan maddi tazminat istemlerinin karsi-
lanmasi gerektiginde duraksama olmadigi, bunun yani
sira Anayasa Mahkemesinin yapilan bireysel bagvuru
iizerine verdigi bagvuru numarasi: 2013/5670 ve
23.3.2016 karar tarihli kararinda da efor kayb1 tazmi-
natinin hesaplamasi gerektigine hiikkmedilmektedir.

Mahkeme tarafindan dosyaya bir adli tip uz-
mani, bir is saglig1 ve giivenligi ve bir de ayni iste
daha ¢aligmis emekli olmus olan 1. sinif emniyet mii-
diirti bilirkisi olarak atanmisti. Dosya hazirlik asa-
masinda bilirkisiler ile yapilan gdriisme neticesinde
sahislarin maluliyetinden &tiirii daha az efor harca-
yarak igini yapabilmesi i¢in daha pasif goreve ¢ekil-
dikleri ancak olgunun her ne kadar pasif gérevde olsa
da belirlenen temel ¢aligma kosullarinda digerlerin-
den daha fazla efor sarf edecegi kabul edilmistir.
Ancak diger olgularda ¢aligma kosullara ve malu-
liyet oranina gore hi¢ efor kaybi olmayabilecegi de
g0z Oniine alimmustir. Yapilan caligma neticesinde 6n-
celikle genel olarak karakol personelinin temel gorev
cesitleri tespit edildi. Bu gorevlerin sirasiyla:

1. Cevre koruma gorevi (Bir bina veya kurumu ko-
rumak icin silahli ve 2 saat veya 12 saat siireli gorev),

2. Devriye gorevi (Iki personelin bir bolgede veya
caddede sugu 6nlemek i¢in yerine getirdigi gorev),

3. Beden ve ruh saglig1 agisindan,

4. Spor miisabakalar1, dernek ve siyasi parti top-
lantilar1, kongreleri,

5. Ekip otosu siiriiciiliigi,

6. Olaya miidahale ve delillerin toplanmasi
(Olay taraflarini yatigtirma, siiphelileri yakalama de-
lillerin bozulmasini ve tahrip edilmesini dnleme),
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7. Toplumsal olaylara miidahale (Toplant1 ve
gosteri yiirliylisleri veya herhangi bir seyi protesto
amaciyla kendiliginden olusan olaylar),

8. Karakol ndbeti ve nezarethane gorevi (Kara-
kola gelen kisilerle goriisiip ilgili yere gonderme. Ne-
zarethanedeki siiphelilerin kollanip gézetlenmesi ve
ihtiyaclarinin karsilanmast),

9. Stiphelilerin ilgili yere gotiiriilmesi (Siipheli-
lerin doktor raporunun alinmasi, adliyeye sevki, yer
gosterme yapilmasi ve cezaevine teslimi),

10. Evrak kayit ve dagitim iglemleri,

11. Gece gorevi (Karakollar 12 saat gorev 24
saat istirahat sistemi ile caligir. Bu sistem geregi gece
gorev yapmak zorundadirlar.) oldugu tespit edildi.

Daha sonra olgunun gorevlendirildigi karakol gor-
evinde ayni isi (temel gorev gesitlerini) yapan saglam
bir personelin emek ve gayret (efor) 100 birim olarak
kabul edildiginde isin gili¢liigli, yogunlugu ve yapilis
bicimi dikkate alindiginda, ayn1 gérevi olgunun yap-
maya calistiginda harcayacagi efor kapasitesi tespit
edilmeye ¢alisildi. Bu amagla, ayni meslekten olan bi-
lirkisi esliginde olgunun karakol gérevi yaparken yu-
karida belirtilen temel hizmetler ele alindi ve ayni
gorevi icra eden saglam bir personelle karsilagtirild.
Karakol gorevi yapan saglam bir personelin, incelenen
alanlarda harcayacagi efor her bir kriter i¢in 100 birim
olarak kabul edildi. Olgunun harcadig: fazla efor, 100
birimin tlizerine eklenmek suretiyle hesaplandi.

Adli tip uzmanu, bilirkisi mevcut yaralarinin ni-
teligi ve sonuglarina yonelik aciklama yapmasindan
sonra belirlenen kriterler esliginde is saghig1 ve gii-
venligi uzman ile emekli emniyet miidiirii bilirkisi
100 puanin iizerine takribi ne kadar bir puan eklen-
mesi hususunda goriislerini belirtti. Daha sonra be-
lirlenen her bir kriter i¢in eger olgunun sarf edecegi
fazla efor varsa 100 puan {izerine ekleme yapildi.
Tiim kriterler bu sekilde doldurulduktan sonra bulu-
nan sonuclar kendi i¢inde toplanip, 11 kriter oldu-
gundan dolay1 toplam kriter adedine bdliindii. Daha
sonra bulunan sonugtan 100 birim ¢ikarilarak fazla
efor sayis1 elde edildi.

Hesaplamanin daha sonraki asamasinda; olgu,
eger ayni ya da es bir gorevde calistirilmis olsaydi
efor kapasitesi etkilenmesinin maluliyet oran1 kadar
olacag: kabul edildi. Ancak yapilan gorev yeri degi-
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sikligi neticesinde, yeni gorev yerinin eski gorev ye-
rine gore daha az efor sarf edecegi ¢aligma ortami ol-
dugu kabul edildi. Ancak yeni gorev yerinde de
calisirken, burada gorev yapan saglam bir personele
gore de daha fazla efor sarf ederek, ayni isi yapabile-
cegi goz oniinde bulunduruldu. Bu durumda, tespit
edilen efor kapasitesi fark orani maluliyet oraniyla
carpild1 ve 100’e boliindii. Sonugta yeni gorev ye-
rinde mevcut maluliyet oranina gore ne kadar fazla
efor sarf edecegi hesaplandi. Hesaplamada 120,9-
100=20,9 (efor kapasitesi fark oran1) ve daha sonra
(14%20,9)/100=%2,926 oran1 tespit edildi (Tablo 1).
(Yani yeni gorev yerinde maluliyetinden kaynakli
harcayacag fazla eforu yani efor kapasitesi kaybi
orant %2,926 olarak tespit edilmistir.)

I TARTISMA

Efor kapasitesi, fiziksel ve ruhsal kapasitedir. Efor
kapasitesi; bir kisinin dayanabilecegi maksimum efor
miktarin1 kapsar. Bu kapasite, yapilan aktivitelere
bagli olarak gelistirilebilir ya da hastalik veya yara-
lanma sekline baglh olarak azalabilir.”*

Maluliyet orani tespiti yapildiktan sonra bu oran
siireklilik gosteren bir orandir. Sadece bazi nitelikte
olan durumlar, maluliyet kavraminin unsurunu olus-
turabilmektedir.”!* Maluliyet genel olarak “Kisinin
ilk defa sigortali olarak ¢alismaya bagladig: tarihten
sonra meydana gelen veya bu tarihten sonra belirli
bir seviyeye gelen fiziksel ya da zihinsel hastaliginin
yahut arizasinin (sakatliginin) belirli oranda siirekli
ig goremezlik olusturmasi durumu” olarak tanimla-
nabilir.”!> Maluliyet kavrami her ne kadar 6zirlii-
litkk, engellilik ile karistirilsa da birbirinden farkli
anlam tagimaktadirlar. Oziirliiliik, sagligm bozul-
masi sonucu olusan yetersizlikten dolay1 herhangi
bir yetenegin normal bir kisiye gore azalmasi veya
kaybedilmesiyken; engellilik, bireyin doku, organ
ve/veya fonksiyon ve psikiyatri tanist ve buna bagl
muhakeme yetenegi kaybindan kaynakli engelliligini
uluslararas1 yontemleri temel alarak belirleyen dere-
celendirilmesidir.”'*-'® Maluliyet nedenlerine bakti-
gimizda, ilk olarak karsimiza is kazalari, meslek
hastaliklar1 ve trafik kazalar1 gikmaktadir,”!”:!

Efor kapasitesi kayb1 hesaplama sirasinda, lite-
ratlir arastirilmis ancak literatiirde bu durumu agikla-
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TABLO 1: Degerlendirme kriterleri.

Degerlendirme konusu

Gevre koruma gérevi

Devriye gorevi

Beden ve ruh sagligi agisindan

Spor miisabakalari, dernek ve siyasi parti toplantilari ve kongre
Ekip otosu surlicilugu

Olaya miidahale ve delillerin toplanmasi
Toplumsal olaylara miidahale

Karakol ndbeti ve nezarethane gorevi
Stiphelilerin ilgili yere gotirilmesi

Evrak kayit ve dagitim iglemleri

Gece gorevi

Ortalama

Saglam karakol gérevlisi olarak galigan

Olgunun ayni isi yapabilmesi igin
polis memurunun harcayacag efor mevcut hali ile harcayabilecegi efor
100 10
100 10
100 120
100 120
100 130
100 130
100 130
100 120
100 130
100 100
100 130
100 120,9

yict herhangi bir yayina rastlanmamigtir. Hesaplama
maluliyet orani {izerinden yapilmig ve oranlama ya-
pilirken, bireyin korunmas: amaglanmistir. Litera-
tiirde bununla ilgili herhangi bir yayma ulasilamamis
olsa da arama motorlar1 izerinden yapilan arastirma
da efor kapasitesi kaybi hususunda bazi avukatlarin
goriigleri de degerlendirme esnasinda incelenmistir.

Efor kaybi, Yargitay kararlar1 ve Anayasa Mah-
kemesi kararlarinda da kabul goren sekliyle; yasadigi
haksiz fiil neticesinde beden giicii kaybina ugrayan ki-
sinin ayn1 gorevi zarardan 6nceki durumuna ve ayni
gorevi yapan diger kisilere gore daha fazla efor sarf
ederek yapmak zorunda kalmasi anlamina gelmekte-
dir. Haksiz fiil sonucu beden giicii kismen/tamamen
azalan kisinin ¢aligmasi devam etse dahi (kazancinda
bir azalma olmasa bile) yasitlarina ve ayni isi yapan-
lara gore dncesinden daha fazla gii¢ ve ¢aba harcaya-
cagi kabul edilir. Bu baglamda, kisinin ayni isi
yapmak icin dncekine nazaran daha fazla ¢aba-giic
harcamasi gerektigi oranda tazminat isteme hakki var-
dir. Bu hak, Yargitay kararlarinda “gii¢ kaybi-efor
kayb1” tazminati olarak anilmaktadir. Bedensel zararin
yasada agike¢a bir tanimi yapilmamis, ancak bedensel
zararlarin neler oldugunun bahsiyle yetinilmistir. 6098
sayili Kanun’un 54. maddesine gore:

1. Tedavi giderleri,
2. Kazang kaybu,

3. Calisma giicliniin azalmasindan ya da yitiril-
mesinden dogan kayiplar,
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4. Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan
kayiplar, bedensel zarar olarak sayilmistir. Haksiz
fiile ugrayan sahsin, bedensel biitiinliigiinde meydana
gelen zarar neticesinde, zarardan 6nceki haline gore
yaptigi/yapacagl gorevlerde daha fazla efor sarf et-
mesini gerektiren bir husus olusacaksa sahis, haksiz
fiilde bulunan kisiden meydana gelen gii¢ kaybinin
maddi karsiligini isteyebilir. Efor kayb1 tazminati, ya-
sada agik¢a tanimlanmamustir. Yargitay kararlarinda
egemen olan goriis; “Beden giicii eksilen kisinin ka-
zanglarinda bir azalma olmasa bile, ayni kazanci elde
ederken yasitlarina ve ayni isi yapanlara gore daha
fazla gii¢ (efor) harcayacak olmasi nedeniyle gii¢
(efor) kayb1 tazminati isteme hakki bulundugu” yo-
niindedir."

Hesaplama mantigini yani nasil formiilizasyon
yapildigini belirtecek olursak:

1. Adim Formiilizasyonun Temelinde Olan
Mantik: Insanlar is yaparken enerji sarf eder. Bizden
sorulan %x malul olan olgunun maluliyet oran1 neti-
cesinde ne kadar fazla efor sarf edecegidir. Maluliyet
orani sabittir degismez ama belirlenen kriterlere gore
maluliyet oraninin efor kapasitesi orani lizerine etkisi
hesaplanmasi amaglanmuistir.

2. Adim Kriter Belirleme Asamasi: Bu asama da
%sx malul olan bireyin gorev yeri degistirildiginde,
saglam bir personele gore ne kadar fazla efor sarf
edeceginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu agama, 2.
basamakta gergeklestirilmistir:
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Birinci basamakta, atandig1 yerdeki pozisyonuna
gore ayni isi yapan saglam bir personelin yaptig1 temel
is kavramlari tespit edilmistir. Belirlenen temel is kav-
ramlari adli tip uzmanu, is saghigi ve glivenligi uzmani
ile emekli emniyet midiirii bilirkisi tarafindan bera-
berce degerlendirilip degerlendirme agisindan yeterli
ve uygun olup olmadigina karar verilmistir.

Ikinci basamakta, belirlenen temel is kavramla-
rinin puanlamasi yoluna gidilmistir. Ikinci basamak
puanlanirken, ayni isi yapan saglam bir personelin
her bir kriter agisindan efor kapasitesi 100 birim ola-
rak kabul edilmis ve yapilacak fazla efor 100 birim
lizerine eklenmistir. Tablo hazirlanirken, belirlenen
kriterlerin hepsine bir puan verilmis bulunan puanlar
toplanmig ve toplam kriter adedine bolinmiistiir. Bu-
lunan sonu¢ mantiken 100 birimden biiyiik bir so-
nugctur. Saglam birey efor kapasitesi 100 birim olarak
kabul edildiginden, bulunan sonugtan 100 ¢ikarilmig
ve efor kapasitesi fark orani bulunmustur.

3. Adim Maluliyet Orani ile Orantilanmast: 2.
adimda bulunan sonug¢ saglam bireye gore ne kadar
fazla efor sarf ettigi asamasi olup aslinda bu adim,
efor kaybi fark orani tespit edilmistir. Ancak formii-
lizasyonun mantiginda, yeni atandig1 yerdeki sagla-
nan olanaklara ragmen ne kadar fazla efor sarf
edecegi hesaplanmas1 amaglanmistir. Formiilizasyo-
nun mantig1 agisindan degerlendirildiginde; bir is
saglam bir birey tarafindan 100 birim enerji ile yap1-
liyorsa %x malul orani olan ve hazirlanan tablodan
elde ettigimiz fark orani kadar fazla birim enerji har-
cayan birey ayni isi y birim oraninda daha fazla efor
ile yapar sart1 geregince sonug¢ bulunmustur.

Bu durum, su sorular1 da agiga ¢ikarmaktadir:
Eger personel yeni atandig1 yerden baska bir yere
tayin edilirse tekrar bir hesaplama mi yapilmalidir?
Eger yeni atandig1 yerde daha fazla efor sarf edecek
olursa ne yapilmalidir ya da daha da az efor sarf ede-
cegi bir yere tayin edilirse yapilacak hesaplamalar ne-
ticesinde magdur konumundaki olgu ya da bireyden
tekrardan hesaplama mu istenilmelidir? Bu gibi soru-
lar fazlalastig1 i¢in tekrar formiilii olugturma manti-
gina geri donlilmiis ve bu hesaplamanin yapilma
nedeni olarak eski gorev yerinde yaralanmasi nede-
niyle maluliyeti hesaplanan sahsin maluliyetinden do-
lay1 gorev yeri degisikligine bagli fazla eforu
hesaplanmasi ele alinmistir.

142

Maluliyet orani siirekli bir orandir. Maluliyet
orani eger siirekli ise olgu nereye giderse gitsin bu
orani tagtyacagi i¢in eforu da ayni oranda etkilenme-
yecek mi? Bu sorunun cevaplanmasi i¢in tekrar tara-
fimiza sorulan bilirkisilik yapilmasi istenilen soruya
doniildiigiinde: Terdr olay1 sonucu yaralanan ve ma-
luliyet oran1 tespit edilen olgu iyilestikten sonra tek-
rar ig yasamina dondigii, ancak maluliyetinden
dolay1 aktif bir birimden daha pasif bir birime alindig1
belirtilmistir. Yukarida belirttigimiz gibi maluliyet
orani siireklidir. Eger olguda gorev degisikligi yapil-
may1p yaralanmadan 6nceki (eski) gorev yerinde ¢a-
lismaya devam etseydi, yaralanmadan onceki isini
yaparken maluliyet orani kadar fazla efor sarf ede-
cegi yani efor kapasitesi oraninin maluliyet orani
kadar olacagi kabul edilmistir. Maluliyet oran1 kadar
efor kapasitesi kayb1 oldugu kabul edilirse, efor kap-
asitesinin aynt igi yapan diger personele gore %100
(%200-100=%100) daha fazla etkilendigi kabul edil-
mis olur. Ozetle bir sahis ayni iste ¢aligan saglam bir
personele gore 2 kat fazla efor uyguladiginda %100
daha fazla etkilenmistir kabul edilir (%200-
100=%100). Yani bir kisinin efor kapasitesi %100 et-
kilenirse bu ona maluliyet oran1 kadar etki eder. Bu
orantisal yaklasim icinde eger maluliyet oraninda
%14 kadar etkilenme olursa, yaralanmasindan dnceki
ayni isine tekrar dondiigiinde efor kapasitesi fark
orani %14 (14x100)/100=14 olacaktir sonucuna ula-
stlir (Yani eski gérev yerinde mevcut maluliyeti olan
%14 kadar efor sarf edecegi kabul edilir).

Ornek iizerinden gidilecek olursa; tibia-fibula ki-
r181 sonucu operasyon geciren ve yeterli dinlenme za-
mani sonrasi diz ve eklem hareket agikliginda herhangi
bir fonksiyon kaybr tespit edilmeyen ancak her 2 alt eks-
tremite uzunlugu arasinda 0,5 cm kisalik tespit edilen
sahsin maluliyet oran1 %3 olarak tespit edilmis olsun.
Eger bu sahis iyilestikten sonra ayni igine donerse en
fazla efor kayb1 oran1 maluliyet oran1 kadar olacaktir.

Ancak sunu da belirtmek gerekir ki gerek trafik
kazalarinda gerek terdr yaralanmalarinda olsun ma-
luliyet olugturmayan ancak efor kapasitesi kayb1 olus-
turabilecek durumlar s6z konusu olabilir. Ornegin
karacigerinde ya da diyafram kasinda yirtilma olan
sahislarda, bu ¢esit yaralanmalar hayati tehlike olus-
turan yaralanmalardir. Bu hastalar, ameliyata alinip
agir ameliyatlar gegirebilirler. Bu hastalarda eger ge-
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rekli tedavi ve takipleri yapilacak olursa 6 ay sonra
yapilacak gerek laboratuvar ve gerekse de goriintii-
leme yontemleri sonucunda herhangi bir fonksiyonel
kay1ip olmadan iyilesme goriilebilir. Kullanilan cet-
vellerde herhangi bir fonksiyon kayb1 olmadig1 igin
sifir puan alirlar. Ancak herhangi bir fonksiyon kaybi
tespit edilmese de bu sahislarda efor kapasitesinde
kayiplar yasanabilir. Maluliyet oran1 sifir ¢ikan bir
sahista, bu formiile gore sifir ¢ikabilecegi goriilmek-
tedir. Burada maluliyet oran1 hesaplanirken kullani-
lan cetvellerin yetersiz kalmasi, efor kapasitesi kayip
orani hesaplanmasinda eksiklige yol agmaktadir.

I SONUG

“Efor kapasitesi kaybi1” maluliyet oranlar1 disinda
mahkemelerin son zamanlarda {izerinde siklikla dur-
dugu bir kavramdir. Caligmak i¢in tekrar igine donen
maluliyet oran1 tespit edilen olguda, efor kapasitesinde
bir degisiklik olup olmadigina karar verilmis ve bu
oran mahkemeye efor kapasitesi kaybi tazminati he-
saplanmast i¢in bildirilmistir. Efor kayb1 orani en fazla
maluliyet orani kadar olabilecektir. Maluliyet olus-
turmayan ancak efor kapasitesi kaybi olusturabilecek

durumlar da s6z konusu olabilmektedir. Bu durumlar
icin yeni bir yaklagim gelistirilmesi gereklidir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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