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OZET Amac: Hemsirelik mesleginde mesleki sorumluluklari gergeklesti-
rirken stresli durumlarla karsi karsiya kalinabilmektedir. Mesleki alginin ve
diisiincenin olumlu yonde gelismis olmasi hemgireleri ve hemsirelik 6gren-
cilerinin sorunlar1 ele alis seklini ve bas etmelerini de etkileyecektir. Bu
aragtirmada, hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin stresli durumlarda
biligsel kontrol ve esneklik durumlari ve mesleki benlik diizeylerinin ince-
lenmesi amaglanmustir. Gereg ve Yontemler: Calisma, tanimlayici-kesitsel
tirdedir. Tiirkiye nin kuzeyinde yer alan bir il ve ile bagl 3 ilgede yer alan
devlet hastanelerinde ¢alisan hemsireler ve bir devlet iniversitesinde egiti-
mine devam etmekte olan hemsirelik 6grencileri ile aragtirma gergeklesti-
rilmigtir. Arastirmaya 251 hemsire ve 301 hemsirelik 6grencisi katilmistir.
Verilerin toplanmasinda “Tanitic1 Bilgi Formu”, “Stresli Durumlarda Bilis-
sel Kontrol ve Esneklik Olgegi” ve “Hemsire Mesleki Benlik Olgegi” kul-
lanilmustir. Veri analizinde t-test, varyans analizi testi, Pearson korelasyon
analizinden yararlanilmistir. Bulgular: Hemsirelerin biligsel kontrol ve es-
neklik toplam puan ortalamalarmin (90,75+16,20) hemsirelik 6grencileri-
nin puan ortalamalarindan (84,18+14,11) daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Mesleki benlik puaninda hemgirelerde bakim, iletisim, ¢aliganlar arasr ilis-
kiler ve bilgi puan ortalamalart hemsirelik 6grencilerinden daha yiiksek ol-
dugu saptanmistir. Katilimeilarin bilissel kontrol ve esneklik puanlari
arttikca mesleki benlik puanlarinin da arttig1 belirlenmistir (p<0,05). Sonug:
Arastirmadan elde edilen bulgularina gore hemsirelik 6grencilerinin stres-
lerine yonelik esneklik ve kontrollerinin artirilmasti, profesyonellik ve bas et-
meye yonelik becerilerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi gerektigi
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsireler; hemsirelik 6grencileri;
stres; benlik kavrami

ABSTRACT Objective: While performing professional responsibilities in
the nursing profession, stressful situations may be encountered. The positive
development of professional perception and thought will also affect the way
nurses and nursing students handle and cope with problems. In this study, it
was aimed to examine the cognitive control and flexibility states in stress-
ful situations and nurses’ self concept of nurses and nursing students. Ma-
terial and Methods: This is a descriptive cross-sectional study. The
research was conducted with nurses working in public hospitals in a
province and three districts in the north of Tirkiye and nursing students con-
tinuing their education at a state university. 251 nurses and 301 nursing stu-
dents participated in the research. “Introductory Information Form”,
“Cognitive Control and Flexibility Scale in Stressful Situations” and “Nurse
Self-Concept Scale” were used to collect data. t-test, analysis of variance
test and Pearson correlation analysis were used in data analysis. Results: It
was determined that the nurses' cognitive control and flexibility total mean
scores (90.75+16.20) were higher than the nursing students' mean scores
(84.18+14.11). In terms of self-concept, it was determined that the average
scores of nurses in care, communication, relations between employees and
knowledge were higher than nursing students. It was determined that as the
participants' cognitive control and flexibility scores increased, their nurse
self-concept scores also increased (p<0.05). Conclusion: According to the
results of the research, it was determined that nursing students' flexibility and
control over their stress should be increased, and their professionalism and
coping skills should be developed and supported.
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Saglik bakim ortaminda hemgirelerin karsilas-
t181 stresorler, fiziksel ve ruhsal sorunlara yatkinlig
artirmaktadir.! Bu durum hemsirelerin sagligini ve
mesleki yagsamini etkilemektedir.>? Hemgirelerin orta
ile yiiksek diizeyde stres deneyimledigi goriilmekte-
dir.* Etkili hasta bakimiin siirdiiriilmesinde ve gii-
venilir bir ortam saglamada, hemsirelerin is stresinin
ele alimmasi, bas etme yollarinin degerlendirilmesi
gerekmektedir.! Mesleki yasamda oldugu gibi hem-
sirelik egitimi de akademik olarak yogun bilgi ve be-
ceri gelisimini icerdiginden hemsirelik 6grencilerinin
akademik yasam ve uygulama siireglerinde stres dii-
zeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.* Ozellikle
klinik deneyim stresin olusumunda 6nemli bir et-
mendir.® Bilissel ve davranigsal etmenler, s6z konusu
stresle bas etmede kullanilan stratejilerdir. Stresle et-
kili bas edebilen bireylerin biligsel esneklik becerile-
rini etkin bir sekilde kullandig1 belirtilmektedir.”

Biligsel kontrol ve bilissel esneklik, bireyin ya-
samda karsi1 karsiya kaldigi degisen durumlar karsi-
sinda uyum saglayabilmesine yardimci olmaktadir.
Biligsel kontrol hedefe ulagsmak i¢in etrafindaki diger
bilgilerin yerine asil konuya odaklanmay1 ifade et-
mektedir.® Bilissel esneklik, zor durumlari kontrol
edilebilir olarak algilayabilme, pek ¢ok alternatifi or-
taya koyma, agiklama ve zor durumlara yonelik al-
ternatif ¢oziim tretme Ozelliklerini igermektedir.’
Bireylerin stresli durumlarda biligsel kontrol ve bi-
lissel esneklik yetenekleri azaldikg¢a depresif belirti-
sosyal medya bagimhiliginin arttigi
belirlenmistir.®!° Demirtas gerceklestirdigi calig-

lerin ve

mada, biligsel esneklik ve kontroliin ve umudun du-
rumluk anksiyetesinin olusumunda 6nleyici bir etmen
oldugunu belirtmistir.!! Hemsirelik ogrencileriyle
gerceklestirilen bir calismada, dgrencilerin stres dii-
zeyleri arttik¢a biligsel esnekliklerinin azaldig1 belir-
lenmistir.'> Biligsel esneklik diizeyi yiiksek olan
hemsirelik 6grencilerinin stresle daha etkin bag ettik-
leri ve akademik yonden daha basarili olduklar1 go-
riilmektedir."

Hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin stres
aninda bas etme c¢abalar1 biligsel esneklik ve kontrol
saglamalar1 olaylara farkli bakis agilari ile bakmala-
rin1 saglayarak stresi en aza indirir ve probleme hizli
¢6ziim bulmay1 saglar bu durum ise mesleki benligi
etkileyebilmektedir. Hemsirelik meslegine iligkin
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bilgi ve becerilerin edinilmesi siirecinde hemsirelige
0zgii kisisel yeterlilik duygusu, bir diger deyisle mes-
leki benlik olusur.'* Hemsirelerle gergeklestirilen
mesleki benlik kavraminin incelendigi bir ¢aligmada
deneyim, cinsiyet ve egitim diizeyinin hemsirelerin
mesleki benlik puanlarim etkiledigi belirlenmistir.'®
Hemsirelik 6grencilerinin mesleki benliklerinin top-
lumun meslege yonelik tutumundan etkilendigi go-
riilmektedir.'® Hemsirelik 6grencileriyle gercekles-
tirilen bir caligmada ise dgrencilerin mesleki benlik-
lerinin orta diizeyde oldugu saptanmustir.!” Mesleki
benlikleri yiiksek olan hemsirelik 6grencilerinin stres
diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir.'8

Hemgsirelik meslegine iliskin tutumlar egitim sii-
recinde sekillenmekte olup ¢esitli stresorlerle bag
edebilme ve stratejilerin gelisimi daha meslek yasa-
mina atilmadan bireylerin kendilerini gli¢lendirmesi
ile saglanabilir. Literatiir incelemesinde, biligsel es-
neklik ve biligsel kontroliin ve mesleki benligin hem-
sirelerde ve hemsirelik dgrencilerinde incelendigi
goriilmektedir. Ancak her iki grubun birlikte deger-
lendirildigi ¢aligmaya rastlanmamistir. Mesleki ben-
lik kavraminin gelisiminin, bireylerin olaylara bakis
ac1si, kat1 bir tutum olmadan daha profesyonel yak-
lagabilmeleri ve esnekliklerinin artmasi ile saglana-
cagl diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu g¢alismada,
hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin bilissel
kontrol ve esneklik durumlart ve mesleki benlik dii-
zeylerinin incelenmesi amaglanmaistir.

Arastirma sorulari:

m Hemsirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin
stresli durumlarda biligsel kontrol ve esneklik du-
rumlar1 ve mesleki benlik diizeyleri nasildir?

m Hemsirelerin ve hemsirelik Ogrencilerinin
stresli durumlarda biligsel kontrol ve esneklik du-
rumlar1 ve mesleki benlik diizeyleri arasinda farkli-
ik var midir?

m Sosyodemografik degiskenlere gore hemsire-
lerin ve hemsirelik 6grencilerinin stresli durumlarda
biligsel kontrol ve esneklik durumlar1 ve mesleki ben-
lik diizeyleri degismekte midir?

m Stresli durumlarda bilissel kontrol ve esneklik
puanlar ile mesleki benlik diizeyleri arasinda iliski
var midir?
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I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN TiPI

Bu aragtirmada, tanimlayici-kesitsel arastirma tiirii
kullanilmustir.

ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’nin kuzeyinde yer
alan bir il ve bu ile bagli 3 ilgede aktif ¢alisan hemsi-
reler ve bir devlet liniversitesinde egitim dgretime
devam eden hemsirelik 6grencileri arastirmanin ev-
renini olugturmaktadir. Aragtirma evreninde yer alan
devlet hastanelerinde ¢alisan 600 hemsire, hemsirelik
boliimiinde egitim ve 6gretime devam eden 500 hem-
sirelik 0grencisi bulunmaktadir. Arastirmanin hem-
sire ve hemsirelik dgrencisi 6rneklemi i¢in yapilan
evreni bilinen drneklem hesaplamasinda %95 gliven
aralig1 %S5 hata ile en az 234 hemsire ve 217 hemsi-
relik 6grencisine ulagilmasi gerektigi bulunmustur.
Arastirmaya dahil edilme kriterleri, belirlenen dev-
let hastanelerinde hemsire olarak c¢alisiyor olma, be-
lirlenen Universitenin hemsirelik boliimiinde ve
hemsirelik 6grencisi olmadir. Arastirmada kayiplar
da diisiintilerek 6rnekleme yaklasik %10-15 kati-
limci1 eklendi. Arastirma kriterlerini karsilayan kati-
limcilar, arastirma uygulandig: tarihler arasinda
goniillilik esasi ile secilmistir. Arastirma, 251
(%41,83) hemsire ve 301 (%60,1) hemsirelik 6g-
rencisi olmak tlizere toplam 552 (%50,18) birey ile
tamamlanmistir.

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Arastirmada Tanitic1 Bilgi Formu, Stresli Durum-
larda Bilissel Kontrol ve Bilissel Esneklik Olgegi ve
Hemsire Mesleki Benlik Olgegi kullanilmustir.

Tanitic1 Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafin-
dan literatiir dogrultusunda hazirlanan formlar, hem-
sire ve hemsgirelik 6grencileri i¢in 2 ayr1 form olarak
olusturulmustur.'*'* Hemsire katilimcilar igin ha-
zirlanan formda yas, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk
sahibi olma durumu, ¢ocuk sayisi, egitim diizeyi, ¢a-
lisma sekli, pozisyon, caligilan klinik, bulundugu
klinikte caligsma siiresi, caligma siiresi, meslegi iste-
yerek segme durumunu igeren 13 soru yer almakta-
dir. Hemsirelik 6grencileri i¢in hazirlanan formda
yas, cinsiyet, sinif, kalinan yer, anne egitim durumu,
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baba egitim durumu, ekonomik diizey ve meslegi is-
teyerek segme durumunu igeren 8 soru bulunmak-
tadir.

Stresli Durumlarda Bilissel Kontrol ve Bilis-
sel Esneklik Olgegi: Olcek Gabrys ve ark. tarafin-
dan gelistirilmis olup, Tiirkce uyarlamasini
Demirtas gerceklestirmistir.®'? Olgek toplam 18
maddeden olusmakta olup 7°li Likert tiiriinde
(1=Hig¢ katilmryorum, 7=Tamamen katiliyorum) bir
derecelendirme sistemine sahiptir. Olgegin “duygu-
lar tizerinde biligsel kontrol” ile “degerlendirme ve
basa ¢ikma esnekligi” olmak {izere 2 alt boyutu bu-
lunmaktadir. Tiirk¢e uyarlamasinda Cronbach alfa
katsayist dl¢egin geneli i¢in 0,90, duygular tizerinde
biligsel kontrol alt boyutu i¢in 0,88 ve degerlen-
dirme ve basa ¢ikma esnekligi alt boyutu i¢in 0,88
olarak saptanmigtir.'” Bu ¢aligmanin Cronbach alfa
degerleri 6lgegin geneli i¢in 0,85, duygular {izerinde
bilissel kontrol alt boyutu i¢in 0,81 ve degerlen-
dirme ve basa ¢ikma esnekligi alt boyutu i¢in 0,86
olarak bulunmustur.

Hemsire Mesleki Benlik Olcegi: Cowin tara-
findan gelistirilen 6lgegin Tiirkge uyarlamasi Zencir
ve ark. tarafindan gergeklestirilmistir.?' Olgek
hemsgirenin ¢alismasi ile spesifik iliskili olan benlik
kavraminin alt boyutlarinin gelisimi ve stabilitesini
dlgmeyi amaglar. Olgegin Tiirkge uyarlamasinda
hemgire ve hemsirelik 6grencileri i¢in gegerli ve gii-
venilir oldugu belirlenmistir. Olgek 36 madde ve 6
alt boyuttan olusmaktadir. Olgek 8°1i Likert (kesin-
likle yanlistan, kesinlikle dogruya) tipindedir. Her
alt boyut alt1 maddeden olugmaktadir. Bu boyutlar,
1) hemsgirenin genel benligi, 2) bakim, 3) calisanlar
arasi iliskiler, 4) iletisim, 5) bilgi ve 6) liderliktir.
Olgekten alinan puanlar arttikga mesleki benlikleri
artmaktadir. Cowin’in ¢alismasinda 6lgegin alt bo-
yutlara gore Cronbach alfa katsayilar1 0,78-0,95 ara-
sinda degistigi belirlenmistir.?’ Tiirk¢e gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmasinda Cronbach alfa katsayilar alt
boyutlarda 0,83-0,91 arasinda degismektedir.?! Bu
calismada, Cronbach alfa katsayilar1 genel benlik alt
boyutu i¢in 0,92, bakim alt boyutu i¢in 0,89, iletisim
alt boyutu i¢in 0,90, calisanlar arasi iliski alt boyutu
i¢in 0,89, bilgi alt boyutu i¢in 0,88, liderlik alt bo-
yutu i¢in 0,87 ve dlgegin geneli i¢in 0,97 olarak bu-
lunmustur.
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VERILERIN TOPLANMASI

Arastirma uygulamasi i¢in gerekli tiim izinler alin-
diktan sonra Orneklemi olusturan hemsirelere ve
hemsirelik 6grencilerine arastirma hakkinda bilgi ve-
rilmistir. Katilimeilara bilgilendirilmis goniillii onam
formu verilmis, form doldurulduktan sonra veri top-
lama formlar1 uygulanmigtir. Aragtirma Helsinki
Deklarasyonu prensiplerine uygun olarak yapilmis-
tir. Arastirma verileri Kasim 2022-Mart 2023 tarihleri
arasinda toplanmustir. Veri toplama stiresi 10-15 dk
stirmuistir.

VERILERIN ANALIZI

Veri toplama asamasi sona erdikten sonra formlarin
kontrolii saglanmuis ve veri girisleri yapilmistir. Veri-
lerin analizi SPSS 25.0 (IBM, ABD) programi ile
gerceklestirilmistir. Verilerin normal dagilimina ba-
siklik-garpiklik degerleri ve histogramlarin incelen-
mesi ile karar verilmigtir. Veriler normal dagilim
gosterdigi belirlenmis ve verilerin analizinde para-
metrik testler (t-test, varyans analizi testi, ikili kargi-
lagtirmalarda “post hoc” testlerden Tukey testi ve
Pearson korelasyon analizi) kullanilmistir. Veri ana-
lizinde anlamlilik degeri p<0,05 olarak kabul edil-
mistir.

ARASTIRMANIN ETIK YONU

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Sinop Universitesi
Insan Arastirmalar1 Etik Kurulundan 06 Temmuz
2022 tarihinde 2022/124 sayil kararla etik izin ar-
dindan arastirmaya dahil edilen hastanelerde uygu-
lama yapilabilmesi i¢in 01 Eyliil 2022 tarihinde 11
Saglik Midiirliginden ve hemsirelik 6grencileriyle
calismanin gergeklestirilebilmesi i¢in 04 Ekim 2022
tarihinde ilgili fakiilte dekanligindan uygulama izni
almmustir. Arastirmada goniilliilik esastir ve aragtir-
maya dahil edilen hemsire ve hemsirelik dgrencile-
rinden yazil bilgilendirilmis onam alinmstir.

I BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi
33,4848,78dir (minimum: 19-maksimum: 57). Hem-
sirelerin %80,1°1 kadin, %60,2’s1 evli, %50,6’simnin
cocugu bulunmamakta, %79,7’si lisans mezunudur.
Hemsirelerin %44,2’si diger birimlerde ¢aligmakta,
biiyiik ¢ogunlugu (%90,4) klinik hemsiresi olarak

gorev yapmakta, 9%70,5’1 vardiyali caligmakta ve
%83,3 i meslegi isteyerek gerceklestirmektedir. Ka-
tilimcilarin hemsire olarak ¢alisma siiresi ortalamasi
11,1249,37 yildir (Tablo 1).

Hemsirelik  6grencilerinin  yas ortalamasi
20,47+1,54’ttir. Hemsirelik 6grencilerinin %30,2’si
ikinci sinif 6grencisi, %68,4°1 kadin, %38,9 unun an-
nesi ilkokul mezunu ve %29,9’unun babasi lise me-
zunudur. Katilimceilar %85,7’s1 yurtta kalmakta,
%59,5’inin ekonomik gelirini geliri giderine denk
olarak algilamakta ve %77,1°1 meslegini isteyerek
sectigini belirtmigtir (Tablo 2).

Hemgirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin stresli
durumlarda bilissel kontrol ve esneklik durumlari ile

TABLO 1: Hemsirelerin tanitici dzelliklerinin dagilimi.

Hemsireler (n=251) n %
Cinsiyet

Kadin 201 80,1

Erkek 50 19,9
Medeni durum

Bekar 100 398

Evii 151 60,2
Cocuk sahibi olma durumu

Evet 124 494

Hayir 127 50,6
Egitim diizeyi

Lise 20 8,0

On lisans 20 80

Lisans 200 797

Lisanstist " 43
Calisilan klinik

Dahili birimler-Cerrahi birimler 102 40,7

Yogun bakim 38 151

Diger (acil, ameliyathane, poliklinikler, kan alma, diyalizvb.) 111 44,2
Pozisyon

Klinik hemgire 227 904

Yonetici hemsire 24 9,6
Calisma sekli

Vardiyali 177 705

Sadece glindiiz 74 29,5
Meslegi isteyerek gergeklestirme durumu

Evet 209 833

Hayr 42 16,7

XSS

Yas 33,48+8,78

(minimum: 19-maksimum: 57)

Caligma siresi 11,1249,37 (yil)

SS: Standart sapma.
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TABLO 2: Hemsirelik 6grencilerinin tanitici 6zelliklerinin dagilimi. s o | —
2w S| N | g b
L EQ |2 |22
Hemsirelik 6grencileri (n=301) n % £ I |2 n .’g_
Yas 20,47+1,54 (minimum:18, maksimum: 30) 2 e g
Sinif
1. sinif 68 22,6 %' = o S |2 | o @
= - | < | @
2. sinif 91 30,2 E g I‘;’_:, H | ‘;- %
3. sinif 82 26,6 =, - s |6 | &=
4 sinif 60 206 =
Cinsiyet £
Kadin 206 68,4 s ~w |8|8|ga
& 2f | |n |22
Erkek 95 31,6 < aX |5 |8 |¢ %
Anne egitim diizeyi % = I
s |
Okuryazar deg 19 6,3 £|s
ilkokul mezunu 17 38,9 S Cla
2|55 - |8% s
Ortaokul mezunu 67 223 > K &g S ; § =)
Lise mezunu 63 20,9 E é 5 fg HIE |3 | ?;':.
Universite mezunu 30 10,0 = |2 E © |«
Yanitlamayan 5 1,6 % %
Baba egitim diizeyi E |5
» 2| T £ 8|l |a s
Okuryazar degil 6 2,0 z = B S| o8 S
iikokul mezunu 79 26,2 3 ER (8|21}
[ © ©
Ortaokul mezunu 68 22,6 8
Lise mezunu 920 29,9 &
Universite mezunu 54 17,9 3 £ w S| 2|re 8
Lisansiisti 4 13 e 25 |E|8l3¢%
1Sansustu mezunu g = o 1< B8 | < W om
Kalinan yer = © | ©
[
Yurt 258 85,7 L
Aileyle birlikte yasama 22 73 'qfui £ B o | o
Diger (arkadas, tek basina, akrabayla) 21 7,0 2 S 5 2l = |2 8 3
© = 38 -
Ekonomik diizey geliri k= esHIE IS g
s S 5 6 |lo | & =
Geliri giderinden az 90 29,9 E T 5
Geliri giderine denk 179 59,5 _§
Geliri giderinden fazla 31 10,3 2 o | =
1o 3 S| T |lw S
Yanitiamayan 1 03 B |lo| 2g 2|3 |a S
" csl=| E4 |& |38 |s ¢
Meslegi isteyerek segme durumu = s > S| LR
5 =]
Evet 232 771 21&| ¥ | @
: = | &
Hayir 66 21,9 g ?,‘ e g
Yanitlamayan 3 1,0 ; F g % 83|, =
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daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Her iki grupta li-
derlik ve mesleki benlik toplam puanlarinda istatis-
tiksel olarak anlamli farkliliga rastlanmamistir
(p>0,05) (Tablo 3).

Hemgirelerin sosyodemografik degiskenlere
gore stresli durumlarda biligsel kontrol ve biligsel
esneklik puanlar1 ile mesleki benlik puanlarinin
karsilagtirmas1 Tablo 4’te yer almaktadir. Erkek
hemsirelerin liderlik puan ortalamalari, kadin hem-
sirelerden daha yiiksektir. Medeni duruma gore ¢a-
lisanlar aras1 iliskiler puan ortalamasi evli
hemgirelerde, bekar hemsirelerden daha yiiksek ol-
dugu belirlenmistir. Yonetici hemsire olarak ¢alisan
hemgirelerin bakim, liderlik ve mesleki benlik top-
lam puan ortalamasi, klinik hemsire olarak ¢alisan-
lardan daha yiiksek oldugu saptanmistir. Meslegi
isteyerek gerceklestiren hemsirelerin biligsel kontrol
ve esneklik toplam puan ortalamalari ile degerlen-
dirme ve basa ¢ikma esnekligi puan ortalamasi, mes-
legi isteyerek gerceklestirmeyenlerden daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Mesleki benlik toplam puani
ve tiim alt boyutlarin puan ortalamalar1 meslegi iste-
yerek gerceklestirenlerde daha yiiksek oldugu sap-
tanmistir. Egitim diizeyine gore lisansiistii mezun
olan hemsgirelerin degerlendirme ve basa ¢ikma es-
nekligi ve biligsel kontrol esneklik toplam puan or-
talamasi, 6n lisans mezunu hemsirelerden daha
yliksektir. Mesleki benlik 6lgeginin alt boyutlarin-
dan bakim puaninin lise mezunu hemsirelerde, li-
sansiistii mezun hemsirelerden daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Caligilan birimlere gore diger birim-
lerde calisan hemsirelerin degerlendirme ve basa
cikma esnekligi ve biligsel kontrol ve esneklik top-
lam puan ortalamasi, dahili birimler-cerrahi birim-
lerde ¢alisan hemsirelerden daha yiiksektir. Mesleki
benlik alt boyutlarindan iletisim ve liderlik boyut-
larinin puan ortalamasi diger birimlerde ¢alisan
hemsirelerde dahili-cerrahi birimlerde ¢alisan hem-
sirelerden daha yiiksektir (Tablo 4). Hemsirelerin
calisma sekline gore stresli durumlarda bilissel
kontrol ve biligsel esneklik puanlari ile mesleki ben-
lik puanlarinda herhangi bir farkliliga rastlanma-
mistir (p>0.05).

Hemgirelik 6grencilerinde sosyodemografik de-
Siskenlere gore dl¢ek puanlari incelendiginde, bilis-
sel esneklik ve kontrol toplam puaninda erkek
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ogrencilerin kadin 6grencilerden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Erkek 6grencilerinin genel benlik pu-
anlari, kadin 6grencilere gore daha diisiik oldugu
saptanmustir. Meslegi isteyerek secen dgrencilerin;
duygular iizerine biligsel kontrol, bilissel esneklik ve
biligsel kontrol toplam puan ortalamasi ve hemsgire-
nin genel benligi, bakim, iletisim, ¢alisanlar arasi
iligkiler, bilgi, liderlik ve mesleki benlik toplam puan
ortalamalari isteyerek segmeyenlere gore daha yiik-
sektir (Tablo 5). Hemsirelik 6grencilerinin sinifla-
rina, kaldiklar1 yere ve ekonomik durumlarina gore
bilissel kontrol ve esneklik puanlari ile mesleki ben-
lik puanlar1 arasinda istatistiksel olarak herhangi bir
anlamliliga rastlanmamistir (p>0.05).

Aragtirmaya katilan tiim katilimcilarin stresli
durumlarda bilissel kontrol ve bilissel esneklik pu-
anlar ile mesleki benlik puanlar1 arasindaki iligki
incelenmistir. Stresli durumlarda biligsel kontrol ve
esneklik puani ile mesleki benlik puani arasinda po-
zitif yonde anlamli iligki belirlenmistir (p<0.05)
(Tablo 6).

I TARTISMA

Bu ¢alismada, hemsirelerin ve hemsirelik 6grenci-
lerinin stresli durumlarda biligsel kontrol ve esnek-
lik durumlar1 ve mesleki benliklerinin incelenmesi
amaclanmistir. Hemsirelerin biligsel kontrol ve es-
neklik puanlarinin, hemsirelik 6grencilerine gore
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Hemsireler ¢ali-
silan ortam, bakim sunulan bireyler ve mesleki so-
rumluluklar acisindan stresin yogun oldugu
kosullarda hizmet sunmaktadir. Zor durumlara y6-
nelik esnek bir bakis agisinin kazanilmasi uyum sag-
lama ve bas etme kapasitesinin artmasina yol
agmaktadir. Hemsirelerin esneklik ve bas etme be-
cerilerinin gelismesi meslege uyuma, is stresiyle
etkin bag etmeye ve psikolojik olarak iyi olusa
onemli katkilar sagladigi goriilmektedir.?> Hemgire-
lik 6grencileri de bilgi ve becerilerinin gelisimi agi-
sindan kapsamli bir egitimden gegmekte bu siiregte
zaman zaman zorlanabilmektedirler. Lisans egitimi
boyunca 6grenciler teorik ve uygulamaya iliskin
beklentileri karsilamakta ve mezun olmaktadir. Be-
ceri gelisimi boyunca karsilasilan stresorler (akade-
mik basarisizlik, mezuniyet sonrast istihdam vb.)
ogrencilerin bakis agilarini olumsuz yonde etkile-
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yebilmektedir. Nitekim hemsirelerin, 6grencilere
gore daha esnek olmasi klinikteki sorumluluklarina
yonelik farkindalik gelisimi ve stresin olusturdugu
gerginlige yonelik yonetim stratejilerinin gelisme-
sinden kaynaklanabilir.

Hemgirelerin hemsgirelik 6grencilerinden mes-
leki benlik alt boyutlarindan iletisim, ¢alisanlar arasi
iliski, bakim ve bilgi puan ortalamalarinin daha yiik-
sek oldugu belirlenmistir. Benzer bigimde her iki gru-
bun karsilastirildig1 Basar ve ark.nin ¢alismasinda da
hemsirelerin iletisim becerilerinin daha iyi diizeyde
oldugu saptanmistir.”> Huang ve Pun’un g¢aligma-
sinda, hemsireler bakimi saglarken hastalariyla bii-
tiinlestikleri cesitli iletisim stratejileriyle etkili
etkilesimde bulunduklar1 ancak &grencilerin etkile-
sime gegme ve biitlinlesme konusunda yeterli bir an-
layiginin olmadigi belirlenmistir.* Ayrica hemsireler
saglik ekibinin bir par¢ast olmasi ve bakimin siirek-
liliginin saglanmas1 gerekliliginden ekip iiyeleriyle
ve meslektaslariyla stirekli etkilesim i¢inde bulun-
maktadir. Hemsirelerin ayni kurumda benzer amag-
larla bir arada bulunmalar1 ¢alisanlarla iliskilerinin
giiclenmesine yol agmaktadir. Diger yandan hemsi-
relik 6grencilerinin belirli stirede klinikte bulunma-
lar1, calisanlarla ve hastalarla etkilesimlerini
smirlayabileceginden mesleki benlige iliskin puanla-
rinin daha diisiik olmasina neden olabilmektedir.
Hemgirelerin ve hemsirelik 6grencilerinin karsilasti-
rildig1 Bal Ozkaptan ve Giiner’in ¢aligmasinda da
hemsgirelerin uygulamalarinda kanita dayali hemsire-
lige iligkin tutumlarinin hemsirelik 6grencilerinden
daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.”> Hem-
sirelerin bakim ve bilgi puanlarinin yiiksek olmasi ise
mesleki yagamlarinda hasta bakimini aktif olarak ger-
ceklestirmeleri ve bu konuda yeterliliklerinin gelis-
mesi, egitim siirecinde aldiklar1 bilginin yaninda
mesleki deneyimin de getirdigi bilgi kazaniminin ol-
masindan kaynaklanabilmektedir.

Hemsirelerde mesleki benlik puan ortalamala-
rinda cinsiyete, medeni duruma, pozisyona, egitim
diizeyine, calisilan birime ve meslegi isteyerek
se¢gme durumuna gore anlamli farkliliklar belirlen-
mistir. Cinsiyet degiskenine gore erkek hemsirelerin
liderlik puan ortalamalari, kadin hemsirelerden daha
yliksek oldugu bulunmustur. Gauci ve ark. ¢caligma-
larinda, yonetim sisteminde erkek hemsirelerin lider-
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liklerinin tesvik edildigi ve desteklendigine yonelik
alginm bulundugunu vurgulamislardir.?® Erkeklerin,
kadinlara gore olaylara, sorunlara bakis agilarimin
daha farkli olmas1 liderlik gibi rollerinin 6n planda
bulunmasina yol agabilmektedir. Toplumsal cinsiyete
dayali kaliplarda incelendiginde toplumda kadinin
bakim verici rollerinin 6n planda oldugu, erkeklerin
ise daha cok bir isin yonetimini saglama gibi roller
yiklendigi goriilmektedir. Toplumun belirledigi bu
rol kaliplar1 profesyonel yasamada aktarilabilmekte-
dir. Bu durum saglik bakim ortamlarinda erkeklerin
daha ¢ok yonetimle ilgili rolleri tercih etmelerine
neden olabilmektedir. Bu ¢alismadan elde edilen bir
diger bulgu da yonetici hemsirelerin mesleki benlik
toplam puani, bakim ve liderlik puanlarinin, klinik
hemsirelerden daha yiiksek oldugudur. Kantek ve
Simsek’in ¢aligmasinda, yonetici hemsirelerin mes-
leki benliklerin pozitif oldugu ve bu alanda yeterli-
liklerinin de yiiksek oldugu belirlenmistir.”” Y6netici
hemsireler klinik diizeni ve uyumu saglama, meslek-
taglariin gelisimini destekleme, liderlik becerilerini
kullanarak siirekli gelisimi saglamada aktif roller tist-
lenir. Ustlenilen bu roller, mesleki benliklerinin art-
masini olumlu yonde etkilemektedir.

Egitim durumuna gore lise mezunu hemsirelerde
mesleki benlik puaninin alt boyutlarindan bakim puan
ortalamasi, lisansiisti mezun hemsirelerden daha
diistik oldugu belirlenmistir. Farkli diizeyde hemsire-
lik egitimine sahip olunmasi hemsirelerin mesleki uy-
gulama becerilerinde farkliliklarin olusturmasina
neden olmaktadir. Calismadan elde edilen bu bulgu
hemsirelik bakiminda egitimin 6nemini vurgular ni-
teliktedir. Sabanciogullar1 ve Dogan’in ¢aligmasinda
da mastir derecesine sahip olan hemsirelerin mesleki
benlik puanlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.'s
Hemsirelik mesleginde egitim farkliliklarinin en aza
indirilmesi, hemsirelerin egitim diizeyinin artirilma-
sinin desteklenmesi durumunda hemsireler meslekle-
rini profesyonel olarak gerceklestirmis olacaklardir.
Bu nedenle hemsirelerin lisansiistii egitim almalarinin
desteklenmesi ve tesvik edilmesi igin ydneticilere
onemli sorumluluklar diistiigii diistintilmektedir.

Meslegi isteyerek gerceklestiren hemsirelerin ve
isteyerek secen hemsirelik 6grencilerinin mesleki
benlik puan ortalamalarinin daha ytiksek oldugu sap-
tanmistir. Benzer bigimde hemsirelerde meslegi iste-
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yerek secenlerin mesleki benlik saygisinin yiiksek ol-
dugu belirlenmistir.?® Varol ve ark.nin ¢aligmasinda
da mesleki benlik saygisi bireylere yardim etme is-
tegi nedeniyle meslegi segen hemsirelik 6grencile-
rinde yiiksek bulunmustur.”® Karaman ve ark.nin
calismasinda da hemsirelik 6grencilerinin biiyiik ¢o-
gunlugunun meslegi isteyerek sectigi ve hemsirelik
meslegi algimm olumlu oldugu saptanmustir.’® Mes-
lege iligkin pozitif tutum ve alginin meslege bagliligi,
meslegi profesyonel yonde gerceklestirmeyi berabe-
rinde getireceginden meslek seciminden baslayarak
bireylerin yonlendirilmesi gerektigi saptanmistir. Li-
sans egitimi dncesinde kariyer seciminde hemsirelik
meslegine iliskin istekliligi olugturacak bilgilendirici
mesleki tanitimlarinin olmasi toplumun algi ve tu-
tumlariin yaninda bireysel algiin sekillenmesi ag1-
sindan olduk¢a Onemlidir. Meslegini severek ve
isteyerek gerceklestiren bireylerin varligi ise meslegi
daha ileri tastyacaktir.

Calisilan birimlere gore diger birimlerde ¢alisan
hemsirelerin degerlendirme ve basa ¢ikma esnekligi
ve biligsel kontrol ve esneklik toplam puan ortala-
masi, dahili birimler-cerrahi birimlerde ¢alisan hem-
sirelerden daha yiiksektir. Hemsirelerde bilissel
esnekligin incelendigi bir calismada da calisilan bi-
rime gore anlaml farkliliklar belirlenmistir. Diger bi-
rimlerde ¢alisanlarin biligsel esneklik puanlari dahili,
cerrahi ve yogun bakim tinitelerinde ¢alisan hemsi-
relerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. S6z ko-
nusu bulgu ¢alismamizi desteklemektedir.*! Cesitli
protokollerin gerceklestirilmesi, hasta sirkiilasyonu-
nun yogun olmasi, hasta basia diisen hemsire say1-
sinin yetersiz olmasi ve is yiikii nedeniyle hemsireler
bulunduklar1 birimlerde ¢alisma siirecinde stresi sik-
likla deneyimleyebilmektedir. Strese yonelik esnek-
ligin gelismesi acisindan diger birimler avantaj
konumda oldugu goriilmektedir. Bu nedenle benzer
tutumlarin gelisimi icin dahili, cerrahi birimler ve
yogun bakim birimlerinde ¢aligma kosullar1 diizenle-
nerek bu birimlerde ¢alisan hemsirelerin karsilagtigi
stresorlerle daha etkili bag etmeleri saglanabilir.

Arastirmanin bir diger grubu olan hemsirelik
ogrencilerinde biligsel kontrol ve esneklik puaninin
84,18+14,11 oldugu belirlenmistir. Pandemi de
hemsirelik 6grencileriyle gerceklestirilen bir calig-
mada da benzer bir puan ortalamasi (84,40+14,81)
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elde edilmistir.’” Erkek hemsirelik 6grencilerinin bi-
ligsel kontrol ve esneklik toplam puan ortalamalari-
nin kadin o6grencilerden daha yiliksek oldugu
belirlenmistir. Tayhan ve ark. nin gergeklestirdigi
calismada kontrol puaninin erkek ogrencilerde,
kadin 6grencilerden yiiksek oldugu saptanmistir.®®
Strese dayal1 esneklik ve kontrol gelisiminde cinsi-
yet farkliliginin olugsma nedeni bireylerin yetisti-
rilme sekilleri ve toplumun cinsiyete 6zgii ylikledigi
rollerin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Cinsiyet rol-
lerinde esitlige dayali bir tutum ise sorunlarin {iste-
sinden gelmeye katki saglayacaktir.** Bu nedenle
kadin Ogrencilerinde sorunlar karsisinda ¢oziim
iretme ve kontrol saglama becerilerinin gelisimi
desteklenmelidir. Calismamiza paralel olarak bilis-
sel esnekligin cinsiyete gore degismedigi ¢calismada
bulunmaktadir.'?

Calismamizda biligsel kontrol ve esneklik puan-
lar1 arttik¢ca mesleki benlik puaninin da arttig1 sap-
tanmustir. Kili¢ ve ark.nin ¢alismasinda, hemsirelerde
biligsel esneklik puani arttikca mesleki otonomileri-
nin de arttig1 belirlenmistir.>> Hemsirelik mesleginde
degisen ¢esitli durumlar ve stresorlere karsi etkin bas
etme tekniklerinin benimsenmesi mesleki yasama
iligkin tutumlari, sorumluluklar1 ve mesleki kimligi
olumlu yonde etkiledigi saptanmistir.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirma bir tiniversitedeki hemsirelik 6grencileri
ve bir il ve ile bagl il¢elerde ¢aligan hemsirelerle si-
nirhdir. Kesitsel tiirde tasarlanan bu ¢alismadan elde
edilen veriler herhangi bir nedensellige iligkin bulgu
ortaya konulmamaktadir.

[l SONUG

Arastirmadan elde edilen bulgular hemsirelerin, hem-
sirelik 6grencilerine gore bilissel kontrol ve esneklik
puanlarmin ve mesleki benlik diizeylerinin daha yiik-
sek oldugu belirlenmistir. Hemsirelerde cinsiyet, egi-
tim durumu, meslegi isteyerek se¢gme durumlarina
gore mesleki benlik puanlarmin farklilagtig1 saptan-
mistir. Hemgirelik 6grencilerinin meslege iliskin
bilgi, iletisim, bakim puanlarmin daha diisiik oldu-
gundan egitim siireci boyunca becerilerinin kazanimi
gerekmektedir. Mesleki benlik ve biligsel esneklik
kontrol puanlar: arasinda pozitif yonde iliski elde
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edilmistir. Ileri alismalarda her iki gruba yonelik uy-
gulanan esneklik ve kontrol diizeyini artirmaya iligkin
miidahale ¢aligmalarinin etkinligi incelenebilir. Mes-
leki benlik gelisimi acisindan da uzun dénem calis-
malarla hemsirelik egitiminin baglangicindan mesleki
yasamin siirdiiriilmesine kadar olan siireg izlenebilir.
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rica bu ¢calismaya katilan hemgirelik 6grencilerine ve hemsirelere

tesekkiir etmektedir.

Finansal Kaynak
Bu ¢alisma, 2022 yili 1. Dénemde TUBITAK 2209-A Universite

Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsa-
minda desteklenmistir (Proje no: 1919B012205759).

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlar: yoktur.

Yazar Katkilar

Fikir/Kavram: Adeviye Aydin; Tasarum: Adeviye Aydin; Denet-
leme/Danmismanhik: Adeviye Aydin; Veri Toplama ve/veya Isleme:
Adeviye Aydin, Selin Uggun, Sevval Celik, Murat Can Aydin; Ana-
liz ve/veya Yorum: Adeviye Aydin; Kaynak Taramasi: Adeviye
Aydin, Selin Ug¢gun, Sevval Celik, Murat Can Aydin;, Makalenin
Yazimu: Adeviye Aydin; Elestirel Inceleme: Adeviye Aydin; Kay-
naklar ve Fon Saglama: TUBITAK 2209-A Universite Ogrenci-
leri Arastirma Projeleri Destekleme Programi tarafindan destek

saglanmistir.

I KAYNAKLAR

1. Zabin LM, Zaitoun RSA, Sweity EM, de Tantillo L. The relationship between
job stress and patient safety culture among nurses: a systematic review.
BMC Nurs. 2023;22(1):39. [Crossref] [PubMed] [PMC]

2. Cabrera-Aguilar E, Zevallos-Francia M, Morales-Garcia M, Ramirez-Coro-
nel AA, Morales-Garcia SB, Sairitupa-Sanchez LZ, et al. Resilience and
stress as predictors of work engagement: the mediating role of self-efficacy
in nurses. Front Psychiatry. 2023;14:1202048. [Crossref] [PubMed] [PMC]

3. Hetzel-Riggin MD, Swords BA, Tuang HL, Deck JM, Spurgeon NS. Work en-
gagement and resiliency impact the relationship between nursing stress and
burnout. Psychol Rep. 2020;123(5):1835-53. [Crossref] [PubMed]

4. Badu E, O'Brien AP, Mitchell R, Rubin M, James C, McNeil K, et al. Workp-
lace stress and resilience in the Australian nursing workforce: a compre-
hensive integrative review. Int J Ment Health Nurs. 2020;29(1):5-34.
[Crossref] [PubMed]

5. Aslan H, Aktiirk U. Nursing education stress levels of nursing students and
the associated factors. Annals of Medical of Research. 2018;25(4):660-6.
[Crossref]

6. Admi H, Moshe-Eilon Y, Sharon D, Mann M. Nursing students’ stress and sa-
tisfaction in clinical practice along different stages: a cross-sectional study.
Nurse Educ Today. 2018;68:86-92. [Crossref] [PubMed]

7. Guhadaroglu A. Biligsel esnekligin yordayicilari [Predictors of cognitive fle-
xibility]. Cumhuriyet International Journal of Education. 2013;2(1):86-101.
[Link]

8. Gabrys RL, Tabri N, Anisman H, Matheson K. Cognitive control and flexibi-
lity in the context of stress and depressive symptoms: the cognitive control
and flexibility questionnaire. Front Psychol. 2018;9:2219. [Crossref] [Pub-
Med] [PMC]

9. Dennis JP, Vander Wal JS. The cognitive flexibility inventory: instrument de-
velopment and estimates of reliability and validity. Cognit Ther Res.
2010;34(3):241-53. [Crossref]

10.  Sagar ME. Predictive role of cognitive flexibility and self-control on social

media addiction in university students. International Education Studies.
2021;14(4):1-10. [Crossref]

11. Demirtag AS. Predictive roles of state hope and cognitive control/flexibility
in state anxiety during COVID-19 outbreak in Turkey. Dislinen Adam.
2021;34(1):89-96. [Crossref]

12. Turan N, Durgun H, Kaya H, Ertas G, Kuvan D. Hemsirelik dgrencilerinin
stres durumlari ile biligsel esneklik diizeyleri arasindaki iliski [The relati-
onship between stress status and cognitive flexibility levels of nursing stu-
dents]. JAREN. 2019;5(1):59-66. [Crossref]

13. Uysal N, Unal Toprak F. Hemsirelik dgrencilerinin akademik basarist ile stres
ve biligsel esneklik iligkisinin belirlenmesi [The relationship between nursing
students’ academic achievement and stress and cognitive flexibility]. Ordu
Universitesi Hemsirelik Galismalari Dergisi. 2021;4(2):248-54. [Crossref]

14, Hensel D. Relationships among nurses’ professional self-concept, health,
and lifestyles. West J Nurs Res. 2011;33(1):45-62. [Crossref] [PubMed]

15.  Sabanciodullari S, Dogan S. Professional self-concept in nurses and rela-
ted factors: a sample from Turkey. International Journal of Caring Sciences.
2017;10(3):1676-84. [Link]

16.  Jahromi ZB, Jahanbin |, Sharif F, Ghodsbin F, Keshavarzi S. Investigation
of the professional self-concept of nursing students in Shiraz, Iran. Central
European Journal of Nursing and Midwifery. 2014;5(3):112-6. [Crossref]

17.  Mohajer S, Tang LY, Chong MC, Danaee M, Mazlum SR, Bagheri N. Eva-
luation of professional self-concept and its relationship factors: a study
among nursing students in Mashhad University of Medical Sciences, Iran.
Iranian Red Crescent Medical Journal. 2021;23(12):1-8. [Crossref]

18.  BarryA, Parvan K, Tabrizi FJ, Sarbakhsh P, Safa B. Is professional self-con-
cept associated with stress among nursing students in clinical setting: a des-
criptive correlational research. Crescent Journal of Medical and Biological
Sciences. 2019;6(2):191-5. [Link]

19.  Demirtas AS. Stresli durumlarda biligsel kontrol ve bilissel esneklik: bir dlgek
uyarlama calismasi [Cognitive control and cognitive flexibility in the context
of stress: a scale adaptation]. Psikoloji Galismalari. 2019;39(2):345-68.
[Crossref]

20.  Cowin L. Measuring nurses’ self-concept. West J Nurs Res. 2001;23(3):313-
25. [Crossref] [PubMed]

1246


https://doi.org/10.1186/s12912-023-01198-9
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/36782195
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9926568
https://doi.org/10.3389/fpsyt.2023.1202048
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/37649562
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC10464840
https://doi.org/10.1177/0033294119876076
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/31510876
https://doi.org/10.1111/inm.12662
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/31917519
https://doi.org/10.5455/annalsmedres.2018.06.108
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2018.05.027
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/29894915
http://cije.cumhuriyet.edu.tr/tr/download/article-file/48648
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.02219
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30510530
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/30510530
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6252356
https://doi.org/10.1007/s10608-009-9276-4
https://doi.org/10.5539/ies.v14n4p1
https://doi.org/10.14744/DAJPNS.2020.00124
https://doi.org/10.5222/jaren.2019.43265
https://doi.org/10.38108/ouhcd.918377
https://doi.org/10.1177/0193945910373754
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/20647550
https://www.internationaljournalofcaringsciences.org/docs/63_6_sabanciogullari_original_10_3.pdf
https://doi.org/10.15452/CEJNM.2014.05.0005
https://doi.org/10.32592/ircmj.2021.23.12.1638
https://www.cjmb.org/text.php?id=325
https://doi.org/10.26650/SP2019-0028
https://doi.org/10.1177/01939450122045177
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/11291434

Adeviye AYDIN ve ark.

Turkiye Klinikleri J Nurs Sci. 2024;16(4):1236-47

21.

22.

23.

24.

25.

26.

21.

28.

29.

Zencir G, Zencir M, Khorshid L. Adaptation of the Turkish version of nurses’
self concept questionnaire. int J Nurs Sci. 2018;6(1):43-9. [Crossref] [Pub-
Med] [PMC]

Dehghani F, Bahari Z. The mediating role of cognitive flexibility in the rela-
tionship between job stress and psychological wellbeing of nurses. Iran Jo-
urnal of Nursing. 2021;34(133):16-27. [Crossref]

Basar G, Akin S, Durna Z. Hemsirelerde ve hemsirelik 6grencilerinde prob-
lem ¢dzme ve iletisim becerilerinin degerlendirilmesi [Evaluation of nurses’
and nursing students’ problemsolving skills and communication skills]. Gi-
miishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi. 2015;4(1):125-47. [Link]
Huang Q, Pun J. Views of hospital nurses and nursing students on nursing
engagement-bridging the gap through communication courses. Front
Psychol. 2022;13:915147. [Crossref] [PubMed] [PMC]

Bal Ozkaptan B, Giiner O. Attitudes of nurses and nursing students towards
evidence-based nursing. Journal of General Health Sciences. 2023;5(1):11-
21. [Crossref]

Gauci P, Peters K, O'Reilly K, EImir R. The experience of workplace gender
discrimination for women registered nurses: a qualitative study. J Adv Nurs.
2022;78(6):1743-54. [Crossref] [PubMed]

Kantek F, Simsek B. Factors relating to professional self-concept among
nurse managers. J Clin Nurs. 2017;26(23-24):4293-9. [Crossref] [PubMed]
Giiven SD, Unsal A. Hemsirelerde mesleki benlik saygisi ve meslege bag-
lilk arasindaki iliskinin belirlenmesi [Determining the relationship between
professional self-esteem and professional commitment in nurses]. Saglik
ve Hemsirelik Yonetimi Dergisi. 2022;9(3):383-91. [Crossref]

Varol E, Bakan AB, Karadag Arli S. Hemsirelerde ve hemsirelik dgrencile-

1247

30.

31.

32.

33.

34.

35.

rinde benlik saygisi ile mesleki benlik saygisinin incelenmesi [Examination
of self-esteem and professional self-esteem in nurses and students in nur-
sing]. Strekli Tip Egitimi Dergisi. 2020;29(6):407-13. [Crossref]

Karaman F, Yerebakan AN, Gakmak S. Choosing nursing as a profession
during the Covid-19 pandemic. Journal of General Health Sciences.
2022;4(1):29-37. [Crossref]

Polat $, Afsar Dogrusoz L, Yesil A. The relationship between cognitive fle-
xibility and happiness among nurses. Perspect Psychiatr Care.
2022;58(4):2862-71. [Crossref] [PubMed]

Bayrak Kahraman B, Mersin S, Acun A. Relationship cognitive control and
flexibility and anxiety in the times of the Covid-19 pandemic in nursing stu-
dents: a cross-sectional study. Cyprus Turkish Journal of Psychiatry &
Psychology. 2022;4(4):324-31. [Crossref]

Tayhan A, Getinkaya A, Ozmen D, Sahin Biiyik D, Uyar F. Hemsirelik 6g-
rencilerinin akademik basarilarina gére yaratici disiince ve biligsel esnek-
lik diizeylerinin karsilastiriimasi [Comparison of creative thinking and
cognitive flexibility levels according to academic achievements of nursing
students]. Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi.
2023;10(1):42-51. [Crossref]

Abig A, Temizkan Sekizler E, Vefikulugay Yilmaz D. Hemsirelik dgrencileri-
nin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlari ile flért siddeti arasindaki iligki
[The relationship between gender roles attitudes and dating violence of nur-
sing students]. Genel Saglik Bilimleri Dergisi. 2022;4(3):235-46. [Crossref]

Kilig Z, Uzdil N, Giinaydin Y. The effect of cognitive flexibility in nurses on
attitudes to professional autonomy. Nurs Ethics. 2024;31(2-3):321-30. [Cros-
sref] [PubMed]


https://doi.org/10.1016/j.ijnss.2018.12.004
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/31406868
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/31406868
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6608797
https://doi.org/10.32598/ijn.34.5.2
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/220168
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.915147
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/35846678
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC9277507
https://doi.org/10.51123/jgehes.2023.71
https://doi.org/10.1111/jan.15137
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/34931719
https://doi.org/10.1111/jocn.13755
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/28177549
https://doi.org/10.54304/SHYD.2022.43433
https://doi.org/10.17942/sted.862520
https://doi.org/10.51123/jgehes.2022.41
https://doi.org/10.1111/ppc.13134
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/35904443
https://doi.org/10.35365/ctjpp.22.4.03
https://doi.org/10.31125/hunhemsire.1273021
https://doi.org/10.51123/jgehes.2022.60
https://doi.org/10.1177/09697330231174533
https://doi.org/10.1177/09697330231174533
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/37602374

