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OZET Amag: Bu calisma, iiniversite 6grencilerinin hemsirelik mes-
legi imajin1 belirlemek amaciyla yapildi. Gere¢ ve Yoéntemler: Ta-
nimlayici ve kesitsel nitelikte ki arastirma, 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda Tiirkiye’nin dogusunda bir devlet tiniversitesi’nin merkez kam-
plisti iginde bulunan fakiilte ve yiliksekokullara kayitl 447 lisans 6g-
rencisi ile yiiritiildi. Arastirmada orneklem se¢imine gidilmezken,
verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan olusturulan “Kisisel
Bilgi Formu” ve “HIO (Hemsirelik imaji Olgegi)” kullanildi. Verilerin
degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler; sayimla belirlenen de-
giskenler i¢in say1 ve yiizde, dl¢iimle belirlenen degiskenler i¢in orta-
lama =+ standart sapma seklinde gosterildi. Bagimsiz gruplarda t testi,
varyans analizi (ANOVA), Kruskal Wallis testi, Mann Whitney-U testi,
LSD Post Hoc testi ve Pearson korelasyon analizi kullanildi. Istatistik-
sel anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edildi. Bulgular: Arastirmaya
katilan bireylerin yas ortalamasinin 21,98+2.35 oldugu, %53,5’inin
erkek ve %61,5’inin ailesinde veya yakin ¢evresinde hemsire oldugu
saptandi. Bireylerin HIO “genel goriiniim” alt boyutu puan ortalamast
10,13+2,01, “iletisim” alt boyutu puan ortalamasi 10,70+3,27, “mes-
leksel ve egitimsel nitelikler” alt boyut puan ortalamasi 24,43+5,72 ve
HIO toplam puan ortalamas1 45,28+8,79 olarak bulundu. HiO toplam
puan ortalamast ile cinsiyet, gelir durumu, geldigi cografi bolge, en
uzun yasanilan yer, aile veya yakin ¢evresinde hemsire ve erkek hem-
sire varligi, daha once hemsireden hizmet alma durumu, hemsire ol-
may1 isteme durumu, hemsirelik mesleginin hangi cinsiyete 6zgii
oldugu diisiincesi arasinda istatistiksel olarak énemli fark oldugu sap-
tand1 (p<0,05). Sonu¢: Caligmaya katilan bireylerdeki hemsirelik ima-
jinin orta diizeyde olumlu oldugu, gelir durumu diisiik ve erkek
bireylerde hemsirelik imajinin daha yiiksek diizeyde olumlu oldugu
saptandi.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; 6grenciler; hemsirelik imaj1; imaj

ABSTRACT Objective: This study was conducted to determine the
image of the nursing profession of university students. Material and
Methods: This descriptive and cross-sectional study was conducted
with 447 undergraduate students enrolled in a faculty and vocational
school of a state university in the eastern part of Turkey. No sample se-
lection was made in the study. “Personal Information Form” and “Scale
for the Image of Nursing (SIN)” created by the researchers were used
to collect the data. In the evaluation of data; descriptive statistics, the
number and percentage for variables determined by count are shown
as mean + standard deviation for variables determined by measurement.
In independent groups, t test, variance analysis (ANOVA), Kruskal
Wallis test, Mann Whitney-U test, LSD Post Hoc test and Pearson cor-
relation analysis were utilized. Statistical significance level was ac-
cepted as 0,05. Results: It was determined that the average age of the
individuals participating in the study was 21,9842,35, and that 53.5%
of the participants were male and that 61,5% had nurses in their family
or its immediate neighborhood. The Scale for the Image of Nursing of
the Individuals, “general view” sub-dimension mean score was found
as 10,1342,01, the “communication” sub-dimension mean score as
10,70+3,27, “professional and educational qualifications” sub-dimen-
sion score as 24,43+5,72, and the total mean score as 45,28+8,79. There
was a statistically significant difference between the Scale for Image of
Nursing Image Scale total score average and gender, income status, ge-
ographic region where they came from, the longest place of residence,
the existence of nurses and male nurses in the family or its immediate
neighborhood, the status of getting service from the nurse before, the
status of demanding to be a nurse, and the idea of which specific gen-
der is nursing profession is related to (p<0.05). Conclusion: It is found
that the image of nursing was moderately positive in individuals who
participated in the study, and that it was higher in the males and in the
ones who have a low income status.
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Profesyonel bir saglik disiplini olan hemsirelik;
sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastalik duru-
munda iyilesmenin saglanmasi gibi olduk¢a hayati

sorumluluklar igermektedir. Hemsirelik, bireyin ve
toplumun sagliginin siirdiiriilmesinde vazgegilmez
bir unsurdur.' Hemsirelik, saglikli ve/veya hasta bi-
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reyi, aileyi ve toplumu biitiin boyutlar1 ile profesyo-
nel olarak degerlendiren ve saglik sistemi i¢inde en
biiyiik grubu olusturan disiplindir.*®

Bir meslegi olusturan bireylerin toplumdaki
imajt1 ve statiisii birbiri ile yakindan iligkili olup, mes-
lek tiyeleri igin biiyiik 6nem tasir. Bireyin veya top-
lulugun kendisiyle ilgili digerlerinde olusturmak
istedigi veya biraktigi izlenim imaj olarak tanimla-
nirken, meslek iiyelerinin toplum tarafindan deger-
lendirilmesi ve bu degerlerin toplum i¢inde 6nemli
Ol¢iide kabul gdrmesi meslek imaji olarak tanimlan-
maktadir. Insanlar meslek iiyesinde gordiiklerinin
veya tecriibelerinin sonucu olarakmeslek ve meslek
tiyeleri konusunda bir yargiya varmaktadirlar.'° Top-
lumun meslek iiyelerinin yetenekleri ve davranis bi-
cimleri hakkindaki yargi ve diisiinceleri, onlara karsi
duydugu saygi ve sosyal statiisii hemsirelik imaji ola-
rak nitelendirilmektedir.” Hemsirelik imaj1 ¢ok bo-
yutlu, karmasik, dinamik bir¢ok faktorden etkilen-
mektedir. Bu faktorler; medya, cinsiyet, dig gorliniim,
mesleki 6zellikler, egitim olarak sayilabilir.*!*!? Top-
lumdaki hemsirelik imaj1, meslegi, ¢alisanlarini ve
hemsire adaylarimi farkli yonlerde etkilemekte-
dir.>1%13-16 Ozellikle bireylerin hemsirelik meslegini
nasil sectiklerini anlamak, hem ige alim hem de kali-
cilik stratejilerinin olduk¢a 6nemli bir bilesenidir.® Ni-
tekim hemsirelerin algiladiklar1 toplumsal imaj,
hemsirelerin is performansini, isten ayrilma niyetle-
rini, hemsirelerin statii, giic ve saglik bakimin gelis-
yeteneklerini  etkilemektedir."!
tarafindan hemsirelik mesleginin egitimi, ¢agdas rol
ve sorumluluklari, ekonomik ve sosyal yoénleri hala

tirme Toplum

yeteri kadar taninmamaktadir.!*¢ Toplumumuzdaki
hemsirelik imaj1 farklilik gostermekle birlikte ge-
nelde; beyaz iiniforma giyen, elindeki enjektor ile
igne yapan, ila¢ veren, kan alan, tansiyon 6l¢en ve
genel olarak can acitici igler yapan bireyler olarak al-
gilanmaktadir."*° Ayni1 zamanda bagimsiz rolleri ol-
mayan, hekime yardim eden ve cogunlukla kadinlara
uygun bir meslek olarak goriilmektedir.”!’ Giiniimiiz
de lisans mezunu hemsireler lise mezunu hemsireler
gibi algilandigindan {ilkemizde hemsirelik meslegi
hala olmasi gereken noktaya ulasamamustir.'* Toplum
icindeki hemsirelik mesleginin sayginlhigini art-
tirmak, yapilan igin kalitesini ve ¢alisan memnuniye-
tini yiikseltmek i¢in hemsirelik imaj1 iizerinde 6nemle
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durulmasi gereken bir konudur. ! Olumlu hemsirelik
imaj1 ve mesleki algi, hastalarla giivenli iliski kurul-
masini, meslege moral katki saglanmasini ve hemsire-
lerin olumlu saglik sonuclarma katkilarini arttir-
maktadir.' Ulkemizde hemsirelerin meslekleriyle ilgili
goriislerini yansitan ¢alismalar yapilmasina karsin top-
lumun ve yetismekte olan diger meslek iiyelerinin
hemsirelik imaj1 hakkindaki goriisleri ile ilgili bilgiler
smirh diizeydedir. Bu nedenle diger meslek alanlarinda
egitim alan 6grencilerin hemsirelik imaj1 konusundaki
diisiincelerinin belirlenmesi 6nem tasimaktadir.? Bu
dogrultuda arastirma toplumun dnemli bir parcasi olan
tiniversite dgrencileri arasindaki hemsirelik meslegi
imajimin belirlenmesi amaciyla yapilmigtir.

I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN TiPI

Arastirma, tanimlayici ve kesitsel tipte yapildi.

ARASTIRMANIN YERi VE ZAMANI

Arastirma, Tiirkiye’nin dogusunda, orta diizeyde ge-
ligsmis bir sanayiye ve agirlikli olarak kirsal yagam
tarzi olan bir sehirdeki devlet tiniversitesinde 6gre-
nim goren 6grencilerle 1 Subat-10 Mart 2020 tarihleri
arasinda yapildi.

ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arasgtirmanin evrenini, 2019-2020 egitim-6gretim y1-
linda bir devlet tniversitesinin merkez kampiisii
icinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullara kayitli li-
sans 0grencileri olusturdu. Arastirmada 6rneklem se-
¢imine gidilmezken, verilerin toplandig1 giin okulda
bulunan ve aragtirmaya katilmay1 s6zlii ve yazili ola-
rak kabul eden 447 6grenci arastirmanin 6rneklemini
olusturdu. Arastirmada 6grencilerin 23’1 formu eksik
doldurdugu i¢in arastirmaya dahil edilmedi. Veriler
aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve 6grencilerin de-
mografik 6zelliklerini igeren “Kisisel Bilgi Formu”
ve “Hemsirelik Imaj Olgegi” kullanilarak toplandi.
Veri toplama araglart 6grencilerin kendisi tarafindan
dolduruldu.

VERI TOPLAMA ARACLARI

Aragtirma verileri, arastirmacilar tarafindan olustu-
rulan 17 soruluk “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hemsi-
relik imaj1 Olgegi” kullanilarak toplandi.
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Kisisel Bilgi Formu

Bu form, 6grencilerin yas, cinsiyet, medeni durum,
ekonomik durum, en uzun yasanilan yer, siif, 6gre-
nim durumu, ailede hemsire varligi, ailede erkek
hemsire varligi, daha 6nce hastaneye yatma durumu,
hemsirelik hizmeti alma durumu, hemsire olmayn is-
teme ve meslege iliskin goriislerini belirlemeye yo-
nelik toplam 17 soru igermektedir.

Hemgirelik imaji Olgegi

2000 yilinda Ozsoy tarafindan anket formu seklinde
hazirlanmis olup 2009 yilinda Cinar ve Demir tara-
findan gegerlik-giivenirlik analizleri yapilmistir. Bi-
reylerin ve toplumun hemsirelik meslegi imajina
yonelik diistincelerini belirlemek amaciyla gelistiri-
len 6lgek 28 madde ve genel goriiniim, iletisim, mes-
leki ve egitimsel nitelikler olmak iizere ii¢ alt boyut
icermektedir. Katiltyorum, kismen katiliyorum, ve
katilmiyorum seklindeki 3°1ii likert tipteki dl¢egin ta-
mami i¢in almabilecek en diigiik puan 28 iken, en
yiiksek puan 84’tiir. Olgekten aliman toplam puan or-
talamasinin yiikselmesi hemsirelik imajinin olumlu
oldugunu ifade etmektedir.”'® Olgegin madde ve gii-
venirlik analizi sonucunda Chronbach, alpha katsa-
yist 0,81 olarak belirlenmigtir.'!® Caligmamizda
Chronbach alpha degeri 0.86 bulunmustur.

VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Aragtirma verilerinin degerlendirilmesinde SPSS
24.0 paket programu kullanildi. Verilerin normal da-
gilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testi ile de-
gerlendirildi. Tanimlayict istatistikler;
belirlenen degiskenler i¢in say1 ve yiizde, dl¢iimle be-

sayimla

lirlenen degiskenler igin ortalama + standart sapma
seklinde gosterilmistir. Bagimsiz gruplarda t testi,
varyans analizi (ANOVA), Kruskal Wallis testi,
Mann Whitney-U testi, LSD Post Hoc testi ve pear-
son coralasyon analizi kullanilmistir.Istatistiksel an-
lamlilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmistir.

ARASTIRMANIN ETIK YONU

Arastirmaya baslamadan 6nce Munzur Universitesi
Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulundan
(28.01.2020 tarih ve 13 say1l1 yazi) etik onay ve hem-
sirelik imaj Olgegini gelistiren sorumlu yazardan
olgek kullanim izni alindi. Ayrica ¢alismanin yapil-
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dig1 iniversiteden yazili kurum izni ve ¢aligmaya ka-
tilmay1 kabul eden Ogrencilerden yazili ve sozli
onam alindi. Arastirma Helsinki Deklerasyonu Pren-
siplerine uygun olarak yapildu.

GALISMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirmadan elde edilen sonuglar, sadece arastirma-
nin yapildigi iniversitede 6grenim goren ve 1 Subat-
10 Mart 2020 tarihleri arasinda arastirmaya katilmay1
kabul eden dgrenciler ile sinirlidir.

I BULGULAR

Arastirmaya dahil edilen 6grencilerin yas ortalamasi
21,98+2.35°dir. Ogrencilerin  %53,5%inin erkek,
%95,1’inin bekar oldugu belirlendi. Ogrencilerin
%29,8’inin 2.smifta oldugu, %79,2’sinin normal 6g-
renimde okudugu, %48,3’linlin sosyal bilimler ala-
ninda lisans egitimi aldigi, %37,6’simin Dogu
Anadolu Bolgesinden geldigi, %79,4’tinlin en uzun
siire kentte yasadig1 ve %45,2’sinin ekonomik du-
rumunu orta diizeyde belirttigi saptandi. Ogrenci-
lerin %61,5’inin ailesi veya yakin cevresinde
hemsire oldugu, %37,8’inin ailesinde veya yakin
¢evresinde erkek hemsire oldugu, %49,4 iniin daha
once bir hastanede yattigi, %84,8’inin daha 6nce
hemsireden bakim hizmeti aldigi, %45,2’sinin daha
once erkek hemgireden bakim hizmeti aldigi,
%71,8’inin hemsire olmak istemedigi, %73,2’sinin
hemsirelik mesleginin her iki cinsiyete 6zgii oldu-
gunu ve %74,3’lniin kadin hemsireden hizmet
almak istedigi saptandi (Tablo 1).

Arastirmada, HIO toplam puan ortalamasi
45,28+ 8,79 iken, alt boyut puan ortalamalari sirasi
ile genel goriiniim 10,1342,01, iletisim 10,70+3,27,
mesleksel ve egitimsel nitelikler 24,43+5,72 olarak
bulundu (Tablo 2).

Tablo 3’te katilimcilarin tanitict 6zellikleri ile
HiO puan ortalamalariin karsilastirilmasi veril-
mistir Katilimcilarin cinsiyetleri ile genel goriiniim,
mesleksel ve egitimsel nitelikler, HIO toplam puan
ortalamas1 arasindaki farkin istatistiksel olarak
onemli oldugu saptanmistir (p=0,003; p<0,001;
p<0,001). Buna gore kadinlarin “Genel goériiniim”,
erkeklerin ise “Mesleksel ve egitimsel nitelikler” alt

boyutuna iligkin daha olumlu goriise sahip olduklari
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TABLO 1: Bireylerin tanitici 6zelliklerine gére dagilmi (n=447).
Tanitici Ozellikler n %
Cinsiyet Kadin 208 46,5
Erkek 239 53,5
Medeni durum Evli 22 49
Bekar 425 95,1
Ogrenim durumu Normal 6grenim 354 79,2
ikinci 6grenim 93 20,8
Bagli oldugu birim Saglik bilimleri 91 20,4
Sosyal bilimler 216 48,3
Fen bilimleri 140 313
Sinifi 1 99 22,1
2 133 29,8
3 97 21,7
4 18 26,3
Gelir durumu Iyi 128 28,6
Cok lyi 49 6,5
Orta 202 452
Yetersiz 70 15,7
Cok kot 18 4,0
Geldigi cografi bolge Ege 15 34
Akdeniz 56 12,5
i¢ Anadolu 84 18,8
Dogu Anadolu 168 37,6
Glineydodu Anadolu 93 20,8
Karadeniz 13 2,9
Marmara 18 4,0
En uzun sire yaganilan yer Kent 355 79,4
Kir 92 20,6
Ailede veya yakin gevrede Var 275 61,5
hemsire olma durumu Yok 172 38,5
Ailede veya yakin gevrede Var 169 37,8
erkek hemsire varligi Yok 278 62,2
Daha 6nce hastanede Evet 221 494
yatma durumu Hayir 226 50,6
Daha 6nce hemsireden Evet 379 84,8
hizmet alma durumu Hayir 68 15,2
Daha 6nce erkek hemsireden Evet 202 452
hizmet alma durumu Hayir 245 54,8
istediginiz bolimi segmeseydiniz Evet 126 28,2
hemsire olmak ister miydiniz? Hayir 321 718
Sizce hemsirelik hangi Kadina dzgudir 104 23
cinsiyete 6zgii bir meslektir? Erkege 6zgudir 16 3,6
Her iki cinsiyette yapabilir 327 73,2
Hemsirelik hizmetini kimden Erkek hemsireden 15 257
almak isterdiniz? Kadin hemsireden 332 74,3
Yas (X+SS) 21,98+2,35

SS: Standart sapma.

belirlenmistir. Ogrencilerin medeni durumlari ve 6g-
renim durumu ile genel goriiniim dlgek alt boyutu
arasindaki farkin 6nemli oldugu belirlenmistir
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(p=0,046; p=0,003). Ogrencilerin bagli oldugu
birim ve smifi ile HIO arasindaki farkin istatistik-
sel olarak énemli olmadigi bulunmustur (p>0,05).
Ekonomik durum ile 6l¢ek alt boyutlar1 ve toplam
puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel ola-
rak dnemli oldugu saptanmistir (p<<0,001). Bu far-
kin hangi gruptan kaynaklandigini bulmak icin
yapilan ikili karsilastirmalarda “Goriiniim” alt boyutu
icin ekonomik durumu iyi olan ile orta diizey, yeter-
siz olanlar arasinda fark 6nemli bulunmustur. “leti-
sim” alt boyutu i¢in ekonomik durumu iyi olan ile
orta diizey, yetersiz, ¢ok kotii olanlar ve ekonomik
durumu ¢ok kétii olanlar ile ¢ok iyi olanlar arasinda
fark 6nemli saptanmistir. “Nitelik” alt boyutu i¢in
ekonomik durumu ¢ok kotii olanlar ile orta diizey, iyi,
yetersiz, ¢cok iyi olanlar arasinda fark 6nemli belir-
lenmistir. HIO i¢in ekonomik durumu ¢ok kétii olan
ile orta diizey, iyi, ¢cok iyi, yetersiz olanlar ve ekono-
mik durumu iyi olan ile yetersiz, orta diizey olanlar
arasinda fark énemli bulunmustur. Ogrencilerin en
uzun yasadig1 yer ile “Genel iletisim”, “Mesleksel ve
egitimsel nitelikler” alt boyutlar1 ve HIO toplam puan
ortalamasi arasindaki farkin 6nemli oldugu bulun-
mustur (p=0,001; p<0,001; p<0,001). Ogrencilerin
geldigi bolge ile goriiniim alt boyutu ve HIO toplam
puan ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel ola-
rak dnemli oldugu belirlenmistir (p=0,035; p=0,037).
Bu farkin hangi gruptan kaynaklandigini bulmak i¢in
yapilan ikili karsilastirmalarda genel goriiniim alt bo-
yutu i¢in Akdeniz Bolgesi ile I¢ Anadolu, Giineydogu
Anadolu ve I¢ Anadolu ile Dogu Anadolu Bolgeleri
arasmnda fark énemli bulunmustur. HiO i¢in I¢ Ana-
dolu ile Akdeniz, Dogu Anadolu, Giineydogu, Mar-
mara Bolgeleri arasinda fark onemlidir. Ogrenim
durumu ile genel goriiniim alt boyutu arasinda istatis-
tiksel olarak dnemli farklilik belirlenmistir (p=0,003).
Ogrencilerin ailesinde hemsire bulunma durumu ve
erkek hemsire bulunma durumuna gore genel gorii-
niim alt boyutu hari¢ diger alt boyutlar ve toplam puan
ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak
onemli oldugu saptanmustir (p<0,001). Ogrencilerin
daha 6nce hemsireden hizmet alma durumu ile “Mes-
leksel ve egitimsel nitelikler” alt boyutu ve toplam
puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak dnemli
fark bulunmustur (p=0,001; p=0,028). Erkek bir hem-
sireden daha 6nce hizmet aldigin1 belirten bireyler ile
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TABLO 2: Hemsirelik imaj 6lgedi puan ortalamalari.

Olgegin alt ve iist degerleri Olgekten alinan alt ve iist deger Puan ortalamalari
Olgek ve alt boyutlar Minimum-Makisimum puan Minimum-Maksimum puan XSS

iletisim 10,70£3,27

Olcek toplam 28-84 29-77 45,28+8,79

TABLO 3: Bireylerin tanitici 6zelliklere gére HiO puan ortalamalarinin karsilastirimasi.

Alt boyutlar
Genel goriiniim iletigim Mesleksel ve egitimsel nitelikler Hi0 toplam puan ortalamalari
Tanitici 6zellikler X£SS X£SS X£SS X£SS

Medeni durum

Evii 9,31£2,27 10,27+3,18 24,81+6,06 44,40£9,57

Bekar 10,17+1,99 10,73+3,28 24,415,711 45,338,75

[statistiksel analiz MW=3508,000 MW=4249,000 MW=4590,000 MW=4220,500
p=0,046 p=0,467 p=0,900 p=0,452

Bagli oldugu birim

Saglik bilimleri 10,03+2,10 10,48+3,06 23,31+5,37 43,83+8,50

Sosyal bilimler 10,21£2,08 10,62+3,11 24,805,84 45,64+8,95

Fen bilimleri 10,06+1,83 10,99+3,63 24,59+5,70 45,67+8,68

Istatistiksel analiz F=0,384 F=0,818 F=2,251 F=1,558
p=0,682 p=0,442 p=0,107 p=0,212

Gelir durumu

Cok iyi 9,79+1,91 9,82+3,16 25,06+6,43 44,68+9,66
lyi 9,57+1,97 9,72+2,71 23,355,35 42,66+7,75
Orta 10,44+2,04 11,04+3,59 24,48+591 45,98+9,35
Yetersiz 10,35+1,81 11,45+2,99 24724526 46,54+7,65
Cok kot 10,27+2,10 12,442 50 29,44+3,88 52,16+6,16
statistiksel analiz KW=13,745 KW=25,764 KW=20,797 KW=26,427

p<0,001 p<0,001 p<0,001 p<0,001
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TABLO 3: Bireylerin tanitici 6zelliklere gére HiO puan ortalamalarinin karsilastirimas! (devami).
En uzun yasanilan yer
Kent 10,14+1,98 10,45+3,03 23,7415 54 44,34+8 55
Kir 10,0942, 11 11,69+3,96 27,1145,65 48,91+8,80
istatistiksel analiz t=0,182 t=-3,273 t=-5,189 t=-4,540
p=0,855 p=0,001 p<0,001 p<0,001
Ailede veya yakin gevrede hemsire olma durumu
Var 10,04+1,91 10,24+3,29 23,59+5,49 43,88+8,46
Yok 10,26+2,15 11,453,11 25,78+5,84 47,53+8,86
istatistiksel analiz t=-1,125 t=-3,854 t=-3,999 t=-4,341
p=0,261 p<0,001 p<0,001 p<0,001
Ailede veya yakin gevrede erkek hemsire varligi
Var 10,01+1,92 9,88+3,06 23,3045,84 43,21+8,82
Yok 10,20+2,06 11,20+3,30 25,12+5,54 46,54+8 54
statistiksel analiz t=-0,935 t=-4,208 t=-3,290 t=-3,950
p=0,350 p<0,001 p=0,001 p<0,001
Daha 6nce hemsireden hizmet alma durumu
Evet 10,14+1,97 10,70+3,29 24,04+5,78 44,89+8,90
Hayir 10,0442,20 10,73+3,21 26,64+4,87 47,46+7,83
Istatistiksel analiz t=0,391 t=-0,71 t=-3,461 t=-2,209
p=0,696 p=0,943 p=0,001 p=0,028
Daha 6nce erkek hemgireden hizmet alma durumu
Evet 10,37+2,02 10,88+3,66 23,67+5,41 44,94+8 97
Hayir 9,93+1,98 10,56+2,92 25,06+5,90 45,56+8,64
istatistiksel analiz t=2,341 t=1,036 t=-2,563 t=-0,752
p=0,020 p=0,301 p=0,011 p=0,453
istediginiz boliimii segmeseydiniz hemsire olmak ister miydiniz?
Evet 9,91+1,81 9,98+2,87 23,35+5,79 43,25+8,40
Hayir 10,21+2,08 10,99+3,38 24,86+5,65 46,08+8,82
istatistiksel analiz t=-1,445 t=-2,955 t=-2,515 t=-3,090
p=0,149 p=0,003 p=0,012 p=0,002
Sizce hemsirelik hangi cinsiyete 6zgii bir meslektir?
Kadin 9,9442,22 11,153,01 26,39+5,95 47,49+9,24
Erkek 10,56+1,71 10,8742,39 27,18+4,24 48,62+6,35
Her iki cins 10,17£1,95 10,55+3,39 23,67+5,53 44,41+8,60
Istatistiksel analiz KW=2,998 KW=1,843 KW=21,524 KW=10,923
p=0,223 p=0,398 p<0,001 p=0,004
Hemgirelik hizmetini kimden almak isterdiniz?
Erkek hemsireden 10,2442,10 10,92+3,10 24,26+527 45,42+7,99
Kadin hemsireden 10,09+1,98 10,63+3,33 24,4945 88 45,23+9,06
Istatistiksel analiz t=0,689 t=0,806 t=-0,383 t=0,200
p=0,491 p=0,420 p=0,702 p=0,842
rlp rlp rlp rlp
Yas -0,070/0,141 -0,054/0,256 -0,087/0,067 -0,093/0,051

Parametrik testler: t=Bagimsiz gruplarda t testi; SS: Standart sapma.
F= Varyans analizi (ANOVA).
Nonparametrik testler; Kruskal Wallis testi, Mann Whitney-U testi.

“Genel goriiniim”, “Mesleksel ve egitsel nitelikler” alt
boyutu ve dlgek toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak oOnemli fark tespit edilmistir
(p=0,020; p=0,011). Ogrencilerin hemsire olmay1 is-
teme durumlari ile “letisim”, “Mesleksel ve egitsel
nitelikler” alt boyutu ve 6l¢ek toplam puan ortalama-
lar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak dnemli oldugu
belirlenmistir (p=0,003; p=0,012; p=0,002). Hemsi-
relik mesleginin hangi cinsiyete 6zgii oldugu durumu
ile mesleksel ve egitimsel nitelikler alt boyutu ve
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Ol¢ek toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel
olarak onemli fark oldugu bulunmustur (p<0,001;
p=0,004). Bu farkin hangi gruptan kaynaklandigin
bulmak i¢in yapilan ikili karsilagtirmalarda mesleksel
ve egitimsel nitelikler alt boyutu i¢in her iki cins ile
kadin ve erkek; HIO igin her iki cins ile kadin ve erkek
arasinda fark 6nemlidir. “Hemsirelik meslegini kim-
den almak istersiniz” sorusu ile HIO arasinda fark
onemli bulunmamustir. Yas ile HIO arasinda istatis-
tiksel fark 6nemli bulunmamistir (p=0,051).
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I TARTISMA

Meslek seciminde, o meslegin imaj1, bireylerin gele-
cek planlart ve tercih ettikleri meslegin onlara ya-
samlar1 boyunca basar1 getirmesi beklentisi gibi
kisinin kararin1 etkileyen bircok faktor etkili olmak-
tadir. Hemsirelik mesleginde de bu karar son derece
onem arz etmektedir.'®

Aragtirmada 6grencilerin %61,5’inin ailesi veya
yakin ¢evresinde hemsire oldugu, %49,4’liniin daha
once hastanede yattigi, %84,8’inin daha dnce hemsi-
reden bakim hizmeti aldig1 saptanmistir. Hemsirelik
ogrencilerinin meslek se¢imi ve etkileyen faktorleri
belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada katilimeilarin
%28,4’1 ailelerinde hemsirelik meslegi yapan birey-
ler oldugunu, %32,4’li daha 6nce hemsirelik hizmet
aldiklarini belirtmislerdir."

Arastirmada Ogrencilerin  %71,8’1  hemsire
olmak istemedigi, %73,2’si her iki cinsiyetin hemsi-
relik meslegini yapabilecegi fakat %74,3’{ kadin
hemsireden bakim hizmet almak istedigi belirlen-
mistir. Ekinci ve ark. mithendislik fakiiltesi 6grenci-
leri lizerinde yaptig1 ¢alismada 6grencilerin %74,5’i
hemsire olmak istemedigini, %53,1°1 her iki cinsiye-
tin hemsirelik meslegini yapabilecegi ve %58,5’1
hemsirelik hizmetini kadin hemsireden almak istedigi
saptanmustir.® Bir devlet okulunda lise son simnifta 6g-
renim goren 6grencilerin hemsirelik ile ilgili goriisleri
ve hemsgireligi tercih etme durumlari lizerinde yapilan
aragtirmada benzer sekilde katilimcilarin biiyiik ¢o-
gunlugunun (%77,4) hemsireligi tercih etmeyi dii-
stinmedikleri, %33,3 {inlin hemsireligi kadina 6zgi
bir meslek olarak gordiikleri belirlemistir.? Dikeg ve
ark., yapmis oldugu caligmada 6grencilerin hemsire-
lik mesleginde cinsiyete iligkin diisiinceleri incelen-
diginde, hemsirelikte cinsiyetin 6nemli olmadig1 ve
katilimcilarin biiytik cogunlugunun hemsireligin hem
kadinlar hem de erkekler tarafindan yapilabilir ol-
dugu saptanmugtir.?’ Literatiir bulgular1 arasindaki
farklilik aragtirmalarin veri toplama siirecinin hemsi-
relik alaninda son donemde yapilan yasal diizenle-
meler Oncesinde olmasindan kaynaklanabilecegi
diistintilmektedir. Arastirma sonuglara bakildiginda
hemsirelik meslegi tamamen olmamakla birlikte, her
iki cinsiyetle biitiinlestirilmesine ragmen hizmet alma
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konusunda kadin hemsirelerin tercih edildigi goriil-
mektedir. Bu durumun erkeklerin hemsirelik mes-
legi iginde uzun bir gegmislerinin olmamasindan ve
medyada rol model olarak erkek hemsire imgesinin
yaygin olarak bulunmamasindan kaynaklandig: dii-
siiniilmektedir.

Aragtirmada o6l¢ek toplam puan ortalamasi
45,28+8,79 bulunmustur. Hemsirelik imaj1 6lgeginin
puan ortalamasinin yiiksek olmasi hemsirelik imaji-
nin olumlu oldugunu ifade etmektedir. Celik ve ark.
toplumdaki hemsirelik imajinin belirlenmesini amag-
ladiklar1 ¢aligmalarinda hemsirelik imaji dl¢ceginin
toplam puan ortalamasi 48,57+8,51 olarak saptan-
mustir.! Hemsirelik 6grencileri ile farkli boliimlerde
okuyan ogrenciler arasindaki hemsirelik imajinin
arastinldig1 ve HIO’niin kullanildig1 ¢alismada &l1-
¢ekten alinan puan ortalamasinin hemsirelik okuyan
ogrencilerde 71,39+6,69, farkli bolimlerde okuyan
Ogrenciler arasinda ise 60,97+7,38 oldugu bulun-
mustur.” Tan ve ark.nin farkli béliimlerde okuyan
iniversite 6grencileri lizerinde yaptiklar: ¢calismada
hemsirelik mesleginin toplumdaki imajin1 belirle-
mek amaciyla sorduklar1 soruya 6grencilerin yari-
sindan fazlasinin (%62) kotii cevabr verdikleri ve
hemsirelige iligkin diger sorulara verdikleri yanit-
larin da genel anlamda olumlu olmadig: belirtil-
migstir.’> Saglik alaninda egitim alan Ogrenciler
iizerinde yapilan farkli ¢caligmalarda katilimeilarin
yarisindan fazlasinin, toplumun hemsirelik meslegine
yonelik tutumunu ve imajini1 olumlu bulduklar: ortak
bir sonug olarak vurgulanmistir.?®?! Ayrica aragtir-
maya katilan 6grenciler, hemsirelik mesleginin gele-
cekte her gecen giin artan hasta sayisi nedeniyle
daima tercih edilecek bir meslek olacagini belirtmis-
lerdir.?!

Olgek alt boyutlarindan ve 6lcekten almabilecek
toplam puan ortalamasina bakildiginda, 6grenciler
arasinda hemsirelik imajinin orta diizeyde olumlu ol-
dugu ve sonuglarin literatiir ile benzerlik gosterdigi
soylenebilir. HIO alt boyut puan ortalamalarina ba-
kildiginda, 6grencilerin mesleki ve egitsel nitelikler
6lgek alt boyutu en yiiksek puan ortalamasina sahip-
ken, genel goriiniim ve iletisim alt boyutu en diisiik
puan ortalamasina sahiptir. Literatiirde yapilmisg farkli
calismalarda sonuglarimiza benzer olarak en yiiksek
puan ortalamasinin mesleki ve egitsel nitelikler alt



ilksen ORHAN ve ark.

Turkiye Klinikleri J Nurs Sci. 2020;12(4):565-73

boyutuna ait oldugu, en diisiik puan ortalamasinin ise
iletisim altboyutuna ait oldugu belirtilmistir.'*

Arastirmada bireylerin hemsirelik imaji ile cin-
siyet, en uzun yasanilan yer, ekonomik durum, ailede
hemsire olma durumu, ¢evresinde erkek hemsire var-
1181, daha 6nce hemsireden hizmet alma durumu, ge-
linen cografi bélge, hemsire olmay: isteme durumu,
hemsirelik mesleginin her iki cinsiyetin yapabilecegi
gibi degiskenlerle anlamli farklilik oldugu belirlen-
mistir (p<0,05). Ogrencilerin HIO puan ortalamalari
cinsiyet degiskenine gore genel goriiniim alt boyutu,
mesleki ve egitsel nitelikler alt boyutu ve 6l¢ek top-
laminda erkeklerin puan ortalamalarinin kadinla-
rinkinden daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Bulgularimizdan farkli olarak Elibol, ¢alismasinda
kizlarm erkeklere oranla daha olumlu bir hemsirelik
algisina sahip oldugunu saptamigtir.? Bu durumun til-
kenin ekonomik kosullar1 ve saglik hizmetlerindeki
gelismeler nedeniyle meslege olan ilginin artmasin-
dan ve erkek o6grencilerin hemsirelik meslegini be-
nimsemesinden kaynaklandig diisliniilmektedir.

Arastirmada 6grencilerin bagli oldugu birim ve
sinifi ile HIO arasindaki farkin istatistiksel olarak
onemli olmadig1 bulunmustur (p>0,05). Bulgulari-
mizdan farkli olarak Ozdelikara ve ark.nin hemsire-
lik ve saglik alani digindaki boliimlerin hemsirelik
imajint belirlemek amaciyla yaptiklar: ¢aligmada
hemsirelik 6grencileri ve saglik alan1 disindaki 6g-
rencilerin HIO puan ortalamalari arasindaki farkin
istatistiksel olarak 6nemli oldugunu belirtilmisgtir. '

Arastirmada gelir durumunu yetersiz ve kotii
olarak belirten dgrencilerin HIO puan ortalamalari-
nin daha yiliksek oldugu ve hemsirelik imajinin daha
olumlu oldugu saptanmistir. Yapilan ¢alismalarda
faklilik gostermekle birlikte gelir durumunun diistik
oldugunu ifade eden 6grencilerin hemsirelik meslegi
secim Olgeginin puan ortalamalar1 daha yiiksek ve
istatistiksel yonden dnemli oldugu ayrica is bulma
yoniinden hemsirelik mesleginin kolaylik sagladigini
diistindiikleri belirtilmistir.>** Bilindigi tizere gelir
diizeyi bireylerin meslek se¢imleri lizerinde etkili ol-
maktadir. Bu nedenle hemsirelik mesleginde issiz ka-
linmayacaginin diisliniilmesi 6grencilerin meslege
olumlu bakmalari tizerinde etkili olabilecegi diisii-
niilmektedir.
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Arastirmada en uzun yasadig1 yeri kirsal alan
olarak belirten 6grencilerin genel goriiniim alt boyut
harig diger alt boyutlarda HIO toplam puan ortala-
malarmin istatistiksel agidan 6nemli oldugu ve kirsal
alanda yagayan O0grenciler arasinda kentte yasayan
ogrencilere kiyasla hemsirelik imajinin daha olumlu
oldugu saptanmigtir. Literatliirde mesleki imaj ve en
uzun siire yasanilan yer arasindaki iligkiyi vurgula-
yan caligmalar tespit edilememekle birlikte tiniver-
site Ogrencilerinin meslek secimleri ve kariyer
degerleri ile ilk ve orta 6grenim egitimlerini aldiklari
yerlesim yeri arasinda istatistiksel agidan énemli bir
fark olmadigimi belirten ¢aligmalar mevcuttur.?>2

Aragtirmada ailesinde hemsire bulunan 6grenci-
ler arasinda HIO iletisim, mesleksel ve egitimsel ni-
telikler alt boyutu ve 6l¢ek toplam puanlarindan yola
cikilarak hemsirelik imajinin daha diisiik oldugu sap-
tanmustir. Yapilan farkl bir ¢aligmada ise bulgulari-
mizdan farkli olarak ailesinde hemsire olan bireylerin
meslege iligkin olumlu diislincelere sahip olduklari
saptanmugtir.' Ayrica saglik meslek lisesi son simif 6g-
rencileri lizerinde yapilan farkli bir arastirmada 6g-
rencilerin hemsirelik meslegini tercih etme durumlari
ile ailesinde saglik personeli bulunmas: arasinda an-
laml1 bir iliski olmadig1 belirtilmistir.'"® Bu sonug-
lar dogrultusunda ailesinde veya yakin ¢evresinde
hemsire olan 6grencilerin, mesleginin zorluklarin-
dan dolay1 bakis agilariin olumsuz olabilecegi dii-
suniilmektedir. Arastirmada daha once hemsirelik
hizmeti alan bireyler ilehemsirelik imaj1 arasinda
onemli iligki oldugu bulunmustur. Literatiirde aras-
tirma bulgularimizdan farkli olarak daha 6nce hem-
sirelik hizmeti alma durumu ile hemsirelik imaji
arasinda iligki olmadigi belirtilmistir.!

[l SONUG

Arastirmaya katilan 6grenciler arasindaki hemsirelik
meslegi imajinin orta diizeyde olumlu oldugu belir-
lenmistir. Hemgirelik imajimin bireylerin cinsiyet,
ekonomik durum, ailesinde bir hemsire yakini bu-
lunma ve hemsireden hizmet alma durumundan etki-
lendigi saptanmistir. Kirsal bdlgelerde yasayan,
ekonomik durumu kotii olan, erkeklerin, ailesinde bir
hemsire yakini olmayan ve hemsireden hizmet alma-
yan bireylerin hemsirelik imajlarinin daha yiiksek dii-
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zeyde olumlu oldugu belirlenmistir. Bu sonuclar dog-
rultusunda, hemsirelik imajinin yiikseltilmesi i¢in
hemsireligin topluma ve genglere daha dogru taniti-
minin yapilmasi, tiniversite diizeyindeki okullarinin
bu tanitimlara liderlik etmeleri ve mesleki kimligin
gelisimini destekleyen politikalarin olusturularak ha-
yata gecirilmesi onerilebilir.
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