IEDiT(")RDEN EDITORIAL I

Dogent ve Profesor sayisindaki nicel artisa nitelik artis1 eslik ediyor mu?

Bu yazi Dogentlik kriterlerini saglamaya ¢abalayan geng bilim insanlarimin sevkini kirmak i¢in yazilmamug-
tir. Orson Welles’in “ben geng olmanin ne demek oldugunu biliyorum, siz yasl olmanin ne demek oldugunu
bilmiyorsunuz” dizelerinde oldugu gibi ben dogent adaylarinin neler ¢ektiklerini, bu donemleri hep omuz zoru
ile ge¢mis birisi olarak ¢ok iyi biliyorum, ancak ununu eleyip elegi asmamug bir bilim insani olarak akademinin

daha iyiye gitmesi igin diisiinmeyi ve kisisel fikirlerimi kaleme almayt da géorev addediyorum.

Ogrencilik yillarimda jiiri oniinde ders verme asamasini 45 dakikalik dersi 38 dakikada bitirdigi ya da 48 da-
kikaya uzattigi igin ge¢cemeyen dogent adaylarina sahit olmuglugum varduwr: Yazili ve sozlii jiiride yer alan aka-
demisyenlerin bir kisminmin (biiyiik kismini tenzih ederim) ¢esitli saiklerle bir adaya toleransli davranirken bir
baskasina “agziyla kus tutsa nafile” muamelesi yaptigini da diisiinenlerdenim. Bu nedenle ilk bakista sozlii
stmavin kaldirilmig olmast olumlu gibi gériilse de yillar icerisinde “jiiri oniinde ders verme; dosya incelemesiy;
Jtiri refakatinde adaywn bilgi ve becerisini sinayan pratik sinav (adli tip igin otopsi, cerrahi branslar i¢in ame-
liyat, klinik brangslar igin muayene gibi) ve sozlii sinav” dan olusan dért basamakli sinavin sadece dosya in-
celemesine indirgenmesi olsa olsa akademik yasamini sadece arastirmaci olarak gegirecek adaylar igin uygun
olabilir.

Osretim gorevlisi kadrolarinda oldugu gibi 6gretim iiyelerinde de egitici-ogretici veya arastirmact 6gretim iiye-
leri gibi bir ayrima gidilmesi gerektigini diisiinmekteyim. Bazi vakif tiniversitelerinde otuz saate varan ders
yiikiinden bahsetmek bile istemiyorum, ancak devlet iiniversitelerinde akademik unvana gére zorunlu tutulan
ders yiikiine, bazi akademisyenlerin biitgelerine katki saglamak amact ile ilave ders anlatma egiliminde olmast
eklenince, iiniversitelerdeki arastirmalarin nicelik ve nitelik olarak azalmasi ka¢inilmaz olacaktir.

Mevcut sinav sisteminde etkin ders vermeyi olanaksiz kilacak é6l¢iide konusma bozuklugu olan bir adayin
ontinde hi¢bir engel yoktur. Adaylar uzun aritmetik hesaplar yaparak su kadar adet uluslararasi tam metni ba-
sumig sunum, su kadar adet kitap boliimii hazirlarsam mevcut kriterleri saglayabilirim hesabina kafa yora-
bilmektedir. Bu kosullar kendine 6zgii sektorii yaratmakta ve asina oldugumuz iizere bir¢ogumuza dogentlik
kriterlerini karsiladiklarini belirten bazi yayinevlerinden basacaklart karma kitaba béliim yazabilecegimizi be-

lirten epostalar gelmektedir.

Lisans ve doktora egitimine uygun dogentlik alani tanimlanmamus olan adaylarin kendilerine en yakin anah-
tar kelimeden hareketle dogentlik basvurusu yapmak zorunda kalmasi ise maalesef dogentlik aldigr alanla il-
gili en temel bilgileri bile oziimseyememis kisilere o alanda akademik unvan verilmesi sonucunu
dogurabilmektedir. Neyse ki Universitelerarast Kurul bu durumun farkina varmig olsa gerek, dogentlik bel-
gesini diizenlerken eskiden oldugu gibi basvurdugu bilim alaninda “dogent unvan ve yetkisini” degil, sadece

unvanini vermektedir.

Bir diger husus iiniversite disindan dogentlik ve profesorliik unvan ve kadrolarinin alinabilmesi olanagidwr: Bir
ceyrek aswr dnce Adalet Bakanhgi Adli Tip Kurumu 'nda ¢alisirken dogentlik i¢in basvuran ii¢ adaydan birisi
olarak sinavin hemen éncesinde o zamanin sesi ¢ok ¢itkan hocalarindan birisinin “herkes dogent olamaz” bas-
hig1 altinda “tiniversite disindan dogentlik unvaninin alinmasinin dogru olmadigint” i¢eren bir yaziyr kaleme
almasindan olumsuz etkilenmigtik. Belki de o yillarda var olan genel kaniyt bu yazi perginlemis ve o yil s6z ko-
nusu unvani alamamamiza bu yazinin etkisi olmustu. Oysa mevzuatta unvani alabilmemize engel bir durum
yokken kadroyu almamiz igin mutlaka tiniversiteye gegmemiz gerekmekteydi. Artik bazi akademik alanlarda
profesér unvan ve kadrosunu almak igin ¢alismakta oldugunuz egitim ve arastirma faaliyeti olan devlet biri-
minden ayrilmaniz gerekmemektedir. Mevzuattaki bu degisiklik bir yandan o birimlerde ¢alisan bilim insanla-
rina akademik yiikselme ve emekliliklerine de yansiyan ozliik haklarinda iyilestirme olanag tanimakta bir
yandan da soz konusu devlet birimlerindeki insan kaynagi kaybini azaltmaktadwr: Ancak ozellikle saghk bilim-
leri alaminda faaliyet gosteren bu dgretim iiyelerinin rutin saghk hizmetleri disinda akademinin en énemli va-
zifesi olan arastirma ve bilhassa endiistriyel bir karsiligi olan iiriin gelistirmeye olan katkisi sorgulanmalidir.
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