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Beden Egitimi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik

Algilar ile Catigma Yonetimi Yontemleri
Arasindaki Iligki (Sanlurfa Ornegi)

The Relationship Between Self-Efficacy

Perceptions and Conflict Management Methods of

the Physical Education Teachers
(Sanlurfa Sampling)

OZET Amag: Bu caligmanin amaci, beden egitim 6gretmenlerinin ¢atisma yénetimi yontemleri ve
0z yeterlik algilar1 arasindaki iliskiyi incelemektir. Gereg ve Yontemler: Aragtirmanin drneklemini
2011-2012 4gretim yih Sanlrfa ili merkez ilgelerine bagh ortaggretim kurumlarinda gérev yapan
108 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir. Calismada, veri toplama araci olarak “Orgiitsel Gatis-
may1 Yonetme Anketi” ve “Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde aritmetik orta-
lama, Kruskall Wallis testi, Mann-Whitney U testi ve Spearman Rho testi kullanilmigtir. Bulgular:
Aragtirmada beden egitimi 6gretmenlerinin kullandiklar1 catisma y6netimi yontemleri sirastyla 6diin
verme, hitkmetme, uzlagma, problem ¢6zme ve kaginma olarak saptanmistir. Bunun yaninda beden
egitimi 6gretmenlerinin gatigma yonetimi yontemleri ve 6z yeterlik algilar1 arasinda iliski olmadig:
tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin gatisma yonetimi yontemleri ve 6z yeterlikleri ile galigma
tecriibeleri ve yaslar1 arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmamistir. Sonug: Beden egi-
timi 6gretmenlerinin ¢atisma yonetimi yontemleri ile 6z yeterlikleri arasinda iligki saptanmamugtir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi 6gretmeni; ¢atisma yonetimi; 6z yeterlik

ABSTRACT Objective: The purpose of this study, was to determine the relationship between
self-efficacy perceptions and conflict management methods of the physical education teachers.
Material and Methods: The study group consisted of 108 physical education teacher who work in
secondary schools that depend on the central district of $anlurfa province in Sanhurfa City in 2011-
2012 academic year. The data was collected through the Questionnaire of Managing Organized
Conflict and “Self Efficacy Scale”. Arithmetic mean, Kruskall Wallis test, Mann- Whitney U test and
Spearman Rho tests were used for data analysis. Results: In the study, conflict management meth-
ods used by physical education teachers were determined as, to compromise, domination, negoti-
ation, problem solving and avoidance, respectively. In addition, there were no significant
relationships between conflict management methods and self-efficacy perceptions of the teachers
were determined. Besides, not statistically significant differences between conflict management
methods and self-efficacy perceptions of teachers’, years of working experience and age were de-
tected. Conclusion: There was no relationship determined between self-efficacy and conflict man-
agement methods of the physical education teachers.

Key Words: Physical education teacher; conflict management; self efficacy

Turkiye Klinikleri J Sports Sci 2015;7(1):1-8

gitim oOrgiitleri, toplumu olusturan diger orgiitlerde de oldugu gibi
farkli unsurlarin bir araya gelmesiyle olusmuglardir. Egitim sisteminin
en 6nemli unsurlarindan olan 6gretmenlerin her biri de, farkli ortam
ve farkl kiiltiirlerde egitilmis ve yetismis; farkl kisilik ve karakter yapisina
sahip bireyler olarak gorev yapmaktadirlar.!? Farkli yapilara sahip bireylerin
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karsilikli etkilesimleri sonucu uyusmazliklar, anlag-
mazliklar, itilaflar ve problemler meydana gelmek-
tedir. Ne kadar ussal bir yap1 ve yonetim uygulamasi
olursa olsun, okullarda goriilen bazi sorunlarin ka-
¢inilmaz oldugu bir gergektir. Okullarda sik sik kar-
silagilan ve birlikte yasanilan sorunlardan birisi de
“catigma”dir. Catisma, genel anlamda ayn1 gortiste
olmamak, yetersiz iletigsim, anlagmazlik, uyumsuz-
luk, sikint, stres, diigmanlik ve kayg: gibi olumsuz
duygu ve davranislar ifade ettigi gibi; yaratici ve
yapict hareketin kaynagini, yeniligi, gelismeyi, hos-
gorii ve var olmanin temel bir kosulunu da ifade
eder.® Aragtirmalar, her orgiitte karsilagilabilecek
catigmalarin; yonetim tarzi, amag farkliliklar, re-
kabet ve kiskan¢lik duygulary, ise ya da anlagmazlik
yasanan konuya kars1 duyarsizlik-ilgisizlik, birey-
sel sorunlari olugturan davraniglarin neden oldu-
gunu ortaya koymaktadir.*>

Arastirmalarda, catisma ve catismayla bas
etmek icin kullanilacak yontemler pratikte farkl ol-
dugundan, ¢atisma yonetiminin orgiitsel basariya
katkida bulunacag: gibi, basariya olumsuz yonde
etki edebilecegi gercegi de vurgulanmaktadir.®” Ca-
tismanin olumsuz etkisini en aza indiren, olumlu
yonlerini artiran ¢atigma yonetimi, kisiden kisiye
farklilik gostermektedir. Bireyler i¢in bazi ¢atisma-
larda kendi amaclarini gerceklestirmek daha 6nem-
kendi
gerceklestirmekten ¢ok catisma yasadig: kisi ya da

liyken, bazilarinda ise amaglarini
kisilerle iligkilerini stirdiirmek daha 6nemlidir. Buna
bagli olarak bireylerin bu ¢atigmalar1 yonetmek icin

kullandig1 yontemler de farkliliklar gostermektedir.

Beden egitimi 6gretmenleri agisindan 6nemli
olan bir bagka konu da 6z yeterliktir. Oz yeterlik al-
gis1 kavrami, bireylerin olasi durumlarla baga ¢ika-
bilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar iyi
yapabileceklerine iliskin kisisel yargilariyla ilgilidir.
Oz yeterlik algisi; 6grenenin gorev secimi, strateji
kullanimi ve ¢aligmadaki 1srarliligini belirleyerek,
bir isi basariyla yapmak icin gerekli becerilere sahip
oldugu konusundaki inancini kapsamaktadir.®

Oz yeterlik algisi, 6gretmenler igin; bir sorunla
ya da olumsuz bir deneyimle karsilastiklarinda,
harcayacaklar1 ¢aba ve sorunla yasama siiresinin
belirlenmesinde 6nemlidir. Aragtirma sonuglari;
herhangi bir konuda 6z yeterlik algis: yiiksek olan

insanlarin, daha bagarili olduklarini ve sonuca daha
kisa zamanda ulagma becerisi gosterdiklerini be-
lirtmektedir *'> Oz yeterlik algisinin fazla olmasi,
yliksek caba, dayanma giicii ve olumsuzluklardan
kurtulma diizeyinin yiiksek oldugu seklinde ifade
edilmektedir. Bu nedenle 6z yeterlik kavrama,
beden egitimi 6gretmenlerinin tercih ettikleri ¢a-
tismay1 yonetme yontemlerinin ortaya konulma-
sinda kilit noktayi olusturmaktadir. Bu ¢ercevede
bazi durumlarda ¢atigmanin yikic: etkilerini or-
tadan kaldirmak i¢in okullarda ¢atigmanin azal-
tilmasi, ortaya ¢ikmasinin engellenmesi ve
catigmanin yararli ve olumlu katkilarindan fayda-
lanmak i¢in 6z yeterlik algis1 6nem tasgimaktadir.

Bu ¢aligma ile elde edilen sonuglarin, okul or-
taminda c¢atigma yonetimi bilincinin saglamasi,
catisma davranislari tizerindeki etkisini ortaya
koymast, bu konuda arastirma yapmak isteyen ya da
yonetim kademesinde ¢6zlim Onerileri gelistirmek
isteyen spor bilimcilere 151k tutmas: bakimindan
katk: saglayacag diistiniilmektedir. Bu dogrultuda
¢aligmanin amaci, beden egitimi 6gretmenlerinin ¢a-
tigmay1 yonetme yontemleri ve 6z yeterlik algilar
arasindaki iligkiyi incelemektir. Bu amaci gercekles-
tirmek i¢in agagidaki hipotezler sinanmistir.

1. Beden egitimi 6gretmenlerinin ¢atigmay
yonetme yontemlerinin kendi arasinda ve 6z ye-
terlik algilari ile iligkisi vardir.

2. Beden egitimi 6gretmenlerinin yas ve ca-
lisma tecriibelerine gore catigmay1 yonetme yon-
temleri arasinda fark vardir.

3. Beden egitimi 6gretmenlerinin yas ve ca-
ligma tecriibelerine gore 6z yeterlik algilar: ara-
sinda fark vardir.

I GEREG VE YONTEMLER

ARASTIRMA GRUBU

Aragtirmaya Sanliurfa ili merkez ilkdgretim ve or-
tadgretim okullarinda gorev yapan, tesadiifi 6rnek-
leme yontemiyle secilmis 91 erkek ve 17 kadin
olmak tizere 108 beden egitimi 6gretmeni goniilli
olarak katilmigtir. Arastirma 6ncesinde 6gretmen-
lere istediklerinde arastirmadan cekilebilecekleri
belirtilerek onamlar1 alinmistir. Ogretmenlere arag-
tirmacilar tarafindan gorev yaptiklar: okullarda 125
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anket dagitilmis, hatal ve eksik doldurulan anketler
degerlendirme dig1 birakilarak 108 anket degerlen-
dirmeye alinmigtir. Beden egitimi 6gretmenlerinin
kisisel bilgileri Tablo 1’de verilmistir. Ayrica bu
aragtirma, Sanliurfa ili merkezinde yer alan ilkogre-
tim ve ortadgretim okullarinda 2011-2012 6gretim
yilinda gérev yapan beden egitimi 6gretmenleriyle
ve kullanilan 6l¢eklerle sinirhdir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 17 (%15,7)’si
kadin, 91 (%84,3)’i erkek, 50’si (%46,3)’i 22-29 yas
arasinda, 58 (%53,7)’i 30 yas ve {iistiindedir. Bunun
yaninda 6gretmenlerin ¢alisma tecriibelerine bakil-
diginda 15 (%5,7)’inin bir-bes yil arasinda, 77
(906,4)’sinin alti-dokuz y1l 45 (%17,0)’inin 10 y1l, 32
(9%12,1)’sinin 16 yil ve iistiinde gorev yaptig1 goriil-
mektedir. Tablo 1’e gore, hem mesleki kidem hem
de okuldaki ¢alisma siirelerine bakildiginda 6gret-
menlerin biiylik cogunlugunu, geng ve calisma tec-
riibesi az 6gretmenlerin olusturdugu goériilmektedir.

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Catigma Yonetimi Anketi: Beden egitimi 6g-
retmenlerinin ¢atigmay1 yonetme yontemlerini be-
lirlemek amaciyla Ural tarafindan gelistirerek
gecerlilik ve guvenirlilik c¢aligmas1 yapilmig
(x=.81,48) 25 soruluk Catigma Yonetimi Anketi
kullanilmigtir.!® Catisma Yonetimi Anketi’nde kul-
lanilan her davranig biciminin gosterilig sikligs; hic-
bir zaman 1 puan (1,00-1,74), ara sira 2 puan
(1,75-2,49), genellikle 3 puan (2,50-3,24), her
zaman 4 puan (3,25-4,00) olarak puanlanmistir. An-

TABLO 1: Beden egitimi 6§retmenlerinin kisisel
bilgilerine ait yizde ve frekans degerleri.

Kisisel bilgiler Alt gruplar Frekans (f)  Yiizde (%)

Cinsiyet Kadin 17 15,7
Erkek 9 84,3
Toplam 108 %100

Yas 22-29 50 46,3
30 yas ve ustu 58 53,7
Toplam 108 %100

Calisma tecribesi  1-5 yil 15 13,8
6-9yil 17 15,7
10-15 yil 45 416
16 yil ve Uzeri 32 29,62
Toplam 108 %100

ketin alt
temi bulunmaktadir. Bu yontemler; problem

boyutlarini olusturan bes yonetim yon-

¢ozme, kacinma, uzlagma, hitkmetme ve 6diin
verme stilidir. Anket formundaki dizilise gore dav-
ranig bicimlerinden 3.,8.,13.,18 ve 23. sirada yer
alanlar 5 madde problem ¢6zme (6rn: soruna yone-
lik ¢oziimler iiretilecek uygun iletisim ortami sag-
larim.), 5.,10.,15.,20 ve 25. sirada yer alan 5 madde
hiikmetme (6rn: fikirlerimi kabul ettirmek i¢in yet-
kimi kullanirim), 1.,6.,11.,16 ve 21. sirada yer alan
5 madde kag¢inma (6rn: sorunun zamanla ¢6ziile-
cegini digiinerek beklerim), 4.,9.,14.,19 ve 24. s1-
rada yer alan 5 madde uzlagma (6rn: karsilikli kabul
edilebilir bir karar almak igin bazi isteklerimden
vazgecerim) ve 2.,7.,12.,17 ve 22. sirada yer alan 5
madde 6diin verme (6rn: digerlerinin isteklerini ko-
sulsuz benimser) yontemlerine iliskin davranis bi-
cimleridir. Bu aragtirma kapsaminda yapilan
glivenirlilik analizinde, arastirma grubunun giive-
nirlilik katsayis1 o=.725 olarak hesaplanmistur.

Oz Yeterlik Olgegi: Oz Yeterlik Olcegi (Self Ef-
ficacy Scale), Riggs ve ark. tarafindan bireylerin
kendi kapasitelerine duyduklari inanci 6l¢gmek ama-
cryla gelistirilmistir. Olcegin Tiirkceye uyarlamasi
Ocel tarafindan yapilmistir.'* Olgek toplam 10 mad-
deden olusmaktadir. Arastirma grubu maddelerde
yer alan ifadelere ne 6l¢iide katildiklarini 5 basa-
makl olcekler (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Ka-
tilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum) tizerinde degerlendir-
mekte ve maddeler i¢in isaretlenen degerler topla-
narak tek bir 6z yeterlik puani elde edilmektedir.
Olgekten aliabilecek en diisiik puan 10, en yiiksek
puan 50 olup, yiiksek puan kuvvetli bir 6z yeterlik
algis1 olarak kabul edilmektedir. Diger yandan 6l¢e-
gin i¢ tutarhik katsayis1 0,61 olarak hesaplanmustir.
Bu deger beklendik 6lcii de yiiksek olmamakla bir-
likte, tatminkar diizeyde bulunmustur. Bu aragtirma
kapsaminda yapilan giivenirlilik analizinde ise gii-
venirlilik katsayis1 a=0,857 olarak hesaplanmistir.

VERILERIN ANALIZI

Aragtirmada 6rneklem biiytikligii 50°den fazla ol-
dugu icin, verilerin normal dagilim gosterip gos-
termedigi Kolmogorov-Simirnov testi ile analiz
edilmistir. Kolmogorov-Smirnov testinin p degeri-
nin 0,05’ten kii¢iik olmas: verilerin normal dagil-
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madigini gostermektedir (Tablo 2). Bu nedenle ve- Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z yeterlik
rilerin analizinde Sperman Rho, Mann Whitney- alg1 diizeyleri genel olarak yiiksek bulunmustur
U ve Kruskall Wallis testleri kullanilmigtir. (x=39,36+6,29). Beden egitimi 6gretmenlerinin ¢a-
Aragtirmada hata pay1 0,05 olarak alinmistir. tismay1 yonetme yontemleri sirasiyla 6diin verme
(x=3,14+ ,402), hitkkmetme (x=3,13+,416), uzlasma
(x=2,97+,317), problem ¢6zme (x=2,80+,412) ve ka-
cinmadir (x=2,71 +,348).

Verilerin analizinde tanimlayici istatistikler,
Mann-Whitney U testi ve Spearman Rho testi kul-
lanilmigtir. Aragtirmada hata pay1 0,05 olarak kabul

edilmistir. Tablo 4’te 6gretmenlerin ¢atismay1 yonetme
yontemleri alt boyut puanlar ile 6z yeterlik algila-
I BULGULAR rina iligkin korelasyon sonuglar: gosterilmektedir.

Tablo 4’e gore 6gretmenlerin 6z yeterlik algi-
Aragtirmadan elde edilen bulgular hipotez sirasina [ aDio ¢ BOTE OBTE meﬂn erin O% yererit a'gl

i od Imistir. A Katilan 63 lar1 ile catigmay1 yonetme yontemleri arasinda ista-
gore asagida vertimistir. Aragtirmaya katrian ogret- tistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamistir

(p>0,05). Bunun yaninda beden egitimi 6gretmen-
lerinin ¢atigmay1 yonetme yontemleri birbirleriyle

menlerin ¢atigmay1 yonetme yontemlerine iligkin
degerleri Tablo 3’te verilmistir.

iliskilidir. Ogretmenlerin problem ¢ézme davra-
niglar ile kaginma davraniglari (r=,703; p<0,01) ve

TABLO 2: Yas ve calisma tecriibesi degiskenlerine

. fd ! uzlagsma davraniglari (r=,503; p<0,01) arasindaki
gdre Kolmogorov-Simirnov Testi sonuglari.

iligki istatistiksel pozitif ve yiiksek diizeyde anlam-

~ Kolmogorov-Smirnov hidir. Determinasyon katsayilar1 kag¢inma igin
Istatistik df p

Yas 0,338 108 0,000
Galisma tecribesi 0,433 108 0,000

r’=0,49 ve uzlagsma i¢in r?>=0,25 olarak dikkate alin-
diginda, kaginma davranigindaki toplam varyansin
%49’ unun, uzlagma davranisinin %25’inin problem

¢ozme davranisindan kaynaklandig: sdylenebilir.
Ayrica kaginma davranislari ile uzlagma davranig-
lar (r=,531; p<0,01) ve 6diin verme davraniglari
(r=,251; p<0,01) arasinda istatistiksel olarak yiik-

TABLO 3: Ogretmenlerin catismay yonetme
yontemlerine ve 6z yeterlik algilarina iliskin degerler.

sek diizeyde anlamh pozitif iligki tespit edilmigtir.

X Ss Determinasyon katsayilari uzlagma i¢in r?=0,28 ve

Gl e S8 o2 6diin verme davranisi i¢in r’=0,6 olarak dikkate

Odin verme 3,14 0402 alindiginda, uzlagsma davranigindaki toplam var-
AL i) il Ul yansin %28’inin, 6diin verme davranisinin
g:izfxlgézme 22; gjg 0/?6’51n1n‘ l'ia(;}.nma davrar%lglndan kaynaklandig:
Kaginma 271 0348 soylenebilir. Ogretmenlerin uzlasma davranislar

ve 6diin verme davraniglar (r=.346; p>0,01) ara-

TABLO 4: Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar ile catismayi yénetme yontemleri arasindaki iligki.
0Oz yeterlik Problem ¢ézme Hiikmetme Kaginma Uzlagsma Odiin verme
Oz yaterlik 1,000 0,113 0,108 0,083 0,134 0,001
Problem gdzme 1,000 0,006 0,703** 0,503 0,051
Hikmetme 1,000 -0,021 -0,002 0,053
Kaginma 1,000 0,531 0,251
Uzlagma 1,000 0,346™
Oduin verme 1,000

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.
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sinda da yiiksek diizeyde anlamli pozitif iligki tes-
pit edilmistir. Determinasyon katsayisi (r?=0,11)
dikkate alindiginda, uzlasma davranisindaki top-
lam varyansin %11’inin 6diin verme davranigindan
kaynaklandig soylenebilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin yag ve ¢aligma
tecriibelerine gore ¢atismay1 yonetme yontemleri
arasinda fark vardir hipotezine iligkin bulgular bu
boliimde verilmistir. Ogretmenlerin ¢atigmay1 yo-
netme yontemlerinin yasa ve ¢aligma tecriibelerine
gore kargilastirilmasina iligkin sayisal degerler ile
Kruskall Wallis testi ve Mann-Whitney U testi so-
nuglar1 Tablo 5 ve Tablo 6’da gosterilmistir.

Ogretmenlerin catismay1 ydnetme yéntemleri
ile yaslar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
fark bulunmamistir (p>0,05).

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmen-
lerinin, ¢aligma tecriibelerine gore 6lgekten aldik-
lar puanlarin, Kruskall Wallis testi sonuglar: Tablo
6’da verilmistir. Aragtirmaya katilan beden egitimi
ogretmenlerinin, ¢aligma tecriibelerine gore catis-
may1 yonetme yontemleri arasinda anlaml bir fark
saptanmamuistir (p>0,05).

Beden egitimi 6gretmenlerinin yas ve ¢aligma
tecriibelerine gore 6z yeterlik algilar arasinda fark
vardir hipotezine iligkin bulgular bu boliimde veril-
migtir. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin yasa ve
¢alisma tecriibesine gore karsilastirilmasina iligkin sa-
yisal degerler ve Kruskall Wallis testi ve Mann-Whit-
ney U testi sonuglar1 Tablo 7 ve 8'de gosterilmistir.

Oz yeterlikle, 6gretmenlerin yaslar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir
(p>0,05).

TABLO 5: Yas degiskenine gére catismayi yénetme yontemlerine iliskin Mann-Whitney U testi sonuglari.

Alt boyutlar Yas Sira ortalamasi
Problem ¢dzme 22-29 54,99
30 yas ve Ustil 54,08
Hikmetme 22-29 48,74
30 yas ve usti 59,47
Kaginma 22-29 53,42
30 yas ve Ustl 55,43
Uzlasma 22-29 54,09
30 yas ve Ustl 54,85
Odiin verme 22-29 54,45
30 yasg ve ust 54,54

Sira toplami U p
2749,50 1425,5 0,878
3136,50
2437,00 1162,0 0,070
3449,00
2671,00 1,39 0,736
3215,00
2704,50 1,43 0,898
3181,50
2722,50 14475 0,987
3163,50

N=50 Np=58 Nioyar=108 P<0,05.

TABLO 6: Calisma tecriibesine gore catismayi yonetme yontemlerine iliskin Kruskall Walllis testi sonuglari.

Alt boyutlar 1-5yil (1) 6-9yi1l (2) 10-15y1l (3) 16 yil ve lizeri (4) X2 p Fark

Problem ¢dzme Sira ortalamasi 68,07 56,53 53,62 48,10 4,323 0,229 =
b4 3,01 2,89 2,82 2,74

Hikmetme Sira ortalamasi 62,73 52,44 58,12 46,39 3,960 0,266 -
X 3,25 3,12 3,20 3,03

Kaginma Sira ortalamasi 66,93 65,88 50,61 47,89 6,856 0,077 -
x 2,94 2,97 2,71 2,69

Uzlagma Sira ortalamasi 55,00 62,56 52,31 53,02 1,475 0,688 -
X 3,00 3,082 2,97 2,94

Odiin verme Sira ortalamasi 53,80 66,00 54,17 49,02 3,409 0,333 =
X 3,21 3,31 3,16 3,10

Ni=15 Np=17 Ng=45 N;=31 Nypypri= 108 P<0,05.
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TABLO 7: Yas degiskenine gre 6z yeterlik algilarina
iliskin Mann-Whitney U testi sonuglari.

Sira Sira
Yas ortalamasi  toplami U P
Oz yeterlk  22-29 yas 55,24 2762,00 1,41 819
30 yas ve Ustl 53,86 3124,00

N;=50 Np=58 Nigyar=108 P<0,05.

Oz yeterlikle, 6gretmenlerin galigma tecriibesi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulun-
mamustir (p>0,05).

I TARTISMA VE SONUC

Aragtirmada beden egitimi 6gretmenlerinin 6z ye-
terlik algilari ile catismay1 yonetme yontemleri ara-
sindaki iligki incelenmistir. Aragtirmaya iligkin
bulgular hipotez sirasina gore alanyazin inceleme-
siyle desteklenerek asagida verilmistir.

Arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin
agirlikh olarak 6diin verme ve hitkmetme yonte-
mini benimsedikleri goriilmektedir. Uzlasma ve
problem ¢6zme yontemi katilimcilar tarafindan
orta diizeyde kabul goriirken, en az kullanilan yon-
temin kaginma oldugu tespit edilmistir. Bu sonug
alanyazina gore beklenmeyen durumdur. Ornegin;
Mirzeoglu tarafindan yapilan ¢caligmada beden egi-
timi ve spor yiiksekokullarinda catigsma yoneti-
minde sirasiyla problem ¢6zme, uyma, uzlasma,
hitkmetme ve son sirada da kaginma yonteminin
kullanildig: tespit edilmigtir.”® Bagka bir ¢calisma da
ise, ortadgretim okullarindaki yoneticiler, 6gret-
menlerin c¢atigmalarda 6ncelikli olarak problem
¢bzme ve uzlagma yontemlerini kullandiklarini,
daha sonra 6diin verme, kacinma ve hitkmetme
yontemlerini kullandiklarini ifade etmiglerdir.'
Sirin ve Yetim’in ¢aligmasinda ise beden egitimi ve
spor yliksekokulu yoneticilerinin sirasiyla tiimles-

tirme, 6diin verme, hitkmetme ve uzlasma yon-
temlerini kullandiklarin tespit edilmistir.? Bu so-
nuclar, beden egitimi ogretmenleri tarafindan
problem ¢6zme ve uzlagsmanin; hitkkmetme ve ka-
¢inma yontemlerine gore daha sik kullanildiginin
yonetici ve 6gretmenler tarafindan birbirini des-
tekler nitelikte belirtilmesi, okullarda ¢atigmalarin
etkili bir gsekilde sonuclandirilmak ve ¢éziime ka-
vusturulmak istendigini ortaya koymaktadir.
Ancak bu ¢alismada, beden 6gretmenlerinin agir-
likl1 olarak 6diin verme ve hitkmetme davranigini
tercih etmelerinin nedeni aragtirmaya katilan 6g-
retmenlerin yaklasik %70’inin ¢aligma tecriibesi-
nin 15 yildan az olmasindan kaynaklanabilir.
Clnki deneyim arttikca daha ¢ok uzlagma davra-
miginin tercih edildigi ortaya konulmustur.”™

Aragtirma bulgular 6gretmenliklerin 6z yeter-
lik alg1 diizeylerinin genel olarak yiiksek oldugunu
ortaya koymaktadir. Bunun yaninda 6gretmenlerin
0z yeterlik alg1 diizeyleri ile ¢alismay1 yonetme
yontemleri arasinda anlamli iligki tespit edilme-
mistir. Bu beklenmeyen bir bulgudur. Ciinki Ban-
dura, 06z yeterlik algis1 yiiksek bireylerin,
yasamlarinda basarili olacak senaryolar: kafalarinda
kolaylikla canlandirabildiklerini ve boylece olas1
problem durumlarina yonelik ¢oziimler tiretebil-
diklerini belirtmektedir.'” Bu baglamda, ¢atigma
durumlarinin ¢6ziimiinde 6z yeterlik algisinin
onemi ortaya cikmaktadir. Benzer olarak Inandi ve
ark. tarafindan yapilan ¢alismada da okul yonetici-
lerinin 6z yeterlik algilarinin ¢atigmay1 ¢dzme yon-
temlerinde etkili oldugu ortaya konulmustur.'®

Arastirmada Ogretmenlerin problem ¢ézme
davranislari ile kaginma davraniglar ve uzlagsma dav-
raniglan arasindaki iligki pozitif ve yiiksek diizeyde
anlamhidir. Problem ¢6zme davraniginda taraflarin,
ayn1 ortamda karsilagmalari i¢in agik bir iletigim or-
tami olusmaktadir. Bu yontem her iki taraf agisin-

TABLO 8: Calisma tecriibesi degiskenine gore 6z yeterlik algilarina iliskin Kruskall Wallis testi sonuglari.

1-5 yil (1) 6-9yi1l (2)
Oz yeterlik Sira ortalamasi 58,93 56,38
X 39,26 40,2

10-15y1l (3) 16 yil ve lizeri (4) X P Fark
46,87 62,40 5,035 ,169 =
38,44 40,22

Ni=15 Np=17 Ng=45 N;=31 Nypypri= 108 P<0,05.
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dan da kabul edilebilecek bir ¢6ziime ulagsmak icin
problemi tanimlamayi sagladig: gibi, problemle ilgili
yatistirica fikir ve giiveni de artirabilir. Taraflarin
¢ozlim icin bir araya gelmelerinin altinda yatan
temel diistince, sorunun ¢6ziilmesindeki sorumlu-
lugu paylasma ve iligkiyi nezaket kurallar igerisinde
tutan basarili ¢oziimler iiretme iizerinde yogunlagma
olabilir.’® Gedikli ve Balci’nin arastirmasina katilan
sporcu ve yoneticilerin kullandiklar ¢atigmay1 y6-
netme yontemlerinin siralamasina bakildiginda
problem ¢6zme ve uzlagma yontemlerinin ilk iki s1-
ray1 aldiklar1 goriilmektedir> Narimani ve ark.
[ran’da 120 antrenér iizerinde yaptiklari ¢alismada,
0z yeterlik algis ile hitkmetme, ka¢inma, uzlagsma
davraniglan arasinda negatif iliski, problem ¢6zme
davranisi ile pozitif iligki tespit etmiglerdir.!®

Aragtirmada, kaginma ile uzlagma ve 6diin
verme davraniglari arasinda istatistiksel olarak yiik-
sek diizeyde anlaml pozitif iligki tespit edilmisgtir.
Bu bulguya gore 6gretmenlerin kaginma davranis-
lar artikca uzlagma ve 6diin verme davranislarinin
da artt1g1 sOylenebilir. Bu yontemde, taraflar acik
bir sekilde taraf olmaktan kaginmakta ve catigma-
larda etkin rol almadiklarim gostermektedir. Taraf-
larin hem kendi hem de karg: tarafin ilgi ve
gereksinimlerinin karsilanmasina verdikleri 6ne-
min disiik oldugu durumlarda bu yontem gegerli
olmaktadir. Catigma diizeyi arttiginda, ¢atismadan
gecici olarak kaginmak taraflara sakinlesme ve bakis
acilarini degistirme olanag saglar. Ayrica kaginma,
uzun donemli ¢oztimler iiretebilmek igin gerekli
bilgilerin toplanabilmesi i¢in zaman kazandirir.

Ogretmenlerin uzlagma davraniglar ve édiin
verme davranislar arasinda yiiksek diizeyde anlamh
pozitif iligki tespit edilmistir. Uzlagma yonteminin
ogretmenlerin kullandiklar1 ¢atigmay1 ydnetme
yontemleri arasinda en alt sirada yer almasi, 6gret-
menlerin ¢atigmay1 ¢6ztimleme esnasinda 6diin ver-
mek istemediklerinin gostergesi olabilir. Uzlagmaci
yontem, bireylerin sadece bazi ihtiyaglarini karsila-
yabilir; hepsini kargilamayabilir. Insanlar farkh istek
ve ihtiyagclara sahip olduklarindan ve bu istek ve ih-
tiyaclarin tamamini giderecek ¢oziimler tiretmede
uyusamadiklari durumlarda kaginma y6ntemi, daha
etkili bir yontem olarak kullanilabilir. Bu tarz bir
uygulamanin daha ¢ok 6gretmen ve yoneticiler ara-

sinda olusan catismalarda yer aldig1 sdylenebilir. Ka-
rip’e gore astlar, durumu kurtarma konusunda boyle
bir yontemi se¢mekte, bu durum var olan is iligkisi-
nin korunmasi ve devam ettirilmesine verilen 6ne-
min yiiksek oldugu durumlarda etkili olabilmek-
tedir.” Yiriir'e gore 6diin veren birey, kendi istek
ve beklentilerini ihmal ederek, diger tarafin istek-
lerini tatmin etmeye ¢aligmaktadir.?!

Aragtirmada 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore
0z yeterlik puanlar1 arasinda istatistiksel olarak an-
lamh bir fark bulunmadig: goriilmektedir. Benzer
bicimde bu arastirma bulgularina benzer sonuglara
ulasan Altuncgekic ve ark., Berkant ve Ekici 6gret-
menlerin 6z yeterlik algilarinin cinsiyete gore fark-
Lilagmadigini belirlemiglerdir.?>?® Arslantag ve
Ozkan tarafindan yapilan galismada da 6gretmen-
lerin catismay1 yonetme yontemleri ile cinsiyetleri
arasinda fark bulunmamigtir.?* Bu aragtirmalarda
ortak olarak, bu durumun kadin ve erkeklerin sos-
yal yasamda son yillarda benzer rolleri paylagmala-
rindan ve meslek hayatlarinda erkeklerle kadinlar
arasindaki farkliliklarin giinden giine kapaniyor ol-
masindan kaynaklandigini ileri stirmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin ¢atismay1 yonetme
yontemleri ile yaslar1 ve caligma tecriibeleri ara-
sinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunma-
mistir. Bu durum, 6gretmenlerin herhangi bir
catisma durumunda yaslarindan ve ¢aligma tecrii-
belerinden bagimsiz ¢atigma yonetimi yontemle-
rinin birbirine benzer oldugunu goéstermektedir.
Oz yeterlik algisinin 6gretmenlerin caligma tec-
riibelerine gore farklilasmadig: bulgusunu destek-
leyen aragtirmalar da bulunmaktadir.”?¢ Yilmaz ve
Cokluk-Bokeoglu, tarafindan yapilan ¢alismada, 6z
yeterlik algisinin demografik 6zelliklerden ¢ok
okul ici ile ilgili degiskenlerden etkilenmekte ol-
dugu ileri siiriilmektedir.”” Bu nedenle 6gretmen-
lerin ¢aligma tecriibelerine gore 6z yeterlik algilar
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemesi bek-
lenen bir durumdur. Korkut ve Babaoglan ise ¢a-
lisma tecriibesine gore 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarinda farklilik olmamasinin nedenini uygu-
lamaya katilan deneyimsiz 6gretmenlerin, dene-
yimli olanlardan etkilenmeleri, hatta aralarinda
benzerlikler kurarak kendilerini yeterli olarak al-
giladiklar seklinde yorumlamglardir.?®
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Sonug olarak, beden egitimi 6gretmenlerinin
kullandiklar1 ¢atigmay1 yonetme yontemleri sira-
styla; 6diin verme, hitkkmetme, uzlagma, problem
cdzme ve kaginmadir. Ogretmenlerin catismay1 yo-
netme yontemlerinin birbirine benzer oldugunu
ancak, 6gretmenlerin farkli ¢atisma yontemleri
uyguladigl sonucuna ulasilmistir. Korelasyon
analizi sonuglari, beden egitimi 6gretmenlerinin
kullandiklar1 ¢atigmay1 yonetme yontemlerinin 6z
yeterlik diizeylerine gore farklilagmadigini goster-
mektedir. Caligmada 6gretmenlerin yag ve caligma
tecriibelerine gore 6z yeterlik algilari ve ¢atigmay1
yonetme yontemleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik bulunmamistir.

Bu calisma, sadece devlet okullarinda goérev
yapan beden egitimi 6gretmenleri ile sinirlandiril-
mugtir. Bagka caligmalarda farkl 6lgekler kullanila-
rak O6zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerde
devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin 6z
yeterlik algisi ile ¢atismay1 yonetme yontemleri
arasindaki iligki incelenebilir. Ciinkii devlet okul-
larindaki 6gretmenlerin ve 6zel okullardaki 6g-
retmenlerin c¢aligma kosullarindaki farkliligin
ogretmenlerin 6z yeterlik algisi ile catismay1 yo-
netme yontemlerini etkileyebilecegi diisiiniilmek-
tedir. Bunun yaninda bu c¢aligmada sinirli bir
¢alisma grubu kullanilmistir. Benzer bir ¢alisma ka-
tilimer sayis1 artirilarak tekrarlanabilir.
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