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Their Clinical Performance with Their Academic Self-Efficacy and
Academic Achievement: Descriptive Study
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OZET Amag: Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin klinik perfor-
manslarmna iligkin 6z yeterliklerinin, akademik 6z yeterlikleri ve aka-
demik basarilari ile iligkisini belirlemek amaciyla uygulandi. Gere¢ ve
Yontemler: Arastirma, tanimlayici ve iligkisel tipte bir ¢alismadir.
Arastirma Istanbul’da Ocak-Mart 2021 tarihleri arasinda gerceklesti-
rildi. Aragtirmanin evrenini Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fa-
kiiltesi, Hemsirelik Boliimii’nde 6grenim géren 1046 6grenci olusturdu.
G-power programi ile drneklem sayist hesaplandi ve 6rneklem biiyiik-
lagili 243 bulundu. Arastirma 307 6grenci ile tamamland:. Verilerin top-
lanmasinda Bilgi Formu, Klinik Performansta Oz-Yeterlik Olcegi ve
Akademik Oz-Yeterlik Olgegi kullanildi. Akademik basari, genel aka-
demik not ortalamasi ile degerlendirildi. Verilerin degerlendirilme-
sinde, tanimlayict istatistiklerin yani sira Mann-Whitney U Testi,
Kruskal-Wallis H Testi ve Spearman Korelasyon Testi kullanildi. Bul-
gular: Ogrencilerin genel akademik not ortalamasinin 3,06 [standart
sapma (SS)=0,48], Akademik Oz-Yeterlik Olgegi puan ortalamasinin
19,43 (SS=4,43) ve Klinik Performansta Oz-Yeterlik Olgegi puan or-
talamasinin 66,56 (SS=17,52) oldugu saptand. Ogrencilerin genel aka-
demik not ortalamasi ve Klinik Performansta Oz-Yeterlik Olgegi puan
ortalamalar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir iliski oldugu
(p=0,000); Akademik Oz-Yeterlik Olgegi ve Klinik Performansta Oz-
Yeterlik Olgegi puan ortalamalari arasinda orta diizeyde pozitif yonde
bir iligki oldugu (p=0,000) saptand1. Senug: Ogrencilerin akademik 6z
yeterliklerinin ve klinik performanslarina yonelik 6z yeterliklerinin orta
diizeyde oldugu, akademik basarilar1 ve akademik 6z yeterlikleri ile
klinik performans 6z yeterlikleri arasinda pozitif bir iliski oldugu tes-
pit edildi.

Anahtar Kelimeler: Klinik performans; 6z yeterlik;
akademik basari; hemsirelik 6grencisi

ABSTRACT Objective: This study was conducted to determine the re-
lationship between nursing students' clinical performance self-efficacy
with their academic self-efficacy and academic achievement. Material
and Methods: The research was applied in a descriptive and correla-
tional design. The research was carried out in Istanbul between January
and March 2021. The population of the study consisted of 1046 students
studying in the Nursing Department of the Health Sciences Faculty of
Marmara University. The sample size was calculated with the G-power
program and the sample size was found to be 243. The study was com-
pleted with 307 students. Information Form, Clinical Performance Self-
Efficacy Scale, and Academic Self-Efficacy Scale were used to collect
data. Academic achievement was evaluated by the overall academic
grade point average. In addition to descriptive statistics, Mann-Whitney
U test, Kruskal-Wallis H test, and Spearman Correlation test were used
to evaluate the data. Results: It was determined that the general aca-
demic grade point average of the students was 3.06 [standard deviation
(SD)=0.48], the Academic Self-Efficacy Scale mean score was 19.43
(SD=4.43) and the Clinical Performance Self-Efficacy Scale mean score
was 60.56 (SD=17.52). It was found that there was a low level positive
correlation between the students' general academic grade point and Clin-
ical Performance Self-Efficacy Scale mean scores (p=0.000); a moder-
ate correlation was found between the Academic Self-Efficacy Scale
and Clinical Performance Self-Efficacy Scale mean scores (p=0.000).
Conclusion: It was determined that the students' academic self-efficacy
and clinical performance self-efficacy were moderate, and there was a
positive relationship between academic achievement and academic self-
efficacy and clinical performance self-efficacy.

Keywords: Clinical performance; self-efficacy;
academic achievement; nursing student

Hemsirelik egitiminin teorik ve pratik olmak
iizere 2 ayr1 boyutu vardir. Teorik ve klinik egitimin

dinamikleri ¢ok farkli olsa da hemsirelik egitiminin
birbirini tamamlayan 2 bilesenidir.! Hemsirelik egiti-
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minin baglica hedefi, giivenli ve kaliteli bakim suna-
bilecek mesleki yeterliligini kazanmis hemsireler
mezun etmektir.? Miller’in yeterlilikler piramidine
gore d6grencilerin yeterlilikleri 4 diizeyde ele alinma-
lidir: 1. diizey “bilir”; 2. diizey “nasil oldugunu bilir”;
3. diizey “nasil yapildigin1 gosterir”; 4. diizey ise
“yapar”. Hemsirelik 6grencilerinin yeterlilikleri Mil-
ler’in piramidine gore 1 ve 2. diizeyde bilissel kaza-
nimlar dogrultusunda; 3 ve 4. diizeyde psikomotor
kazanimlar dogrultusunda degerlendirilmelidir.'-
Klinik egitim siireci, 6grencilerin teorik bilgilerini
uygulamaya aktarabilme firsati sunarak klinik yeter-
liligi kazandirmay1 amaclar. Klinik yeterlilik, hemsi-
relik egitiminin nihai amacidir ve hemgirelik
hizmetini sunma siirecinde ortaya ¢ikan karmagik
problemleri mesleki bilgi, tutum ve beceriler ile st
biligsel becerilerin bir kombinasyonunu kullanarak
¢ozme yetenegi olarak tanimlanabilir.* Hemgirelikte
Temel Yetkinlikler Kilavuzu’nda yer alan “Birey,
aile ve ekip tiyeleriyle is birligi igerisinde bakimi
planlar, uygular ve degerlendirir.” kriteri de hemsi-
relik bakim siirecinin etkin sekilde yonetilmesi ile
ilgilidir.’ Bu nedenle hemsirelik 6grencilerinin hem-
sirelik bakimini planlama ve uygulama ile ilgili ye-
terlilikleri klinik performanslarinin 6nemli bir
boyutudur. Ogrencilerin klinik performanslarinim be-
lirlenen hedefler dogrultusunda gelistirilmesi, verilen
egitimin kalitesinin 6nemli bir gostergesidir. Bu dog-
rultuda, hemsirelik lisans programlarinda, egitim sii-
resince izlenmesi ve gelistirilmesi gereken bir kriter
olarak akademik ve klinik 6z yeterligin mutlaka dik-
kate alinmasi 6nerilmektedir.®

Oz yeterlik kavrami, Bandura tarafindan “Bi-
reylerin istenen diizeyde performans gdsterme yete-
neklerine iliskin inanglar1.” olarak tanimlanmuistir.’
Oz yeterlik inanglarmin, bireylerin hislerini, diisiin-
celerini, davraniglarini ve giidiilenme bigimlerini et-
kiledigi icin bireylerin sahip olduklar1 yetenek ve
becerilerden daha 6nemli oldugu belirtilmektedir.®
Ayrica bireylerin bir isi bagarmak icin zor kosullar
altinda da o davraniglar1 basarili bir sekilde gercek-
lestirebileceklerine dair gii¢lii bir inanca sahip ol-
malar1 gerekmektedir.” Yiiksek 6z yeterlik, kisinin
bireysel becerilerine yonelik algisini pozitif yonde
artirmaktadir. Pozitif yeterlik inancina sahip kisile-
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rin, glic gorevleri bir engel olarak degerlendirmek
yerine, bagarilmasi1 gerekli olan bir gorev olarak al-
giladiklar; diisiik 6z yeterligi olan kisilerin ise zor-
luklarla kars1 karsiya kaldiklarinda becerileri yerine
yetersizliklerinin {izerinde durduklar1 belirtilmekte-
dir."

Diger taraftan 6grencilerin 6z yeterlik algilari-
nin giidiilenme diizeyleri ve 6grenme hizlar1 tizerinde
olumlu etki yarattigi, boylece akademik basarinin
anahtar1 oldugu vurgulanmaktadir.”'® Akademik 6z
yeterlik ise Bandura tarafindan; bireylerin egitim sii-
reclerinde 6nceden belirlenmis performans tiirlerine
ulagmak i¢in gerekli olan eylem siire¢lerini diizenle-
melerine ve uygulamalarina iliskin kendileri hakkin-
daki yargilar1 olarak tanimlanmaktadir.” Baska bir
deyisle akademik 6z yeterlik, bireylerin bir akademik
gorevi veya bir akademik hedefi istenen diizeyde ba-
sarabileceklerine dair inanglari olarak ifade edilmek-
tedir.!"'? Ayrica akademik 6z yeterlik ve akademik
basarmin birbirlerini etkiledigini ortaya koyan ¢alis-
malar vardir.>'*"

Literatiirde bir¢ok ¢alisma, hemsirelik 6grenci-
lerinin akademik basarisizlik durumlarina ve bunu et-
kileyen faktorlere vurgu yapmaktadir.'*'® Akademik
basarisizlik, 6grencilerde zamanlarini bosa harcadik-
lar1 duygusuna neden olabilir, onlar1 olumsuz etkile-
yerek suca tesvik, fiziksel istismar, ailevi problemler
ve psikolojik sorunlara neden olabilir."”* Diger ta-
raftan yiiksek akademik basar1 ile mezun verme, iini-
versiteler agisindan da bir prestij kriteridir.?! Ayrica
hemgirelik 6grencilerinin lisans egitimleri boyunca
elde edecekleri akademik basari ileride bir pargasi
olacaklar1 hemsirelik is giiciinii de nitelik yoniinden
onemli Ol¢iide etkileyecektir.

Gtivenli ve kaliteli bakim sunabilecek mesleki
yeterlilige sahip hemsirelerin yetistirilmesinde; li-
sans egitiminde hemsirelik 6grencilerinin akademik
ve klinik gelisimlerinin ve bu gelisimin 6énemli bir
belirleyicisi olan 6z yeterligin dl¢iilmesi ve deger-
lendirilmesi 6nemlidir.> Bu bilgiler dogrultusunda,
hemsirelik 6grencilerinin hem akademik hem de kli-
nik alanda 6z yeterliklerinin degerlendirilmesi ve
akademik 6z yeterlik ve akademik basar ile klinik
performanslarina yonelik 6z yeterlik arasindaki ilis-
kinin incelenmesi amaglanmistir.
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I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN TiPi VE AMACI

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin klinik per-
formanslarina iliskin 6z yeterliklerinin akademik 6z
yeterlikleri ve akademik bagarilari ile iligkisini ince-
lemek amaciyla tanimlayici ve iligkisel tipte plan-
land1.

ARASTIRMANIN YERI VE ZAMANI

Arastirma, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fa-
kiiltesi’'nde Ocak-Mart 2021 tarihleri arasinda ger-
ceklestirildi.

ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini Marmara Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii’'nde 6grenim
goren 1.046 6grenci olusturdu. Gii¢ analizi G*Power
3.1 programu ile analiz edilmistir.”> Orneklem bii-
yiikligii Pozam ve Zaybak’in ¢alismasi referans ali-
narak, 6nem diizeyi 0=0,05, etki biiytikligi d=0,5
kabul edilerek 0,95 (1-B) giic i¢in 243 olarak hesap-
lanmustir.”* Arastirmanin uygulandigi hemsirelik bo-
liimiinde bir egitim 6gretim donemi 7 haftadan
olugmaktaydi. Birinci sinif 6grencileri pandemi do-
neminde hig klinik uygulama deneyimleri olmadigi
icin arastirmadan hari¢ tutuldu (n=247). Diger s1-
niflar haftada 2 giin, intdrnlitk programi kapsaminda
ise haftada 3 giin klinik uygulamaya ¢ikmaktaydi-
lar. Bu nedenle 2. siif 6grencilerinin, pandemi bas-
lamadan 6nce 4 hafta (8 giin) klinik uygulamaya
devam edebildikleri i¢in 6rnekleme dahil edilebile-
cegi diisliniildii. Bu nedenle veri toplama formlar1 ve
bilgilendirilmis onam formu 2, 3 ve 4. siif 6grenci-
lerine (n=799) ¢evrim i¢i ortamda gonderildi ve go-
niillii 6grencilerin yanitlamasi istendi. Veri toplama
formlar1 321 6grenci tarafindan yanitlandi. Eksik veri
gonderen 14 katilimec1 6rneklemden ¢ikarildi. Aras-
tirma, 307 katilime1 ile tamamlandi.

VERi TOPLAMA ARACLARI

Verilerin toplanmasinda Bilgi Formu, Klinik Perfor-
mansta Oz-Yeterlik Olgegi (KPOYO) ve Akademik
Oz-Yeterlik Olcegi (AOYO) kullanildi.

Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan
anket formu yas ve cinsiyet gibi sosyodemografik de-
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giskenleri ve siif diizeyi ile klinik uygulama dene-
yim siiresini sorgulayan 4 adet soru igermektedir.

Klinik Performansta Oz-Yeterlik Olgegi:
Olgek, 2009 yilinda Cheraghi ve ark. tarafindan ge-
listirilmistir. Likert tipinde olan dlgek, toplam 37 mad-
deden olusmaktadir. Olgekte %0, %10, %20, %30,
%40, %50, %60, %70, %80, %90, %100 olmak 11
yanit bulunmaktadir. Yiizde 0 yanit1 “emin degilim”
%100 ifadesi “tamamen eminim” yanitini temsil et-
mektedir. Olgek; veri toplama, tan1lama ve planlama,
uygulama ve degerlendirme olmak {izere 4 boyuttan
olugmaktadir. Olgegin degerlendirilmesinde herhangi
bir kesim noktas1 olmadigi, 6lgekten alinan puan art-
tik¢a klinik performansa iligkin 6z yeterligin arttig
belirtilmistir. Genel 6l¢ek i¢in Cronbach alfa degeri
0,96 olarak belirtilmistir.* Tiirk¢eye Pozam ve Zay-
bak tarafindan uyarlanan 6l¢egin Tiirk¢e formunun
Cronbach alfa degeri 0,98’dir.* Bu arastirmada ise
Cronbach alfa katsayisinin 0,98 oldugu tespit edildi.

Akademik Oz-Yeterlik Olgegi: Jerusalem ve
Schwarzer tarafindan gelistirilen ve tek boyut iceren
4’1t Likert tipindeki (bana tamamen uyuyor, bana
uyuyor, bana ¢ok az uyuyor, bana hi¢ uymuyor)
olcek, 7 maddeden olusmaktadir. Olgekten alinabile-
cek minimum puanin 7, maksimum puanin 28 oldugu
ve alian puan arttik¢a akademik 6z yeterligin artt1g1
belirtilmistir.?’ Olgek, Tiirkceye Yilmaz ve ark. tara-
findan uyarlanmigtir. Tiirk popiilasyonda Cronbach
alfa degeri 0,79 olarak bulunmugtur.”® Bu aragtirmada
ise 0lgegin Cronbach alfa degeri 0,88 olarak hesap-
land.

VERI TOPLAMA SEKLI

Pandemi nedeniyle veriler ¢evrim i¢i olarak toplanda.
Veri toplama araglari Google Form kullanilarak ¢ev-
rim i¢i formata dontstiiriilda.

ARASTIRMANIN ETIK YONU

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastir-
malar Etik Kurulundan 05.02.2021
09.2021.164 numara ile izin alind1. Olgekler igin ya-
zarlardan gerekli izinler alindi. Bilgilendirilmis onam

tarth ve

formu ¢evrim i¢i ortamda dgrencilere iletildi ve kati-
limcilardan ¢evrim i¢i ortamda onam alindi. Calisma
siiresi boyunca Helsinki Deklarasyonu Prensiple-
ri’nin tiim maddelerine uyuldu.”’
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VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Verilerin istatistiksel degerlendirmesi igin IBM SPSS
Statistics 20 paket programi kullanildi. Verilerin nor-
mal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov Testi
ile degerlendirildi ve normal dagilim gdstermedigi
tespit edildi (p<0,05). Bu nedenle verilerin analizinde
nonparametrik testler kullanildi. Yiizde, frekans, or-
tanca (minimum-maksimum), ortalama ve standart
sapma (SS) gibi tanimlayici istatistiklerin yan1 sira
parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U
Testi, Kruskal-Wallis H Testi ve Spearman Korelas-
yon Testi kullanildi. Tiim sonuglar %95’lik giiven
araliginda ve p<0,05 anlamlilik diizeyinde degerlen-
dirildi.

I BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin yas or-
talamasi 20,84 (SS=1,44; minimum=19,00-maksi-
mum=29,00), %78,2’si (n=240) kadin, %21,8’1
(n=67) erkekti. Katilimcilarin %41,4°1 (n=127) 2.
siif, %31,6’s1 (n=97) 3. sintf, %27’si (n=83) 4. siuf
ogrencisiydi. Ogrencilerin 6nceki klinik deneyim sii-
releri incelendiginde, %42’sinin (n=129) 14 giinden
az, %25,7’sinin (n=79) 15-28 giin, %32,2’sinin
(n=99) 29 giin ve Ustii klinik uygulamaya ciktig1 sap-
tand1 (Tablo 1).

Arastirmaya katilan &grencilerin KPOYO puan
ortalamalarmin 66,56 (SS=17,52; ortanca=68,37; mi-
nimum=25,68-maksimum=99,46) oldugu saptandi.
Olgegin alt boyutlarina iliskin puan ortalamalar in-
celendiginde “veri toplama” alt boyutu igin 68,16
(85=16,70); “tanilama-planlama” alt boyutu ig¢in
62,40 (SS=20,13); “uygulama” alt boyutu i¢in 70,26
(SS=18,38); “degerlendirme” alt boyutu i¢in 63,40

TABLO 1: Katimcilarin sosyodemografik verileri (n=307).
Bulgular Ortalama SS
Yas 20,84 1,44

(minimum=19-maksimum=29)
n %

Cinsiyet

Kadin 240 782

Erkek 67 218
Sinif

2. sinif 127 414

3. sinif 97 31,6

4. sinif 83 27,0
Klinik deneyim siiresi

14 glinden az 129 42,0

15-28 giin 79 257

29 glin ve Ustl 99 32,2
Toplam 307 100

SS: Standart sapma.

(SS=20,82) oldugu belirlendi. Ogrencilerin AOYO
puan ortalamalarinin ise 19,43 (SS=4,43; or-
tanca=20,00; minimum=7-maksimum=28) oldugu
tespit edildi. Ogrencilerin genel akademik not ortala-
masinin (GANO) 3,06 (SS=0,48; ortanca=3,15; mi-
nimum=1,00-maksimum=3,96) oldugu tespit edildi
(Tablo 2).

Ogrencilerin KPOYO puan ortalamalarinin si-
niflarma (¥*=62,959; p=0,000) ve klinik deneyim sii-
relerine (y*=55,834; p=0,000) gore anlamli fark
gosterdigi saptandi. Ileri istatistiksel analiz igin 2’1i
gruplar karsilagtirildi ve “29 giin ve iizeri” klinik de-
neyimi olan 6grencilerin “14 giinden az” klinik de-
neyimi olan 6grencilere gore; “15-28 giin” klinik
deneyimi olan 6grencilerin ise “14 giinden az” klinik
deneyimi olan &grencilere géore KPOYO puan orta-

TABLO 2: Katilimcilarin KPOYO, AOYO ve GANO puan ortalamalari (n=307).

Bulgular Minimum Maksimum Ortanca Ortalama S8

KPOYO 25,68 99,46 68,37 66,56 17,52
Veri toplama alt boyutu 27,50 100,00 71,66 68,16 16,70
Tanilama planlama alt boyutu 14,44 100,00 67,77 62,40 20,13
Uygulama alt boyutu 22,00 100,00 74,00 70,26 18,38
Degerlendirme alt boyutu 15,00 100,00 63,40 63,40 20,82
AOYO 7,00 28,00 20,00 19,43 4,43
GANO 1,00 3,96 3,15 3,06 0,48

KPOYO: Kiinik Performansta Oz-Yeterlik Olgegi; AOYO: Akademik Oz-Yeterlik Olgedi; GANO: Genel akademik not ortalamasi; SS: Standart sapma.
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TABLO 3: Katilimcilarin KPOYO ve AOYO puan ortalamalarinin Klinik deneyim siirelerine gére karsilastirimasi (n=307).

KPOYO AGYO

Bulgular Ortanca Minimum-maksimum 1 pdederi  Ortanca  Minimum-maksimum  y* p degeri

Klinik deneyim stiresi

14 glinden az (a) 58,37 28,92-91,07 20,00 12,00-27,00

15-28 giin (b) 74,32 25,68-92,97 55,834 0,000** 19,00 7,00-28,00 2,330 0,312

28 guin ve Usti (c) 77,43 32,70-99,46 19,00 8,00-28,00

“Post hoc” analizi** b>a, c>a 0,000%**

“Kruskal-Wallis Testi kullanildi; “*Mann-Whitney U Testi kullanildi; ***p<0,001; KPOYO: Klinik Performansta Oz-Yeterlik Olgegi; AOYO: Akademik Oz-Yeterlik Olgegi.

TABLO 4: KPOYO, AOYO ve GANO puan ortalamalarinin iliskisel analiz sonuglari.

KPOYO AOYO GANO
Degiskenler r degeri p degeri r degeri p degeri r degeri p degeri
KPOYO 1 0,416 0,000 0,214 0,000
AOYO 1 0,360 0,000*

Spearman korelasyon analizi kullanild; *p<0,001; KPOYO: Klinik Performansta Oz-Yeterlik Olgegi; AOYO: Akademik Oz-Yeterlik Olgedi; GANO: Genel akademik not ortalamas!.

lamalarinin anlamli yiiksek oldugu belirlendi lerin akademik 6z yeterliklerinin sinif diizeyine gore
(p=0,000). AOYO puan ortalamalarinin égrencilerin farklilik gostermedigini saptamislardir.® Benzer se-

klinik deneyim siirelerine gore anlamli fark goster- kilde Terry ve Peck, dgrencilerin sinif diizeyine gore

medigi tespit edildi (p>0,05) (Tablo 3). akademik performanslarinda farklilik olmadigini
Ogrencilerin GANO ve KPOYO puan ortalama- belirtmislerdir.*

lar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde bir iligki Arastirmaya katilan 6grencilerin KPOYO top-

oldugu (1=0,214; p=0,000); GANO ve AOYO puan lam ve alt boyut puan ortalamalar1 incelendiginde
ortalamalar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir orta diizeyde oldugu goriildi. Bu bulgu, 6grencilerin
iliski oldugu (r=0,360; p=0,000); AOYO ve KPOYO hemsirelik bakimina iliskin veri toplama, tanilama-
puan ortalamalari arasinda orta diizeyde bir iliski ol- planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarina
dugu (r=0,416; p=0,000) saptandi (Tablo 4). iliskin kendi 6z yeterliklerini orta diizeyde algiladik-

larmi gostermektedir. Diger taraftan 6grencilerin
I TARTISMA KPOYO puan ortalamalarmin klinik deneyim siire-

lerine gdre anlamli fark gosterdigi saptandi. Klinik

Bu aragtirma, hemsirelik 6grencilerinin klinik per- deneyim siiresi fazla olan dgrencilerin az olan 6gren-

formanslarina iliskin 6z yeterliklerinin akademik 6z cilere gore klinik performanslarmna iliskin 6z yeterlik

yeterlikleri ve akademik basarilar1 ile iliskisini belir- algilarinin daha yiiksek oldugu gériildii. Bu bulgu,

lemek amaciyla gergeklestirildi. Bununla birlikte aka- ogrencilerin klinik deneyim siireleri arttik¢a klinik

demik' 6Z.Iyeterlik Ye k.linik [')erfoi‘rlnfms? ¥6nelilf (:)Z performansa iliskin 6z yeterlik algilarinin arttigin
yeterlik diizeylerini etkileyebilecegi 6ngoriilen klinik gostermektedir. Ogrenciler daha fazla klinik deneyim

deneyim silresi ile ilgili de istatistiksel analizler ya- j\an, bulduklarinda daha fazla hasta ile etkilesimde

pildt. bulunmakta, farkl hasta profilleri ile karsilasmakta,

Arastirmadan elde edilen bulgular, akademik cesitli iletisim deneyimleri yasamakta boylece de ¢ok
0z yeterligin klinik deneyim siiresinden etkilenme- sayida hemsirelik bakimi planlayip uygulama firsati
digini gostermektedir. Bulfone ve ark.nin hemsire- yakalamaktadirlar. Terry ve Peck’in hemsirelik 6g-

lik dgrencilerinin 3 yillik siirecte akademik 6z rencilerinin akademik ve klinik performanslarini in-
yeterliklerini inceledikleri ¢calismalarinda, 6grenci- celedikleri ¢alismalarinda, daha fazla klinik deneyimi
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olan 3. siif dgrencilerinin daha az klinik deneyimi
olan 1 ve 2. siif 6grencilerinden daha yiiksek klinik
performans algisina sahip olduklarini belirtmislerdir.
Ayrica daha fazla laboratuvar ve klinik uygulama de-
neyimine sahip 6grencilerin klinik performans algi-
larmin digerlerine goére daha yiiksek oldugunu
vurgulamiglardir.?® Bu bulgulardan yola ¢ikarak, 6g-
rencilerin klinik deneyim firsatlar arttik¢a klinik
performanslarina iliskin gii¢lii bir 6z yeterlik gelisti-
receklerini sdylemek miimkiindiir.

Ogrencilerin akademik basarilari ile akademik
0z yeterlikleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde
iliski oldugu saptandi. Honicke ve Broadbent’in iini-
versite 6grencilerini kapsayan 59 makaleyi inceledigi
sistematik derleme makalesinde, akademik 6z yeter-
lik ile akademik basar1 arasinda orta diizeyde bir iligki
oldugu belirtilmistir.'? Balkis’mn ¢aligmasinda da ben-
zer sekilde akademik 6z yeterlik ile akademik basari
arasinda orta diizeyde bir iligki oldugu vurgulanmis-
tir.” Literatiirde birgok ¢aligma bu bulguyu destekle-
mektedir.®!33" Arastirmalar; yiiksek 6z yeterlige sahip
ogrencilerin akademik gorevleri daha kolay tistlene-
bildigini, daha ¢ok calistigini, calismay1 daha uzun
siirdiirebildigini, ¢alisma saatini daha etkili diizenle-
yebildigini, karsilagtiklar1 zorluklar karsisinda daha
az olumsuz duygusal tepkiler gosterdigini ve daha et-
kili problem ¢6zebildigini boylece yiiksek bir akade-
mik basariya ulasabildiklerini gostermektedir.'!"'* Bu
arastirma bulgulari, yiiksek akademik 6z yeterlige
sahip 6grencilerin yliksek akademik basari elde ede-
bilecegini gostermektedir.

Diger taraftan 6grencilerin akademik basarilari
ve akademik 6z yeterlikleri ile klinik performans 6z
yeterlikleri arasinda pozitif bir iligki oldugu belirlendi.
Bu bulgu, okulda akademik basarisi ve akademik 6z
yeterligi yliksek olan dgrencilerin klinik performans
0z yeterlik diizeylerinin de yiliksek oldugunu goster-
mektedir. Terry ve Peck, akademik 6z yeterligi yiik-
sek olan 6grencilerin klinik performanslarinin yiiksek
oldugunu belirtmistir.?® Bu ¢alismada, 6grencilerin
klinik performanslarinin 6lglilmesi i¢in kullanilan
Olcek hemsirelik siirecinin asamalarina odaklanmak-
tadir. Dolayisiyla veri toplama, tanilama, planlama,
uygulama ve degerlendirme alt boyutlarindan olus-
maktadir. Ogrencilerin iyi bir bakim plani hazirlamasi
ve uygulamasi i¢in teorik temellerinin saglam olmasi
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gerekir. Bu agidan bakildiginda, 6grencilerin klinik
performanslarinin giiclendirilmesi i¢in akademik ba-
sar1 ve akademik 0z yeterligin gliglendirilmesi gerek-
tigini de sdylemek miimkiindiir.

SINIRLILIKLAR

Arastirma sonuglari, arastirmanin yiiriitiildiigii hem-
sirelik boliimii 6grencileri ile sinirhidir, tiim hemsire-
lik 6grencilerine genellenemez. Hemsirelik 1. sinif
ogrencilerinin klinik deneyimi olmadig1 i¢in ¢alig-
maya dahil edilmemesi arastirmanin diger bir sinirli-
ligidir. Ayrica olasilikli bir 6rneklem y&nteminin
kullanilmamasi ve 2. siif dgrencilerinin 6rneklem
grubunun ¢ogunlugunu olusturmasi arastirmanin
onemli bir sinirliligidir.

I SONUG

Ogrencilerin akademik 6z yeterliklerinin ve klinik
performanslarina yonelik 6z yeterliklerinin orta dii-
zeyde oldugu, 6grencilerin akademik basarilar1 ve
akademik 6z yeterlikleri ile klinik performans 6z ye-
terlikleri arasinda pozitif bir iliski oldugu tespit
edildi. Ayrica Ogrencilerin sinif diizeyi yiiksel-
dikge ve klinik deneyim siireleri arttik¢a klinik per-
formansa iliskin 6z yeterlik algilarmin arttig1 sap-
tandi.

Bu sonuglar dogrultusunda, hemsirelik 6grenci-
lerinin klinik performans 6z yeterlik algilarini giig-
lendirmek i¢in klinik deneyim firsatlarinin artirilmasi
ve 6gretme-0grenme siireclerinin akademik 6z yeter-
ligi ve akademik basariy1 artiracak stratejilerle des-
teklenmesi Onerilebilir. Ayrica aragtirmanin pandemi
doneminden sonra tiim sinif diizeylerindeki hemsire-
lik 6grencilerini kapsayacak sekilde genis drneklem
biiytikliiklerinde tekrarlanmasi Onerilir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin

¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
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tiyeligi veya tiyeleri ile iligkisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi

bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlari

yoktur.
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