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OZET Bu arastirma, hemsire akademisyenlerin arastirma siirecinde
karsilastiklari etik sorunlari belirlemek amaciyla tanimlayici arastirma
olarak yapilmistir. Aragtirma 10 Agustos 2020-13 May1s 2021 tarihleri
arasinda, Tiirkiye’deki toplam 169 yiiksekdgretim kurumunun hemsi-
relik fakiiltelerinde, saglik yiiksekokullarinin ve saglik bilimleri fakiil-
telerinin hemsirelik boliimlerinde gorev yapan ve arastirmaya katilmay1
kabul eden 583 hemsire akademisyen ile gergeklestirilmistir. Arastirma
verileri, ¢evrim igi olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Tani-
tic1 Bilgiler Soru Formu” ve “Arastirma Siirecinde Karsilasilan Etik
Sorunlara iliskin Form” aracilig1 ile toplanmistir. Arastirmada, nicel
verilerin degerlendirilmesinde; tanimlayicr istatistikler (say1, yiizde, or-
talama, standart sapma, minimum ve maksimum degerler); nitel veri-
lerin analizinde ise “dokiiman analizi” yontemi kullanilmistir. Bu
caligmada, hemsire akademisyenlerin arastirma siirecinde en ¢ok kar-
silastiklari etik sorunlar; etik kurullarda hemsirelerin bulunmamasi/si-
nirli sayida bulunmasi, hemsirelik ¢alismalarinda hemsirelerin sorumlu
aragtirmaci olmasina izin verilmemesi, hekimlerin sorumlu aragtirmact
olmay1 istemesi, aragtirma konusunun kurum igin tehdit olarak algi-
lanmas1 nedeniyle kurum izninin verilmemesi, akademik yiikselmeye
iliskin kaygilar nedeniyle arastirmalarin 6zensiz hazirlanmast, kolay ve
ulasilabilir olmasi nedeniyle stajyer veya dgrenciler iizerinde arastirma
yapilmasi ve arastirmada yazar siralamasinin verilen emege gore ya-
pilmamasi olarak saptanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda; etik kurul ve
etik komisyonlarda hemsirelerin yer almasi, hekimlerin katkida bulun-
mayacaklari ¢aligmalara arastirmact olarak katilmamalar, stajyer 6g-
renciler ile ilgili yapilan ¢alismalara daha ¢ok 6zen gosterilmesi ve
arastirmalarin etik agidan dogru bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in aragtirma-
cilara, kurumlara yonelik arastirma ve yayin etigi egitiminin verilmesi
Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; aragtirma; etik sorun

ABSTRACT This research was conducted as descriptive quantitative
research to determine the ethical problems that nurse faculties encoun-
tered during the research process. The research was carried out between
August 10, 2020 and May 13, 2021 with 583 nurse academicians work-
ing in nursing faculties of 169 higher education institutions in Tiirkiye,
nursing departments of health schools and health sciences faculties and
who agreed to participate in the research. The research data were col-
lected through the “Introductory Information Questionnaire” and the
“Form Regarding Ethical Problems Encountered During the Research
Process” prepared online. In the research, in the evaluation of quanti-
tative data; descriptive statistics (number, percentage, mean, standard
deviation, minimum and maximum values); in the analysis of qualita-
tive data, the “document analysis” method was used. In this study, the
ethical problems that nurse faculties encountered most during the re-
search process; The absence/limited number of nurses in the ethics
committees, the fact that nurses are not allowed to be principal re-
searchers in nursing studies, physicians want to be chief researchers,
institution permission is not given because the research subject is per-
ceived as a threat to the institution, researches are prepared sloppy due
to concerns about academic promotion, and they are easy and accessi-
ble. It has been determined that research is done on interns or students
and the author is not ranked according to the effort given in the re-
search. In line with these results, it is recommended that research and
publication ethics training be given to researchers and institutions to
include nurses in ethics committees and ethics commissions, not to par-
ticipate as researchers in studies that physicians will not contribute to,
to pay attention to the studies on intern students, and to conduct re-
search in an ethically correct manner.
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Bilim, belli bir konuyu bilme isteginden yola
c¢ikan, belli bir amaca yonelen bilgi edinme siirecidir.
Bilimsel bilginin temelini ve bilim alaninda yasanan
gelismelerin dayanagini bilimsel arastirmalar olus-
turmaktadir.! Bilimsel aragtirmalarin amaci, bilimsel
problem ¢6zme basamaklarinin izlendigi sistematik
yaklasimla, agikliga kavusturulmas: gereken bir ko-
nuya kanitlar sunmaktir.

Bir meslegin profesyonel kimlik kazanmasi ve
toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelisim goster-
mesi i¢in 0 meslegin aragtirmalarla siirekli yenilenen
ve gelistirilen bir bilgi birikiminin olmas1 gerek-
mektedir.” Hemsireligin profesyonellesme ve mes-
legi gelistirme ¢abasi, bilgiye derinlemesine ulagsma
ihtiyacini giindeme getirmistir.>* Hemgirelerin, de-
rinlemesine bilgiye ulagsmak; hemsirelik bakiminin
kalitesini ve meslek iiyelerinin yetkinligi artirmak;
ozerkliklerini gelistirmek ve profesyonel kimliklerini
giiclendirmek icin bilimsel arastirmalar yapmalari
gerekmektedir.”® Ayrica birey merkezli hemsirelik
bakiminin 6neminin giderek arttig1 giiniimiiz kosul-
larinda hemsireler, hasta haklarinin savunulmasi, za-
rarin Onlenmesi, insan onurunun korunmasi ve
savunuculuk gibi mesleki etik yilikiimliiliikleri geregi,
birey igin en iyi bakimi uygulamakla yikiimliidiirler.”
Bu yiikiimliiliiklerini yerine getirirken kanit diizeyi
yiiksek hemgirelik aragtirmalarindan elde edilen
bulgular dogrultusunda olusturulacak rehberlerden
yararlanilmast gerekmektedir. Hemsirelik bakim
uygulamalarmin, aragtirmalardan elde edilen veriler
dogrultusunda kanita dayali uygulamalara yon ver-
mesi, hemsirelik mesleginin cagdas rollerinin be-
nimsenmesini de kolaylagtirmaktadir.>® Bu baglamda
hemsirelik hizmetinin profesyonel bir kimlik altinda
yiiriitiilmesi i¢in hemsirelik alaninda yapilan bilim-
sel aragtirmalar olduk¢a 6nemli yer tutmaktadir.?

Literatiirden elde edilen bilgilere gdre son yil-
larda hemsirelik arastirmalarinda kanit diizeyi yiik-
sek arastirmalar artig gosterse de sayilarinda heniiz
istenilen diizeye ulagilamamigtir.”'° Bu durum, hem-
sirelerin kendi egitim ve uygulama alanlariyla ilgili
derinlemesine bilgiyi olusturma, elde edilen sonug-
lara gore en kaliteli bakimi1 saglama ve en giincel bil-
gileri kullanarak hemsgirelik egitimini siirdiirme gibi
konularda bilgi tiretmelerini sinirlandirmaktadir.’
Oysa her profesyonel meslek grubunun kendi bilgi
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birikimini, etik ve bilimsel a¢idan yeterli egitime, yet-
kinlige ve niteliklere sahip meslek mensuplarinca

tiretmesi gerekmektedir."”-!!

Profesyonel bir meslek olan hemsireligin, kendi
bilgi birikimini iiretebilmesi konusunda karsilastigi
bazi engeller bulunmaktadir. Bu engellerden bazilari,
kanit temelli uygulamalara ve rehberlere yol verecek
olan randomize kontrollii ya da deneysel calismalari
yapma konusundaki engeller, kanit diizeyi yiiksek
klinik aragtirmalarda siklikla hekimlerin yiiriitiicii ol-
masi, hemgire arastirmacilardan hediye yazarlik talep
edilmesi, etik kurul ve/veya kurum izinlerinin alin-
masi sirasinda giicliikler yasanmasi ve hemsirelerin
aragtirma yirlitme konusunda bagimsiz olamamasi-
dir 10

Literatiirde hemsirelerin arastirma ve yayin ya-
parken karsilagtiklar1 giigliiklerin ortaya konuldugu
calismalar simirlidir.!®!? Bu aragtirma ile Tiirkiye ge-
nelinde bulunan tiim iniversitelerdeki hemsirelik
akademisyenlerle, arastirmalarda yasanan problem-
lerin, etik problemler 6zelinde ve daha genis ¢erge-
veden ortaya konulmasi amac¢lanmistir. Calismadan
elde edilen bulgular araciligiyla hemgire akademis-
yenlerin arastirma siirecinde yasadiklar1 problemle-
rin ortaya konulmasinin, bu problemlerin ¢6ziimiine
yonelik eylem plani ve goriis birligi olusturulmasi
acisindan 6nemli olacag diisintilmektedir.

I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN AMACI VE TURU

Bu aragtirma, hemsire akademisyenlerin arastirma sii-
recinde karsilastiklari etik sorunlar1 belirlemek ama-
ciyla tanimlayici aragtirma olarak yapilmistir.

ARASTIRMANIN YERi VE ZAMANI

Aragtirma, 10 Agustos 2020-13 Mayis 2021 tarihleri
arasinda Tiirkiye’deki 121’1 devlet {iniversitesine,
49°u vakif {iniversitesine bagli olmak iizere toplam
169 yiiksekdgretim kurumunun hemsirelik fakiiltele-
rinde, saglik yliksekokullarinin ve saglik bilimleri fa-
kiiltelerinin hemsirelik boliimlerinde yapilmistir.

ARASTIRMANIN EVRENi VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini; aragtirmanin yiiriitiildiigi ta-
rihlerde s6z konusu kurumlarda gorev yapan toplam
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2.570 6gretim iiyesi ve elemani olugturmustur.'® Ca-
lisma, aragtirmaya katilmayi kabul eden 583 hemsire
akademisyen ile gerceklestirilmistir.

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan literatiir-
den yararlanilarak olusturulan, “Tanitic1 Bilgiler Soru
Formu” ve “Arastirma Siirecinde Karsilasilan Etik So-
runlara Iliskin Form” aracilig1 ile elde edilmistir.'*'7

TANITICI BILGILER SORU FORMU

Literatiirden yararlanilarak olusturulan bu formda, 3
acik uclu ve 8 kapali uglu olmak tizere toplam 11 soru
yer almaktadir.'®!” Formda; katilimeilarin yasi, cin-
siyeti, calistig1 boliimii, unvani, egitim durumu, mes-
leki deneyimi, varsa idari gorevleri, gorev yaptigi ana
bilim dali ve tez danismanlig1 yapma durumu ile ilgili
sorular yer almaktadir.

ARASTIRMA SURECINDE KARSILASILAN
ETIK SORUNLARA iLISKIN FORM

Nicel ve nitel verilerin toplanmasi amaciyla olustu-
rulan bu form, literatiir bilgilerinden 6zellikle aras-
tirma ve yayin etigi ile ilgili dokiimanlardan ve
aragtirmacilarin deneyimlerinden yararlanilarak olus-
turulmustur.'*!7 Nicel veriler; 5°1i Likert tipte (1-hig
karsilagsmam, 5-her zaman karsilagirim) olan toplam
52 maddeden olusan boliim ile toplanmistir. Bu
maddeler; arastirma tasarimina iliskin etik sorunlar
(17 madde), konu se¢imine iliskin etik sorunlar
(3 madde), veri toplama asamasina iliskin etik so-
runlar (11 madde), verilerin degerlendirilmesi asa-
masina iligkin etik sorunlar (3 madde), bulgularin
yazim asamasina iliskin etik sorunlar (3 madde),
tartigmanin yazim asamasina iliskin etik sorunlar
(4 madde), arastirma kaynaklarinin kullanimina ilis-
kin etik sorunlar (3 madde) ve aragtirmanin yayim-
lanmasi siirecine iligkin etik sorunlar (8 madde)
olmak tizere 8 baslik altinda verilmistir. Nicel veriler
ise katilimcilarin arastirma siiresinde karsilastiklari
diger etik sorunlarin saptanmasi amaciyla sorulan bir
acik uclu soru ile toplanmistir. Form, alaninda uzman
5 0gretim iiyesinin goriisiine sunulmugtur. Uzman
goriisleri sonucunda anket formundaki maddelerin
kapsam gecerlik indeksleri Davis teknigi kullanila-
rak hesaplanmistir. Bu teknikte her bir maddeye ait
uzman goriisleri; (a) uygun, (b) madde hafif¢e gdzden
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gecirilmeli, (c) madde ciddi olarak gézden gegirilmeli
ve (d) madde uygun degil seklinde 4’lii olarak dere-
celendirilmektedir. (a) ve (b) segenegini isaretleyen
uzmanlarin sayisi toplam uzman sayisina boliinerek,
her bir maddeye iliskin kapsam gegerlik indeksi elde
edilmektedir ve asgari deger 0,80 olarak kabul edil-
mektedir.'® Beg 6gretim tiyesinin degerlendirmelerine
gore bu formda yer alan maddelerin kapsam gecerlik
indeksleri 0,90-1,00 arasinda hesaplanmistir. Uz-
manlardan gelen oneriler dogrultusunda, arastirma-
cilar tarafindan form maddeleri iizerinde gerekli
diizeltmeler yapilmistir.

VERILERIN TOPLANMASI

Veri toplama formlarinin anlasilirligini ve uygulana-
bilirligini degerlendirmek amaciyla 5 6gretim ele-
mani ile 6n uygulama yapilmistir. On uygulama
sonrasinda form tizerinde herhangi bir degisiklik ya-
pilmamis ve 6n uygulama verileri drnekleme dahil
edilmemistir. Verilerin toplanmasi i¢in ¢evrim i¢i
anket kullanilmistir. Cevrim i¢i anket, Tlirk Hemsi-
reler Dernegi (THD) Genel Sekreterligi araciligryla
Ogretim iliye ve elemanlarinin kurumsal e-posta ad-
reslerine gonderilmistir. Daha fazla kisiye ulasmak
amactyla THD nin web sitesi ve sosyal medya he-
saplarindan da veri toplama formlarina ait ¢evrim ici
anket linki paylasilmis ve 583 kisi ¢evrim i¢i ankete
geri doniis saglamistir. Katilimeilarin veri toplama
formlarini doldurma siiresi ortalama 10-15 dk’dir.

VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Arastirmada nicel verilerin analizi SPSS 24.0 (IBM
SPSS Corp.; Armonk, NY, USA) paket programinda
yapilmistir. Nicel verilerin degerlendirilmesinde ta-
nimlayici istatistikler (say1, ylizde, ortalama, standart
sapma, minimum ve maksimum degerler) kullanil-
mistir.

Nitel verilerin analizinde ise “dokiiman analizi”
yontemi kullanilmigtir. Katilimeilarin yanitlarindan
olusan nitel veriler Microsoft Word belgesine akta-
rildiktan sonra arastirmacilar tarafindan tekrarh
olarak derinlemesine okunmus ve incelenmistir. Do-
kiimanin igerik analizi yapilirken baglam, tema ve alt
temalar olusturulmustur. Yapilan tematik tablo aras-
tirmacilar tarafindan gézden gecirildikten sonra son
hali verilmistir. Ayrica arastirmanin bulgularinin su-
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numunda; katilimeilarin gériislerini en iyi tanimlayan
ifadelerden dogrudan alintilar yapilarak, verilerin
desteklenmesi saglanmig ve katilimcilar: tanimlayan
kodlar (K-) igerisinde belirtilmistir.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Katilimcilarin, liniversitelerin web sitelerinde yer
alan elektronik posta adreslerini aktif olarak kul-
lanmama veya web sitelerindeki e-postalarin giincel
olmama olasilig1 anket formunun kendilerine ula-
samamalarina neden olmus olabilir. Ayrica arastir-
manin yapildigr kurumlarda c¢alisan ancak lisansi
hemsirelik olmayan gretim iiyesi ve elemanlarinin
sayisinin net olmamasi aragtirmanin sinirliligidir.

ARASTIRMANIN ETiK YONU

Arastirmanin her asamasinda Helsinki Deklarasyonu
prensiplerine uyulmustur. Ayrica aragtirma i¢in Gazi
Universitesi Olgme Degerlendirme Etik Kurulundan
(tarih: 7 Ocak 2020, numarasi: 9161-0558-604.01.02-)
izin almmustir. Arastirmanin verileri THD araciligi
ile toplanabilmesi i¢in THD Yonetim Kurulundan
resmi onay alinmigtir. Ayrica katilimcilardan, arastir-
maya goniillii olarak katildigina iliskin onam alinmaig-
tir. Katilimcilarin, verilerinin ve kimlik bilgilerinin
gizliligi saglanmistir.

I BULGULAR
ARASTIRMANIN NiCEL BULGULARI

Arastirma bulgularina gore katilimcilarin %96,2’si
kadm (n=561) olup, %64,3’1 saglik bilimleri fakiil-
tesi hemgirelik boliimiinde (n=375) gérev yapmakta-
dir. Katilimcilarin %30,5°1 arastirma gorevlisidir
(n=178) ve %73,2’sinin egitim durumu doktora
(n=427) diizeyindedir. Katilimcilarin %48’inin 1-5
yil klinik deneyimi (n=280) ve %31,2’sinin 1-5 yil
akademik deneyimi (n=182) bulunmakta, %12,3’1
ana bilim dali bagkan1 (n=72) olarak idari gorev yii-
ritmektedir. Tez danismanligi yiirlitmeyen katilim-
cilar 6rneklemin %58,7’sini (n=342) olusturmakta,
tez danigmanlig1 yiiriitenlerin %25°1 ytliksek lisans
tezi (n=146) yiiriittiiklerini belirtmektedir (Tablo 1).

Arastirma siirecinde karsilasilan etik sorunlara
iligskin ifadelere verilen en yiiksek puan ortalamalari

incelendiginde; “Etik kurullarda/komisyonlarda
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TABLO 1: Katilimcilarin tanitici 6zelliklerinin dagilimi.
Tanitici Ozellikler Sayi (n=583) Yiizde %
Yas ortalamasi: 38,08+9,21(minimum: 23, maksimum: 75)

Cinsiyet
Kadin 561 96,2
Erkek 22 38
Bolim/fakiilte
Saglik bilimleri fakiiltesi/ hemsirelik bolimi 375 64,3
Hemsirelik fakiltesi 170 29,2
Saglik yiiksekokulu/hemsirelik boltim 38 6,5
Ana bilim dali
Hemsirelik esaslari 92 15,8
i¢ hastaliklari hemsireligi 89 15,3
Cocuk sadligi ve hastaliklari hemsireligi 84 144
Cerrahi hastaliklari hemsireligi 79 13,6
Ruh sagligi ve hastaliklari hemsireligi 7 13,2
Halk sagligi hemsireligi 64 11,0
Kadin, dogum sagligi ve hastaliklari hemsireligi 64 11,0
Hemsirelikte yonetim 23 39
Diger* 1" 19
Unvan
Profesor 68 1,7
Dogent 64 11,0
Doktor 6gretim Gyesi 168 28,8
(Ogretim gorevlisi doktor 20 34
Ogretim gorevlisi 51 8,7
Arastirma gérevlisi doktor 34 58
Arastirma gérevlisi 178 30,5
Egitim durumu
Doktora 427 73,2
Yiiksek lisans 146 25,0
Lisans 10 1,7
Klinik deneyim siiresi
1yildan az 103 17,7
1-5 yil 280 48,0
6-10 yil 137 235
1-15 yil 48 8,2
16-20 yil 7 12
21 yil ve iizeri 8 14
Akademik deneyim stiresi
1yildan az 14 24
1-5yIl 182 31,2
6-10 yil 179 30,7
115yl 55 94
16-20 yil 61 10,5
21 yil ve lizeri 92 15,8
idari gérev yiiriitme durumu
Evet 178 30,5
Hayir 405 69,5
Tez danigmanligi yiritme durumu
Evet 241 413
Hayir 342 58,7
Toplam 583 100
Yritilen idari gorev
Ana bilim dali bagkani 72 12,3
Dekan yardimeisi/midiir yardimeisi 39 6,7
Boliim bagkani 32 515)
Dekan/miidir " 19
Baliim bagkani yardimcisi 7 1,2
Program koordinatorii 4 0,7
Etik kurul yonetim kurulu tyesi 0,5
Diger** 10 17
Yiiriitlen tezler
Yiksek lisans 146 25,0
Doktora 12 21
Yiiksek lisans ve doktora 93 16,0

*Hemsirelik Esaslari ve Yonetimi: 2; Hemsirelikte 6gretim: 3; Hemsirelik: 2; Evde hasta bakimi: 1; Fiz-
yoloji: 1; Ebelik: 1; Saglik hizmetleri meslek yiksekokulu: 1; **Direktor: 2; Enstitl midir yardimeis: 2;
Dekan yardimcisi ve ana bilim dali baskani: 2; Komite sekreteri: 1; Erasmus koordinatori: 1; Koordi-
natorliikler: 1; Fakiilte yonetim kurulu Gyeligi/Fakiilte Kurulu dyeligi: 1.
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hemsgirelerin bulunmamasv/simirlt sayida bulunmasi”
(3,65%1,28) en yiiksek ortalamaya sahip ifade olup,
katilimcilarin %32,1°1 (n=187) siklikla, %32,1°1
(n=187) ise her zaman bu etik sorun ile karsilagtikla-
rin1 belirtmektedir. “Kolay ulasilabilir olmast nede-
niyle stajyer veya dgrenciler tizerinde arastirma
yapiimasi” (3,59+1,07) en yiiksek puan ortalamasina
gore 2. sirada yer almakta ve katilimeilarin %45,6°s1
(n=2606) siklikla bu etik sorun ile karsilastiklarini be-
lirtmektedir. “Hemsgirelik uygulamalart ile ¢alisma-
larda hekimlerin sorumlu arastirmaci/arastirmact
olmasimin istenmesi” (3,30+1,19) en yiiksek puan or-
talamasina gore 3. sirada yer almakta ve katilimeila-
rin %32,6’s1 (n=190) siklikla bu etik sorun ile
karsilagtiklarini belirtmektedir (Tablo 2, Tablo 3).

Arastirma siirecinde karsilasilan etik sorunlara
iligkin ifadelere verilen en diisiik puan ortalamalari
incelendiginde; “Katilimcilarin kimlik bilgilerinin/
gizliliginin korunmamasi” (1,36+0,68) en diisiik or-
talamaya sahip olup katilimcilarin %72,7’si (n=424)
bu etik sorunla hi¢ karsilasmadiklarini belirtmistir.
“Arastirmactlarin mali destek aldiklart kurum ve ku-
ruluslart beyan etmemeleri” (1,43+£0,72) en disik
puan ortalamasina gore 2. sirada yer almakta ve kati-
limcilarin %67,9°u (n=396) bu etik sorunla hi¢ karsi-
lasmadiklarini belirtmistir. “Arastirma igin etik kurul
izninin alinmasina gerek duyulmamasi” (1,47+0,80)
en diisiik puan ortalamasina gore 3. sirada yer al-
makta ve katilimeilarin %68,4’i (n=399) bu etik so-
runla hi¢ karsilagsmadiklarini belirtmistir (Tablo 2,
Tablo 3).

Katilimcilarin arastirma tasarimina iliskin
“Hemsirelik uygulamalari ile ¢calismalarda hekim-
lerin sorumlu arastirmaci/arastirmact olmasinin
istenmesi” (siklikla %32,6; n=190), “Etik kurul-
larda/komisyonlarda hemgirelerin bulunmamasi/si-
nwrl sayida bulunmasi” (siklikla %32,1; n=187; her
zaman %32,1; n=187) ve “Arastirmaya hi¢ katkisi
olmayan hekimlerin sorumlu arastirmact olmayi
talep etmesi” (siklikla %24,2; n=141); veri toplama
asamasina iliskin “Kolay ulasilabilir olmasi nede-
niyle stajyer veya ogrenciler tizerinde arastirma ya-
pilmast” (siklikla %45,6; n=266) etik sorunlari ile
siklikla/her zaman karsilastiklari
(Tablo 3).

saptanmigtir
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Bu ¢aligmada katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda
aragtirmalarda yasanan etik sorunlara yonelik “Agir-
macilik”, “Yazarlik hakki sorunlar1” ve “Yayim sii-
recindeki sorunlar” olmak iizere 3 tema belirlenmistir
(Tablo 4).

I TARTISMA

Hemsire akademisyenlerin arastirma siirecinde kar-
silastiklart etik sorunlari belirlemek amaciyla yapilan
calismada; arastirmanin tasarimi, konu seg¢imi, veri
toplama asamasi, verilerin degerlendirilmesi asamast,
tartigmanin yazim agamasi, arastirma kaynaklarmin
kullanim1 ve aragtirmanin yayimlanmasi siirecine ilis-
kin ortaya ¢ikan etik sorunlar degerlendirilmistir. Ka-
tilimeilarin verdikleri puanlar degerlendirildiginde
aragtirma siirecinde yasanan etik sorunlarin 6zellikle
aragtirmanin tasarimi agamasinda ortaya ¢iktigi go-
rilmektedir.

Calismamizda ilk sirada belirtilen etik sorun “etik
kurullarda/komisyonlarda hemsirelerin  bulunma-
masy/suirl sayida bulunmasr” olmustur. Tirkiye’de
hemsire sayis1 2020 y1li itibartyla 227 bin 292; hemsi-
relik bolimii akademisyen sayisi ise 2.754 tiir.'*!” Son
verilere gore Tiirkiye’de 2011-2015 yillar1 arasinda
hemsirelik konusu 6zelinde yapilan yayinlarin sayisi
ise 1.210°dur” .’ Hasta bakimindan dogrudan sorumlu
ve hasta ile en ¢ok zaman gegiren meslek iiyesinin
hemsire oldugu dikkate alindiginda hemsirelerin etik
kurullarda iiye olarak yer almas: gerektigi diisiiniil-
mektedir. Ancak etik kurullarin iiye yapisini belirle-
yen yasal diizenleme olan Klinik Aragtirmalar
Hakkinda Yonetmeligine gore hemsirelerin etik ku-
rullarda yer alma zorunlulugu bulunmamakla birlikte
yonetmeligin hic¢bir yerinde hemsireden s6z edilme-
mektedir.?! Oysa diinyanin pek ¢ok iilkesinde hemsi-
reler etik kurullarda iiye olarak yer almakta ve etik
kurul karar verme siireclerinde etkin rol oynamakta-
dirlar.?>* Hemsirelerin klinik bakimdan bu kurul-
larda stratejik pozisyonlarda olmalart; etik kurullarda
hemsirelik arastirmalarinin dogru anlasilmasina, ca-
lismalarin etik agidan uygun bir sekilde yiiriitiilme-
sine, hastalarin, yakinlariin ve meslektaglarinin
haklarinin korunmasina ve bakim kalitesinin artma-
sina katki saglayacaktir.>
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TABLO 2: Katilimcilarin arastirma stirecinde karsilasilan etik sorunlara iliskin ifadelere verdikleri puanlarin ortalamalari.
ifadeler X£SS
Aragtirma Tasarimina lligkin Etik Sorunlar
1. Aragtirmacilarin aragtirmayi planlarken gérev ve sorumluluklari agik ve net bigimde belilememesi 2,63+1,00
2. Hemsirelik uygulamalari ile galismalarda hekimlerin sorumlu arastirmaci/arastirmaci olmasinin istenmesi 3,30+1,19
3. Hemsirelik girisimi/miidahalesi iceren arastirmalarda hemsirelerin sorumlu arastirmaci olmasina izin verilmemesi 2,8241,23
4. Hemsirenin sorumlu aragtirmaci oldugu hemsirelik girisimi/miidahalesi igeren arastirmalarda hekimin sorumlu aragtirmaci olmasi kosulu ile etik kurul onayinin verilmesi 2,98+1,32
5. Etik kurul ve tiyelerine gerek kurum yoneticileri gerekse diger kanallardan baski yapiimasi 2,00£1,19
6. Arastirmaya hic katkisi olmayan hekimlerin sorumlu arastirmaci olmayi talep etmesi 2,77+1,28
7. Aragtirmanin yapilacadi kurumda arastirmaya hig katkisi olmayan yéneticilerin sorumlu aragtirmaci olmayi talep etmesi 2,30+1,18
8. Arastirmada kurum yoneticisinin/bdlim baskanlarinin/calisaninin arastirmaci olma kosuluyla kurum izninin verilmesi 2,37+1,26
9. Arastirmaya katki saglamayan/saglamayacak olan arastirmacilara yazar listesinde yer verilme zorunlulugunun hissedilmesi 2,63+1,21
10. Arastirma icin etik kurul izninin alinmasina gerek duyulmamasi 1,47+0,80
11. Aragtirma icin kurum izninin alinmasina gerek duyulmamasi 1,48+0,79
12. Etik kurullarda/komisyonlarda hemsirelerin bulunmamasi/sinirli sayida bulunmasi 3,65+1,28
13. Arastirma konusunun kurum igin tehdit olarak algilanmasi nedeniyle kurum izninin verimemesi 2,88+1,13
14. Akademik yiikselmeye iliskin kaygilar nedeniyle arastirmalarin 6zensiz hazirlanmasi 2,97+1,04
15. Arastirma yonteminin agik, anlasilir ve detayli olmamasi 2,76+0,95
16. Evren-6rneklem segiminde yanli davraniimasi 2,45+1,05
17. Deney-kontrol grubu se¢iminde yanli davranilmasi 2,19+1,02
Konu Segimine lliskin Etik Sorunlar
18. Aragtirmacinin aragtirma konusunda uzman olmamasi 2,67+0,99
19. Aragtirmacinin alani disinda olmasina ragmen arastirma yapmaya zorlanmasi 1,95+1,01
20. Arastirmanin bilimsel 6zgunligiinin ve bilimsel degerinin olmamasi 2,65+1,00
Veri Toplama Asamasina lliskin Etik Sorunlar
21. Katilimellara arastirma yontemi hakkinda eksik ya da yanlis bilgi veriimesi/katiimcilarin bilgilendirimemesi 2,24+1,04
22. Katilimcilarin aydinlatimig onaminin alinmamasi 2,04+1,05
23. Gocuk/bilingsiz/biligsel yeterliligi olmayan katilimeilarin veliivasilerinden gerekli onamin alinmamasi 1,63+0,92
24. Arastirmanin, gocuk/bilissel yeterliligi olmayan katilimcilara anlayacagi dilde anlatiimamasi 1,77+0,97
25. Katilimcilarin arastirma imkanlarindan adil olarak yararlanmamasi 1,98+1,07
26. Katilimeinin aragtirmaya katilma konusunda kendini baski altinda/zorunlu hissetmesi 2,04+0,97
27. Katilimellarin kimlik bilgilerinin/gizliliginin korunmamasi 1,36+0,68
28. Veri toplama formlarinin uygun kosullarda saklanmamasi 1,75+0,87
29. Incinebilir (savunmasiz) bireylerin haklarini korumak igin gereken énlemlerin alinmamasi 1,49+0,78
30. Kolay ulagilabilir olmasi nedeniyle stajyer veya 6grenciler lizerinde arastirma yapiimasi 3,59+1,07
31. Arastirma nedeniyle olusabilecek zararlara iliskin onleyici tedbirlerin alinmamasi 1,81+0,94
Verilerin Degerlendirilmesi Asamasina lliskin Etik Sorunlar
32. Verilerin degistirilmesi 1,58+0,86
33. Gergegde dayali olmayan verilerin Uretilmesi 1,48+0,80
34. Dogru istatistiksel analiz yéntemlerinin kullaniimamasi 2,26+0,94
Bulgularin Yazim Asamasina llikin Etik Sorunlar
35. Arastirmanin hipotezini desteklemeyen bulgularin sunulmamasi 2,15%1,00
36. Arastirma verilerinin garpitiimasi 1,70+0,85
37. Yalnizca istatistiksel anlamlilik ifade eden bulgularin kullaniimasi 2,60+1,10
Tartismanin Yazim Asamasina llikin Etik Sorunlar
38. Yazarlarin kendi veya tanidigi kisilerin calismalarina uygun olmayacak sekilde atif yapmasi 2,13+1,07
39. Literatlrdeki alismalarin atif yapiimadan kullaniimasi 2,00£0,99
40. Calisma bulgularini desteklemeyen farkli arastirma bulgularina tartismada yer verilmemesi 2,21+1,00
41. Intihal programinin kullaniimamasi/intihallerin gérmezden gelinmesi 2,02+0,99
Aragtirma Kaynaklarinin Kullanimina lliskin Etik Sorunlar
42. Arastirma biitgesinin uygunsuz kullaniimasi 1,68+0,86
43. Arastirmaya destek veren kurum veya kuruluglarinin desteginin belirtimemesi 1,51+0,75
44. Arastirma sirasindaki harcamalarin yazarlar arasinda adil sekilde paylasiimamasi (geviri lict., istatistik tct. vb) 2,12+1,16
Aragtirmanin Yayimlanmasi Siirecine iliskin Etik Sorunlar
45. Arastirma makalesinin birden fazla bilimsel dergiye es zamanli génderilmesi 1,50+0,79
46. Kabul sansini artirmaya y6nelik emegdi gegmemis kidemli akademisyenlerin yazar olarak eklenmesi 2,20£1,17
47. Kabul sansini artirmaya yénelik olarak makalenin gonderildigi dergide yayimlanmis yazilara atif yapiimasi 2,50+1,14
48. Aragtirmada yazar siralamasinin verilen emege gére yapiimamasi 2,76+1,18
49. Arastirma surecinde olan kisilerin haberi olmadan yazarliktan cikariimasi 1,62+0,86
50. Arastirma sonuglarinin uygun olmayacak sekilde bolerek yayimlanmasi 2,05+0,99
51. Dergi se¢iminde yanli davraniimasi (tanidik editr, tanidik hakem vs.) 2,31+1,88
52. Aragtirmacilarin mali destek aldiklari kurum ve kuruluglari beyan etmemeleri 1,43+0,72

S8: Standart sapma.
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Ulkemizde hemsirelerin etik kurullarda yer al-
mamasi/sinirli yer almas1 hemsirelik aragtirmalari
acisindan dezavantajli bir durum yaratmaktadir. Ay-
rica ¢alismada katilimcilar ilk siralarda “hemsirelik
calismalarinda hemsirelerin sorumlu arastirmaci ol-
mastna izin verilmeme” ve daha da biiyiik bir sorun
olarak “hekimlerin sorumlu arastirmact olmasinin
istenmesi” ve “ancak bu kosulla etik kurul onayt
alabildiklerini” belirtmiglerdir. Ayn1 durum nitel
verilerimizde yer alan sdylemlerde de bildirilmistir.
Bu sorunlara iliskin saptadigimiz sonuglar izgii ve
Metin’in ¢alismasi ile benzerlik gostermektedir.'”
Izgii ve Metin’in yaptiklar1 niteliksel ¢aligmada aka-
demisyenler, gerceklestirilen klinik ¢aligmalarda, so-
rumlu arastirmacinin hekim olarak gosterilmesi,
tasarim asamasinda katki vermemis olmasina karsin,
aragtirma ekibine farkli disiplinlerden arastirmacila-
rin da dahil edilmesi gibi zorunluluklar yasadiklarini
dile getirmislerdir.'® Bu durumun 2013 tarihli “Kli-
nik Arastirmalar Hakkinda Y 6netmelik” ve son re-
vizyonu ve degisen adi ile “Ilag ve Biyolojik
Uriinlerin Klinik Arastirmalar1 Hakkinda Yonetme-
lik”te yer alan “sorumlu arastirmaci” (4. madde) ta-
nimlamasindan kaynaklandigi diisiintilmektedir.?!->
Soyle ki 2011 tarihli Klinik Aragtirmalar Hakkinda
Yonetmelik’e gore sorumlu arastirmact; “girisimsel
aragtirmalarda, arastirma konusu ile ilgili dalda uz-
manlik veya doktora egitimini tamamlamis ve arag-
tirmanmin yiiriitiilmesinden sorumlu olan hekim veya
dis hekimi; girisimsel olmayan arastirmalarda ise uz-
manlik veya doktora egitimini tamamlamis ve arag-
tirmanin  yiiriitiilmesinden  sorumlu olan  kisi”
seklinde belirtilmistir. Ancak 2013 ve sonraki reviz-
yonlarda ise “sorumlu arastirmaci
nusu ile ilgili dalda uzmanlk veya doktora egitimini

LR N3

arastirma ko-

tamamlams olup, arastirmanin yiiriitiilmesinden so-
rumlu olan hekim veya dis hekimi” olarak ifade edil-
mistir. Bu durum, etik kurullar arasinda karar verme
ve isleyis standartlarinin bulunmamasina ve bunlara
bagli giigliiklerin yasanmasina yol agmaktadir.? Y6-
netmelikler degerlendirildiginde hemsirelerin yaptigi
calismalarda, hekimlerin sorumlu arastirmaci olarak
yer alma zorunlulugu 2 mantik hatasina yol acabil-
mektedir. Birincisi hemsireler yaptiklar1 uygulama-
lar1 2010 tarihli “Hemsirelik YoOnetmeligi”nde
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda
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yiiritmektedirler.”” Tkincisi ise hekim zorunlulugu
yalnizca girisimsel arastirmalar i¢in mevcutken, giri-
simsel olmayan aragtirmalar sonraki siireclerde goz
ard1 edilmistir.

Ayrica katilimeilar, etik kurullarin ve uygulama
yapilacak kurumlarda ¢alisan idari veya akademik
personellerin arastirma konusuna hakim olmamala-
rindan yakinmislardir.

Katilimcilar “arastirma konusunun kurum igin
tehdit olarak algilanmasi nedeniyle kurum izninin ve-
rilmemesi” durumunu yiiksek siralarda etik sorun ola-
rak belirtmislerdir. Ozellikle memnuniyet, tutum
ve/veya bilgi sorgulama gibi durumlar s6z konusu ol-
dugunda bu tiir endiseler yasandigi kanisindayiz.
Ancak s6z konusu calismalar, hemsirelik bakimina
katki saglayacak bir ¢alisma ise belirtilen bu sorun
temellendirilemez niteliktedir.

Hemgire akademisyenler aragtirma tasariminda
“akademik yiikselmeye iliskin kaygilar nedeniyle
arastirmalarin 6zensiz hazirlandigini” en yiiksek ilk
5 etik sorun i¢inde degerlendirmislerdir. Ayrica kati-
limcilar séylemlerinde “tezlerin para karsiliginda
yazdirddigini” ve bunun normallestirildigine de dik-
kat ¢ekmektedirler. Bu sorunsali destekleyen konu
se¢im agamasina iliskin “arastirmacinin arastirma
konusunda uzman olmamaswi” verdikleri yanitlar ile
ilk 11 etik sorun i¢inde belirtmislerdir. Izgii ve Me-
tin’in yaptiklari calismada, akademisyenler aragtirma
ekibinin yetersiz olmasi nedeniyle hem uygulamanin
stirdiiriilmesi hem de veri toplama asamasinda 6nemli
sorunlarla yiizlestiklerini bildirmislerdir.'® Bu ¢alis-
mada, istatistik analiz siireci ilk siralarda onemli etik
sorun gibi olarak degerlendirilmese de yartya yakin
katilimer nadiren bu durumla karsilastigini ifade et-
mistir.

Katilimeilar, “kolay ulasilabilir olmasi nede-
niyle stajyer veya 6grenciler iizerinde arastirma ya-
pilmasr’n1 en 6nemli 2. sirada etik sorun olarak
belirtmislerdir. Buna ek olarak “katilimcinin arastir-
maya katilma konusunda kendini bask: altinda/zo-
runlu hissetmesi” durumunu da etik sorun olarak
ifade etmislerdir. Bu sonuglara gore hemsirelik arag-
tirmalarinda 6grencilerin goniillii olarak secilmesi;
hem katilimcilar agisindan tek yonlii davranildig ve
bu nedenle ¢esitliligin dikkate alinmadig1 daha da
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onemlisi 6grencilerin istemeden de olsa arastirmaya
zorla dahil edilebildigi endisesini dogurmaktadir.
Giirel ve ark.nin yaptig1 ve katilimcilarin %70’ini
hemgire akademisyenin olusturdugu ¢alismada; etik
olmayan davraniglar1 gésterme boyutunda, kigileri
arastirmaya katilmak tizere zorlama (%47,4) aras-
tirmacilarinin en ¢ok sergiledikleri davranis olmusg-
tur.”® UNESCO Uluslararasi Biyoetik Komitesi
Raporuna gore savunmasizlik kiginin kendini ko-
ruma olanaklarinin, kapasitesinin olmamasindan or-
taya cikmakta ve siddetlenmektedir.?’ Ornegin
egiticileri tarafindan yiritiilen arastirma projelerine
dahil edilen 6grencilerin hiyerarsik iliskiler nede-
niyle savunmasizlik yasayabilecegi diisiiniilmekte-
dir.
orselenebilirligin 6zelligi; iliskide ast olanin ona-
minda goniilliigiin baskilanma olasiligidir. Tip veya

Hiyerarsik iligkide yer alan bireyler i¢in

hemsirelik 6grencileri, ast olan hastane ve laboratu-
var personeli, polis ya da askerler, mahkimlar, aras-
tirmanin yiiriitiildigli yerdeki isciler bu kategoride
degerlendirilmektedir. Aragtirmaya katilmay1 kabul
ederse imtiyazli muamele beklentisi veya redde-
derse intikam alinma veya onaylanmama korkusu
tek basina goniilliliigii baskilamaya yeterli kanit
olusturmaktadir.*®

Caligma sonuclarimiza gore aragtirmanin ya-
yimlanmasi siirecine iliskin etik sorunlar degerlen-
dirildiginde digerlerine gore daha yiiksek puan alan
“arastirmada yazar siralamasinin verilen emege
gore yapilmamasi” sorunu goze ¢arpmaktadir. Ka-
tilimeilar nitel verilere ait soylemlerinde de katkisi
olmayan kisilerin yazar olarak eklenmesinin talep
edilmesi ya da haksi1z yazarlik kapsaminda istekler
ile karsilastiklarini ifade etmislerdir. Bu duruma he-
kimlerin sorumlu arastirmaci olmasinin zorunlu-
lugu, akademisyenlerin kendi iistlerine olan “ahde
vefa” diisiinceleri ya da kidemli akademisyenlerin
isimlerinin yayimlanma asamasinda kabule etkisi gibi
etmenlerin neden oldugu diisiiniilmektedir. Benzer
bi¢cimde Giirel ve ark.nin yaptigi ¢calismada, etik ol-
mayan davranis1 gosterme boyutunda akademisyen-
lerin %27,5’1 projeye katkis1 olmayan kisileri
aragtirma projesine ortak yazar olarak eklediklerini
belirtmislerdir.”® Aragtirma sonuglarina gore yazar si-
ralamasina iliskin sorun alanyazinla desteklenmekte-
dir.

116

[l SONUC

Sonug olarak bu ¢aligmada, hemsire akademisyenle-
rin aragtirma siirecinde en ¢ok karsilastiklari etik so-
runlar; etik kurullarda hemsirelerin bulunmamasi/
sinirl sayida bulunmasi, hemsirelik ¢caligmalarinda
hemsirelerin sorumlu arastirmaci olmasina izin veril-
memesi, hekimlerin sorumlu aragtirmaci olmay1 iste-
mesi, arastirma konusunun kurum i¢in tehdit olarak
algilanmasi1 nedeniyle kurum izninin verilmemesi,
akademik yiikselmeye iliskin kaygilar nedeniyle aras-
tirmalarin 6zensiz hazirlanmasi, kolay ve ulasilabilir
olmasi nedeniyle stajyer veya ogrenciler iizerinde
aragtirma yapilmasi ve arastirmada yazar siralamasi-
nin verilen emege gore yapilmamasi olarak saptan-
mistir. Bu sonuglar dogrultusunda; etik kurul ve etik
komisyonlarda hemsirelerin yer almasi, hekimlerin
katkida bulunmayacaklar1 ¢aligmalara aragtirmaci
olarak katilmamalari, stajyer 6grenciler ile ilgili ya-
pilan calismalara 6zen gosterilmesi ve arastirmalarin
etik agidan dogru bir sekilde yiiriitilmesi igin aragtir-
macilara, kurumlara yonelik arastirma ve yayin etigi
egitiminin verilmesi 6nerilmektedir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,
gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karari olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamigtir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢calisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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