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OZET Amac: Ulusal ve uluslararasi diizeyde endodonti alaninda li-
derlik ve arastirmaci verimliligi iizerine cinsiyet esitligini degerlen-
dirmektir. Gere¢ ve Yontemler: Tirkiye’de kamu ve vakif
tiniversitelerinde endodonti ana bilim dalinda gérevli profesor, dogent
ve doktor dgretim iiyesi titrine sahip 303 6gretim iiyesinin yayin sayist,
yayinlara alinan atif sayis1 ve h-indeksleri Web of Science ve Scopus
veri tabanlar1 kullanilarak toplandi. Web of Science veri tabaninda,
“Endodonti” alanina odaklanan dergileri belirlemek i¢in arastirma ya-
pildi. “Dentistry, Oral Surgery and Medicine” kategorisine odaklanan
Web of Science veri tabani dergilerinin editoryal kurul iiyelerinin cin-
siyet dagilimu ile ilgili veriler toplandi. Bulgular: Dis hekimligi fa-
kiiltelerinde 128 erkek (%42,25), 175 kadin (%57,75) olmak iizere
toplam 303 6gretim {iyesi gorev yapmaktadir. Profesor, dogent ve dok-
tor 6gretim lyesi statiilerinde erkekler sirasiyla %59,30, %40,78 ve
%32,62’lik paya sahipken; kadinlar sirasiyla %40,70, %59,22 ve
%67,38’lik paya sahiptir. Dogent ve doktor 6gretim iiyesi tinvanina
sahip kadn arastirmaci sayisi, ayn1 akademik statiideki erkeklerden ve
profesor tinvanina sahip erkek arastirmacilarin sayist, aynt akademik
statlideki kadinlardan anlamli olarak daha yiiksektir. Sonu¢: Endo-
donti alanindaki kadin arastirmacilarin erkek meslektaglarinin geri-
sinde kalmasi, "cam tavan etkisi"nin bir gostergesidir. Ancak, su anda
dogent ve yardimer dogent diizeyinde bulunan yiiksek sayidaki kadin
arastirmaci, onlimiizdeki yillarda endodonti alaninda kadin basarisini
ve liderligini vurgulayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Endodonti; cinsiyet esitligi; tiretkenlik

ABSTRACT Objective: The aim is to evaluate gender equality in lead-
ership and researcher productivity in endodontology department at both
national and international levels. Material and Methods: The number
of publications, citations received, and h-index values of 303 faculty
members holding the titles of professor, associate professor, and assis-
tant professor in the department of endodontics at public and private uni-
versities in Tiirkiye were collected using the Web of Science and Scopus
databases. A search was conducted to identify journals focusing on the
field of “Endodontics” in the Web of Science database. Data regarding
the gender distribution of editorial board members of journals in the
Dentistry, Oral Surgery and Medicine category in the Web of Science
database were also collected. Results: In dental faculties, there are a
total of 303 faculty members, with 128 males (42.25%) and 175 females
(57.75%). Among the faculty members holding the titles of professor, as-
sociate professor, and assistant professor, males account for 59.30%,
40.78% and 32.62%, respectively, while females account for 40.70%,
59.22% and 67.38%, respectively. The number of female researchers
holding the titles of associate professor and assistant professor is signif-
icantly higher than the number of male researchers in the same academic
status and the number of male researchers holding the title of professor
compared to female researchers in the same academic status. Conclu-
sion: The fact that female researchers in the field of endodontics lag be-
hind their male colleagues is an indication of the "glass ceiling effect.”
However, the current high number of female researchers at the associ-
ate professor and assistant professor levels will highlight female success
and leadership in the field of endodontics in the coming years.
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Avrupa Cinsiyet Esitligi Orgiitii (European Ins-
titute for Gender Equality Organization) bilimsel ka-
riyer, arastirma ve liderlik konularindaki cinsiyet
dagilimina dikkat cekmek i¢in “Gender Equality an
Akademia and Research” yayimlamistir.!® Ancak
Avrupa Birligi 2020-2025 cinsiyet esitligi strateji
metninde de bildirildigi gibi hicbir devlet tam bir cin-
siyet esitligi saglayamamustir.* Diinya genelinde ol-
dugu gibi iilkemizde de egitim konusunda cinsiyet
esitsizligi ortadan kaldirilmig gibi goriinse de istih-
dam, ticret ve liderlik konusunda cinsiyetler arasi
ugurum devam etmektedir.

Kadinlar diinya niifusunu yarisini olusturmakta-
dir. Is ortamindaki cinsiyet gesitliliginin avantajlarina
dair yapilan caligmalarda, {ist diizey akademik pozis-
yonlardaki kadin temsilinin artmasinin kurumun
genel tiretkenliginin artiracagi sonucuna varilmigtir.’
Yillar igerisinde dis hekimligi fakiiltelerinden mezun
olan kadin sayis1 hizla artmis ve kadin/erkek dis he-
kimi arasindaki ugurum kapanmistir.® Dis hekimli-
ginde kadin sayisinin artmasina ragmen kadinlarin
erkekler kadar aktif olamayacagi 6ne stirtilmiistiir.”
Ek olarak dental dergilerin editoryal kurullarinda, fa-
kiilte dekan1 ve boliim baskani diizeyinde, agiz dis
saglgi ile ilgili kamu kurumlarinin yonetiminde ve
ileri gelen dental organizasyonlarin iist diizey pozis-
yonlarinda cinsiyet esitsizliginin devam ettigi bildi-
rilmistir.%'° 2022 yilinda yapilan incelemede, 124
dental derginin 159 editoériinden yalnizca 28’inin
kadin oldugu bildirilmisgtir.'!

Yazarlar tarafindan uluslararasi ve ulusal endo-
donti alaninda daha az kadin etkisi oldugu diisiiniil-
mektedir. Bu nedenle bu ¢alismanin amaci, ulusal ve
uluslararasi diizeyde endodonti alaninda liderlik ve
aragtirmaci verimliligi {izerine cinsiyet esitligini de-
gerlendirmektir.

I GEREG VE YONTEMLER

Bu arastirma i¢in uluslararasi diizeyde endodonti ala-
ninda yayin ¢ikaran dergiler ve editorleri, Tiirki-
ye’deki kamu ve vakif iiniversitelerinin endodonti
ana bilim dallarinda gorev yapan profesor, dogent ve
doktor 6gretim iiyesi diizeyindeki bilim insanlariin
akademik 6z ge¢misleri ve bu iiniversitelerin dis he-
kimligi fakiiltelerinde okuyan 6grenci sayilari ince-

447

lendi. Arastirmanin tim asamalari, Helsinki Dekla-
rasyonu prensiplerine uygun olarak yiiriitiildi. Bu
aragtirma i¢in Saglik Arastirmalar1 Etik Kurulundan
(2024-SAEK-0003) onay alind1.

ARASTIRMA STRATEJIS

Uluslararasi yayi yapan dergi taramasi, “Dentistry,
Oral Surgery and Medicine” kategorisine odaklanan
Web of Science (WOS) veri tabani ana dergi listesi
iizerinden gerceklestirildi. Veri tabani taramasi son-
rast endodonti alaninda 29 derginin editdr ve yayin
kurullar1 analiz edildi. Tiim editdr ve yayimn kurulu
iyelerinin isimleri, derginin web sitesindeki “Editor
Kurullar1” boliimiinden Kasim 2023 ile Ocak 2024
arasinda toplandi. Cinsiyet, tam isim dikkate alinarak
atandi. Cinsiyet belirsiz oldugunda, bireysel fotog-
raflar, 6z gegmisler ve kurumsal bilgiler kullanilarak
¢evrim i¢i arastirma baslatildi. Tiim bu ¢abalar sonu-
cunda editor kurulu tiyelerinin cinsiyeti ayirt edile-
miyorsa, bu kisiler ¢alismadan ¢ikarildi.

Kamu ve vakif iiniversitelerinde endodonti ana
bilim dallarinda gorev yapan dgretim iiyelerinin adi,
soyadi, linvan ve cinsiyetleri Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) web sitesinde (https://akademik.yok.gov.tr)
kayitli kisisel verilere dayanarak elde edildi. Tlgili
liste, tiniversitelerin resmi internet sitesindeki veri-
ler ile karsilastirildi. YOK sistemi (https://yokat-
las.yok.gov.tr/lisans-bolum.) {izerinden kamu ve
vakif tiniversitelerinde dis hekimligi okuyan 6gren-
cilerin say1s1 ve cinsiyeti ile ilgili veri toplandi. Pro-
fesor, dogent ve doktor 6gretim iiyesi titrine sahip bu
arastirmacilarin yayin sayilari, atif sayilar ve h-in-
deksleri WOS ve Scopus veri tabanlarindan ayr1 ayri
incelendi. Tki soyad1 olan kadin akademisyenler igin
iki soyad1 ayr1 ayri ve birlikte detayli aramalar ya-
pildi. WOS ve Scopus veri tabaninda bulunmayan
uluslararast ve ulusal ¢alismalar ¢alisma dis1 bira-
kild1.

ISTATISTIKSEL ANALIZ

Arastirma degiskenlerinin tanimlayici istatistikleri or-
talama deger, minimum/maksimum deger ve yiizde
olarak ifade edildi. Siirekli degiskenlerin normalligi
Kolmogorov-Smirnov testi kullanilarak degerlendi-
rildi. Kategorik degiskenler i¢in gruplar arasi siklik
farkliliklarii karsilagtirmak amaciyla Pearson ki-
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kare testi kullanildi. Normal dagilmayan degiskenle-
rin dl¢limleri ise iki bagimsiz grup arasinda Mann-
Whitney U testiyle ve 3 veya daha fazla grup arasinda
Kruskal-Wallis testiyle karsilagtirildi. Tiim istatistik-
sel karsilagtirmalar IBM SPSS (Armonk, NY) ista-
tistikleri (siiriim 25.0.0) kullanilarak degerlendirildi.
Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak belir-
lendi.

I BULGULAR

Tiirkiye Cumhuriyeti YOK 2024 verilerine gore
kamu ve vakif tiniversiteleri dig hekimligi fakiiltele-

Cinsiyet Dagilimi
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SEKIL 1: Akademik statiide cinsiyet dagilimi gésterilmistir.

rinde 128 erkek (%42,25), 175 kadin (%57,75) olmak
iizere toplam 303 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.
Sekil 1’de cinsiyet ve akademik statiiye gore dagilim
gosterilmigstir. Profesor, dogent ve doktor 6gretim
iiyesi statiilerinde erkekler sirasiyla %59,30, %40,78
ve %32,62’lik paya sahipken; kadinlar sirasiyla
%40,70, %59,22 ve %67,38’lik paya sahiptir. Docent
ve doktor 6gretim iiyesi {invanina sahip kadin arag-
tirmaci sayisi, ayni akademik statiideki erkeklerden
ve profesor iinvanina sahip erkek arastirmacilarin sa-
yis1 ayni akademik statiideki kadinlardan anlamli ola-
rak daha ytiksektir (p<0,05). Yine 2024 verilerine
gore kamu ve vakif tiniversiteleri dis hekimligi fa-
kultelerinde %57,16 oraninda kadin, %42,84 ora-
ninda erkek 0grenci 6grenim gérmektedir.

Tablo 1’de cinsiyet ve akademik statliye gore
sahip olunan yaym, alinan atif ve h indeks oranlari
gosterilmistir. Profesorliik diizeyindeki erkek 6gre-
tim iiyelerinin kadin meslektaslarina gore sayisal ¢o-
gunluklarina ek olarak daha fazla yayin, alinan atif
ve h indekse sahip oldugu; dogentlik ve doktor 6gre-
tim liyesi diizeyinde kadinlarin sayisinin istatistiksel
anlamli ¢cogunluguna ragmen yapilan yayin, alinan
atif ve h indeks sayilarinda erkek meslektaslarina an-
lamli tistlinliik kuramadigi goriildii.

TABLO 1: Web of Science ve Scopus veri tabanlarindan alinan verilerle cinsiyet ve akademik statiiye gore yayin sayisi,
atif sayisi ve h indeks gosterilmistir [ortalama (minimum-maksimum).
Yayin Sayisi Atif Sayisi hindex
Pozisyon/cinsiyet Sayi WOos SCOPUS wos SCOPUS wos SCOPUS

Profesér Erkek 39 27,31 43,67 373,72 1264,64 10,26 14,44
(1-107) (1-367) (1-1476) (1-25460) (1-26) (1-30)

Kadin 26 17,04 21,46 243,81 444,46 7,15 9,81
(2-113) (4-99) (1-1970) (4-2975) (1-30) (1-31)

p degeri 0,755 0,424 0,964 0,975 0,692 0,601

Dogent Erkek 25 13,56 15,16 133,2 208,44 5,68 7,08
(3-35) (6-28) (7-460) (33-659) (2-13) (3-14)

Kadin 36 13,08 14,58 110,78 161,58 5,36 6,5
(1-58) (1-61) (1-505) (1-690) (1-14) (1-16)
p degeri 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Doktor Ogretim Uyesi Erkek 28 3,29 3,68 28,75 40,64 1,93 2,18
(0-13) (0-9) (0-146) (0-181) (0-6) (0-6)

Kadin 61 3,48 86 21,93 40,66 1,43 1,87
(0-16) (0-29) (0-207) (0-667) (0-8) (0-16)
p degeri 1,000 1,000 0,978 1,000 0,839 0,995
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I TARTISMA

Bu ¢alisma ile endodonti alanindaki kadin ve erkek
aragtirmacilarin, liderlik ve bilimsel kariyer agisin-
dan farklari degerlendirilmistir. Caligmada kadin
aragtirmacilarin sayisal iistiinliigiine ragmen; akade-
mik yaynlari, akademik caligmalarina alinan atif sa-
yis1 ve h-indeksleri ag¢isindan anlamli fark olmadigi
belirlenmistir. Bu veri, saglik alaninda cinsiyet far-
kini tartisan diger ¢alismalar ile uyumludur.'>!
1990’11 yillardan 2020’lere kadar kadinlarin akade-
mik hayata katilimi genel olarak artmis olsa da bu
oran erkek meslektaslarindan daha diisiiktiir. Kadin
doktorlarin akademide ilerlemesine yonelik engeller,
aile sorumluluklarina harcanan zaman, aile is denge-
sindeki ikilemler, firsatlar1 sinirlayan ve is teklifleri-
nin degerlendirilmesini etkileyen bilingsiz cinsiyet 6n
yargilar1 ve erkek meslektaslara kiyasla daha diisiik
diizeyde kurumsal destek gibi faktorleri icermekte-
dir.'>!'® Buna ek olarak dogum yapabilme becerisinin,
isverenlerce is giicli ve maliyet kayb1 olarak goriil-
mesi de kadinlarmn bu is hayatlarinda imkan bulma-
sin1 sinirlandirmaktadir.

Uluslararasi diizeyde endodonti konulu yayin ¢i-
karan 29 derginin editorii ve yayin kurullar sirasiyla
%90,6 ve %69,9 oranlarinda erkek arastirmacilardan
olusmaktadir. Universite biinyesindeki arastirmacilar
ve bilimsel dergilerinin yayin kurulu ¢alisanlar1 top-
lumun cinsiyetlere yaklagiminin bir gostergesidir. En-
dodonti alanindaki kadin arastirmacilar son yillarda
sayisal olarak {istiin olsa da iist diizey yonetimlerde
rol alma, bilimsel yaymn ylirlitme, alinan atif sayis1 ve
h indeks karsilastirmalarinda erkek meslektaslarinin
arkasinda kalmasi da “cam tavan etkisinin” bir gos-
tergesidir. “Cam tavan etkisi,” genellikle kadinlarin,
ozellikle liderlik pozisyonlarina yiikselirken veya
ilerledik¢e karsilastig1 cinsiyet temelli engelleri ifade
eden bir terimdir. Bu terim, kadinlarin mesleki ha-
yatlarinda belirli bir seviyeye kadar yiikselebildigi,
ancak daha iist pozisyonlara geciste karsilarina ¢esitli
gorlinmez engellerin ¢iktig1 fikrini ifade eder.

Tiirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Ogrenim Kuru-
munun 2024 verilerine gore kamu iiniversitelerinde
dis hekimligi fakiiltelerinde %57,16 oraninda kadin,
%42,84 oraninda erkek 6grenci 6gretim gormektedir.
Bu oranlarla mezun veren dis hekimligi boliimiinde

449

akademik hayata gecen (Doktor dgretim tiyesi) kadin
arastirmaci sayisinin yiiksek olmasi beklenilendir. Ve
bu baglamda da endodonti alanindaki yeni dgretim
tiyelerinin %67,38’1 kadindir. Ulusal ve uluslararasi
kadin istihdamini artirma ¢abalarinin sonucu olarak
sayisal acidan fazla olan kadin arastirmacilarin kali-
teli ve atif alabilir yaym yapma potansiyelinin diisiik
oldugu goriilmiistiir. Bu kadin arastirmacilarin sahip
oldugu toplumsal rollerin agirlig, aile ve akademik
hayat arasindaki denge kurma ¢abalarinin bir sonucu
olarak ongdriilmektedir.

Saglik alaninda yapilan cinsiyet ve akademik
diizey konulu ¢aligmada, sadece doktor 6gretim {iyesi
diizeyindeki akademik seviyede kadin ve erkek mes-
lektaslar arasinda h-indeks agisindan fark oldugu,
ylikselen seviyelerde bu farkin kapandigini bildir-
mistir."* Mayer ve ark. ¢alismasinda ise tiim akade-
mik seviyelerde erkek arastirmacilarin kadinlara
kiyasla daha fazla yaym, aliman atif ve h-indekse
sahip oldugu bildirilmistir.'” Bu ¢aligmada, tiniversi-
telerinde gorevli 6gretim iiyelerinde erkek profesor
sayis1 daha fazla oldugu; bu dogrultuda profesorliik
diizeyinde erkek arastirmacilara ait yayin ve atif sa-
yilar1 da kadin arastirmacilara ait sayilardan yiiksek
oldugu bulunmustur. Dogent ve doktor 6gretim tiyesi
kademelerinde ise kadin arastirmacilar sayisal listiin-
liige sahip olsalar da erkek meslektaslarina gore yayin
ve atif sayisinda stlinliige sahip degillerdir.

Akademik ve mesleki yeterliliklere ek olarak
toplumsal roller diisiiniildiigiinde, kadinlarin akade-
mik pozisyonlarda erkek meslektaslarina kiyasla
daha yiiksek standartlar1 karsilamalar1 gerekir. AB
cinsiyet esitligi strateji planinda kadinlarin her hafta
22 saati, erkeklerin ise her hafta 9 saati ev islerine
ayirdig bildirilmistir.* Istihdam edilen kadin sayisi-
nin artiritlmasinin  yaninda akademik hayatlarini
devam ettirirken sosyal ve aile hayatlarini desteklen-
mesi, projelere maddi kaynaklar bulunmasi oldukca
onemlidir. Bu sayede bilim alanindaki kadin sayisiin
artirilmasina ek olarak kadin basarisinin artirilmasi
da gergeklestirilebilir.

[l SONUG

Akademik hayat dinamik bir siirectir ve verilerin top-
lanmas1 ve yaymlanmasi arasinda gegen siirede iin-
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vanlarda ve arastirma sayilarda degisiklik olabilir. Bu
sinirlama dahilinde literatiir caligmalar1 uyumlu ola-
rak ¢calismamizda da ilgili meslek dalinda kadin ¢ali-
san say1s1 yiiksek olsa da akademik katilim ve liderlik
pozisyonlarina sahip olma oranlarinda iyilestirilmeler
yapilmas1 gerekmektedir. Endodonti alaninda dogent
ve doktor 6gretim tiyesi kademelerindeki kadin aras-
tirmacilarin sayilarinin halihazirda fazla olmast, 6nii-
miizdeki yillar igerisinde endodonti alaninda kadin
basarisini ve liderligini 6n plana ¢ikaracaktir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,

gereg ve malzeme saglayan ve/veya tireten bir firma veya herhangi

ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢calisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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