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OZET Amag: Bireysel yenilikgilik, diisiinme ve problem ¢6zme, ya-
raticilikla yeni fikirler iiretme ve sonunda bunlarin uygulamaya geci-
rilmesiyle gelismektedir. Hemsirelik dgrencilerinin meslek hayatinda
karsilastiklar1 problemleri ¢6zebilmede yaratict ¢oziimler bulmak igin
kaliplarin disinda diigstinmeleri ve degisime, yenilikgilige istekli olma-
lar1 gerekir. Bu ¢alismada, hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilik-
¢ilik diizeyleri ile problem ¢6zme becerilerini belirlemek ve
aralarindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir. Gere¢ ve Yontemler:
Bu arastirma tanimlayici tasarimda, Nisan-Haziran 2019 tarihleri ara-
sinda 295 hemsirelik 6grencisi ile yapilmistir. Veriler Sosyodemogra-
fik Ozellikler Formu, Hemsirelik Ogrencilerinin Bireysel Yenilikgilik
Olgegi ve Problem ('6zme Envanteri ile toplanmistir. Arastirmaya bag-
lamadan once kurum izni, etik kurul onay1 ve katilimcilardan yazili
onam alinmustir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistik-
ler, Spearman's Rho korelasyon katsayisi, Mann-Whitney U, Kruskal-
Wallis testi ve Bonferroni diizeltmesi kullanilmustir. Istatistiksel
anlamlilik olarak p<0,05 alinmistir. Bulgular: Caligmaya katilan 6g-
rencilerin Bireysel Yenilikgilik Olgegi puan ortalamast 64,29+8,35 iken
Problem C6zme Envanteri puan ortalamast 93,11+17,95'tir. Bireysel
Yenilikgilik Olgegi puanlarina gore %37,6’sinin kuskucular grubunda
oldugu goriilmektedir. Problem Cozme Envanteri puant ile Bireysel
Yenilikgilik Olgegi puani arasinda istatistiksel olarak anlamli negatif
yonlii orta diizeyde bir iliski bulunmaktadir (r=-0,56). Ogrencilerin Bi-
reysel Yenilikgilik Olgegi puani cinsiyet ve sinif; Problem Cézme En-
vanteri puani ise sinif degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik gostermektedir (p<0,05). Sonug: Calisma sonucunda, 6gren-
cilerin orta diizeyde yenilik¢i ve problem ¢dzme becerisine sahip ol-
dugu, yeniliklere kars1 ise ¢ogunlugunun kuskucu 6zellikte oldugu
saptanmistir. Ogrencilerin yenilikcilik diizeyleri arttikga problem
¢dzme becerileri olumlu yonde artmaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda
hemsirelik 6grencilerinde yenilikg¢iligin ve problem ¢6zme becerileri-
nin gelistirilmesine yonelik hemsirelik egitimi siirecinde etkin 6grenme
ortami olusturulmasinin gerekli oldugu degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik 6grencileri;
yaraticilik; problem ¢6zme

ABSTRACT Objective: Individual innovation develops through think-
ing and problem solving, generating new ideas with creativity and fi-
nally putting them into practice. Nursing students need to think outside
the box and be willing to change and innovate in order to find creative
solutions to solve the problems they encounter in their professional life.
The purpose of this study is to determine the individual innovativeness
levels and problem-solving skills of nursing students and the relation
ship between them. Material and Methods: The research was con-
ducted a descriptive design with 295 nursing students between April-
June 2019. Data were collected socio-demographic form, Nursing
Students's Individual Inovationveness Scale and Problem Solving In-
ventory. Institutional permission, ethics committee approval, and writ-
ten consent from the participants were obtained before starting the study.
Descriptive statistics, Spearman's Rho correlation coefficient, Mann-
Whitney U, Kruskal-Wallis test and Bonferroni correction were used to
evaluate the data. Statistical significance was taken p<0.05. Results:
The average score on the Individual Innovation Scale for students par-
ticipating in the study is 64.29+8.35, while the average score on the
Problem Solving Inventory is 93.11£17.95. According to the Individ-
ual Innovation Scale scores, it is observed that 37.6% are in the skeptics
group. There is a statistically significant, negatively moderate relation-
ship between the score on the Problem Solving Inventory and the score
on the Individual Innovation Scale (r= -0.56). The Individual Innova-
tion Scale score of students shows a statistically significant difference
based on gender and class; the Problem Solving Inventory score shows
a statistically significant difference based on the class variable (p<0.05)
Conclusion: As a result of the study, it was determined that the students
had moderate level of innovative and problem-solving skills, and most
of them were skeptical towards innovations. As students' innovativeness
levels increase, their problem-solving skills increase positively. In line
with these results, it is considered that it is necessary to create an effec-
tive learning environment in the nursing education process for the de-
velopment of innovation and problem-solving skills in nursing students.
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Bireysel yenilik¢ilik (inovasyon), bireyin bir ye-
niligi nasil algiladigin1 ve ona nasil tepki verdigini
belirleyen kalic1 6zellik ile bireye yarar saglayacak,
toplumsal gelismeye destek olacak yeniligi ortaya
koyma ya da uygulama egilimidir.!> Meslek hayatina
fayda saglamak, toplumun karsilastig1 zor sorunlari
cozmek ve giinliik hayat1 kolaylastirmak i¢in yeni-
likgilik gereklidir.® Saglik alaninda da teknolojinin
gelisimiyle birlikte hemsirelerin hasta bakimini sag-
lama becerilerinde yenilikg¢iligin rolii kritik 6nem ta-
simakta ve bu saglik hizmeti sunumunda yenilikg¢ilige
onem veren hemsirelere yonelik artan bir talebi de or-
taya ¢ikarmaktadir. Bu durum goz 6niine alindiginda,
hemsirelerin yeni bakim uygulamalarina hazirlikli ol-
malar1 ve hemsirelik bakimini uzmanlikla verebilir-
ken ayn1 zamanda bakimda yenilik¢i yaklagimlar
olusturmasi beklenmektedir.**

Toplumun Kkarsilastigi zor sorunlar1 ¢ozmek, is
diinyasina fayda saglamak ve giinliik hayati kolay-
lagtirmak i¢in inovasyon gereklidir. Genglerin gele-
cekteki sorunlar1 ¢ézmede ve su anda var olmayan
alanlarda yenilik tiretmede is birligi yapmaya hazir-
likl1 olmalar1 beklenmektedir.> Ayni zamanda yeni-
lik¢ilik, saglik bakim kalitesini artirirken saglik
bakim maliyetlerini, saglik ¢alisanlarinin stresini ve
tiikenmigligini de azaltmaktadir. Bu nedenle iiniver-
sitelerin inovatif hemsireler yetistirmesi, mezuniyet
sonrasinda uygulama alaninda inovatif diisiincelerin
uygulamaya gecirilmesi i¢in destekleyici yonetim
seklinin belirlenmesi gerekmektedir.*

Hemsirelerin meslek hayatinda karsilagtiklar
problemleri ¢6zebilmede yaratict ¢éziimler bulmak
i¢in kaliplarin diginda diisiinmeleri ve degisime, ye-
nilik¢ilige istekli olmalar1 gerekir.® Bireysel yenili-
§in, mevcut teknolojiyi kullanarak problem ¢dzmek
i¢in yeni yaklagimlar arama ve bulma arzusu olma-
sindan dolay1 bireysel yenilik¢iligin gelismesinde
problem ¢dzme becerisinin 6nemli bir belirleyici ol-
dugu soylenebilir. Problem ¢dzme, ¢esitli yanitlari
sekillendirmek ve birden ¢ok yanit arasindan uygun
bir yanit segmektir.” Problem ¢ozme becerisi, prob-
lem kriteri ve tanimu, alternatif ¢oziimlerin olusturul-
masi, karar verme ve ¢0ziimiin gergeklestirilmesi ve
netlestirilmesidir. Problem ¢6zme becerileri, hasta
veya saglikli bireyler i¢in veri toplama, problem ta-
nimlama, hasta bakimina yonelik miidahaleleri belir-

952

leme, miidahale etme ve sonuglar1 degerlendirmede
kullanilan en 6nemli becerilerdir.® Problem ¢dzme bi-
ligsel, duygusal ve davranigsal kapsamlari igerir ve
icinde bulundugumuz yiizyilda yasamak i¢in gerekli
bir beceridir. Problem ¢dzme yetenegine sahip birey-
ler, stresli durumlarda problem ¢6zme becerilerini
kullanirlar ve bu ¢dziimlerin etkinligi veya yetersiz-
ligi bireyin fiziksel ve psikolojik iyilik hallerinde
onemli bir rol oynayarak yasam problemleriyle ve
stresle daha iyi bag edebilirler. Hemsireler, ekip ¢a-
ligmasi ve saglik bakimi yonetiminde de problem
¢6zme becerileri kazanmalidir. Problem ¢6zme be-
cerilerini gelistirerek meslegini bilime dayandiran,
bilimsel gerceklere ve kanita dayali olarak bakim
veren hemsireler, meslegin bir disiplin olmasinda
onemli rol oynamaktadirlar.® Bu nedenle problem
cozme becerisi tim hemsirelik uygulamalarinin te-
melini olusturur ve hemsirelik egitiminde ana konu-
lardan biridir.?

Problem ¢6zme becerileri ve bilgiye dayali karar
verme hemygirelik 6grencilerinden beklenen davra-
niglardir ve bu becerilerin 6grenilmesine dgrencilik
doéneminde baslanmalidir.” Bu konuda egitimciler 63-
rencilerin diisiinme ve muhakeme becerilerini artir-
maya yoOnlendirmek i¢in ¢aba sarf etmelidir.
Ogrencilerin 6grenilen beceriyi gesitli derslerde ve
hatta kendi hayatinda farkli kosullarda kullanabilmesi
icin disinme esliginde O6grenmenin temeli olan
uygun bir ¢dzliimiin nasil bulunacagini 6gretmek icin
problem ¢dzme becerilerinin 6grenilmesi, en 6nemli
unsur olmalidir.” Ayrica 6grenciler temel miifredat
dahilinde temel inovasyon ilkeleri konusunda proak-
tif olarak egitilmelidir. Meslegi gelistirmeye yonelik
yenilikleri belirlemek ve kolaylastirmak i¢in inovas-
yon projeleri desteklenmelidir.'®

Tiim bu veriler dogrultusunda bireysel yenilik-
cilik ile problem ¢6zme becerisinin iligkili oldugu
problem ¢6zme becerisi yiiksek olan 6grencilerin ye-
nilik¢ilige agik oldugu sdylenebilir. Literatiir incele-
mesinde yoneticiler, 6gretmenler, hemsireler ve
hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikgilik dii-
zeyleri ve problem ¢6zme becerileri ile ilgili ayr1 ayri
yapilmig ¢aligmalarin mevcut oldugu ancak her iki
kavramu birlikte degerlendiren bir ¢aligma olmadigi
saptanmugtir.>®!-2! Bu ¢alismada, hemsirelik 6gren-
cilerinin bireysel yenilik¢ilik diizeyleri ile problem
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cozme becerilerinin incelenmesi ve bunlar1 etkileye-
bilecek faktorleri belirlemek amaglanmistir.

Bu arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

m Hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikei-
lik diizeyleri nedir?

m Hemsirelik 6grencilerinin problem ¢6zme be-
ceri diizeyleri nedir?

m Hemsirelik 6grencilerinin bireysel yenilikei-
lik diizeyleri ile problem ¢d6zme becerileri arasinda
iligski var midir?

I GEREC VE YONTEMLER

Arastirma, tanimlayici tipte bir ¢aligmadir. Arastir-
manin evrenini Saglik Bilimleri Universitesi hemsi-
relik fakiiltesi 6grencileri (n=467) olusturmaktadir.
Tim evrene ulagsmak hedeflendigi i¢in ayrica or-
neklem hesab1 yapilmamistir. Arastirmaya katilmay1
goniilli olarak kabul eden 6grenciler (n=295) calis-
manin drneklemini olugturmustur. Calismanin yapil-
dig1 donemde liniversiteye bir sene siireyle 6grenci
alim1 yapilmadig icin 3. sinif 6grencileri bulun-
mamaktadir. Calismada veriler, 6grencilerin sos-
yodemografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla
arastirmacilar tarafindan hazirlanan bilgi formu, Bi-
reysel Yenilikcilik Olcegi (BYO) ve Problem Cézme
Envanteri (PCE) ile Nisan-Haziran 2019 tarihleri ara-
sinda toplanmistir. Calismaya katilan goniillii 6gren-
cilerle yliz yiize gorlisilmils, calisma ve amaci
anlatilmig, ¢calismaya katilip katilmak istemedikleri
sorulmus ve katilmak isteyenlerden goniillii onam
formu alindiktan sonra veri toplama formlar1 uygu-
lanmistir. Verilerin toplanmasi 20-25 dk stirmiistiir.

VERi TOPLAMA FORMLARI

Ogrenci Sosyodemografik Bilgi Formu: Ogrenci-
lerin yas, cinsiyet, egitim durumlar1 vb. bilgilerini
iceren 12 ve inovasyon ile ilgili inovasyon kavramini
bilme, faydali bulma, inovatif {iriin ve inovatif dii-
siinmeye yonelik ifadelerin yer aldig1 10 olmak iizere
toplam 22 sorudan olugmaktadir,!->43-11:14

BYO: 1977 yilinda Hurt ve ark. tarafindan ge-
listirilmistir. Kilicer ve Odabasi tarafindan 2012 y1-
linda Tirkge gecgerlik ve giivenilirlik g¢aligsmasi
yapilmugtir.”>* Sarioglu Kemer ve Altuntas tarafin-
dan da 2014 yilinda hemsirelikte gegerlik ve giive-
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nirligi yapilarak 6zgiin formda yer alan 20 soru 18’¢
indirilmistir. Hemsirelige uyarlama c¢aligmasi sonu-
cunda olusan BYO, 18 madde ve 3 alt boyut (fikir
onderligi, degisime direng, risk alma) iceren Likert
tipi (Kesinlikle katilmiyorum: 1, Katilmiyorum: 2,
Kararsizim: 3, Katiliyorum: 4, Kesinlikle katiliyo-
rum: 5) bir 6lgektir. Cronbach alfa giivenirlik katsa-
yis1 0,82 olarak belirtilmistir. Olgegin fikir dnderligi
alt boyutunda 7 madde (1, 3, 4, 7, 8, 10, 11. madde-
ler), degisime direng alt boyutunda 7 madde (5, 6, 9,
12, 13, 15, 18. maddeler) ve risk alma alt boyutunda
4 madde (2, 14, 16 ve 17. maddeler) yer almaktadir.
Olgegin 11 maddesi pozitif iken (1, 2, 3, 4, 7, §, 10,
11, 14, 16 ve 17. maddeler) 7 maddesi negatiftir (18,
15,13, 12,9, 6, 5. maddeler). Negatif maddeler ters
puanlanmaktadir. Olgek alt boyut ve toplam puan de-
gerleri her maddeden alinan puanlarin toplanmastyla
elde edilmektedir. Olgekten toplam olarak en az 18
en fazla 90 puan alinmaktadir. Bireylerin dl¢ekten al-
di1g1 puan 82 ve iistiinde ise “yenilik¢i”, 75-81 ara-
sinda ise “Oncili”, 66-74 arasinda ise “sorgulayic1”,
58-65 arasinda ise “kuskucu” ve 57 puanin altinda
“gelencekei” olarak degerlendirilmektedir. Bu deger-
lendirmeye gore yenilik¢i, yeni fikirleri benimseyen,
denemeyi ve risk almay1 seven kisiyi; 6ncii, toplum-
daki diger bireylere yenilikler hakkinda yol gosteren
bireyi; sorgulayici, yeniliklere karsi dikkatli davra-
nan ve benimsemeden Once hakkinda diisiinmeyle ge-
ciren kisiyi; kuskucu yeniliklere kars1 kugsku duyan
kisiyi ve gelenekei ise yenilikleri benimsemede en
geride kalan ve dnyargryla bakan kisiyi tanimlamak-
tadir.2* Calismamizda BYO’niin Cronbach alfa kat-
sayis1 0,799, alt boyutlardan fikir 6nderliginin 0,824,
degisime direncin 0,807 ve risk almanin 0,784 tiir.

PCE: 6’11 Likert tip ve dlgek 35 maddeden olus-
maktadir. Heppner ve Petersen tarafindan 1982 y1-
linda gelistirilmistir.>> Tirk kiiltiriine uyarlama
caligmasi Sahin ve ark. tarafindan 1993 yilinda ya-
pilmustir. Olgek kisinin problem ¢6zme becerileri ko-
nusunda kendini algilayisin1 6lgmektedir. PCE, 35
maddeden olusan, 1-6 arasi puanlanan Likert tipi bir
dlcektir. Olgek; problem ¢dzme giiveni, yaklasim-ka-
cinma ve kisisel kontroliinii siirdiirme yetenegi olmak
iizere 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekten almabi-
lecek toplam puan aralig, 32-192°dir. Olgekten ali-
nan toplam puanin yiiksekligi, bireyin problem
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cozme becerileri konusunda kendini yetersiz olarak
algiladigini gosterir.?® Calismamizda PCE’nin Cron-
bach alfa katsayis1 0,861, alt boyutlardan problem
¢Ozme giiveninin 0,751, yaklagma-kaginmanin 0,812
ve kisisel kontroliin 0,708’dir.

ARASTIRMANIN ETIK YONU

Aragtirmanin uygulamasi kismindan 6nce gerekli
kurum izni ve Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane
Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu onayi (tarih: 6
Ocak 2022, no: 46418926) alinmistir. Arastirmada
kullanilan 6l¢ek sahiplerinden gerekli izin alinmgtir.
Katilimcilara ¢alismanin amaci ve igerigi hakkinda
bilgi verilmis ve ¢aligmaya katilmay1 kabul edenler-
den bilgilendirilmis onam alinmigtir. Arastirma Hel-
sinki Deklarasyonu prensiplerine uygun olarak
yapilmustir.

VERILERIN ANALIZI

Analizler IBM SPSS (IBM SPSS Statistics for Win-
dows, Version 26.0. IBM Corp., Armonk, NY, ABD)
paket programi iizerinden yapilmistir. Calisma veri-
leri degerlendirilirken kategorik degiskenler icin sik-
liklar (say1, yiizde), sayisal degiskenler icin ise
tanimlayici istatistikler (ortalama, standart sapma,
medyan, minimum, maksimum) verilmistir.

Sayisal degiskenlerin normallik varsayimi Kol-
mogorov-Smirnov normallik testi ile incelenmis ve
degiskenlerin normal dagilmadiklari goriilmiistiir. Bu
nedenle ¢aligmada parametrik olmayan istatistiksel
yontemlerden yararlanilmistir. Tki bagimsiz sayisal
degisken arasindaki iliskiler Spearman’s Rho kore-
lasyon katsayisi ile incelenmistir. Iki bagimsiz grup
arasindaki farkliliklara Mann-Whitney U, ikiden
fazla bagimsiz grup arasindaki farkliliklara ise Krus-
kal-Wallis analizi ile bakilmistir. Kruskal-Wallis so-
nucunda farklilik ¢ikmasi durumunda farkliligin
hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek i¢in Bon-
ferroni diizeltmesi sonuglar1 kullanilmastir. Istatistik-
sel anlamlilik olarak p<0,05 alinmustir.

I BULGULAR

Bulgular, hemsirelik 6grencilerinin sosyodemografik
ve inovatif Ozelliklerine iliskin bulgular, 6lgeklere
iliskin tanimlayici istatistikler ve hemsirelik 6grenci-
lerinin sosyodemografik ve inovatif 6zelliklerine gore
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Olcek farkliliklarina iliskin bulgular olmak tizere 3
baslik altinda incelenmistir.

1. Hemsirelik 6grencilerinin sosyodemografik
ve inovatif 6zelliklerine iliskin bulgular:

Calismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin
%36,9’u 20-21 yas grubunda olup yas ortalamasi
20,37+1,58°dir.  Ogrencilerin  %86,8’i kadindr,
%33,6’s1 1. smif %33,9°u 2. smif ve %32,5’1 ise 4.
smiftir, %45,1’inin akademik notu 3,01-3,50 olup not
ortalamasi 3,05+0,38°dir. Ogrencilerin %52,2’sinin
anne egitim diizeyi ilkokul, %34,2’sinin baba egitim
diizeyi lisedir. Giinliikk problemlerini ¢oziimlemek
i¢in “sorunu analiz eder ¢6ziim yollar1 olustururum”
yontemini izleyenlerin orani %73,2 iken “arkadasla-
rimdan destek alirim” yontemini izleyenlerin %55,3,
“ailemden destek alirnm” yontemini izleyenlerin orani
ise %52,9°dur. Calismaya katilan o6grencilerin
%25,1°1 inovasyon kavramini bilmekte, %5,1°1 ino-
vasyon egitimi almis ve %9,8’1 inovasyonla ilgili li-
teratiirii takip etmektedir. Ogrencilerin %94,6’s1
hemsirelerin inovatif diislinmesinin gerekli oldugunu
belirtmis, %96,3 1 hemsirelik mesleginin inovasyon
ihtiyaci oldugunu diisiinmekte ve hemsirelik baki-
minda inovasyonu yararli bulmaktadir. Ogrencilerin
%11,9’u hemsirelerin gelistirip patent aldig1 inovatif
iiriin oldugunu bilmekte ve %73,2’si gelecekte hem-
sirelik alaninda inovatif bir iirlin ortaya ¢ikarmak is-
temektedir (Tablo 1).

2. Olgeklere iliskin tanimlayici istatistikler:

Calismaya katilan 6grencilerin BYO puanlari-
nin ortalamasi ve standart sapmasi 64,29+8,35 iken
PCE puanlarinin ortalamasi ve standart sapmasi
ise 93,11+17,95°tir. Ogrencilerin BYO puanlarina
gore %3,1’inin yenilik¢iler, %8,1’inin Onciiler,
%29,8’inin sorgulayicilar, %37,6’smin kuskucular
ve %21,4’lniin ise gelenekgiler grubunda oldugu go-
riilmektedir (Tablo 2).

Calismaya katilan hemsirelik 6grencilerinin
PCE puanlari ile BYO puanlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli negatif yonlii orta diizeyde bir iligki
bulunmaktadir (r=0,56). PCE puanlan ile fikir 6n-
derligi (r=-0,36), degisime diren¢ (r=-0,36) ve risk
alma (r=-0,454) puanlar1 arasinda da istatistiksel ola-
rak anlaml negatif yonlii orta diizeyde bir iligki var-
dir. BYO puanlart ile problem ¢dzme giiveni
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359
36,9
271

86,8
13,2

33,6
339
32,5
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36,3
451
8,1
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1,2
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34,2
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1,9
52,9
55,3
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3,1
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74,9

51
94,9

98
90,2

94,6
54

96,3
37

96,3
3,7

1,9
88,1

732

Dilek KONUKBAY ve ark.
TABLO 1: Hemsirelik 6grencilerinin sosyodemografik ve
inovatif ozelliklerine gdre dagilimi (n=295).
n

Yas (X+5S=20,37+1,58)

18-19 yas 106

20-21 yas 109

22-29 yas 80
Cinsiyet

Kadin 256

Erkek 39
Sinif

1. sinif 99

2. sinif 100

4. sinif 96
Akademik not (X+SS=3,05+0,38)

2,50 ve alti 31

2,51-3,00 107

3,01-3,50 133

3,51 ve lizeri 24
Anne egitim

ilkokul 154

Ortaokul 45

Lise 63

Universite ve iizeri 33
Baba egitim

ilkokul 64

Ortaokul 57

Lise 101

Universite ve Gizeri 73
Ginluk problemleri ¢éziimlemek igin izlenen yontem*

Dustinmem, kendiliginden geger 35

Ailemden destek alirm 156

Arkadaglarimdan destek alirm 163

Sorunu analiz eder ¢oz{im yollari olustururum 216

Bagkalarina ¢dzdurtrim 9
inovasyon kavramini bilme

Evet 74

Hayir 221
inovasyon egitimi aima

Evet 15

Hayir 280
inovasyonla ilgili literatiirii takip etme

Evet 29

Hayir 266
Hemsirelerin inovatif distinmesinin gerekli olmasi

Evet 279

Hayir 16
Hemsirelik mesleginin inovasyon ihtiyaci

Evet 284

Hayir 1
Hemsirelik bakiminda inovasyonu yararli bulma

Evet 284

Hayir 1
Hemsirelerin gelistirip patent aldigi inovatif Griind bilme durumu

Evet 35

Hayir 260
Gelecekte hemsirelik alaninda inovatif tiriin ortaya gikarma istegi

Evet 216

Hayir 79

26,8

*Bu soruda katilimcilar birden fazla cevap verebilmislerdir; SS: Standart sapma.
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(r=-0,48), yaklagma-ka¢inma (r=-0,53) ve kisisel
kontrol (r=-0,31) puanlar arasinda da istatistiksel ola-
rak anlamli negatif yonlii orta diizeyde bir iligki sap-
tanmigtir (Tablo 3).

3. Hemsirelik 6grencilerinin sosyodemografik
ve inovatif 6zelliklerine gore 6lgek farkliliklarma ilig-
kin bulgular:

Calismaya katilan 6grencilerin BYO puanlar
cinsiyet ve simif degiskenlerine gore; PCE puanlari
acisindan bakildiginda ise sinif degiskenine gore ista-
tistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir
(p<0,05). Yas, anne ve baba egitim diizeylerine gore
BYO puanlari ile PCE puanlari agisindan bakildi-
ginda ise istatistiksel olarak anlamli bir farklilik sap-
tanmamistir (p>0,05) (Tablo 4).

Katilimeilarin BYO puanlari inovasyon kavra-
min1 bilme, inovasyonla ilgili literatiirii takip etme,
hemsirelerin inovatif diisiinmesinin gerekli olmasi
diislincesi, hemsirelik mesleginin inovasyon ihtiyact,
hemgirelik bakiminda inovasyonu yararli bulma ve
gelecekte hemsirelik alaninda inovatif {iriin ortaya
koyma istegi degiskenlerine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik géstermektedir (p<0,05). PCE pu-
anlar1 ise hemsirelik mesleginin inovasyon ihtiyaci
ve gelecekte hemgirelik alaninda inovatif iiriin ortaya
koyma istegi degiskenlerine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05) (Tablo 4).

I TARTISMA

Saglik sistemi teknolojik ve bilimsel gelismelere
bagli olarak siirekli gelisim ve degisim gostermekte-
dir. Hemsirelerin de kendilerini siirekli gelistirerek
yeniliklere agik olmasi ve yeni fikirler gelistirmesi
hem hastalarina kaliteli bakim vermesi hem de mes-
legini profesyonellestirip gelistirmesi igin gereklidir.
Caligma kapsamina alinan hemsgirelik 6grencilerinin
¢ogunun inovasyon kavramini bilmedikleri, inovas-
yon egitimi almadiklar1 ve konuya yonelik literatiirii
takip etmedikleri ancak hemsgirelerin inovatif diisiin-
mesinin gerekli oldugunu ve hemsirelik mesleginin
inovasyon ihtiyaci oldugunu disiindiikleri saptan-
mustir. Ogrencilerin gogunun hemsirelerin gelistirip
patent aldig1 inovatif iiriin oldugunu bilmedigi ancak
gelecekte hemsirelik alaninda inovatif {irlin ortaya ¢1-
karmak istedigi belirlenmistir (Tablo 1). Bodur’un
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TABLO 2: Olgeklere iliskin tanimlayici istatistikler ve hemsirelik égrencilerinin yenilikgilik siniflamasina gére dagilimi.

Ortalama SS Minimum Maksimum
Bireysel yenilikgilik 64,29 8,35 41,0 90,0
Fikir onderligi 25,63 4,40 10,0 35,0
Degisime direng 22,91 5,22 7,0 35,0
Risk alma 15,74 2,711 4,0 20,0
Problem ¢6zme 93,11 17,95 47,0 134,0
Problem gézme giiveni 31,28 7,26 16,0 53,0
Yaklasma-kaginma 45,31 10,70 18,0 69,0
Kisisel kontrol 16,52 3,26 8,0 26,0
Bireysel Yenilikcilik Olgegi puanlarina gére yenilikgilik siniflamasi (n=295) n %
Yenilikgiler 9 3,1
Onciler 24 8,1
Sorgulayicilar 88 29,8
Kugkucular m 37,6
Gelenekgiler 63 214
SS: Standart sapma.
TABLO 3: Olgekler arasindaki iliskilerin incelenmesi.
Bireysel yenilikgilik Fikir 6nderligi Degisime direng Risk alma

Problem g6zme r -0,56** -0,36** -0,36** -0,45**

p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Problem ¢ézme giiveni r -0,48** -0,41% -0,23** -0,43*

p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Yaklasma-kaginma r -0,53** -0,31** -0,36** -0,44**

p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Kisisel kontrol r -0,31* -0,13* -0,29** -0,19*

p <0,001 0,026 <0,001 0,001

*p<0,05; **p<0,01; r: Spearman’s Rho.

caligmasinda, 6grencilerin hemsireligin ve saglik
bakim sisteminin gelecegine yonelik inovatif degi-
simlerin farkinda olduklar1 degerlendirilmistir.!! Ha-
verkamp ve ark.nin ¢alismasinda, multidisipliner
olarak hemsirelik ve mithendislik 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerinin proje tabanl inovatif simiilasyon egi-
tim araclari ile etkin 6grenme ortami olusturulmasi
amaclanmistir. Hasta bakimin kalitesini iyilestiren
maliyeti azaltan projeler olusturulmustur.”’” Hero ve
ark.nin ¢aligmasinda da inovasyonun somut olmasi
gerekliligi nedeniyle tasarim, prototipleme yapilma-
simin énemi vurgulanmigtir.®> Calisma kapsamina ali-
nan hemsirelik 6grencilerinin hemsgirelik meslegi
acisindan inovatif diisiinmenin gerekli ve ihtiyag ol-
dugunu diistinmeleri sonucu, literatiirle paralellik
gostermektedir. Miifredatta inovasyona iliskin egitim
olmasa da egitim konularinin kanita dayals, is birlik¢i
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ve teknoloji ile uyumlu bir sistem cergevesinde ge-
listirilmis olmasinin, 6grencilerin inovasyonla ilgili
egitimleri yetersiz olsa da hemsirelik mesleginin ge-
lecegine yonelik inovatif girisimlerin 6nemini fark
etmelerinde etkili oldugu diisliniilmektedir. Bu so-
nuglar dogrultusunda tiniversiteler tarafindan, 6gren-
cilerin profesyonel olarak meslege baslamadan 6nce
inovasyona yonelik egitimlerin miifredata eklenmesi,
miifredatta konu ile ilgili arastirmalara yer verilmesi
ve arastirma okumaya 6zendirilmesi, inovatif yakla-
simlara 6nem verilmesi, inovatif iirlin ortaya ¢ikar-
mak isteyen oOgrenciler icin destek saglanmasi
hususuna yonelik stratejiler gelistirilmesi onem ka-
zanmaktadir.

Caligmaya katilan grencilerin BYO puanlarinin
ortalamas1 64,29+8,35 bulunmustur. Ogrencilerin
BYO puanlarinin orta diizeyde oldugu soylenebilir.
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TABLO 4: Hemsirelik 6grencilerinin sosyodemografik ve
inovatif 6zelliklerine gbre dlgek farkliliklarinin incelenmesi.

Bireysel yenilikgilik
Medyan
(Minimum-Maksimum)

Problem ¢ézme
Medyan

Yas
1) 18-19 yas 62 (41-90) 98,5 (47-134)
2) 20-21 yas 64 (44-86) 95 (56-124)
3) 22-29 yas 65 (44-84) 94 (52-121)
KW; p 2,86;0,24 2,88;0,23
Cinsiyet
Kadin 64 (41-86) 94 (47-134)
Erkek 60 (51-90) 98 (64-121)
Zp -2,48; 0,013 0,85; 0,39
Sinif
1. sinif 65 (50-86) 98 (47-134)
2. sinif 62 (41-90) 97,5 (56-124)
4. sinif 65 (44-86) 92 (52-121)
KW; p 13,34; 0,001* 8,10;0,017*
Fark: 2-1,4 Fark: 2-4
Anne egitim
1) ilkokul 63 (41-84) 93 (47-123)
2) Ortaokul 62 (44-90) 96 (49-115)
3) Lise 64 (41-86) 96 (56-134)
4) Universite ve (izeri 64 (44-79) 101 (52-129)
KW; p 0,16; 0,98 2,81;042
Baba egitim
1) ilkokul 64 (41-90) 94,5 (56-124)
2) Ortaokul 62 (44-86) 93 (47-123)
3) Lise 63 (47-86) 96 (49-134)
4) Universite ve iizeri 64 (44-80) 98 (52-129)
KW; p 0,38; 0,94 3,86; 0,27
inovasyon kavramini bilme
Evet 66 (50-84) 91 (47-123)
Hayir 63 (41-90) 96 (49-134)
Zp 2,31;0,021* -1,10; 0,27
inovasyon egitimi aima
Evet 65 (52-84) 96 (56-123)
Hayir 63,5 (41-90) 95 (47-134)
Zp -1,23; 0,21 -0,47; 0,63
inovasyonla ilgili literatirii takip etme
Evet 67 (52-80) 91 (47-121)
Hayir 63 (41-90) 96 (49-134)
Zp 2,17, 0,03* -0,99; 0,32
Hemsirelerin inovatif distinmesinin gerekli oimasi
Evet 64 (41-90) 95 (47-134)
Hayir 59,5 (41-80) 104,5 (61-115)
Zp -2,50; 0,012* -1,18; 0,23
Hemsirelik mesleginin inovasyon ihtiyaci
Evet 64 (41-90) 94,5 (47-134)
Hayir 57 (52-67) 105 (72-115)
Zp -2,68; 0,007* -2,05; 0,04*
Hemsirelik bakiminda inovasyonu yararli bulma
Evet 64 (41-90) 95 (47-134)
Hayir 56 (41-67) 107 (72-115)
Zp -2,93; 0,003* -1,83; 0,067
Hemsirelerin gelistirip patent aldigi inovatif Griind bilme durumu
Evet 66 (51-84) 87 (49-121)
Hayir 63 (41-90) 95,5 (47-134)
Zp -1,51; 0,130 -1,06; 0,28
Gelecekte hemsirelik alaninda inovatif iriin ortaya gikarma istegi
Evet 65 (41-90) 92 (47-134)
Hayir 59 (44-82) 104 (56-120)
Zp -4,35<0,001* -3,706<0,001*

(Minimum-Maksimum)

*p<0,05; KW: Kruskal-Wallis; Z: Mann-Whitney U.
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Yapilan calismaya benzer olarak Bodur’un ¢aligma-
sinda dgrencilerin BYO’den aldiklar1 puan ortalama-
lar1 63,12+7,70, Ertug ve Kaya’nin ¢aligmasinda
63,92+10,01°dir.*'" Katilimcilarin BYO puanlaria
gore gruplara dagilimi incelendiginde ¢ogunlugunun
(%37,6) kuskucu kategorisinde oldugu saptanmustir.
Ogrencilerin BYO alt boyutlarindan aldiklart madde
puan ortalamalar1 incelendiginde ise en yiiksek pua-
nin (25,63+4.40) “fikir 6nderligi”, en diisiik puanin
(15,7442,71) ise “risk alma” alt boyutlarindan alin-
dig1 goriilmektedir (Tablo 2). Calismada 6grencilerin
BYO puan ortalamalarima baktigimizda cogunlugun
kuskucu grupta yer aldig1 saptanmistir. Bu sonug 6g-
rencilerin yeniliklere ¢ok da kapali olmadan yeniligi
kabullenmede temkinli olduklarinin, olaylara yeni
bir bakis acistyla bakmalarinin zorlastiginin ve ye-
niligi kabullenme siireclerinin uzun oldugunun bir
gostergesi olabilir. Alt boyutlar agisindan 6grencile-
rin yeni bir fikri benimseme konusunda kuskucu yak-
lagtiklarindan, bu fikri ortaya koyma ve risk alma
konusunda istekli olmadiklar1 sdylenebilir. Meslek
sahibi olduklarinda 6grencilerin, hastaya kaliteli
hemsirelik bakim1 vermenin yani sira yenilik¢i yak-
lagimlar olusturabilme, hizli tepki verebilme ve he-
saplanmis riskler alabilme yetenegine sahip olmasi
beklenmektedir.?® Bu nedenle tiniversiteler grenci-
lerin bireysel yenilikgilik 6zelliklerini artirmak ve ye-
nilik¢iligin Oniindeki engelleri azaltmak i¢in ¢esitli
etkinlikler planlamali, 6grencilerin yenilikleri takip
edebilecek yeterlilikte yabanci dil gelisimi igin destek
olmalidir.*

Problem ¢dzme becerisi, problemin tanimi, al-
ternatif ¢ozlimlerin olusturulmasi, karar verme ve ¢o-
zimiin gerceklestirilmesidir. Problem ¢dzme becerisi
yenilik¢i davranisi etkileyen bireysel faktorlerden bi-
ridir.”'® Calismaya katilan 6grencilerin PCE puanla-
rinin ortalamasi 93,11£17,95, problem ¢6zme giliveni
puan ortalamast 31,28+7,26, yaklasma-kaginma
45,31+10,70 ve kisisel kontrol 16,52+3,26 olarak bu-
lunmustur (Tablo 2). Ogrencilerin problem ¢dzme
puaninin orta diizeyde oldugu soylenebilir. Bulgula-
rimiza benzer sekilde Feizi Konjini ve ark.nin ¢alig-
masinda, hemsire Ogrencilerin problem ¢6zme
becerisi puan1 91,45+20,90, problem ¢ézme giiveni
puan ortalamas1 30,27+6,92, yaklagma-ka¢cinma
44,12412,28 ve kisisel kontrol 17,06+5,53 olarak bu-
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lunmugtur.’ Choi ve ark.nin problem ¢6zmeye yone-
lik verilen egitimin etkinligini degerlendirdikleri ¢a-
lismada, hemsirelik 6grencilerinin problem ¢ézme
becerilerini 6lgmek icin farkli bir 6l¢ek kullanilmis
ve verilen egitimden 6nce miidahale grubunun prob-
lem ¢6zme diizeylerinin orta seviyede oldugu belir-
tilmistir.'” Beser ve Kissal’in, Ancel’in, Korpe ve
Demir’in ¢aligmasinda da hemsire 6grencilerin prob-
lem ¢6zme becerilerinin orta diizeyde oldugu tespit
edilmisgtir.®!>!> Bu kapsamda, liniversitelerin egitim
miifredatlarina 6grencilerin problem ¢6zme becerile-
rini gelistirecek derslerin eklenmesi ve egitimcilerin
egitim-0gretim iceriginde Ogrencilerin problem
cozme becerilerini kullanabilecekleri etkinliklere yer
vererek desteklemelerinin faydali olacag: diigiiniil-
mektedir.

Yapilan ¢alismada, 6grencilerin bireysel yeni-
likgilik diizeyi ile problem ¢6zme becerileri arasinda
orta diizeyde negatif anlamli bir iliskili bulunmus,
hemsirelik mesleginin inovasyon ihtiyact oldugunu
diisiinen ve gelecekte hemsirelik alaninda inovatif
iiriin ortaya ¢ikarmak isteyenlerin problem ¢dzme be-
cerilerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir
(Tablo 3, Tablo 4). Bu sonuca gore yenilik¢i 6gren-
cilerin problem ¢6zme becerilerinin de gelismis ol-
dugu soylenebilir. Bireysel yenilik¢iligi gelismis olan
bireyler olaylara yeni bir agidan bakmak i¢in dii-
stinme, hayal giicli ve inisiyatif i¢in perspektif kaza-
narak problemlerini ve sorunlari ¢dzebilecek yetileri
de kazanir.” Problem ¢6zme becerisi de inovasyonu
tesvik etmektedir. Problem ¢6zme becerisi yiiksek bi-
reylerin, yenilikgi bireyler oldugu belirtilmektedir.'>*
Problem ¢ézme yetenegi, yenilikgi siirecin zorlu bir
asamasi olan engelleri asmay1 destekler. Bireylerin
problem ¢ézme yetenegi, yeni fikirlerin iiretilmesine
ve uygulanmasina yo6nelik tesviki vermektedir.> Bi-
reysel yenilikg¢ilik ve problem ¢dzme becerisi 6gren-
cinin aktif katilim1 ve zihinsel yeterlilik gerektirdigi
icin yakindan baglantili olabilir.'> Saglik sistemi
icinde yer alan hemsirelerin problemler karsisinda ya-
ratici ¢oziimler bulmak i¢in kaliplarin disinda diisiin-

meleri ve degisime istekli olmalar1 gerekir.?83°

Caligmaya katilan dgrencilerin bireysel yenilik-
cilik puaninin kiz 6grencilerde ve 4. sinifta daha ytik-
sek oldugu saptanmigtir (Tablo 4). Ertug ve Kaya'nin
ve Giir-Erdogan ve Zafer-Giines’in ¢alismasinda da
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benzer sekilde kiz dgrencilerin bireysel yenilik¢ilik
puaninin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu tes-
pit edilmistir.**! Inovasyonun &grenilebilir ve gelisti-
rilebilir oldugu goz 6niine alindiginda inovatif bireyler
yetistirmek ve 6grencileri uygun yeterliliklerle donat-
mak {liniversitelerin gorevidir. Bu nedenle derslerin i¢-
erigi yenilikgilige destek olacak sekilde olmalidir.?
Calismada 6grencilerin yenilikg¢ilik 6zelliklerinin de
sinif arttikca gelismesinin yenilik¢ilige destek olan
ders icerikleri nedeniyle oldugu sdylenebilir.

Caligmaya katilan 6grencilerden inovasyon kav-
ramini bilenlerin, inovasyonla ilgili literatiirii takip
edenlerin, hemsirelerin inovatif diislinmesinin ge-
rekli, hemsirelik mesleginin inovasyon ihtiyaci, hem-
sirelik bakiminda inovasyonun yararli oldugunu
diisiinenlerin ve gelecekte hemsirelik alaninda ino-
vatif Uiriin ortaya ¢ikarmak isteyenlerin bireysel ye-
nilik¢ilik puani daha yiiksek bulunmustur (Tablo 4).
Zhang ve ark.nin ¢aligmasinda da bilimsel arastirma
deneyimi ve bilimsel arastirmaya katilma istegi olan
hemsirelik boliimii dgrencilerinin yenilikgilik yete-
neginin daha ytliksek oldugu belirtilmistir.** Saglik
alaninda gelisen yeniliklerin takip edilmesi ve uygu-
lanabilmesinde Ogrencilerin; sorunlar1 algilamasi,
risk almasi, sorunlari ¢dzebilme becerisi ve girisimci
olmas1 beklenmektedir. Problem ¢dzme becerisi ve
yenilik¢i olan 6grenciler meslek hayatlarinda da sag-
lik bakim teknolojilerini takip eden, inovatif {iriin or-
taya ¢ikaran, patent sahibi olan hemsireler olarak
meslege fayda saglayabilirler. Universitelerin de egi-
tim, sempozyum, yarisma ve kongreler diizenleyerek
ogrencileri daha yiiksek diizeyde yenilik¢i davranis
sergilemeye tesvik etmek i¢in firsat saglamasi 6ne-
rilmektedir.'" Universiteler yenilik¢i gretim meto-
dolojilerini uygulayan ve ogrencileri kaliplarin
disinda diisiinmeye ve degisim siirecini anlamaya
zorlayan uygulamalari benimsemelidir.?®

Calismaya katilan 6grencilerin problem ¢dzme
becerilerinde 1. siniftan 4. sinifa dogru artis bulun-
maktadir (Tablo 4). Beser ve Kissal’in ve Giiniisen
ve Ustiin’{in ¢alismasinda da benzer sekilde dgrenci-
lerin problem ¢dzme becerileri sinif diizeyi yiiksel-
dikce artmaktadir.'>?° Ogrencilerinin olasi problemler
hakkinda beyin firtinas1 yapmaya alismalar1, varsa-
yimlarmni verilerle test etmeyi 6grenmeleri ve ardin-
dan bilgilerini kliniklerde uygulamaya koymalari
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nedeniyle sinif arttikca problem ¢dzme becerilerinin
yiikseldigi sdylenebilir.

[l SONUG

Calisma sonucunda, 6grencilerin orta diizeyde ye-
nilik¢i ve problem ¢ozme becerisine sahip oldugu
belirlenmis olup yeniliklere karsi cogunlugunun
kuskucu 6zellikte oldugu saptanmigtir. Ayrica, 6g-
rencilerin yenilik¢ilik diizeyleri arttik¢a problem
cozme becerilerinin olumlu yonde arttig1 tespit edil-
mistir. Yenilik¢iligin ve problem ¢6zme becerilerinin
ogretilebilir oldugu g6z 6nlinde bulunduruldugunda,
hemsirelik egitimi programlarinda inovatif diistinmeyi
ve problem ¢dzmeyi destekleyen egitim uygulamala-
rinin artirtlmasi, miifredat programlarma inovatif dii-
siinme ve problem ¢dzme beceri derslerinin entegre
edilmesi ve 6grencilerin inovatif proje etkinliklerine
katiliminin desteklenmesi 6nerilmektedir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,

gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi

bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
tiyeligi veya tiyeleri ile iliskisi, danigmanlik, bilirkisilik, her-
hangi bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer du-

rumlart yoktur.
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