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Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin
Tip Etigi Egitimine Bakiglari
(Gazi Universitesi Ozelinde)

Views of Medicine Faculty Academic
Staff to Medical Ethics Education
(Gazi University Case)

OZET Amag: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi'nde 6gretim elemanlarinin tip etigi egitimine iliskin goriis-
lerinin saptanmasi amaciyla yapilmigtir. Gereg ve Yéntemler: Aragtirmaya iliskin veriler, 6gretim eleman-
larina konuyla ilgili anketler uygulanarak saglanmistir. Arastirmanin yapilmasi konusunda Gazi
Universitesi Etik Kurulu tarafindan 26. 5. 2008 tarihli 215 sayili karar ile yazili onay alinmustir. Aragtir-
mada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS 11.5 programi kullanilarak degerlendirilmistir. Veri-
lerin degerlendirilmesinde yiizdelik hesaplar1 ve ki-kare 6nemlilik testi kullanilmistir. Ayrica ANOVA
(Analysis of Variance) ve MANOVA (Multiple Analysis of Variance) degerlendirme testleriyle istatistik-
sel acidan elde edilen sonuglar degerlendirilmistir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde gérev yapmakta
olan 950 ¢gretim elemani arasindan basit rasgele 6rnekleme yontemi ile 6rneklem belirlenmistir. Anke-
te katihim oran1 %66.0 olmustur. Bulgular: Calisma sonucunda 6gretim elemanlarinin ¢ogunlugunun
(%83.5) etik egitimin faydali oldugu yoniinde goriise sahip olduklar saptanmistir. Gegen yil i¢inde etik
ile ilgili egitim alan 6gretim elemanlarinin %97.01 etik egitimin faydali oldugunu diisiinmektedir. Ayri-
ca yonetici konumunda olan 6gretim elemanlarinin hepsinin etik egitimin faydah gordiikleri saptanmus-
tir. Bunun disinda yapilan MANOVA testi ile 30-59 yas arasindaki kadin 6gretim elemanlarinin hepsinin
etik egitimin faydal olarak diisiindiikleri goriilmiistiir. Yine arastirmada 6nemli oldugunu diistindiigii-
miiz bir bulgu 6gretim elemanlarimin %86.0’nin tip alaninda etigin 6nemli oldugunu diisiinmeleridir. Ay-
rica 6gretim elemanlarinin almis olduklar tip etigi egitiminin, etige iliskin gériislerini anlamli bigimde
olumlu y6nde etkiledigi saptanmistir. Sonug: Etik egitimi hekim kimliginin olusumunda ve mesleki uy-
gulamalarinda 6nemli bir yere sahiptir. Etik egitimi 6zellikle tip alaninda ¢ok gereklidir. Etik egitimi alan-
lar, etik sorunlarin daha fazla farkina varip, etik egitimini daha 6nemli gormektedir.

Anahtar Kelimeler: Tip etigi, tip egitimi

ABSTRACT Objective: The objective of this study is to explore the opinion of academic staff of Gazi Uni-
versity Medical Faculty about medical ethics education. Material and Methods: Data about the research
was obtained with making questionnaires to academic staff. Written consent was taken for the research
with the Gazi University Ethics Committee’s 26.05.2008 dated and 215 numbered meeting. These obtai-
ned data at the research have been evaluated with using SPSS 11.5. Percentage calculation and chi-squa-
re test was also used to evaluate data. Besides, these obtained data was evaluated with ANOVA and
MANOVA statistical. The sample was determined with random ordered sample between 950 academic
staff of Gazi University Medical Faculty. The participation rates of questionnaires were 66.0 %. 600 par-
ticipants filled the questionnaires. Results: At the end of the research it was detected that almost all par-
ticipants’ opinions (83%) are that ethics education is beneficial. The majority of the participants
(97.0%)who had ethics education thought that ethics education had been beneficial. Besides, it was de-
termined that ethics education is beneficial for all of the academic staff who are director. Otherwise, it was
detected from MANOVA test that most of the woman participants between 30-59 ages thought that et-
hics education is beneficial. Almost most of the academic staff (86.0%) thought that ethics on medicine
area is important. Nevertheless, it was detected that medical ethics education could affect the opinions of
ethics positively. Conclusion: Ethics education has an important part at the formation of physician’s iden-
tity and professional practices. Ethics education especially is important at the medicine area. Physician who
had ethics education notice the ethics problems more than others and consider ethics education signifi-
cant.

Key Words: Medical ethics; medical education

Turkiye Klinikleri ] Med Ethics 2009;17(2):87-96

87



Nesrin COBANOGLU ve ark.

iinyanin hemen her yerinde, hekim olma-
D nin 6zel bir anlam1 bulunmaktadir. insan-

lar en Onemli gereksinimleri igin,
sagliklarina yeniden kavusmak i¢in hekimlere bas-
vurmakta ve bedenlerinin en 6zel yerlerini gérme-
lerine ve dokunmalarina izin vermektedirler.!
Hekimlerinin kendileri i¢in en iyisini yapacagina
inandiklarindan buna izin vermektedirler. Geligsen
teknoloji ve dolayisiyla gelisen toplum yapisindan
tip egitimi de etkilenmistir. Teknoloji alaninda sag-
lanan gelismelerle saglik hizmetlerinde yiiz giildii-
ren sonuglar elde edilmesine kargin istenmeyen
durumlarda s6z konusu olabilmektedir. Saglanan
her gelismenin ardindan bir ya da daha fazla etik
sorun ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica toplumun saglik
hizmetlerindeki gelismelerin paralelinde beklenti-
leri de artmaktadir. T1ip egitimi de biitiin bu gelis-
melerinin paralelinde sekillenmektedir.

Egitim, tip fakiiltelerinde belirli bazi toplum-
sal ve psikolojik siireclerle mesleki bilgilerin akta-
rildig: toplumsal bir cevrede gerceklesir. Burada iki
tlir 6grenim sz konusudur. Birincisi didaktik ola-
rak derslerden dogrudan dogruya ya da dolaysiz 6g-
renme yoludur. Tkincisi de dgretim iiyeleriyle, simf
arkadaslariyla, hastalarla ve saglik ekibinin oteki
iiyeleriyle kurulan iligkiler yoluyla dolayli 6gren-
medir. Hekim kimliginin olusumunda mesleki bil-
gi birikimi 6n kosuldur, bununla birlikte yeterli
degildir; hekimin bilgisini uygularken ve sunarken
benimsedigi deger ve tutumlar belirleyicidir.?

Tip etiginin gelecegi biiyiik oranda tibbin ge-
lecegine bagl olacaktir. 21. yiizyilin ilk on yilinda
tip bityiik bir hizla evrilmektedir ve bugiiniin tip
fakiiltesi birinci sinif 6grencileri mezun oldugun-
da tibbin nasil uygulanacagini1 6ngérmek ¢ok zor-
dur. Bu o6grenciler emekli olduklarinda hangi
degisikliklerin olmus olacagini bilmek ise olanak-
sizdir.! Universitelerde tip grenimindeki ¢agdas
gelismeler, dinamik bir anlayis1 gerekli kilmistir.
T1p 6grenimi bu etkinligin temel bilim, halk sagli-
g1 ve koruyucu hekimlik, klinik dallar gibi temel
boliimleri ile onun toplumsal ve etik yanlar: gibi
belli bash yonlerinde dengeli bir dagilimi kapsa-
malidir. Bu egitimde, kuramsal bilgiler ve yakla-
simlar, arastirma ilkeleri ve becerileri, klinik ve
halk saglig1 uygulamalar gibi bilgi ve beceri aktar-
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maya yonelik dersler yer almalidir. Bu egitimin ve-
rilmesi sirasinda tip etkinliginin evrensel yonleriy-
le, iilke gereksinimlerine ve kosullarina bagh
yanlar1 arasinda da bir denge bulunmalidir. T1p 6g-
renimi yalniz bilimsel bilgi ve teknik becerilerin
kazandirilmasina yonelik derslerle sinirli olmama-
I1, hekim adaylarina toplumsal sorumlulugu ve ¢ag-
das bir ahlaki tutumu benimsetecek bir bilinclilik
kazandirmalidir.? T1ip egitimi 6grencilerden mesle-
ki ve klinik beceri kadar hekimlik meslek ve rolii-
ne uygun deger ve tutumlarin da kazanilmasinin
beklendigi uzun ve bigimlendirici bir egitimdir.?
Hekimlerin, etik alanindaki davraniglarinin teme-
lini bu konuda tip fakiiltesindeki almig olduklar:
etik egitiminin olusturdugu distiniilmektedir.* Ar-
da’nin tip fakiiltesi 6grencileri ile yapmis oldugu
arastirmada 1. sinif ve 6. sinif 6grencilerinin deger
sistemlerinde farkliliklarinin oldugu saptanmigtir.
Birinci sinif 6grencilerinin ailelerinden almis ol-
duklar birbirinden farkl deger sistemine sahip ol-
duklar1 saptanirken, 6. simif Ggrencilerinin ise
aldiklar tip etigi egitimin etkisiyle ortak bir deger
sistemine sahip olduklar: saptanmstir. Tip fakdilte-
si 6grencilerinin deger sistemlerinin tibbi deger sis-
temi ile biitiinlestigi ve bu konuda tip etigi
egitiminin 6nemli bir katkis: oldugu diisiiniilmek-
tedir.’ Hekimlerin beklenen diizeyde egitim alma-
lar1 ve profesyonel olarak mesleklerini “iyi hekim”
olarak uygulamalar1 i¢in tip egitimleri sirasinda etik
egitiminin gerekli oldugu belirtilmektedir.®” Ayri-
ca sadece teorik olarak degil tibbi uygulamalarda
da etik egitiminin gerekli oldugu bilinmektedir.®?

Diinya Tabipler Birligi Madrid Bildirgesinde
tip egitimin amacini g6yle belirlemistir: “T1p egiti-
min amaci; hekimlere en son bilimsel ilerlemeler-
le, insan hastaliklarinda korunma ve bakimin
ogretim ve uygulamasina yoneliktir. Tip egitimi,
hekimlere standart etik diisiinme ve etik davranigi,
bunlarin kisisel ¢ikar ve kazangtan 6nde tutulma-
sim1 gretir”!® Diinya Saglik Orgiitii (DSO), tip fa-
kiiltesi
gereksinimleri ve tilkede izlenen saglik politikala-

egitim  programlarinin  toplumun
11 ile uyumunun saglanmasi, egitim programlarin-
da kuramsal bilgilerden ¢ok beceri kazandiran
uygulamalara agirlik verilmesi, davranig bilimleri

ve etik konulara yeterince yer verilmesi, egitimin

Turkiye Klinikleri ] Med Ethics 2009;17(2)



TIP FAKULTEST OGRETIM ELEMANLARININ TIP ETIGI EGITIMINE BAKISLARLI...

dort duvar arasindan/hastanelerden ¢ikarilarak
topluma ve yerel saglik birimlerine kaydirilmas:
gerektigini vurgulamistir.!

Etik egitiminde amag, tip fakiiltesi 6grencile-
rinin elestirel bakis acisi ile klinik uygulamalarda
karsilagilabilecekleri etik sorunlar: degerlendirme-
lerini miimkiin kilacak donanimda olmalarini sag-
lamak ve klinik ortamda rastlayabilecekleri etik
sorun ve ikilemler hakkinda farkindalik yaratmak-
tir. Bunun disinda etik egitimi ile hekimler yasal
hak ve sorumluluklarinin ne oldugunu 6grenmek-
tedirler. T1p etigi egitiminin profesyonel bir egitim
stireci olmasinin yaninda etik duyarlhilik, etik kar-
sililik ilkesi, etik anlayis ve etik tartigmalarin 6gre-
nilmesi de egitimin siirekliligi agisindan ¢ok
onemlidir.? Bununla birlikte etik duyarlilifin, etik
sorunlarin farkindaliginda rol oynadig: yapilan ¢a-
ligmalarda belirtilmistir.!? Hekimlerin beklenen
diizeyde egitim almalar1 ve profesyonel olarak mes-
leklerini “iyi hekim” olarak uygulamalari icin etik
egitimi sarttir.5”121* Ayrica etik egitimi, hekimlerin
toplumla, meslektaslar1 ve 6teki saglik profesyo-
nelleri ile etkilesimi ve tibbi aragtirmalarin yiirii-
tillmesi acisindan da 6énemlidir.! Diinya Hekimler
Birligi (World Medical Association, WMA) tara-
findan Tip fakiiltesi ders miifredatlarinda zorunlu
etik derslerinin olmas: gerektigi 6nemle vurgulan-
maktadar.

Tip fakiiltelerinde hekim yetistirmenin yani
sira Ogretim gorevlileri aragtirmalar yapmaktadar.
Bu arastirmalar sirasinda etik konusu ¢ok 6nemli
bir yer tutmaktadir.”> Aragtirma sirasinda aragtir-
macilarin uymasi gereken genel bilimsel etik ku-
rallar bulunmaktadir. Arastirmanin insan ya da
hayvanlar ile yapilmasina bagl olarak da 6zel aras-
tirma etik kurallari vardir. Bunlarin aragtirmacilar
tarafindan bilinmesi ve uygulanmas: gerekir. Bu da
yine etik egitimi ile miimkiindiir.

Bu aragtirmanin, tip fakiiltesi 6gretim eleman-
lar ile yapilmas: planlanmigtir. Arastirma, tip fa-
kiiltesi 6gretim elemanlarinin tip etigi egitimine
iligkin gortslerinin belirlenmesi amaciyla tanimla-
yict olarak planlanmigtir. Aragtirma ile mevcut tip
etigi egitiminin ve bu konudaki beklentilerin nite-
ligine iligkin bilgiler elde edilerek daha iyi bir etik
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egitimi miifredat programi olusturulmasinin yolu-
nun agilacagina inanilmaktadir.

Aragtirmanin sorular1 sunlardir:

1. T1p fakiiltesi 6gretim elemanlarin tip etigi
egitimine iligkin goriisleri nelerdir?

2. Tip fakiiltesi 6gretim elemanlarinin kisisel
kimlik bilgileri (cinsiyet, kariyer, yas...) tip etigi
egitimine iligkin goriislerini etkilemekte midir?

3. Tip etigi egitimi alma durumu 6gretim ele-
manlarinin tip etigi egitimine iligkin goértslerini et-
kilemekte midir?

I GEREC VE YONTEMLER

Aragtirma, Gazi Universitesi T1ip Fakiiltesinde go-
rev yapmakta olan 6gretim elemanlar ile yapil-
migtir. Arastirma ile ilgili olarak Gazi Universitesi
Tip Fakiiltesi Dekanligi’'ndan ve Gazi Universitesi
Etik Kurul'unun 26. 5. 2008 tarihli 215 sayil1 karar
ile yazil izin alinmigtir. Gazi Universitesi Tip Fa-
kiiltesinde gorev yapmakta olan 950 6gretim ele-
mani arasindan basit rasgele 6rnekleme yontemiyle
soru kagitlar1 verilmistir. Belirlenen 6rneklem say1-
s1190’dir. 126 6gretim elemani soru kagidini dol-
durmugtur. Ankete katilim oram %66.3 olmustur.

Verilen toplanmas: i¢in kullanilan soru kagi-
dinin ilk sayfasinda katilimcilara yonelik aydinla-
tilmis onam niteliginde arastirma hakkinda
aciklayici bilgiler bulunmaktadir (EK) Soru kagit-
larinin ilk bolimlerinde katilimcilardan, etik ve
etik egitimi hakkindaki goriislerine iligkin sorular:
cevaplamalari, ikinci boliimde tip etigi hakkindaki
goriislerini kendilerine sunulan 6l¢ek dogrultu-
sunda cevaplamalar istenmistir. (1= Tiimiyle aym
fikirde degilim, 2= Ay fikirde degilim, 3= Karar-
s1zim, 4= Ayni fikirdeyim, 5= Tamamen aym fikir-
deyim.) Son bolimdeki ise katilimcilarin kigisel
bilgilerine iligkin sorulara yer verilmistir. Aragtir-
mada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS
11.5 programi kullanilarak degerlendirilmigtir. Ve-
rilerin degerlendirilmesinde yiizdelik hesaplar1 ve
ki-kare onemlilik testi kullanilacaktir. Ayrica
ANOVA (Analysis of Variance) ve MANOVA
(Multiple Analysis of Variance) degerlendirme test-
leriyle istatistiksel acidan elde edilen sonuglar de-
gerlendirilecektir.
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I BULGULAR

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin %62.0’1
erkek, %38.0'1 kadindir ve 6gretim elemanlarinin
cogunlugu (%43.0) 20-29 yag grubu arasindadur.
Bunun disinda 6gretim elemanlarinin %46.0’1 asis-
tan/arastirma gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.
Is deneyimlerine bakilacak olursa, %48.01 5 yildan
az hekim olarak ve egitmen (%60.0) olarak calis-
maktadir. Bu kurumda caligsma siirelerine bakildi-
ginda %54.01 5 yildan az bu kurumda cahistiklar
gortlmiistiir. Soru kagidini cevaplayan 6gretim ele-
manlarin ¢ogu (%39.0) cerrahi alaninda ¢aligmak-
tadir. Cerrahi alanina, genel cerrahi, beyin cerrahisi
ve pediatrik cerrahi olarak {i¢ alan dahil edilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin %6’s1
yonetici konumundadir.

Soru kagitlarini dolduran 6gretim elemanlari-
nin %76.0'1nin gegen yil icinde uzmanlhik alanla-
riyla ilgili c¢alismalar1 sirasinda etik egitimi
almadiklar saptanmistir. Bu bulgu Tirkiye’'de ya-
pilan konuyla ilgili 6teki ¢aligmalarla'® uyumlu bu-
lunmustur.

Aragtirmamn Birinci Sorusu: Tip fakiiltesi 6g-
retim elemanlarin, tip etigi egitimine iligkin goriis-
leri nelerdir?

Arastirma sonucunda tip fakiiltesi 6gretim ele-
manlarinin ¢ogunlugu (%84.0) etik egitiminin fay-
dali oldugunu diisiindiikleri saptanmistir. Ogretim
elemanlarinin 6nemli bir boliimiiniin (%68.0) bag-
1 bulunduklan kurumda 6grencilere etik ile ilgili
ders ya da seminer diizenledikleri saptanmistur.
“Bagli bulundugunuz kurumun etik kodlar: var mi-
dir?” seklindeki soruya Ogretim elemanlarinin
%58.0’1 tarafindan “bilmiyorum” seklinde cevap
alinmistir. %24.0’1 bagh bulundugu kurumda etik
kodlarinin var oldugunu ifade etmistir.

Aragtirmada, elde edilen diger 6nemli bir bul-
gu, 6gretim elemanlarinin (%80.0) ¢ogunlugunun
etigin 0gretilebilecegini diistinmeleridir. Bu sonug-
lar literatiire uygundur.'

Soru kagidinda, tip etigi egitimi hakkindaki
gortsleri, kendilerine sunulan 6l¢ek (1= Tumiiyle
ayni fikirde degilim, 2= Aym fikirde degilim, 3=
Kararsizim, 4= Ayni fikirdeyim, 5= Tamamen ayn1
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fikirdeyim) dogrultusunda belirtmeleri istenen bo-
limde, 6gretim elemanlarinin kendilerine sorulan
yargilar hakkinda ¢ogunlugunun ayni fikirde ya da
tamamen aymni fikirde olduklar1 saptanmustir.

Tip fakiiltesi 6gretim elemanlarindan alinan
cevaplarinin “tipta etik 6nemlidir” yargisina ¢ok
kuvvetli bicimde katildiklar saptanmustir. Ogretim
elemanlarinin %32.0"1 konuyla ilgili ayn1 fikirde
iken, %54.0"1 tamamen ayni fikirde olduklar: sap-
tanmistir (Tablo 1). Cobanoglu ve Kayhan'® tara-
findan yapilan arastirmada da hekimlerin ¢ogu
etigin tip alaninda 6nemli oldugu diisinmekte-
dir.

Aragtirmanin Tkinci Sorusu: Tip fakiiltesi 6§-
retim elemanlarinin kimlik bilgileri tip etigi egiti-
mine iligkin goriislerini etkilemekte midir?

Elde edilen bulgulara bakildiginda 6gretim
elemanlarinin etik egitimini faydali oldugunu di-
stinme ylizdeleri yas gruplarina gore dagilimlarin-
oldugu,
ilerlemesinin beraberinde etik egitiminin faydal

da birbirine yakin ancak yasin
oldugunu diisiinme yiizdesinde genel artis oldugu

saptanmistir (Tablo 2).

Bu konuyla ilgili yapilan MANOVA testi ile
elde edilen bulgu, 30-59 yas grubundaki kadin 6g-
retim elemanlarinin hepsinin etik egitiminin fay-
dali oldugunu diistinmeleridir. Etik dersleri
ogrencilerinin gelecekteki kariyerlerine yardimci
olur yargisina olumlu yonde cevap veren gretim
elemanlarinin ¢ogunlugunun arastirma gorevlisi
ve profesor oldugu saptanmistir (p< 0.01). Arastir-
mada 6gretim elemanlarinin akademik unvanlarin
derecesinde artis oldukca “Tibbin her alaninda
etiksel konular diizenli olarak tartisilmali ve ele

TABLO 1: Ogretim elemanlarinin, tip alaninda etigjin
énemli olduguna iligkin géraslerinin dagilimlari (n= 126)
Tip Alaninda Etigin Onemli Oldugu Sayl %
Konusundaki Goriisler
Timuyle ayni fikirde degilim 1 1.0
Ayni fikirde degilim 5 4.0
Kararsizim 12 9.0
Ayni fikirdeyim 40 32.0
Tamamen ayni fikirdeyim 68 54.0
TOPLAM 126 100.0

Turkiye Klinikleri ] Med Ethics 2009;17(2)
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TABLO 2: Ogretim elemanlarinin etik egitiminin faydali oldugunu diistinmelerinin yas gruplarina gére dagilimlar (n= 126).
Yas Gruplari Etik Egitiminin Faydali Oldugunu Diisiinme Durumu* TOPLAM Degerlendirme
Faydali Faydali Degil SAYI %
SAYI % SAYI %

20-29 34 76.0 11 24.0 45 100.0 p=0.075
30-39 14 93.0 1 7.0 15 100.0

40-49 27 93.0 2 7.0 29 100.0

50-59 14 88.0 2 12.0 16 100.0

60 ve lizeri 2 50.0 2 50.0 4 100.0

TOPLAM %20 83.0 18 17.0 109 100.0

*Bu soruya her katilimci tarafindan cevaplandiriimamistir.

alinmalidir” (p< 0.01), “Egitimcilerin etiksel konu- Cobanoglu, Haberal ve Caglar' tarafindan
lara énem vermeli ve 6grencilere etik problemle-  “Tibbi Aragtirma ve Yayin Konusunda Etik Duyar-
rini ¢ozmeye yonelik etik dersleri gretilmelidir”  lilik” konulu yapilan aragtirmaya gore, akademik

(p< 0.01), “Etik dersleri égrencilerin gelecekteki  kariyerin iist basamagindakiler daha ¢ok etik so-
kariyerlerine yardimci olur” (p< 0.01), “Etik dersi ~ runla kargilasmaktadir. Yine ayn aragtirmada, 6g-
almis olan 6grenciler alanlarina daha fazla katkida  retim elemanlarinin akademik unvan derecelerinde
bulunurlar” (p< 0.01) yargilarinin olumlu yénde  artis oldukga, etik duyarhiligin da arttig saptan-
fikre sahip olanlarin yiizdelerinde artig olmustur. migtir. Bu aragtirmanin sonuglar1 da bizim elde et-
Gobanoglu ve Kayhan'in'® yapmis oldugu arastir-  tigimiz sonuclarla uyum i¢imdedir.

mada da, hekimlerin kimlik bilgileri ile farklilik
gosteren yargilar sunlardir: “T1p egitimi sirasindan
etik egitimi verilmelidir”, “Etik egitimi alan tip fa-

Ogretim elemanlarinin unvanlarina gore dagi-
limlara bakildiginda, Yrd. Dog. unvanina sahip olan

ogretim el 1 hepsinin, d t olanlari-
kiiltesi 6grencileri is ortaminda daha bagarili ol- oBTe l,I,n "e emavn arH}m eps(l)mn og:e.n owa n a.r g
maktadir”, “T1p gevresi yerel ve merkezi etik kod nin bilyik gogunlugunun (%96.0) etik cgitimini

’ faydali buldug Tablo 3). Bud -
ve kurallarindan haberdar olmalidir”. Bu ¢aligma- dayYa (; ];1 et ]ssptanirlnglrl()'l;il © 1) 1 qurum
ya gore akademik unvan derecesinde artis olduk¢a a rl. I (3(;. ve d o?eln emi Himset yayin }t’fa}?rqa
s6z konusu yargilara iligkin ayni fikirde olan 6gre- ZoTuiy “f?’u ne eniy’e arastirma ve yayin .1g1 e
tim elemanlarinin yiizdelerinde artig olmustur. Bu yakindan ilgili olmalarin ve bu konuda verilecek
acidan bu iki caligma biiyiik oranda benzerlik gos- egitimi Snemsemeleri etken olabilir.

termekte ve uluslararas: literatiir ile de uyumlu- Diger bir bulgu olarak goriilen yonetici pozis-
dur. yonunda olan Ogretim elemanlarinin hepsi

TABLO 3: Ogretim elemanlarinin etik egitiminin faydali oldugunu diistinmelerinin unvanlarina gére dagilimlari (n= 126).

Ogretim Elemanlarinin Unvanlari Etik Egitiminin Faydali Oldugunu Diislinme Durumu* TOPLAM Degerlendirme
Faydal Faydal Degil SAYI %
SAYI % SAYI %

Asistan/Arastirma Gorevlisi 38 76.0 12 24.0 50 100.0 p=0.058
Yrd. Dog. 9 100.0 0 0.0 9 100.0
Dogent 26 96.0 1 4.0 27 100.0
Profesér 18 78.0 5 22.0 23 100.0
TOPLAM 90 83.0 18 17.0 109 100.0

*Bu soruya her katilimei tarafindan cevaplandirimamistir.
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(9100.0) etik egitiminin faydali oldugunu diisiin-
meleridir (Tablo 4).

Aragtirmamn Ugiincii Sorusu: Tip etigi egiti-
mi alma durumu, 6gretim elemanlarinin tip etigi
egitimine iligkin goriislerini etkilemekte midir?

Gegen yil iginde etik egitimi alan 6gretim ele-
manlarinin ¢ogunlugu (%97.0) etik egitiminin fay-
dali oldugunu diisinmektedir (Tablo 5).

Soru kagidinda, 6gretim elemanlarina 7 tane
tip etigi egitiminin dnemine yonelik yarg: sorul-
mus ve konulardaki goriislerini kendilerine sunu-
lan 6l¢ek dogrultusunda belirtmeleri istenmistir.
Buna gore gecgen yil icinde etik ile ilgili egitim al-
digin1 soyleyen 6gretim elemanlarinin bu yargila-
ra iligkin olumlu goriislerinin daha fazla oldugu
saptanmistir. Etik egitiminin olumlu y6nde etkile-
yen yargilar sunlardir: “Tibbin her alaninda etiksel
konular diizenli olarak tartisilmali ve ele alinmali-
dir” (p< 0.05), “Egitimcilerin etiksel konulara 6nem
vermeli ve 6grencilere etik problemlerini ¢6zmeye
yonelik etik dersleri 6gretilmelidir” (p< 0.05), “T1p
alaninda etik 6nemlidir” (p< 0.05), “T1p egitiminde
etik égrencilere anlatiimalidir” (p= 0.05), “Etik

TIP FAKULTEST OGRETIM ELEMANLARININ TIP ETIGI EGITIMINE BAKISLARLI...

dersleri 6grencilerin gelecekteki kariyerlerine yar-
dimci olur” (p> 0.05). Bu arastirmada etik egitimi
almanin, etik egitiminin 6nemi hakkinda anlamh
etki yaratmadig1 2 yargi saptanmistir. Anlaml fark
¢ikmayan bu yargilar “Etik dersi almis olan 6gren-
ciler alanlarina daha fazla katkida bulunurlar” ve
"T1p ortamlarinin yerel ve uluslararasi etik kural-
lardan haberi vardir” dir.

Cobanoglu, Haberal ve Caglar!” tarafindan
arastirmada etik egitimi almig olan 6gretim eleman-
larinin etik duyarlilik diizeylerinin, almayanlara
oranla daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu agidan
iki aragtirmanin bulgulari uyum gostermektedir.

I TARTISMA

Tip fakiiltesi 6gretim elemanlarinin biiyiik ¢ogun-
lugu tip etigi egitiminin faydali ve tip alaninda etik
egitiminin 6énemli oldugunu diistindiikleri saptan-
mistir. Katilimcilarin bu goriislerinin olumlu yon-
de etkileyen en 6nemli degiskenin aldiklar etik
egitiminin oldugu goriilmistiir. Tip alaninda her
gecen giin yeni bir etik sorun kiimesi yaganmakta-
dir. Etik egitiminin amaci, hekimlerin etik konu-

TABLO 4: Ogretim elemanlarinin etik egitiminin faydali oldugunu diisiinmelerinin yénetici pozisyonda olma durumlarina
gore dagilimlar (n= 126).

Yéneticilik Pozisyonu

Faydal
SAYI %
Var 7 100.0
Yok 84 82.0
TOPLAM 90 83.0

Etik Egitiminin Faydali Oldugunu Diisiinme Durumu*

TOPLAM Degerlendirme
Faydali Degil SAYI %
SAYI %
0 0.0 7 100.0 p=0.224
18 18.0 102 100.0
18 17.0 109 100.0

*Bu soruya her katilimel tarafindan cevaplandiriimamigtir.

TABLO 5: Ogretim elemanlarinin etik egitiminin faydali oldugunu diisiinmelerinin gegen yil icinde egitim alma durumlarina
gore dagilimlari (n= 126).

Etik Egitimi Alma Durumu

Faydal
SAYI %
Aldi 29 97.0
Almadi 62 78.0
TOPLAM 90 83.0

Etik Egitiminin Faydali Oldugunu Diisiinme Durumu*

TOPLAM Degerlendirme
Faydali Degil SAYI %
SAYI %
1 3.0 30 100.0 p=10.022
17 22.0 79 100.0
18 17.0 109 100.0

*Bu soruya her katilimei tarafindan cevaplandirimamistir.
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sunda bilin¢lenmesi, etik sorunlarin farkinda olma-
lar1 ve etik karar verme siiregleri hakkinda dene-
yim kazanmalarini saglamaktir. T1p alaninda yasa-
nan etik sorunlar i¢in alinan kararlarin geri donii-
st miimkiin olmayabilir. Bu agidan hekimlerin uz-
manlik alanlarina 6zel etik derslerin olmas: gerekir.

Tip fakiiltesi miifredatinda etik egitimin olma-
s1 6grencilere klinikte yasayacaklari etik sorunlara
kars1 6nceden hazirlikh kilacaktir. Hekimlik yasa-
minda kargilagilan etik sorunlarda tutumun olug-
masinda pek ¢ok etkenin yani sira fakiiltede alanin
egitimin de katkis1 bulunmaktadir.'®

Gelinen noktada bazi bilimsel aragtirma ve uy-
gulamalarin (6rnegin insan klonlama) yapilabilir-
ligi degil, yapilma(ma)sinin deontolojik, hukuki ve
etik yonleri 6nem tagimaktadir. Ancak, tip fakiil-
telerinde bu ABD derslerinin okutulmasi sirasinda
dikey bir ders siralamasi yararh olacaktir. ilk yil-
larda T1p Tarihi anlatilmali ve tibbin yontem bil-
gisi tamitilmalidir. Hekimlik mesleginin gerektir-
digi baz1 bilgi ve teknik becerilerle donanmis ve
hekim kimliginin baz1 degerleriyle tanigsmis stajyer
ogrencilerin Tibbi Deontoloji ve Etik derslerini an-
lamalar1 ve yararlanmalari kolaylagacaktir.'

Tiim hekim gruplar: her yas ve kariyerde etik
egitimini olduk¢a 6nemli buluyorlar (%83) ve bu-
nu acik bigimde kuvvetle vurguluyorlar.Aragtir-
mada alinan cevaplar arasinda yiizdesi diisitk olsa
da (%17.0) etik egitimin faydal olmadiginmi kanisi-
na sahip olan 6gretim elemanlarinin olmas: diisiin-
diiriictidiir. Uzmanlik egitimi alma kaygisi i¢inde
ve akademik kariyerin basglangicinda olan, 20-29
yas grubundaki hekimler ve kariyerini tamamla-
mak tiizere olan 60+ yas grubundaki hekimlerde
etik egitiminin 6nemli oldugunu digiinme yiizde-
lerinin, 30-39 ve 40-49 yas gruplarina gére daha
diistik olmast ise ayrica ilgi ¢cekicidir. Akademik ka-
riyerin yiikseldigi donemler ve hekimligin en aktif
donemlerindeki yas gruplarinda etik egitimine da-
ha yogun bir ilginin bir nedeni de, hekimin bilim
insan1 kimligi ve arastirmaci yonii ile beliren ve
akademik yiikselme icin gerekli olan yayinlar ne-
deniyle de giindemde olan arastirma ve yay1n etigi
hakkinda bilgili olmanin gerekliligi bu egitimin
6neminin farkindaligini artirtyor olabilir. Nitekim
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arastirma ve yayin etigi hakkinda duyarhlik aras-
tirmasinda da (Cobanoglu ve ark. 2005) ayn1 yas
gruplar i¢in oldukca benzer sonuglar elde edilmis
olmasi bunu dogrulamaktadir. Uzmanlik alaninda
yetkinlestikce ve kariyerde yiikseldikce etik egiti-
minin 6nemi hakkinda farkindalik artmaktadir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gére 6gre-
tim elemanlarinin %76.0’1n1n gegen yil iginde alan-
larina 6zel etik ile ilgili seminer, kurs ya da ders
almadiklari saptanmigtir. Tip alaninda etigin 6nemi
g6z oniine alindiginda bu degerin oldukca yiiksek
oldugu sdylenebilir. Universitelerdeki hastanelerde
uzmanlik egitimi icinde etik ile ilgili konulara da-
ha ¢ok yer verilmesinin gerekliligi de boylece orta-
ya ¢ikmaktadir.

Ogretim elemanlarindan yénetici pozisyonun-
da olanlarin hepsinin etik egitiminin faydal oldu-
gunu disiinmeleri dikkat cekicidir. Bu sonucun
Ogretim elemanlarin yonetici olarak daha fazla ve
ciddi etik sorun ve ikilemlerle kargilagmalarina
baglanabilir. Ayrica yonetici baz: etik konularda
karar veren kisi olarak daha fazla sorumluluk tagi-
makta ve daha ¢ok etik ikilemlerle yiizlesmektedir.

0 SONUC

Mesleki kigisel bir kimlik olarak hekim kimligi, in-
sanlar iyilestirmeye yo6nelik bilgi, beceri ve deger-
lerle donanmus kisileri belirtir. Meslege iligkin bilgi,
beceri ve degerlerin kazanilmasi uzun ve bigim-
lendirici bir egitim sonucunda gerceklesmektedir.
Hekimlerin deger sistemleri ve etik sorunlardaki
davraniglarinin temelini tip etigi egitimi olustur-
maktadir. Bu nedenle Diinya Hekimler Birligi'nin-
de (WMA) onerdigi gibi tip fakiiltesi ders
miifredatlarinda zorunlu etik dersleri mutlaka ol-
malidir.

(Bu aragtirma bir tiniversite hastanesindeki
akademisyen hekimleri kapsamaktadir, tiim 6gre-
tim elemanlar i¢in genellenemez, ancak konuyla
ilgili fikir vericidir).

Tegekkiir
Arastirmamizin, soru kagidi doldurarak konuyla ilgi-
Ii diistincelerini aktaran ve béylece arastirmamiza kat-
kida bulunan Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim
FElemanlarina tesekkiir ederiz.
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EK

1
(
(

Gegen yil icinde, etik ile ilgili bir seminer. Kurs ya da ders aldiniz mi?
Evet
Hayir

n

Evet
Hayir

(
(

Neden litfen aciklayiniz.

)
)
)
) Bu etik seminer, ders veya kurslarin size faydali oldugunu distiniiyor musunuz?
)
)

3) Bagl bulundugunuz kurum 6grencilere etikle ilgili ders ya da seminerler diizenleniyor mu?
() Evet

() Hayrr

4)  Gegen yil iginde bagl bulundugunuz kurumda, herhangi bir etik semineri, kursu ya da dersi dgrettiniz mi?
() Evet

() Hayrr

5) Bagl bulundugunuz kurumda etik strekli tartisiyor ve konusuluyor mu?

() Hayrr

() Evet, glinlk olarak

() Evet, haftalik olarak

() Evet, aylik olarak

() Evet, yillik olarak

() Diger

6) Gegctigimiz yil icinde etik ile ilgili herhangi bir arastirma projesi hazirladiniz mi?

() Evet

() Hayrr

Eger evetse, litfen konuyu kisaca yazin.

7)  Bagl bulundugunuz kurumda “etik kodlari” var mi?

() Evet

() Hayrr

() Bilmiyorum

8) Eger hayirsa, arkadaslariniz veya altinizda galisan kisisel meslek etik kurallarini izliyorlar mi?
() Evet

() Hayrr

() Emin degilim

9) Sizce etik dgretilebilir mi?

() Evet

() Hayrr

() Emin degilim

Liitfen sizce en dogru cevabi isaretleyin. Lutfen bu élcegi kullanin. 1= Tiimdyle ayni fikirde degilim, 2= Ayni fikirde degilim, 3= Kararsizim, 4= Ayni fikirdeyim,
5= Tamamen ayni fikirdeyim.

10) Tibbin her alaninda etiksel konular dizenli olarak tartisiimali ve ele alinmali midir?

01 02 03 04 ()5

Egitimciler etiksel konulara 6nem vermeli ve 8grencilere etik problemlerini ¢dzmeye yonelik etik dersleri dgretilmelidir.

01 02 03 (4 ()5

Tip alaninda etik dnemlidir.

01 02 03 (4 ()5

Tip egitiminde etik 6grencilere anlatiimalidir.

01 02 03 (4 ()5

Etik dersleri 6grencilerin gelecekteki kariyerlerine yardimei olur.

01 02 03 04 (05 deam gy
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EK: devami.

Etik dersi almis olan 6grenciler alanlarina daha fazla katkida bulunurlar.
01 02 03 04 ()5

Tip ortaminin yerel ve uluslar arasi etik kurallardan haberi vardir.

01 02 03 04 ()5

Kisisel Bilgileriniz

11) Cinsiyetiniz?

() Bay

() Bayan

12) Yaginiz?

() 20-29

() 30-39

() 40-49

() 50-59

() 60 ve lzeri

13) Pozisyonunuz?
Asistan/Arastirma Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Yardimei Dogent

Dogent

Profesér

Diger:

14) Kag yillik hekimsiniz?

() 5yidanaz

() 510yl

() 1115yl

() 16-20yll

() 20 ve tzeri

15) Kag yillik egitmensiniz?
() 5yildanaz

() 510yl

() 1115yl

() 16-20yl

() 20 ve Uzeri

16) Su andaki kurumunuzda ne kadar stredir galisiyorsunuz?
() 5yidanaz
() 510yl

() 1115yl
() 16-20yll
() 20ve tzeri
17) Alaniniz?
() Cerrahi

() Dahiliye

() Cocuk

() Temel Bilimler

() Diger

18) Yénetici pozisyonunda misiniz ( Orn: dekan, mdir, balim bagkani)?
() Evet

() Hayrr
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