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Hemsirelik Mesleginin Erkek Uyelerine
Toplumun Bakig Acisi

The Viewpoint of Community
About Male Nurses

OZET Amag: Galismanin amaci, toplumumuzun kiiltiirel yapisi icinde genellikle kadinlara atfedi-
len ve geleneksel kadin rolii ile biitiinlestirilen hemsireligin mesleginin erkek tiyelerine y6nelik
toplumsal bakis acisini incelemek ve “erkek hemsire” kavraminin toplumdaki algilaniginin analizi-
ni yapmakuir. Kigiler ve Yontem: Tanimlayici olarak yapilmis olan bu ¢aligma, 20-65 yas arasinda
olan 350 kisi tizerinde yiiriitiilmiistiir. Kendisi saglik galisani olan bireyler ¢aligmaya alinmamastir.
Veri toplama araci olarak kullanilan anket formunun birinci bolimiinde, katilimcilarin cinsiyeti-
ni, yasini, 6grenim durumunu ve ailelerinde saglik ¢alisaninin olup olmadigini; ikinci béliimiinde
ise erkek hemsireye iligkin goriislerini ve diisincelerini belirlemeye yonelik sorular yer almigtir.
Bulgular: Calismaya katilanlarin %61.40’1 hemsireligin kadin meslegi oldugu goriisiindedir. Erkek
hemsireden hizmet almis olup ¢ekingenlik hissi yasamis olan kadinlarin oranmi %40.40 iken, gekin-
genlik yasadig: bildiren erkeklerin orani %14.10’dir. Erkek hemsireden hizmet almis olup iletigim-
de giiclitk yagsamis olan kadinlarin orani % 21,40 iken, iletisim giicliigii yasadig: bildiren erkeklerde
bu oran %>5.6’dir. Degisen Hemsirelik Kanunu’na gére hemsire unvaninin erkekler i¢in kullanili-
yor olmasini uygun goren katilimcilarin orani %19.70 iken, %65.10’1 farkl bir unvan bulunmasi ge-
rektigini diisiinmektedir. Sonug: Bu ¢alismadan elde edilen verilere gore hemsirelik, giiniimiizde
hala kadin meslegi olarak goriilmekte ve degisen Hemsirelik Kanunu toplum tarafindan heniiz yay-
gin bir sekilde bilinmemektedir. Bu nedenle hemsirelik mesleginde cinsiyet ayriminin olmadigini
anlatan yayinlarin yapilmas: ve Tiirk Dil Kurumu’ nun erkek hemsireler i¢in yeni bir unvan bul-
mas1 tarafimizdan 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemgirelik; hemsireler, erkek; hemgirelik tarihi

ABSTRACT Objective: The aims of this study were to investigate the views of our community abo-
ut male nurses, however it is a traditionally female dominated occupation and analyze the “male
nurse” concept. Material and Methods: This descriptive study was applied to 350 people between
ages of 20-65, except healthcare workers. A questionnaire was used for data collecting. In the first
part of questionnaire, socio-demographic data of the participants like; gender, age, education deg-
ree and having a healthcare professional in their families were asked and in the second part, their
thoughts and views about male nurses were demanded. Results: %61.4 of the participants consider
nursing as a female occupation. %14.1 of male participants and %40.4 of the female participants we-
re ashamed of receiving treatment from male nurses. %21.4 of the female participants and %5.6 of
the male participants had communication problems with male nurses. The percentage of the par-
ticipants who accept calling male nurses as “nurse” was %19.7, but %65.1 were disagree with this
and suggested that it should be changed. Conclusion: According to data of the research, nursing is
still accepted as a female dominant profession and the new Turkish Law of Nursing (2007) is not well
known in the community. Because of that, it is suggested that some attempts should be done in or-
der to explain that nursing is not associated with feminine and Turkish Language Association sho-
uld create a new term for male nurses.

Key Words: Nursing; nurses, male; history of nursing
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« emgire”, temel bir hemsirelik egitim prog-
H ramini tamamlamis olan ve iilkesinde top-
lumun katkisim alarak hastaligin 6nlen-
mesi, hastanin bakimi ve saglik diizeyinin yiikseltil-
mesi i¢in, hemgirelik alaninda sorumluluk almaya
yeterli ve yetkili kigi olarak tanimlanmaktadir.! Sos-
yal yap1 i¢inde gerceklesen hemsirelik uygulamas:
6nemli politik, ekonomik ve sosyal olaylardan etki-
lendigi icin hemsgirelik tanimlar1 da zaman i¢inde de-
gismistir.? Ayrica ilkelerin farkli kalkinmighk
diizeyine ve farkh kiiltiir, siyaset ve dil yapisina sahip
olmalari ve gibi etkenler de her iilkede kendine 6z-
gii bir hemsirelik kavrami dogurmaktadir.?

Ulkemizde kadinlar sadece bir es ve anne ola-
rak goren, onlarin asli gérevinin ev isi yapmak ve
¢ocuk bakmak oldugunu diisiinen ve kadini ¢aligma
yasamini diginda tutan geleneksel ataerkil bakis ha-
len ¢ok giicliidiir.* Dolayisiyla ¢alisan kadinlarin
biiyiik bolimii, kadinlarin yogun olarak bulun-
duklar1 mesleklerde yer almaktadir. Bir bagka de-
yisle, kadinlar, ¢ogunlukla kadin isleri olarak
belirlenmis islerde calismaktadirlar. Ogretmenlik,
hemsirelik gibi meslekler kadinlarin dogasina uy-
gun meslekler olarak algilanma egilimindedir.’ Bu-
nun bir sonucu da, kadinlarin “bakim verme
rolleri” nin hemsirelik gibi kadinlarin baskin oldu-
gu is alanlarinda kendini gostermesidir.®

Saglik memuru, koruyucu ve tedavi edici sag-
lik hizmetlerinde birey, aile ve topluma sunulacak
saglik bakiminin yeterli ve nitelikli bir bicimde uy-
gulamak tizere gerekli mesleki bilgi ve davranist
kazanmis saglik elemanidir. Gerek Osmanli Impa-
ratorlugu'nda gerekse Cumhuriyet Donemi'nin
baglangicinda saglik personeli sayisinin az olmasi
ve hekimlerin Anadolu’ya hizmet gétiirememesi
nedeniyle saglik memuru grubunun varligini ge-
rekli kilmigtir. Bu dénemlerde, saglik memurlari-
na verilen unvan tam olarak netlesmemis ve siirekli
degisiklige ugramistir. Bu meslegin iiyeleri, kiicitk
cerrahlar, ag1 memurlarn ve kii¢iik saglik memurla-
r1 gibi unvanlar almiglardir.”®

Ulkemizde erkek 6grenci alan hemsirelik ve
saglik yiiksekokullar1 olmasina karsin, erkeklerin
hemsire olmasi konusunda var olan kiiltiirel engel-
lerin, saglik memuru ve hemsire diye iki farkli ya-
pilanmay1 soylenebilir.’

ortaya  c¢ikardigi
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Giiniimiizde saglik memurlar: da cinsiyet ayirimi
gozetilmeksizin, 1997 yili, Yiiksekogretim Kanu-
nu'nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi-
ne gore hemsirelik bolimi Ogrencileri gibi
iiniversite diizeyinde egitim gormekte ve ayn1 ders-
leri almaktadirlar. Diger bir anlatimla “saghik me-
muru” diye anilan grup ashinda “erkek hemsire” dir.!

Bu durum, saghk memurlarinin hemgirelik
meslegine benzer rol ve islevlere sahip olacaklar:
ve saglik memurlugu bolimi mezunlari ile hemsi-
relik boliimii mezunlar: arasinda rol ve iglev kar-
masasina neden olacaginin isaretini vermektedir.
Bu nedenle Tiirk Hemsireler Dernegi, hemsirelik
meslegine hak ettigi yeri kazandirmak ve bu kar-
masaya son vermek amaciyla, iceriginde saglik me-
murlugu ve hemsirelik boliimlerinin birlestiril-
mesini ve saglik memurlugu boliimiinden mezun
olanlarin da hemgire unvani alarak hemsirelerin
kazandig: tiim haklara sahip olmasini saglayacak
maddelerin yer aldig1 yeni Hemsirelik Kanunu tek-
lifinin hazirlanmasina katkida bulunmustur. Bu ka-
nun teklifi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde kabul
edilip, 02.05.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimla-
narak yurtrlige girmistir."*1°

Caligmanin amaci, toplumumuzun kiltiirel ya-
pist icinde genellikle kadinlara atfedilen ve gele-
neksel kadin roli ile biitiinlestirilen hemsireligin
mesleginin erkek iiyelerine yonelik toplumsal bakas
acisini incelemek ve “erkek hemsire” kavraminin
toplumdaki algilanisinin analizini yapmaktir.

0 KISILER VE YONTEM

Tanimlayici olarak tasarlanmis bu aragtirma, 23
Ocak-11 Subat 2009 tarihleri arasinda, Bursa ilinde
yasayan, 20-65 yas arasinda olan ve ¢aligmaya katil-
maya gonilli 350 kisi tizerinde yiritilmistiir.
Aragtirma kapsamina kendisi saglik ¢aligani olma-
yan bireyler alinmigtir.

Veriler, arastirmacilar tarafindan literatiir bil-
gisinden yararlanilarak olusturulan, katilimcilarin
bireysel 6zelliklerini ve hemsirelik mesleginin erkek
iiyelerine toplumun bakis acisini incelemeyi amag-
layan sorularin yer aldigi anket formu araciligryla
yliz ylize gortsiilerek toplanmistir. Anket uygula-
masindan 6nce katilimcilara, ¢aligmanin amaci ve
yoneltilecek olan anketin icerigi konusunda 6n bil-
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gilendirme yapilmistir. Anketle toplanan verilerin,
isim verilmeden degerlendirilecegi, bu nedenle isim
belirtilmeyecegi ve calismaya katilmanin goniillii-
liik esasina dayandig: kendilerine bildirilmigtir.

Kullanilan anket formu aragtirmacilar tarafindan
ilgili konuda literatiir taramas: yapilarak olusturul-
mus olup, evet/hayir’li ve segenekli olarak hazirlanan
sorularin bulundugu 2 boliimi icermektedir. Anket
formunun birinci bolimiinde, katilimcinin cinsiye-
tini, yasini, 6grenim durumunu ve ailesinde ya da ya-
kinlar arasinda saglik yiiksekokulundan mezun bir
bireyin olup olmadigini belirlemeye yo6nelik sorular
yer almistir. Bu son sorunun, anketin ikinci boli-
miinde yer alan sorulara verilecek yamiti etkileyebi-
lecegi diistintildiigiinden sorulmas: uygun bulun-
mustur. Anketin ikinci boliimiinde ise; hemsireligin
bir kadin meslegi olarak goriiliip gériilmedigini, daha
onceden erkek bir hemsireden hizmet alinip alinma-
digin, alinmus ise ¢ekingenlik ya da iletisim sorunu
yasanip yasanmadigini, erkek bir hemsireden hizmet
almanin istenilip istenilmedigini, erkek hemsirelerin
caligtiklan birimler arasinda farkin olmasi gerekip ge-
rekmedigine iligkin goriislerin belirlenmesini, degi-
sen Hemsirelik Kanunu’'nda saglik memurlugu ve
hemsgirelik boliimlerinin birlestirildiginin bilinip bi-
linmedigini ve erkek meslek iiyelerine de “hemgire”
unvaninin verilmesinin nasil karsilandigini tespit et-
meye yonelik sorular yer almigtir.

Caligmadan elde edilen verilerin istatistik anali-
zi SPSS 13.0 paket programinda Varyans Analizi ve
ki-kare testleri kullanilarak yapilmigtir. p<0,05 dege-
ri istatistik olarak anlamli kabul edilmigtir. Betimle-
yici degerler yiizde ve ortalamaz+ olarak verilmistir.

I BULGULAR

Caligmada 163 (%46.60) kadin ve 187 (%53.40) er-
kek olmak tizere toplam 350 goniillii katilime: yer

HEMSIRELIK MESLEGININ ERKEK UYELERINE TOPLUMUN BAKIS AGISI

almigtir. Arastirma kapsaminda yer alan katilim-
cilardan kadinlarin yas ortalamasi 37.75 + 12.43, er-
keklerin yas ortalamasi 35.98 + 12.07 olarak
bulunmus olup, tim katilimcilarin yas ortalamasi
36.80 + 12.24’tiir. Calismaya katilanlarin 130
(%37.10)’u ilkokul mezunu, 102 (%29.10)’si lise
mezunu ve 118 (%33.70)’i tiniversite mezunu olup,
okuryazar olmayan birey bulunmamaktadir. Tim
katilimcilarin 145 (%41.40)’inin ailesinde ya da ya-
kinlarinda saglik ytliksekokulu mezunu bir bireyin
oldugu ancak, 205 (%58.60)’inin ailesinde ya da ya-
kinlarinda boyle bir bireyin olmadig: saptanmisgtir.
Calismaya katilan kadin ve erkeklerin demografik
ozellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Aragtirma  bulgularina gére kadinlarin
%58.30"u hemsireligi bir kadin meslegi olarak go-
rirken, bu oran erkeklerde %64.20’dir. Cinsiyet ile
hemsireligin kadin meslegi olarak goriilmesi ara-
sinda istatistik olarak anlaml fark saptanmamistir
(p= 0.259). Ayn1 soru katilimcilarin 6grenim du-
rumlar1 yoniinden incelendiginde, ilkokul mezun-
larinin %68.50’si, lise mezunlarinin %67.60’1 ve
iiniversite mezunlarinin ise %48.30’u hemsireligi
kadin meslegi olarak gérmekte olup, aradaki fark
istatistik olarak anlamli bulunmustur (p= 0.002).
Caligmanin geneline bakildiginda ise hemsireligi
kadin meslegi olarak gorenlerin sayisinin 215

(%61.40) oldugu belirlenmistir.

Calismaya katilan kadinlarin 57 (%35)’si 6n-
ceden erkek hemsireden hizmet almig olup, bu
bireylerin 23 (%40.40)'i ¢ekingenlik hissi, 12
(%21.40)’si de iletisim sorunu yasadigini belirtmis-
lerdir. Erkeklerin ise 71 (%38)’i énceden erkek
hemsireden hizmet almis olup, bu bireylerin 10
(%14.10)’unun cekingenlik hissi, 4 (%5.60)tintin
ise iletigim sorunu yasadig tespit edilmistir. Cekin-
genlik hissi yasayan kadinlar ve erkekler istatistik

TABLO 1: Calismaya katilan kadinlarin ve erkeklerin demografik ézellikleri.

Ozellikler Kadin Erkek Toplam

Yas (Yil) (AOz) 37.75+12.43 35.98 + 12.07 36.80 = 12.24
n % n % n %

Egitim Durumu {n= 350) ilkokul 73 44.80 57 30.50 130 37.10
Lise 37 22.70 85 34.80 102 29.10
Universite 53 32.50 85 34.80 118 33.70
Ailesinde Saglik¢i Bulunma (n=350) Evet 74 45.40 71 38 145 41.40
Hayir 89 54.60 116 62 205  58.60
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olarak karsilastirildiginda aradaki fark anlaml ola-
rak saptanmigtir (p= 0.001). iletisim sorunu yasa-
malar1 yoniinden cinsiyetler arasinda fark olup
olmadig incelendiginde de istatistik olarak anlam-
L1 farkin oldugu saptanmistir (p= 0.008).

Cekingenlik hissi yasayanlarin hizmet tiiriine
gore dagilimlari incelendiginde; 18 kisi pansuman,
17 kisi kas i¢i enjeksiyon, 13 kisi sonda takilimi, 10
kisi kan alimi, 8 kisi damar yolu agilimi ve 7 kisi de
nabiz/tansiyon alimi sirasinda ¢ekingenlik hisset-
tiklerini belirtmislerdir.

Caligmaya katilan kadinlarin 74 (%46)’t erkek
hemsireden hizmet almak isterken, bu say1 erkek-
lerde 116 (%62)’dir. Bu ikisi arasindaki fark istatis-
tiksel olarak anlaml bulunmustur (p= 0.003). Ayn1
soru katihmcilarin egitim diizeyleri yéniinden in-
celendiginde ilkokul mezunlarinin 63 (%48.50)’1,
lise mezunlarinin 57 (%55.90)’si ve {iniversite me-
zunlarinin 71 (%60.20)’i erkek hemgireden hizmet
almak istediklerini belirtmislerdir. Ogrenim duru-
mu yoniinden yapilan istatistik kargilagtirmada ara-
larinda anlaml fark saptanmamistir (p= 0.172).

Katilimcilardan saghk kuruluglarinda erkek
hemsirelerin de olmas: gerektigini diisiinme du-
rumlarina gore elde edilen veriler incelendiginde,
kadinlarin 124 (%76.10)'tc ve erkeklerin 135
(%72.20)’i bunun gerekli olduguna inanmaktadar.
Cinsiyet durumuna gore soruya verilen cevaplar
karsilagtirildiginda arada istatistik olarak anlamli-
lik saptanmamagtir (p= 0.409).

“Erkek hemsireler ile kadin hemsirelerin ¢a-
ligtiklar1 birimler arasinda fark olmali m1?” sorusu-
na verilen cevaplar katilimcilarin cinsiyetleri y6-
niinden incelendiginde, kadinlarin 118 (%72.40)1,
erkeklerin ise 103 (%55.10)’t bu soruya fark olma-
s1 gerektigi yoniinde cevap verdigi goriilmektedir.
Yapilan istatistik karsilagtirmada aradaki fark an-
lamh olarak saptanmistir (p= 0.001). Ayni soru ka-
tilmcilarin 6grenim durumlar yoniinden incelen-
diginde, ilkokul mezunlarinin 91 (%70)’inin, lise
mezunlarinin 68 (%66.70)’inin ve {iniversite me-
zunlarinin 62 (%52.50)’sinin fark olmas: gerektigi
yoniinde cevap verdigi goriilmektedir. Aradaki fark
istatistik olarak anlamli bulunmusgtur (p= 0.012).

Katilimcilardan, erkek hemsirelerin daha ¢ok
hangi birimlerde ¢aligmalar1 gerektigine yonelik
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gelen yanitlar incelendiginde; 160 kisi acili, 101 ki-
si ameliyathaneyi, 93 kisi yogun bakimi, 24 kisi sag-
lik ocaklarini, 24 kisi poliklinikleri ve 19 kisi
dogum ve iroloji disinda kalan servisleri uygun
yerler olarak belirtmislerdir. Dogum ve iiroloji ser-
vislerinde sadece kadin hemsirelerin bulunmas: ge-
rektigi yoniinde goriis bildirenlerin sayis1 ise 60
olarak belirlenmistir.

Degisen Hemsirelik Kanunu'na gore saglik me-
murlugu bolimiiniin hemgirelik bolimi ile
birlestigini ve mezun olan erkek ogrencilerin
de “hemsire” unvanim aldigim bilip bilmeme durum-
larina gére katihmcilardan elde edilen veri-
ler incelendiginde ilkokul mezunu olanlarin 30
(%23.10)’unun, lise mezunlarinin 47 (%46.10)’sinin
ve {iniversite mezunlarinin 69 (%59) unun bildigi
saptanmustir. Ogrenim durumuna gore soruya verilen
yanitlar karsilagtirlldiginda aradaki fark istatistik ola-
rak ileri derecede anlamli bulunmugtur (p< 0.001).
Ayni durum katilimcilarin ailelerinde ya da yakinla-
rinda saglik yitksekokulu mezunu bireyin bulunma-
s1 yoniinden incelendiginde, boyle bir tamidig
olanlarin 80 (%55.20)’i bu konuyu bilirken, boyle bir
tamdig1 olmayanlarda bu say1 66 (%32.40) olarak sap-
tanmigtir. Saghik yiiksekokulu mezunu bir tamidig
olup olmama durumu ile soruya verilen yanitlar ara-
sindaki fark istatistik olarak ileri derecede anlamh
bulunmugtur (p< 0.001). Hemsirelik Kanunu'nda yer
alan degisikligi bilenlerin ve bilmeyenlerin dagilimi
Tablo 2’de verilmistir.Katihmcilarin erkek hemsire-
lerde de “hemsire” unvaninin kullaniliyor olusunu
nasil karsiladiklar1 sorusuna verdikleri yanitlar ince-
lendiginde, tiim katihmcilarin arasindan sadece 69
(%19.70)'unun bu unvani uygun buldugu saptan-
mistir. Katilimcilarin 53 (%15.10)’i hemsireligin sa-
dece kadin meslegi olabilecegini, bu unvanin
erkekler tarafindan kullanilmasinin uygunsuz oldu-
gunu ve erkege hitap icin kullanilmasina kesinlikle
Katihmcilarin = 228
(%65.10)1 farkl1 bir unvanin bulunmas: gerektigini

katilmadigini  bildirmistir.

belirtmis ve Tiirk Dil Kurumu'nun bu yonde yeni bir
kelime tiiretmesi fikrini de ortaya koymustur.

I TARTISMA

Genellikle kadinlara atfedilen ve geleneksel kadin ro-
li ile biitiinlestirilen hemsireligin mesleginin erkek
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TABLO 2: Hemsirelik Kanunu'nda yer alan degisikligi bilenlerin ve bilmeyenlerin égrenim durumu ile ailelerinde saglik
mesledi mensubu bulunmasi durumuna gére dagihmi

n=350 Ogrenim Durumuna Gére Saglik Mezunu Bulunmasi Durumuna Gére Toplam
ilkokul Lise Univ. Var Yok
n % n % n % % n % n %
Evet 30 2310 47 4610 69 59 55.20 66 3240 146  41.70
Hayir 100 76.90 55 5390 49 41 44.80 139 67.60 204  58.30
p <0.001 <0.001

iiyelerine yonelik toplumsal bakis agisini incelemek
ve “erkek hemsire” kavraminin toplumdaki algilani-
sinin analizini yapmak amaciyla yiiriitiilmiis olan bu
calismada, kadinlarin %58.30'u hemsireligi kadin
meslegi olarak goriirken, bu oran erkeklerde %64.20
olarak bulunmustur. Bu sonuca gore erkeklerde hem-
sireligin kadin meslegi oldugu goriisiiniin daha baskin
oldugu séylenebilir. Tezel ve ark.nmin, hastalarin er-
kek hemsireleri kabul edip etmeyeceklerini tespit et-
meye yonelik olarak yaptiklari calismada, aragtirmaya
katilan hastalarin %47.80’1 hemsirenin cinsiyetinin
6nemli olmadigini vurgularken, %48.80’1 hemsirenin
kadin, %3.401 erkek olmasin tercih etmiglerdir. Bu
calismadan da hemsgirelikte kadin cinsiyetinin daha
baskin goriis oldugu ¢ikarilabilir."" Bozkir ve ark.nin
genel lise son siniftaki ve saglik yiiksekokulundaki er-
kek 6grencilerin hemsirelige bakisini belirlemeye y6-
nelik yaptiklar1 arastirmada, saglik memurlugu
ogrencilerinin hemsireligi kadin meslegi olarak dii-
stindiikleri sonucuna varilmistir. Lise son siniftaki er-
kek 6grencilerin de genel olarak hemsireligin kadin
meslegi oldugu goriistine sahip olduklari ve bunun is-
tatistik olarak anlamhlik getirecek sekilde fazla oldu-
gunu saptanmistir’. Senses ve ark.min “Diinyada ve
Tiirkiye’de Hasta Bakiminda Erkeklerin Yeri-
” adli makalesinde, saglik memurlarinin hemsireligi
kadina yakistirnldigini ifade ettikleri gorilmiistiir’.
Meadus ve Twomey tarafindan yapilan bir caligmada
ise, erkeklerin hemsirelik meslegini se¢gmedeki engel-
ler olarak kadin odakl bir meslek olmas: ve medya-
da rol model olarak erkeklerin eksikligi gosteril-
mistir.”? Lou ve ark. tarafindan yapilan bir bagka ¢a-
lismada da, erkek hemsirelerin yasadig streslerin en
6nemli nedeni bu meslegin toplum tarafindan kadin
meslegi olarak algilanmasi olarak vurgulanmigtir.”

Bizim ¢alismamizdan elde edilen sonug ile bu
calismalardan elde edilen sonuglar paralellik gos-

100

termektedir. Tim bu sonuglar ise hem hemsirelik
mesleginin erkek tiyelerinin hem de toplumun di-
ger iiyelerinin, hemsirelik alaninda erkeklerin ye-
rini daha farkl algiladiklarini ortaya koymaktadir.
Buna gore; hemsirelik mesleginin kadinlara 6zgii
olarak tanimlanmasinda, kadinlarin dogasinin “ba-
kim vermek” ile 6zdeglestirilmesinin ve buna yo-
nelik toplumsal yarginin varhiginin etkisi soz
konusudur. Ayrica, gorsel medyada ve basin yayin
organlarinda meslegi tanitici galigmalarin yer alma-
mast ya da bu yayin organlarinda hemsireligi kadin
cinsiyetiyle bagdastirici yayinlarin yapilmas: da yi-
ne toplumun yoénelimlerinin bu sonuca varmasin-
da biiytik etkiye sahiptir.

Caligmamizda, ilkokul mezunu olan katilimci-
larin hemsireligi kadin meslegi olarak algilama
ylizdesi %68.50 iken bu oran lise mezunlarinda
%67.60’a ve liniversite mezunlarinda %48.30’a ge-
rilemigtir. Bu da bize hemsirelik meslegini, kadinin
calisma alani i¢inde tutan geleneksel ataerkil bakis
agisinin, egitim diizeyinin artisryla degistigini gos-
termektedir.

Calismamizda yer alan katihimcilardan kadinla-
rin %35’i ve erkeklerin %38’i 6nceden erkek hemsi-
reden hizmet almis olup, erkeklerin %14.10u
cekingenlik hissetmis olmasina ragmen, kadinlarda
bu oranin %40.40’a yiikseldigi gériilmiistiir. {letisim
sorunu yasayanlarinda orani erkeklerde %5.6 iken,
kadinlarda bu oran %21.40’tir. Tezel ve ark.nin ¢a-
lismasinda da hastalarin cogunun erkek hemsireden
bakim alirken utanma - sikilma ve iletigim kurmada
glicliik yasanabilecegini belirttikleri tespit edilmis-
tir.!! Al Ma’aitah ve Gharaibeh’in ¢alismasinda, er-
kek hemsirelerin klinikte hasta ve hasta yakinlari ile
iletisim kurmakta zorluk ¢ektikleri ve bununda ba-
kim sonuglarim etkiledigi belirtilmistir.'* Aytekin ve
ark., saglik yiiksekokulu 6grencilerinin klinik uygu-
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lamalarda karsilagtiklar giigliikleri belirlemeye yo-
nelik yaptiklar ¢aligmalarinda ise, saglik memurlu-
gu boliimiinde okuyan 6grencilerin kendilerinden
kaynaklanan giicliikleri daha fazla yasadiklar ve 68-
rencilerin ¢ogunlugunun erkek olmasinin, bazi uy-
gulamalar yapmada (perine bakimi, sonda takilmasi,
hastanin emzirtilmesi vb.) stkint1 yasamalarinda et-
kili olabilecegi sonucuna varmiglardir.” Bizim ¢alig-
mamizda da pansuman yapilmasi, enjeksiyon ve
sonda takilmasi sirasinda gekingenlik yasayanlarin
sayist diger hizmet tiirlerinden daha yiiksek olarak
bulunmustur.

Caligmamizda yer alan erkek katilimcilardan
%62’si erkek hemsireden bakim almay1 kabul eder-
ken, bu oran kadinlarda %46’lara gerilemektedir.
Tanriverdi ve ark.nin cinsiyetin saglikla ilgili bazi
davraniglar ve gortisler tizerinde etkisini saptamak
amactyla yaptiklar ¢alismada, kadinlarin %12.20’si-
nin saglig: icin gerekli olsa bile erkek saglik perso-
nelinden hizmet almayacagini, %4.2’si ise bu
konuda kendisinin karar veremeyecegini tespit et-
miglerdir. Erkeklerin ise %14’i kadin saglik perso-
nelinden hizmet almak istemediklerini belirtmigler-
dir. Tki grubun kars: cinsiyetteki kisiden saglik hiz-
meti almay1 kabul etme oranlar: arasindaki farka is-
tatistik olarak anlamh bulmuglardir.'®

Erkek hemsireler ile kadin hemsirelerin calig-
tiklar yerler arasinda fark olmasi gerektigini diisii-
nenlerin orami kadinlarda %72.40 iken, erkeklerde
955.10’dur. Erkek hemsirelerin yer almasinin uy-
gun olacag distiniilen yerler arasinda ise ilk #i¢ si-
rada acil, ameliyathane ve yogun bakimlar yer
almigtir. Kurt ve ark.nin aragtirmalar1 sonucunda,
erkeklerin kadin dogum kliniklerinde ¢aligmalari-
nin istenmedigi ve fiziksel gili¢ gerektiren klinik-
lerde daha ¢ok tercih edilmeleri gerektigi diisiin-
cesinde olanlarin ¢ogunlukta oldugu bulunmus-
tur.!” Erig ve ark.nin, ebe ve hemsirelerde gergek-
lestirdikleri bir caligmanin sonucunda ise, bu
kisilerin saglik memurlarinin biiyiik oranlarda acil,
ortopedi, tiroloji gibi boliimlerde ¢aligmalar: gerek-
tigini soyledikleri bildirilmistir.'”® G6z ve ark.nin
calismasinda yer alan saglik memurlugu 6grencile-
rinin mezuniyetten sonra ¢alismak istedikleri alan-
larin dagilimi incelendiginde; %66.701 acil servis,
2046.80’1 saglik ocagi, %38.40'1 hemsirelik egitimi,
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%22.70’1 ameliyathane gibi, hasta bagindan uzak
alanlarda ¢aligmak istediklerini bildirmiglerdir. Bu
alanlar dogrudan hemsirelik bakimi verilen alanlar
degildir. Kliniklerde caligmay1 diisiinen 6grencile-
rin oranlar1 daha diisitk bulunmustur."”

Calismamizda saglik memurlugu boliimii ile
hemsirelik boliimiinitin birlestirildigini bilenlerin
orani ailesinde ya da yakinlarinda saglik yiikseko-
kulu mezunu birinin bulunan bireylerde %55.20
iken, bulunmayan bireylerde %32.40 olarak saptan-
mustir. Bu sonuca gore saglik alaninda ¢aligan tani-
di1g1 olan bireylerin ¢ogunun bu konudan ve
kanundaki degisiklikten haberdar olduklar1 sdyle-
nebilir. Bu sonuca paralel olarak erkek hemsirele-
rin de mezun olduktan sonra “hemsire” unvani
almalar1 konusuna iliskin goriisler incelendiginde,
bu unvani uygun gorenlerin orani %19.70 iken, uy-
gun bir unvan olarak gérmeyip, farkh bir unvan bu-
lunmas1 gerektigini diisiinenlerin orani %65.10
olarak bulunmustur. Saglik memurlugu 6grencile-
rine yonelik ¢caligmalara bakildiginda, sonuglarin bi-
zim c¢aligmamiza benzer oldugu saptanmistir.
Zonguldak Karaelmas Universitesi Saglik Yiikseko-
kulu 6grencilerinde yapilan bir ¢aligmada, saglik
memurlugu 6grencilerinin hemsirelik boliimi ile
ayni dersleri almalarina ve yeterli bilgiye sahip ol-
malarina karsin mezuniyet sonras: hemsire ad1 al-
tinda calismak istemedikleri (%54.30) ve saglik
memuru olarak anilmak istedikleri (%72.90) ortaya
gikmigtir.! Ok ve ark.min ¢aligmasinda da saglik me-
murlugu bolimii 6grencilerinin %781, hemsirelik
boliimii ile ortak bir isim altinda birlestirilmek is-
temediklerini ifade etmiglerdir.'® Bozkir ve ark.nin
¢alismasinda yer alan genel lise 6grencilerinin hem-
sirelik hakkindaki diistincelerine bakildiginda ise,
ogrencilerin ¢ogunlugun ailesinde hemsire bulun-
madig1 ve tamaminin iniversitede okumak isteme-
lerine karsin biiylik ¢ogunlugunun hemsireligi
se¢cmeyecegi (%90.80), yine iki meslekten birini
se¢mek zorunda kalsalar saglik memurlugunu
(%51.30) tercih etme egiliminde olduklar: saptan-
mustir.! Genel lise son sinif erkek 6grencilerinin
hemgirelik bolimiinde okumak istememeleri ve
saglik memurlugu 6grencilerinin mezuniyet sonra-
sinda saglik memuru adi altinda anilmak istemele-
ri, sonuglarimiz ile benzerlik gostermektedir.
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[ SONUC

Bu ¢alismadan elde edilen veriler 15181nda, hemsi-
religin giiniimiizde hala kadin meslegi olarak go-
rildiigi ve degisen Hemsirelik Kanunu'nun toplum
tarafinda heniiz yaygin bir sekilde bilinmedigi so-
nucuna varilmigtir. Ayrica yakin tarihe kadar
Hemygirelik Kanunu’'nda Tirk kadinlarindan bagka
hi¢ kimse hemsirelik yapamaz hitkmiiniin bulun-
masi da, hemsirelik mesleginin, kadin cinsiyeti ile
Ozdeslestirilmesine katkida bulunmustur. Bunun
bir sonucu olarak; “hemsgire” unvaninin gsimdiye ka-
dar sadece kadin cinsiyetinin icra ettigi meslek gru-
bu i¢in kullanilmig olmas: ve anlam itibari ile de
“kiz kardes” manasina gelmesi nedeniyle bu mes-
legin erkek mensuplari i¢in de ayn1 unvanin kulla-
nilacak olmasi diistincesi toplum tarafindan normal
karsilanmamaktadir. Bu duruma yonelik olarak
Tiirk Dil Kurumu'nun erkek hemsireler i¢in yeni
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bir unvan bulmas tarafimizca 6nerilmektedir. An-
cak Tirk Dil Kurumu, internet sitesinde yer alan
“sik sorulan sorular” linkinde bu konuya iligkin ce-
vap vermis olup, hemsire soziintin mesleki egitim
almis, hekimle is birligi yaparak hastaya bakan sag-
Iik calisani anlaminda oldugunu ve “erkek hemsire”
soziintin kullanilmasinda bir sakinca bulunmadigi-
n1 belirtmistir. Dolayisiyla s6z konusu unvanin top-
lum ve meslegin iiyeleri tarafindan kabullenilmesi
i¢in zamana ihtiyag¢ duyulacaktir. Unvanin, sahada
gorev yapan erkek hemsireler tarafindan kullanil-
mastyla ilerleyen siirecte disil bir anlam tagimanin
disina ¢ikacagi ve cinsiyet ayrimi olmayan bir mes-
legi temsil eden kavram olacag: kanisindayiz. Buna
gore, hemsirelik mesleginde cinsiyet ayriminin ol-
madigini anlatan programlarin yapilmas: ve toplum
tarafindan unvanin ne derece kabullenildigini in-
celeyen ileri aragtirmalarin yapilmasi 6nerilebilir.
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