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OZET Amac: Bu calismanin amaci, yeni mezun hemsirelerde utang
ve sucluluk duygusunun algilanan akademik potansiyel ve memnuniyet
diizeylerine etkisini belirlemektir. Gere¢ ve Yontemler: Tanimlayici
bir arastirmadir. Arastirmanin evrenini bir saglik yiiksekokulunun hem-
sirelik boliimiinden yeni mezun olan 162 hemsire olusturdu. Orneklem
sayist evrenin tamamidir. Veriler, Sugluluk-Utang Olgegi (SUTO),
Akademik Potansiyele Yonelik Inang ve Duygular Olgegi (APYIDO)
ve literatiir bilgileri dogrultusunda aragtirmacilar tarafindan gelistirilen
kisisel bilgi formu kullanilarak toplandi. Verilerin analizinde yiizdelik,
ortalama, Pearson analizi ve ¢oklu dogrusal regresyon testleri kulla-
nildi. Bulgular: Hemsirelerin yas ortalamasi 22,70+1,46 ve %80,2’si
kadindir. Hemsirelerin SUTO sucluluk alt boyut puan ortalamasi
49,2149,43, utang alt boyut ortalamasi ise 42,29+9,11°dir. APYIDO
genel puan ortalamas1 55,76+10,93 tiir. SUTO sugluluk ve utang alt
boyut puan ortalamalari ile APYIDO genel ve alt boyut puan ortala-
malari arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski tespit edildi
(p<0,05). SUTO sugluluk alt boyutunun APYIDO puan ortalamalarini
anlamli diizeyde yordadigi saptand1 (R=44, R=19, F=12,62, p=0,000).
Sonu¢: Hemsgirelerin utang ve sugluluk diizeyleri oldukga yiiksektir ve
akademik potansiyel diizeyleriyle iliskilidir. Kadin ve mesleginden mem-
nun olan hemsirelerin utang ve sugluluk diizeyleri ise daha yiiksektir.
Kadin, meslegi isteyerek segen, mesleginden ve akademik basari diize-
yinden memnun olan ve basar1 potansiyeline inanan hemsirelerin, aka-
demik potansiyellerine iliskin inang ve duygu diizeyleri yiiksektir.
Hemsireler, hem klinik uygulamalarinda hem de akademik yasantilarinda
itici bir gii¢ olabilecek duygularini degerlendirmelidir. Hemsirelerin utang
ve sucluluk duygulari konusundaki farkindalig ve bilgisi artirtlmalidir.

Anahtar Kelimeler: Hemsireler; utang; sugluluk;
akademik performans

ABSTRACT Objective: The aim of this study was to determine the ef-
fect of shame and guilt on perceived academic potential and satisfaction
levels in new graduate nurses. Material and Methods: In this de-
scriptive study, 162 nurses, new graduated from the nursing department
of a health college participated. The sample size is the entire population.
Data were collected using Guilt and Shame Scale (GSS), the Academic
Potential Beliefs and Feelings Scale (APBFS), and a personal infor-
mation form developed by researchers. Percentage, mean, Pearson anal-
ysis and multiple linear regression tests were used to analyze the data.
Results: The mean age of the nurses was 22.70+1.46 years and 80.2%
female. The mean score for the guilt and shame subscale of GSS was
49.2149.43 and 42.2949.11 respectively. The overall mean score for
APBFS was 55.76+10.93. A moderate positive correlation was found
between scores of GSS and the overall and subscale scores of APBFS
(p<0.05). The guilt subscale of GSS significantly predicted the mean
scores of APBFS (R=44, R>=19, F=12.62, p=0.000). Conclusion:
Nurses’ shame and guilt levels are quite high and correlated with their
academic potential. Female nurses and nurses satisfied with their pro-
fession had higher levels of shame and guilt. Nurses female, choose the
profession willingly, are satisfied with their profession and academic
success level, and believe in their success potential have high levels of
belief and emotion about their academic potential. Nurses should eval-
uate their emotions, which can be a driving force both in their clinical
practice and in their academic life. There is a need to enhance aware-
ness and knowledge concerning nurses’ of shame and guilt.

Keywords: Nurses; shame; guilt;
academic performance
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Utang ve sugluluk olumsuz 6z degerlendirmeye
neden olan temel duygulardir.! Lewis utanci, kiginin
kendi davranigini sahip oldugu standartlar, degerler
ve amaglar dogrultusunda evrensel benligine (global
self) gore degerlendirmesi olarak belirtirken; suclu-
lugu, kisinin davranigini benligine genellemeden sa-
dece o anki davranisi lizerinden degerlendirmesi
olarak ifade etmektedir.? Sugluluk duygusu, bireyin
gergeklestirebilecegi ¢oziime yonelik davraniglarini
engelleyebileceginden, bireyin gelisimini geriletebi-
lir. Utang ise temel bir beceriksizlik sonucu kiginin
kendisinden kaynaklanan sikintili durum olarak de-
gerlendirilebilmektedir.>*

Sucluluk ve utang duygulari, bireyin i¢sel diin-
yasiyla ve sosyal ¢evresiyle kurdugu kisiler arast ilig-
kilerde belirgin bir rol oynamaktadir ve g¢esitli
davranislarina yon vermektedir.>® Saglik alaninda
bakim ve tedavi siire¢lerini yiiriiten saglik ekibi iye-
leri arasinda da kisiler arasi iliskiler oldukga kritik bir
oneme sahiptir.” Kahraman ve ark. hemsirelerin di-
siplinler aras1 bakim ve tedavi siirecinde kendi rolle-
rini yerine getirirken, sugluluk ve utang duygularinin
etkilerini vurgulamakta ve bu duygularin hasta bakim
standartlarini artirmak, is birlik¢i tutumlart gelistir-
mek ve mesleki bagliliklarini giiclendirmek ama-
ciyla belirlenmesinin 6nemini vurgulamaktadir.’
Saglik ekibi iiyeleri utang ve sucluluk duygularinin
farkinda olmalidir, ancak potansiyel dnemlerine rag-
men bu duygular hemsirelik literatiiriinde ¢cok az ilgi
gormistiir."'® Bu baglamda, sugluluk ve utang duy-
gularmi etkileyen faktorlerin anlagilmasi, yeni igbasi
yapan saglik personelinin etkinlik ve verimliligini ar-
tirict adimlarm atilmasinda 6nemli bir adimi temsil
etmektedir. Yeni mezun hemsirelerin utang ve suclu-
luk duygularimin degerlendirilmesi; bu duygularin
fark edilmesine, anlagilmasina imkan saglayarak te-
davi ve hemsirelik bakiminin etkili sekilde yerine ge-
tirilmesine, ortaya ¢ikabilecek sorunlara alternatif
¢Oziimlerin tiretilebilmesine 6nemli katkilar sunabilir.
Kaya ve ark. sugluluk ve utan¢ duygularinin, saglik
profesyonellerinin disiplinler aras1 bakim ve tedavi
stirecindeki rollerini profesyonelce yerine getirme be-
cerilerini etkileyebilecegini belirtmektedir.” Ek ola-
rak bu duygularin hemsirelerin klinik egitimi
tizerinde etkili olabilecegi bu nedenle de hemsire egi-
timciler tarafindan dikkate alinmas1 gerektigi vurgu-
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lanmaktadir.®!° Ayrica fiziksel ve/veya psikolojik ra-
hatsizliklar olusturmadan erken dénemde utang ve
sucluluk duygularinin fark edilmesi bireysel sorun-
larin ele alinarak ¢6ziimlenmesinde, ¢alisma mem-
nuniyetinin ve motivasyonunun artirilmasinda
onemli bir etken olarak gortlmektedir.®!'"!> Calisma
memnuniyeti ve motivasyonu lizerinde etkili olabi-
lecek diger bir durumda bireyin akademik potansi-
yeline iligskin inancidir. Bireyin duygulari ve
akademik potansiyeline iligkin inanc1, akademik ba-
sarisinda ya da basarisizliginda 6nemli rol oynaya-
bilmektedir.'*!

Bu aragtirma, yeni mezun hemsirelerde utang ve
sucluluk duygularmin akademik potansiyelleri iize-
rindeki etkisini incelemek amaciyla yapildi. Bu ca-
lisma sonuglari ile hemsirelerin utang ve sugluluk
duygularinin diizenlenmesine ve akademik perfor-
mansin artirilmasina yonelik kisisel gelisim ve beceri
programlarinin olusturulmasina katki saglayabilecegi
diistintilmektedir. Bu acidan bakildiginda, hemsire-
lerde bu duygularin taninmasi ve degerlendirilmesi;
bu duygular etkileyebilecek sosyodemografik fak-
torlerin belirlenmesine ve hemsirelerin akademik
performansinin artirilmasinda yeni stratejilerin ge-
listirilmesine 6nemli katkilar saglayabilir. Bu gelisim
programlarinin olusturulmasi, mevcut veya gelecekte
ortaya c¢ikabilecek mesleki sorunlarin (¢oztiim odakl
olamama, kisiler arasi iligkilerde yetersizlik, etkisiz
bas etme, vb.) ¢coziimlenmesi ve meslekte hemsirelik
bakim kalitesinin iyilestirilmesi i¢in yeni stratejiler
gelistirilmesine firsat yaratabilir.

1 GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN TiPi

Bu ¢aligma, yeni mezun hemsirelerin utang ve suglu-
luk duygularinin akademik potansiyelleri lizerindeki
etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirmada, ta-
nimlayici desen kullanildi. Calismanin verileri 15 Ha-
ziran-15 Temmuz 2023 tarihleri arasinda mezun
oldugu kurumda toplanda.

Spesifik arastirma sorular1 asagidaki sorulari
icermektedir:

1. Yeni mezun hemsirelerin sugluluk ve utang
duygu diizeyleri nedir?
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2. Yeni mezun hemsirelerin sugluluk ve utang
duygulart ile akademik potansiyel diizeyleri arasin-
daki iliski nedir?

3. Yeni mezun hemsgirelerin sosyodemografik ve
mesleki 0zelliklerine gore sugluluk ve utan¢ duygu-
lar1 ile akademik potansiyel diizeyleri arasindaki fark-
lar nelerdir?

ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini bir {iniversitenin hemsirelik
bolimiinden mezun olan hemsireler olusturdu.
Aragtirmada 6rneklem se¢imi yapilmadi. Arastir-
maya katilmaya goniillii olan tiim mezun hemsire-
ler ¢alismaya dahil edildi. Arastirmaya toplam 162
mezun hemsire katildi.

Dahil Edilme Kriterleri

Calismaya katilmay1 kabul eden ve 2022-2023 yi1-
linda mezun olan hemsireler ¢aligmaya dahil edildi.

Dislama Kriterleri

Herhangi bir destek grubuna ya da psikoterapiye ka-
tilan, calismaya katilmay1 kabul etmeyen, arastirma
sorularina eksik yanit veren katilimcilar ¢aligmaya
dahil edilmedi.

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Veriler, kisisel bilgi formu, Sugluluk-Utang Olcegi
(SUTO) ve Akademik Potansiyele Yénelik Inang ve
Duygular Olgegi (APYIDO) kullanilarak toplandi.

Kigisel bilgi formu: Bilgi formunda 14 soru yer
almaktadir. Bu sorularin igerigi; yas, cinsiyet, caligma
ve ekonomik durumu, kaldig: yer, babanin ve anne-
nin egitim ile ¢alisma durumu, meslegi isteyerek
secme durumu, hemsireligi okumaktan memnuniyet
diizeyi, akademik bagar1 diizeyinden memnuniyet dii-
zeyi ve basar1 potansiyeline inanma durumundan
olugmaktadir.

SUTO: Sugluluk ve utang duygularini belirle-
mek amaciyla kullanilan bu 6l¢ek, 1992 yilinda Sahin
ve Sahin tarafindan gelistirilmistir. Derecelendirmesi
5°1i Likert yapidadir ve 24 maddeden olusmaktadir.
Bu o6l¢ekte, sugluluk ve utang olmak tizere iki alt
boyut bulunmaktadir. Her bir alt boyut 12 maddeden
olusmaktadir. Olgekten alinan yiiksek puanlar suclu-
luk ve utang diizeylerinin de yiikseldigini goster-
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mektedir. Her bir alt boyut i¢in alinabilecek en diisiik
puan 12, en yiiksek puan 60’dir.'®

APYIDO: Patall ve ark. tarafindan gelistirilmis-
tir."* Olgegin Tiirkge gecerlik giivenirligi Akin ve ark.
tarafindan yapilmustir. Olcek 10 madde ve her biri
beser maddeden olusan iki alt boyuttan (akademik
potansiyel memnuniyeti ve algilanan akademik po-
tansiyel) olusmaktadir. Derecelendirmesi 7°li Likert
yapisindadir (“1”” Bana hi¢ uygun degil, “7” Bana ta-
mamen uygun). Olgekte ters madde bulunmamakta-
dir. Her bir alt boyut i¢in alinabilecek en diisiik puan
5, en yiiksek puan 35’tir. Olgekten elde edilen yiiksek
puanlar, akademik potansiyele yonelik inang ve duy-
gularm yiiksek diizeyde oldugunu belirtmektedir.!”

VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmaya katilmaya goniilli olan, mezun duru-
munda olup heniiz iiniversite ile ilisigini kesmemis
yeni mezun hemsirelere arastirma formlar aragtir-
macilar tarafindan yiiz yiize verildi. Hemsireler
formlar1 kendileri doldurdu ve yine arastirmacilar ta-
rafindan ayn1 giin igerisinde geri toplandi. Hemsire-
lere anket formuna isim yazmamalar1 gerektigi
belirtildi. Formlarin doldurulmasi her hemsire icin
yaklagik 15-20 dk stirdii.

VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Arastirmadan elde edilen verilerin analizi SPSS 24.0
(IBM Corp. Released 2016. IBM SPSS Statistics for
windows, Version 24.0. Armonk, NY:IBM Corp.)
paket programi kullanilarak yapildi. Verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigi Kolmogorov-Smirnov
testi ile saptand1 ve verilerin normal dagildig: belir-
lendi. Verilerin analizinde yiizdelik, ortalama, Pear-
son analizi ve c¢oklu dogrusal regresyon testleri
kullanildi. Veriler p<0,05 anlamlilik diizeyinde de-
gerlendirildi.

ETIK ILKELER

Aragtirmaya baslamadan Once Sivas Cumbhuriyet
Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulundan 17 Mayis 2023 tarih ve 2023-05/24 sayili
karar numarasi ile izin alindi. Arastirma, Helsinki
Deklarasyonu prensiplerine uygun olarak yiiriitiildi.
Calismaya dahil olan tiim katilimcilardan ve arastir-
manin yuriitiildigii kurumdan yazili izin alind1. Aras-
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tirmada kullanilan 6lgeklerin sahiplerinden elektro-
nik posta yoluyla izin alind1.

I BULGULAR

Tablo 1°de yeni mezun hemsirelerin tanitic1 6zellik-
leri verildi. Arastirmaya dahil olan hemsgirelerin yas
ortalamasi 22,70+1,46 ve %80,2’si kadindir. Hemsi-
relerin %58,6’sinin babasi, %13,6’sinin ise annesi
herhangi bir igte caligmaktadir (Tablo 1).

Hemgirelerin %6,2°si ¢alisirken, %93,8°1 ise
heniiz calismamaktadir. Hemsirelerin %62,3’1i mes-
legi isteyerek sectigini, %64,2’si mesleginden mem-
nun oldugunu, %40,7’si akademik basar1 diizeyinden

TABLO 1: Yeni mezun hemsirelerin sosyodemografik 6zellikleri
(n=162).
Bireysel dzellikler Sayi %
Yas ortalamas! (XSS) 22,70+1,46
Cinsiyet
Kadin 130 80,2
Erkek 32 19,8
Ekonomik durum
Yeterli 37 22,8
Orta 105 64,8
Yetersiz 20 12,3
Kaldigi yer
Evde ailesi ile 37 22,8
Yurtta 125 77,2
Babanin egitim durumu
ilkokul 57 35,2
Ortaokul 45 27,8
Lise 41 25,3
Universite 19 1,7
Annenin egitim durumu
ilkokul 104 64,2
Ortaokul 35 21,6
Lise 23 14,2
Babanin ¢alisma durumu
Emekli 51 31,5
Serbest meslek 48 29,6
isci 26 16,0
Memur 21 13,0
Calismiyor 16 9,9
Annenin galisma durumu
Galismiyor 140 86,4
Galisiyor 22 13,6

SS: Standart sapma.
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TABLO 2: Yeni mezun hemsirelerin meslekle ilgili
dustincelerinin dagilimi (n=162).

Mesleki 6zellikler Sayi %
Calisma durumu

Evet 10 6,2

Hayir 152 93,8
Meslegi isteyerek segme durumu

Evet 101 62,3

Hayir 51 37,7
Hemsire olmaktan memnuniyet diizeyi

Evet 104 64,2

Hayir 58 35,8
Universite egitim stirecinde akademik basari diizeyinden memnuniyet durumu

Evet 66 40,7

Hayir 96 59,3
Basari potansiyeline inanma durumu

Evet 134 82,7

Hayir 28 17,3

memnun oldugunu ve %82,7’si basar1 potansiyeline
inandigini ifade etmistir (Tablo 2).

Tablo 3’te goriildiigii gibi yeni mezun hemsire-
lerin SUTO, sugluluk alt boyutu puan ortalamasi
49,21+9,43, utan¢ alt boyut puan ortalamasi ise
42.29+9.11 olarak belirlendi. Hemsirelerin APYIDO
genel toplam puan ortalamasi 55,76+10,93, akade-
mik potansiyel memnuniyeti alt boyut puan ortala-
mast 27,48+6,02 ve algilanan akademik potansiyel
alt boyut puan ortalamasi ise 28,28+5,60 olarak sap-
tand1 (Tablo 3).

Yeni mezun hemsirelerin SUTO ve APYIDO
puan ortalamalarinin korelasyonuna bakildiginda
SUTO, sugluluk ve utang alt boyut puan ortala-
malariin APYIDO genel ve alt boyut puan ortala-
malari ile orta diizeyde pozitif yonde anlamli bir
iliski gosterdikleri saptandi (Tablo 4). Yapilan reg-
resyon analizinde korelasyon iligkisine paralel ola-
rak akademik potansiyele yo6nelik inang ve
duygular1 en ¢ok yordayan degisken SUTO suglu-
luk alt boyutu oldu (R=44, R*=19, F=12,62,
p=0,000) (Tablo 5).

Yeni mezun hemsirelerin cinsiyet ve meslekle
ilgili diisiinceleri ile SUTO puan ortalamalar1 kar-
stlagtirildiginda, kadinlarin ve mesleginden mem-
nun olanlarin hem sug¢luluk hem de utang alt boyut
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TABLO 3: Yeni mezun hemsirelerin SUTO ve APYIDO puan ortalamalari.
Olgekten alinabilecek

Olgekler X£SS Minimum-maksimum puanlar minimum-maksimum puanlar
SuTO

Sugluluk alt boyutu 49,21£9,43 22-60 12-60

Utang alt boyutu 42,29+9,11 17-60 12-60
APYIDO

Genel toplam 55,76+10,93 28-70 10-70

Akademik potansiyel memnuniyeti 27,48+6,02 10-35 5-35

Algilanan akademik potansiyel 28,28+5,60 9-35 5-35

SUTO: Sugluluk-Utang Olgegi; APYIDO: Akademik Potansiyele Yonelik inang ve Duygular Olgedi; SS: Standart sapma.

TABLO 4: Yeni mezun hemsirelerin SUTO ve APYIDO puan ortalamalarinin korelasyonu.

Olgekler 1 2 3 4 5
SuTO

Sugluluk alt boyutu -

Utang alt boyutu 0,75* -
APYIDO

Genel toplam 0,42* 0,30* -

Akademik potansiyel memnuniyeti 0,37* 0,26* 0,95 -

Algilanan akademik potansiyel 0,43* 0,32% 0,94* -0,77* -

*p<0,001; SUTO: Sugluluk-Utang Olgegi; APYIDO: Akademik Potansiyele Yonelik inang ve Duygular Olgegi.

TABLO 5: APYIDO coklu dogrusal regresyon analizi gostergeleri.

Degiskenler B SH ) t degeri p degeri
SUTO
Sugluluk alt boyutu 0,48 0,12 0,41 3,86 0,000
Utang alt boyutu -0,03 0,12 -0,03 -0,27 0,782
Cinsiyet -3,62 1,99 0,13 -1,81 0,071

R=0,44, R?=0,19, F=12,62, p=0,000

B: Standardize edilmis regresyon katsayisi; R2: Regresyon modeli tarafindan agiklanan bagimii degiskendeki varyasyon orani; SH: Standart hata; APYIDO: Akademik Potansiyele Yo-
nelik inang ve Duygular Olgegi; SUTO: Sugluluk-Utang Olgei.

puan ortalamalari erkeklere ve mesleginden mem- I

rrekere ve TARTISMA
nun olmayanlara gore istatistiksel olarak anlamli
olacak sekilde daha yiiksek saptandi (p<0,05). Ba- Bu ¢aligma, yeni mezun hemsirelerin sosyodemogra-
sar1 potansiyeline inananlarin sugluluk alt boyut fik/mesleki 6zelliklerini, utang-sucluluk diizeylerini
puan ortalamasi inanmayanlara gére anlamli dii- ve akademik potansiyellerini degerlendirmeyi ve bu

zeyde daha yiiksekti (p<0,05). Benzer sekilde, ka- degiskenler arasindaki iligkileri incelemeyi amagla-
dinlarin, meslegi isteyerek sec¢enlerin, mesleginden maktadir. Calismada yeni mezun hemsirelerin utang
ve akademik basari diizeyinden memnun olanlarin  ve sugluluk duygularinin ortalama puanin iizerinde
ve basari potansiyeline inananlarin APYIDO genel oldugu belirlendi. Benzer sekilde hemsireler tizerinde

ve alt boyut puan ortalamalar1 digerlerine gore an- yapilan ¢alismalarda da utang ve sugluluk duygulari-
lamli derecede daha yiiksek belirlendi (p<0,05) nin yiiksek diizeylerde oldugu belirtilmistir.>'*!° Sag-
(Tablo 6). lik bakim hizmeti sunan hemsirelerin islerinde hata
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TABLO 6: Yeni mezun hemsirelerin cinsiyet ve meslekle ilgili diisiincelerine gore SUTO ve APYIDO puan ortalamalarinin
karsilastiriimasi (n=162).

SuTo
Sugluluk alt boyutu Utang alt boyutu

Meslekle ilgili diiglinceleri X£SS X£SS
Cinsiyet

Kadin 50,10+8,83 43,06+9,05

Erkek 45,59+10,96 39,15+8,80

Test t/p degeri 2,46/0,015 2,19/0,029
Meslegi isteyerek segme durumu

Evet 50,24+8,83 43,29+8,82

Hayir 47,50+10,20 40,62+9,41

Test t/p degeri 1,80/0,073 1,82/0,070
Meslekten memnuniyet durumu

Evet 50,32+8,90 43,67+8,68

Hayir 47,22410,09 39,81+9,41

Test t/p degeri 2,02/0,044 2,63/0,009
Akademik bagari diizeyinden memnuniyet durumu

Memnunum 50,24+8,83 43,48+8,61

Memnun degilim 48,51+9,81 41,46+9,39

Test t/p degeri 1,14/0,252 1,38/0,167
Basari potansiyeline inanma durumu

Evet 50,18+9,01 42,53+8,99

Hayir 44,57+10,15 41,104£9,75

Test MU/p degeri -2,78/0,005 -0,78/0,434

APYiDO

Akademik potansiyel Algilanan akademik

Genel toplam memnuniyeti alt boyutu potansiyel alt boyutu
X+SS X+SS XSS
56,88+10,73 27,89+5,96 28,99+5,37
51,21+10,74 25,81+6,07 25,40+5,66
2,67/0,008 1,76/0,080 3,34/0,001
57,24+10,45 27,92+5,96 29,32+5,09
53,31+11,35 26,75+6,10 26,55+6,01
2,24/0,026 1,19/0,233 3,13/0,002
57,45+9,76 28,205,55 29,25+4,82
52,74+12,29 26,18+6,63 26,55+6,46
2,67/0,008 2,05/0,041 3,01/0,003
58,50+9,18 28,95+5,00 29,54+4,96
53,88+11,67 26,4616,46 27,4115,86
2,68/0,008 2,62/0,009 2,410,017
56,82+10,39 28,06+5,73 28,75+5,46
50,71+12,19 24,67+6,67 26,03+5,78
-2,52/0,012 -2,46/0,014 -0,33/0,019

MU: Normal dagilim géstermeyen veriler igin iki ortalama arasindaki farkin anlamlilik testi; t: Normal dagilim gésteren veriler igin iki ortalama arasindaki farkin anlamlilik testi; p: Ista-
tistiksel anlamlilik dizeyi (p<0,05); SUTO: Sugluluk-Utang Olgegi; APYIDO: Akademik Potansiyele Yonelik inang ve Duygular Olgegi; SS: Standart sapma.

yapmadan dikkatli olmas1 gerekmektedir. Is yerinde
hata yapan hemsirelerin bazilar1 kendilerini bazilar
da baskalarmi suc¢layarak ya da kendinden utanarak
tepki verebilmektedir.”?**! Rowe ve Fitness sugluluk-
utan¢ duygularinin kisilik gelisimi {lizerine hem
olumlu hem de olumsuz etkilerinin bulundugunu be-
lirtmektedir.”? Kahraman ve ark. {ist benligin gelisimi
esnasinda, saglikli boyutta yasanan sucluluk-utang
duygularinin bireylerde sagduyunun temelini olus-
turdugunu vurgulamaktadir.* Bu durum, sugluluk ve
utang duygularinin kisinin davranisi lizerine diisiin-
diigli ve olumsuz deneyimlerini anlamlandirdigi, ayni
hatay1 iki kez yapmamak i¢in i¢gdriisiinii harekete
gecirdigi seklinde yorumlanabilir. Calismada hemsi-
religi isteyerek secen ve mesleginden memnun olan
kadin hemsirelerin daha yiiksek sucluluk ve utang
duygularini yasadigi goriilmektedir. Basaran ve Kos-
geroglu kadina toplum tarafindan yiiklenen bakim
verme, sefkat gibi rollerden dolayr hemsireligin
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“kadin meslegi” olarak bilindigini ifade etmektedir.”
Bu durum, arastirmaya katilan hemsgirelerin mesleki
rollerine/degerlerine 6nem vermeleri ve sagduyula-
rin1 gelistirmeleri seklinde diisliniilebilir. Bununla
birlikte meslekte yeni olan hemsirelerin yasadigi bu
duygular, mesleki tatmini artirmada ve profesyonel
kimlik olusturmada itici bir gii¢ olabilir.

Caligmamizda kadin hemsirelerin, meslegini is-
teyerek secenlerin, mesleginden ve akademik basari
diizeyinden memnun olanlarin ve basar potansiyeline
inananlarin akademik potansiyeline yonelik inang ve
duygularimin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Erol
ve ark.nin hemsirelik alaninda lisansiistii egitim alan
ve ¢cogunlugunun hemsire olarak gorev yaptig1 6gren-
cilerdeki akademik basart durumlarini inceledigi ¢a-
ligmada, hemsirelik meslegini
hemsirelerin akademik motivasyonun daha yiiksek ol-
dugunu belirtmektedir.?* Bu durum, ¢alisma sonugla-

isteyerek segen

rimiza paralel olarak meslegini isteyerek yapan,
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memnun olan ve basarma potansiyeline inanan hem-
sirelerin bilimsel bilgilerini artirmada, sahip oldugu
mesleki bilgi ve becerileri uygulamaya aktarma nok-
tasinda daha motive olmalari ile agiklanabilir. Ayrica
akademik potansiyeline inanan ve meslegini uygula-
mada istekli olan bu hemsirelerin kendilerini mesleki
alanda gelistirmek i¢in daha fazla ¢abaladig1 ve karsi-
sina ¢ikan engellerle ya da giicliiklerle daha etkili se-
kilde bas edebildigi varsayilabilir.

Caligmamizdan elde edilen sonuglar, yeni mezun
hemsirelerin utang ve sugluluk duygu diizeylerinin
arttikca akademik potansiyellerine yonelik inang ve
duygu diizeylerinin arttigin1 ortaya koymaktadir.
Ozellikle olumsuz duygular arasinda yer alan kaygi,
korku, hayal kirikligi, 6fke, can sikintisi, iiziintd,
utang, umutsuzluk, su¢luluk gibi duygularinin akade-
mik baglamdaki etkisi literatiirde yer almaktadir.?>-%’
Bireylerde utan¢ duygusunun 6z saygiy1 azalttig1, sos-
yal kaygi, yalmizlik ve korku duygularina neden ol-
dugu ve depresyon gibi olumsuz psikososyal
sonuglara yol actig1 ifade edilmektedir.?®! Utang ge-
nellikle arzu edilen bir duygu olarak goriilmese de
benligin yeniden onaylanmasina ve kisisel gelisime
firsat sunabilmektedir.”>*>** Gilbert ve Procter bireyin
bir hata yaptiktan sonra, kendini su¢lama veya olum-
suz duygu yasamasinin ardindan kendisine sefkat ve
nezaketle davranmasinin ideal benliginin ve 6z dege-
rinin yeniden onaylanmasi yoluyla sikintinin hafifle-
tilebilecegini ifade etmektedir.** Utang duygusunun
ayni zamanda mesleki gelisime de olumlu yonde kat-
kist olabilir.® Nihei ve ark. utanmaktan korkmayan
profesyonel olarak hareket edebilen hemsirelerin has-
talar1 giivende tutabilecegini, 6z sayg1 ve 0z yeterlili-
gini gelistirebilecegini, kaliteli bir hemsirelik bakimi
saglayabilecegini belirtmektedir.° Literatiirde akade-
mik basar1 durumlarinin incelendigi ¢alismalarda da
benzer sonuglarin bulundugu gériilmekte, bireylerin
6grenmesinde ve akademik basarisinda duygularin
onemli bir rolii oldugu ifade edilmektedir.'>*!

ARASTIRMANIN SINIRLILIGI

Bu ¢aligsmada, bazi sinirliliklar yer almaktadir. Bi-
rincisi, sadece yeni mezun hemsirelerin akademik
basarisini degerlendirmeye odaklanilmig olmasidir.
Daha fazla ¢aligma yilina sahip hemsirelerin akade-
mik basarisinin objektif olarak degerlendirilemeye-
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cegi yazarlar tarafindan varsayilmaktadir. Ikincisi,
yaptigimiz bu ¢alisma ile ilgili benzer literatiir bil-
gisinin simirli olmasi bulgularin tartigilmasini kisit-
lamaktadir. Bu konuda daha fazla ¢alismaya ihtiyag
duyulmaktadir.

[l SONUG

Bu arastirmada, hemsirelerin utang ve su¢luluk dii-
zeylerinin yiiksek oldugu ve akademik potansiyelle-
rine yonelik inan¢ ve duygu diizeyleriyle pozitif
yonde bir iliski gosterdigi belirlendi. Kadin ve mes-
leginden memnun olan hemsirelerin utang ve suclu-
luk diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulundu.
Ayrica kadin, meslegi isteyerek segen, mesleginden
ve akademik basar1 diizeyinden memnun olan ve ba-
sar1 potansiyeline inanan hemsirelerin, daha yiiksek
akademik bir potansiyel tasidigi sonucuna varildi.
Hemsirelerin mesleki rol ve sorumluluklarini yerine
getirirken, utang ve sugluluk duygular1 konusundaki
farkindalig1 ve bilgisi artirilmalidir. Hemsireler, hem
klinik uygulamalarinda hem de akademik yasantila-
rinda itici bir gii¢ olabilecek duygularini degerlendi-
rebilmelidir. Hemsirelerin duygusal ihtiyaglarini
anlama ve destekleme konusunda hizmet i¢i egitim-
lerde duygusal zorluklarla basa ¢ikma stratejilerinin
uygulanmasina yonelik tesvik edici egitim program-
larin diizenlenmesi ya da psikolojik destek ve danig-
manlik hizmetlerinin  sunulmasi  hemsirelerin
duygusal sagliklarini1 destekleyebilir ve mesleki per-
formanslarini artirabilir. Bu programlar, hemsirelerin
duygusal zorluklarla baga ¢ikma becerilerini gelis-
tirmelerine, mesleki stresle daha etkili bir sekilde bas
etmelerine, ayrica akademik potansiyellerini gelis-
tirmelerini de saglayan bir yontem olarak yardimci
olabilir/kullanilabilir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma swrasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin

¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
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iiyeligi veya iiyeleri ile iliskisi, danismanlik, bilirkisilik, her-

hangi bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer du-

rumlart yoktur.
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