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OZET Amac: Adalet, insanlar arasi iliskileri diizenleyen, bireylerin
olaylara tepki verebilmelerini ve yasamlarini siirdiirebilmelerini sagla-
yan igsel bir giigtiir. Bu gii¢, insanlarin yasadiklari ¢evreyi giivenli al-
gilamalarimi ve diizen kurmalarimi saglayan adil diinya inanci ile
kendini gostermektedir. Yagaminin 6nemli bir kismini adaletle ilgili ko-
nulara ayiran, insanlar i¢in adalet duygusunun devamliliginda 6nemli
rol oynayan adli alan ¢alisanlarinin, adil diinya inanci diizeylerinin ya-
samlarina ve is yasantilarina etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Bu kap-
samda aragtirmamizda, adli alanda ¢alisanlarin, adil diinya inanci
diizeyini belirlemek ve kisilerin alana iligskin deneyimlerini genis bir
orneklem tizerinden arastirmak hedeflenmistir. Gere¢ ve Yontemler:
Calisma, Tiirkiye’de adli alanda calisan (avukat, hakim ve savcilar, sos-
yal ¢aligma gorevlileri, zabit katibi, infaz ve koruma memurlari, bilir-
kisiler ve idari isler yiiriitenler) 378 katilimci ile gergeklestirilmistir.
Ayrica, T.C. Saglik Bakanligina bagli kurumlarda galisan 62 katilime1
ile de karsilastirma grubu olusturulmustur. Katilimcilara, demografik
bilgi formu ve adil diinya 6l¢egi uygulanmistir. Bulgular: Arastirma
sonuglarina gore katilimeilar, en ¢ok “garantili bir ise sahip olma”
(%46) nedeni ile adli alan1 tercih ettigini, tekrar meslek se¢imi sansi
olsa cogunlukla bu alan1 tercih etmeyeceklerini (%43,7) bildirmislerdir.
Adli alanda uzun siireli ¢alisanlar ile gelecekte farkli bir iste calismak
isteyenlerin, adil diinya inancinin daha diisiik oldugu gézlenmistir. Ay-
rica adli alanda ¢alisanlarin, adil diinya inanci diizeyi saglik ¢aliganla-
rina gore daha yiiksek bulunmustur. Sonug¢: Adli alanda ¢alisanlarin
adil diinya inanci diizeyleri, saglik calisanlarina gore daha yiiksek olsa
da alanda ¢aligma siiresi arttik¢a, adil diinya inanci diizeyinin de azal-
dig1 gozlenmistir. Giiglii bir adalet sistemi i¢in alanda ¢alisanlarm ko-
sullarinin iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Adalet; adil diinya inanci; adalet ¢aliganlari

ABSTRACT Objective: Justice is an internal motive that regulates in-
terpersonal relations, allowing individuals to react to life events and
sustain their lives. This motive manifests itself as a belief in a just world
which enables people to perceive their environment secure to live in
and get things in order. Belief in a just world of the judicial staff has a
significant effect on their professional life given the fact that they spend
a significant amount of their life on topics related to justice and they
play an essential role to sustain people’s sense of justice. In this regard,
the present study aims to focus on the professional and personal life
of judicial staff by investigating belief in a just world in a large sam-
ple. Material and Methods: The data of the present study collected
from 378 judicial staff (e.g., lawyers, judges and prosecutors, social
workers, clerks of the court, correction officers, experts, administra-
tive officers). In addition) 62 people working in state institutions
under the Ministry of Health were used as the comparison group. The
data were collected via a demographic information form developed
by the researcher and Belief in a Just World Scale. Results: Results
revealed that judicial staff mostly prefer to work in this area to have
guaranteed employment (46%) and if they had a chance to choose a
profession again, they mostly would not choose this field (43.7%).
It’s observed that belief in a just world level decreases in long-term
workers in judicial field and and who want to work in another job in
the future. Also, belief in a just world levels of the judicial staff were
significantly higher than health professionals. Conclusion: As the
working time in the judicial field increases, the level of belief in a
just world decreases. It’s important that, for a fair and powerful jus-
tice system, working conditions of the judicial staff need to be im-
proved.

Keywords: Justice; belief in a just world; judicial staff

Bireylerin bir olay karsisinda uygun tepki vere-
bilmelerini saglayan i¢sel kaynaklardan biri adalet
duygusudur. Hukukun istlinliigiiniin hakim oldugu
yonetimlerde, adaletin saglanmasi icin iilkenin adli
sisteminin islerligi olduk¢a dnemlidir. Tarih itibariyla
Tiirk devletleri, onceleri yargi ve yiirtiitmeyi hiikiim-

darin elindeki bir gii¢c olarak benimsemis (6rnegin
Hun, Goktiirk ve Uygur Devletleri gibi), sonrasinda
yarg1 hitkkiimdarin belirledigi kadilik, Divan-1 Huma-
yun gibi miiesseselere birakilmis, Tanzimat donemi
sonrasi ise giiniimiiz adli sistemini olusturan organ-
larin ilk 6rnekleri kurulmaya baglanmistir. Tiirkiye
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Cumbhuriyeti’nin kurulusu ve dncesinden itibaren ise
Adalet Bakanlig1, Bagimsiz Mahkemeler, Danistay,
Yargitay, Sayistay ve Anayasa Mahkemesi gibi yargi
organlar1 olugmustur.! Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ku-
rulusu ile beraber varliklar1 daha eski tarihlere daya-
nan bagimsiz mahkemeler, Adalet Bakanligi,
Danistay, Yargitay, Sayistay ve Anayasa Mahkemesi
gibi yarg1 organlari olusmustur.!

Tiirkiye’de adli sistem, yargi ve infaz i¢in ayri
ayr1 yapilanmistir. Tirk yargi sistemi, Anayasa yar-
gis1, idari yargi, askeri ceza yargisi ve adli yargi ola-
rak 4 kola ayrilmistir. Anayasa Mahkemesi, Danistay,
Yargitay, Uyusmazlik Mahkemesi, Askeri Yargitay ve
Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi olmak iizere 6 adet
yiiksek mahkeme bulunmaktadir. Ayrica Hakimler ve
Savcilar Kurulu, Yiiksek Se¢im Kurulu ve Sayistay
da yargi sistemi igerisinde yer almaktadir.’ Bu
kurum, kuruluglarda ve bagli organlarda calisan hu-
kuku uygulamakla gorevli kisilerin bakis agis1, orgiit
iklimi ile zihniyeti hukukun isleyisinde 6nemli bir
role sahiptir.®> Adil diinya inancinin, hukuk pratiginde
rol sahibi meslek elemanlar1 agisindan 6nemli bir de-
gisken oldugu diistiniilmektedir.

Adil olma ya da kendisine adil davranilip davra-
nilmadiginin degerlendirilmesi, kigilerin olaylara tepki
verme bigimini etkilemektedir. Bu degerlendirme sii-
reci, adil diinya inanc1 denilen biligsel siire¢ ile ken-
dini gostermektedir. Insanlar, yasadiklar1 cevreyi
diizenli ve gilivenli algilama ihtiyac1 hisseder, dolay1-
styla yaptiklar1 davranigin bir sonucu olacagina ina-
nirlar. Iyi davranis ddiillendirilirken, kétii davranis
cezalandirilir. Dolayisiyla insanlar, baslara gelenleri
hak ettiklerine inanir.*> Adil diinya inanci sayesinde
insanlar, yatirimlarinin ve ¢abalarinin kendilerine
olumlu bigimde donecegi diistincesi ile yasamlarini
belli amag ve planlarla siirdiirme ¢abasi i¢inde olur-
lar.® Lerner’e gore insanlar, adil diinya inancini ken-
dileri gelistirir. Adil bir diinyada yasayan insan, eger
arzu ettigi bir sonuca ulagsmak veya elde etmek isti-
yorsa, ona uygun On kosullar1 yerine getirmelidir.
Kisi, hak ettigini diisiindiigii seyi arzular, 6n kosullar
yerine getirir ve sonunda arzu ettigi sonuca ulagsamaz
ya da daha az degerli bir sonuca ulasir ise hak ettigini
almadigini diigiiniir. Cogunlukla, uygun 6n kosullar
sosyal/toplumsal olarak belirlenmistir. Insanlarm, x
sonucunu elde edip y sonucundan kaginmalari i¢in ge-
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rekli 6n kosullar, toplumsal kurallara gore olusur. Eger
bir kisi yeterince hazirlanmamus, gerekli dnlemleri al-
mamus ise olayin basarisizlikla sonuglanmasi kagimnil-
mazdir. Eger bir kisi, belli bir sosyal sinifa mensup ya
da yakigikli, zengin, kibar, zeki gibi kisisel dzelliklere
sahipse arzuladigini alma hakkina sahiptir.’

Adil diinya inanci, genel adil diinya inanci ve ki-
sisel adil diinya inanci olarak 2 bi¢im almaktadir.
Diinyanin kisinin kendisine ne kadar adil davrandig:
diisiincesi, kigisel adil diinya inancini; digerlerine
kars1 ne kadar adil davrandig: diisiincesi ise genel adil
diinya inancim olusturur.”” Kisisel ve genel adil
diinya inanci birbiriyle iliskili olsa da aslinda farkli
durumlari temsil eder. Iki inancin birbirinden bagim-
s1z ve farkl etkileri vardir.!” Kiginin, adaletsizligi ki-
sisel olarak yasamasi, bu durumu daha tehdit edici
gormesine ve karsi ¢ikmasina yol agabilir. Kisisel adil
diinya inancinin, kisinin ruhsal saghig ile iliskili ol-
dugu; genel adil diinya inancinin ise kati sosyal tu-
tumlarla iligkili oldugu diigtintilmektedir.!! Genel adil
diinya inanci, olumsuz sosyal tutumlara neden olur-
ken; kisisel adil diinya inanci, kisisel iyi olus halini
destekler. Bazen bu 2 inancin zit etkileri oldugu soy-
lenebilir. Ornegin tecaviiz magdurlarinda, kisisel adil
diinya inanci bagislayicilik ile olumlu yonde iligki-
liyken; genel adil diinya inanc1 ve bagislayicilik ara-
sinda olumsuz bir iligki gériilmektedir.'

Kiginin adil diinya inancini etkileyebilecek en
onemli faktoriin, kiginin adaletsizligi dogrudan yasa-
mas1 olarak goriilmektedir. Siyahi insanlarin, kadin-
larin ve diisiik gelire sahip kisilerin daha disiik adil
diinya inanc1 diizeyi olacagi tahmin edilmektedir. Ca-
ligsmalar cinsiyet, 1rk, akademik basar1 diizeyi, mes-
leki prestij, gelir diizeyi ve yas faktorlerinin adil
diinya inanci ile iliskili olabilecegini belirtmektedir.'
Smith ve Green’e gore siyahiler ve diisiik gelire sahip
kisiler, daha diisiik adil diinya inanc1 gostermektedir.
Yas, yalnizca kadinlar i¢in adil diinya inanci ile
olumlu yo6nde iligkili bulunmustur.'* Cinsiyet konu-
sunda erkeklerin, daha yiiksek adil diinya inancina
sahip oldugunu soyleyen ¢alismalar oldugu gibi cin-
siyetler arasi bir fark olmadigini ifade eden calisma-
lar da bulunmaktadir.!>!® Mesleki farkliliklar: test
eden Mohr ve Luscri ise sosyal ¢aligmacilarin, genel
poplilasyona gore diinyay1 daha az adil gorme egili-
minde olduklarini ifade etmislerdir.'’
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Adil diinya inancinin, is yasantisina olan etkileri
iizerine yapilan ilk ¢aligmalar, olumlu sonuglarla (ku-
rumsal baglilik ve titkenmisligi azaltma etkileri gibi)
iligkili oldugunu ortaya koymaktadir.'® Ayrica kisisel
adil diinya inancinin, is yagsamindaki farkli durum-
larda, kiginin iyi olug halini giiglendiren ve uyum
saglamasini saglayan kisisel bir gii¢ oldugu belirtil-
mektedir. Kigisel adil diinya inanc1 iyimserlik, giiven
ve is yeri zorbaligina kars1 depresyonu azaltma gibi
yonleriyle is yasantisindaki uyum ile iliskili bulun-
maktadir.'” Baska bir ¢aligmada, kisisel adil diinya
inanci ile orgiite baglilik ve is performansi arasinda
olumlu yonde; duygusal tiikenmislik, duyarsizlagma
ve isten ayrilma niyeti ile negatif yonde iliskili bu-
lunmustur.?°

Adil diinya inancinin, kisinin strese karsi bir
tampon gorevi gordiigli ve amaglarina ulagmasini
saglayan kisisel bir gii¢ kaynagi oldugu yoniinde bul-
gular mevcuttur.??> Adil diinya inanci, ¢ogunlukla
sabit ve ¢evresel etmenlerden kolaylikla etkilenme-
yen bir yapiya sahiptir. Cogu arastirma, adil diinya
inancindaki degisimlerin, yalnizca issizlik, mahkim
olma ya da savas kurban1 olma gibi ciddi ve kalic1
yasam olaylarma tepki olarak meydana geldigini or-
taya koymaktadir.'®**?* Bu inang ayn1 zamanda kisi-
leri yasamlarinda adil davranmaya yoneltir; kisinin
adil diinya inanci ne kadar yiiksekse, kendisi de o
kadar adil davranma zorunlulugu hisseder.”* Aras-
tirma bulgulari, adil diinya inanci ve digerlerine kars1
olumsuz davraniglarin (zorbalik, suca karigsma gibi)
negatif yonde iliskili oldugunu ortaya koymakta-
dir.>*?27 Adil diinya inanct, kisiyi adil davranma yo-
niinde glidiiler; ancak herkeste bu giidiiniin derecesi
ayni bi¢imde degildir.”® Bazi insanlar, adil yasamay1
yasaminda en {ist siraya koyarken; bazilari i¢in 6nem
stras1 daha asagilarda yer alabilir.

Bu baglamda yasaminin 6nemli bir kismini ada-
let ile ilgili konulara ayiran adli alan ¢alisanlarinin,
adil diinya inancinin ne diizeyde oldugu ve bu inan-
cin islerine ve yasamlarina bir etkisi olup olmadigi
arastirilmak istenmektedir. Avukatlar, hdkim ve sav-
cilar, sosyal caligma gorevlileri, zabit katibi, infaz ve
koruma memurlar1 aragtirma, yargilama, infaz gibi
asamalarda adli alanda yer almaktadirlar. Bu ¢alisma,
adli alanda ¢aligan meslek gruplarini genis anlamda
kapsamasi ve daha dnce bu 6rneklemde calisilmamis
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faktorlere odaklanmasi agisindan dnemlidir. Ayrica,
arastirmada adli alanda c¢alisanlar ile benzer sosyo-
demografik 6zelliklere sahip Saglik Bakanligina bagl
devlet kurumlarinda calisan kisiler arasinda bir kar-
silagtirma grubu olusturulmustur.

Bu baglamda, bu ¢alismanin amaci asagidaki so-
rulara yanit aramaktir;

Avukat, infaz koruma memuru, zabit katibi, sos-
yal calisma gorevlileri gibi adli sistemin yargi ve
infaz kisminda c¢alisanlarin adli alan1 tercih etme se-
bepleri nelerdir?

Adli alanda ¢alisanlar ile saglik alaninda ¢ali-
sanlar arasinda adil diinya inanci1 diizeyleri agisindan
bir fark var midir?

I GEREC VE YONTEMLER
ORNEKLEM

Bu ¢alisma, genel tarama modeline uygun olarak de-
senlenmistir. Calisma, adli alanda calisanlarda adil
diinya inanc1 diizeyini degerlendirmek ve saglik ¢ali-
sanlar1 ile karsilastirmali olarak incelemek amaciyla
gergeklestirilmistir. Bu baglamda, Tiirkiye’de adli
alanda c¢alisan ceza infaz kurumu calisanlar1 (infaz
koruma memuru, psikolog, sosyal hizmet uzmani,
Ogretmen, idare memuru, zabit katibi, miidiir), dene-
timli serbestlik miidiirliigii ¢alisanlar1 (infaz koruma
memuru, psikolog, sosyal hizmet uzmani, 6gretmen,
sosyolog, miidiir), yargt alan1 c¢alisanlar1 (hakim,
savcl, avukat, zabit katipleri, psikolog, sosyal hizmet
uzmani, pedagog, miidiir) aragtirmanin evreni olarak
tanimlanmaktadir. Adli alanda ¢alisan, bu evreni tem-
sil ettigi diislintilen 6rneklem “kartopu 6rnekleme”
yoluyla olusturulmustur. Bu yontemde, 6rneklem
olusturma siireci, arastirmanin yapilacagi bireylerden
birine ulasarak baglamaktadir. Bu katilimciyla yapi-
lan goriisme sonunda, o katilimcinin 6nerdigi diger
bireylere, o bireylerle goriisme sonrasi da onlarin
onerdigi diger bireylere ulagilmaktadir. Devlete bagl
kuruluslarda calisan hemsire, doktor, tibbi sekreter,
dis hekimi, psikolog, sosyal ¢alismaci vb. ise saglik
alani ¢alisani olarak kontrol grubunu olusturmakta-
dir. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Etik Kurulundan 03 Ocak 2018 tarih ve 3363 sayili
etik kurul izni alinmis ve 2018 Ocak-2019 Subat ay-
lar1 arasinda uygulamalar gergeklestirilmistir. Adliye,
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ceza infaz kurumu ve denetimli serbestlik miidiirliik-
lerinde ¢alisan kisilere, yiiz yiize ve sosyal medyada
(Google form araciligiyla olusturulan ¢alisma) bu
alanda calisan kisilerin olusturdugu gruplara basvu-
rulmustur. Olgeklerin tamamu, kendini bildirim lgegi
seklindedir. Kisiye, yonerge ayrintili bir bi¢imde
aciklanmis, bilgilendirilmis onam alindiktan sonra
uygulama bagslamistir. Calismada, 384 adli alan ¢ali-
sanina ve 91 saglik ¢alisanina ulasilmistir. Adli alan
ve saglik alan calisanlarinin sosyodemografik 6zel-
likleri karsilagtirildiginda bazi katilimeilarin 6zel kli-
nik ve hastanelerde ¢alistigi goriilmiis, bu durumun
benzerligi bozacag: diisiiniilerek Saglik Bakanligina
bagl devlete ait kuruluslarda ¢alisan 62 kisi ¢alis-
maya dahil edilmistir. Adli alan c¢alisanlarinin ise
kayip degerler temizlenerek 378 kisinin verisi ana-
lize dahil edilmistir.

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Demografik bilgi formu: Katilimcilara yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, meslek, ¢a-
lisma pozisyonu, ¢alisma alani, ¢aligilan kurum tiiri,
calisma siiresi ve aylik kazang bilgileri sorulmustur.
Ayrica formda, ¢alistiklart alan1 tercih etme nedeni,
calistiklar1 yerde ¢alisan sayisinin yeterliligi, mes-
leklerini tekrar tercih edip etmeyecekleri ile hayatla-
rint en zorlayan yasam olay1, en zorlayan ise iliskin
sorunlar ve ise iliskin gelecek beklentileri sorulmus-
tur.

Adil diinya inanci 6lcegi: Dalbert tarafindan
gelistirilen 6lgek, “genel adil diinya inanc1” ve “kisi-
sel adil diinya inanc1” olmak {izere 2 formdan olus-
maktadir.’ Ancak birlikte uygulanmaktadir. Alti
maddeden olusan “genel adil diinya inanc1 formu”,
bireylerin diinyay1 ne kadar adil bir yer olarak gor-
diigiinii degerlendirirken; 7 maddeden olusan “kisi-
sel adil diinya inanc1 formu” bireylerin kisisel olarak
diinyay1 ne kadar adil gordiiglinii degerlendirir. Ya-
nitlar; “() Tamamen katiltyorum, () Katiliyorum, ()
Biraz katiliyorum, () Biraz katilmiyorum, () Katilmi-
yorum, () Tamamen karstyim” se¢eneklerinden birini
isaretleyerek verilir. Olcek maddeleri ters puanlanr.
Olumlu ifadelerden olusan 6l¢ek sorularinda, “tama-
men katiliyorum” yanit1 “5” puan alirken “tamamen
karstyrm” yanit1 “1” puan alir. Olgekten alman yiik-
sek puan, yliksek adil diinya inancina isaret etmekte-
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dir. Olgek, Tiirkgeye Goéregenli tarafindan uyarlan-
mis ve giivenirlik katsayilar1 sirasiyla 0,85 ve 0,69
bulunmustur.?’ Bu ¢alisma orneklemi i¢in 6lgegin
giivenirlik (Cronbach alfa) katsayis1 0,85tir. Kisi-
sel adil diinya inanci alt 6l¢egi i¢in giivenirlik kat-
sayis1 0,85; genel adil diinya inancr alt 6lg¢egi i¢in
ise 0,76’dur.

VERILERIN ANALIZI

Analizlere baslamadan 6nce 6l¢ekten alinan yanit-
lara iligkin, normallik testleri yapilmistir. Sonra-
sinda katilimcilarin yanitlarina ait betimleyici
istatistikler hesaplanmis ve verilerin dagilimlari de-
gerlendirilmistir. Adli alan ¢alisanlar1 ve saglik
alani ¢aliganlariin adil diinya inanci, diizeyleri ara-
sinda farklilik olup olmadigini incelemek igin ba-
t-testi
Demografik degiskenler ile adil diinya inanci dii-

gimsiz  Orneklemler igin yapilmistir.
zeyine iligkin karsilastirma analizleri, 2 kategoriden
olusan demografik degiskenler i¢in bagimsiz 6rnek-
lemler i¢in t-testi, 3 ve daha fazla kategoriden olusan
demografik degiskenler icin ANOVA analizi yapila-
rak degerlendirilmistir. Hangi gruplar arasinda fark
oldugunu degerlendirmek amaciyla da Bonferroni

“post hoc” analizi yapilmustir.

I BULGULAR

Adli alanda calisanlar ile saglik alaninda calisan ka-
tilimcilarin yas, cinsiyet, medeni durum, egitim du-
rumu, aylik kazang¢ ve ¢aligma siireleri dagilimlari
Tablo 1’de goriilmektedir. Caligmada 180 (%47,6)
kadin ve 198 (%52,4) erkek katilime1 yer almistir.
Katilimeilarm 237 (%62,7)’si evli bireylerden olus-
maktadir. Yas aralig1 18 ve iizeri belirlenmis, yogun
olan yas grubu 26-32 yas arasindaki 184 (%438,7) ki-
siden olugmaktadir. Katilimcilarin egitim durumu in-
celendiginde 247 (%65,3) kisinin lisans mezunu
oldugu, aylik kazanglar1 degerlendirildiginde ise
biiyiik bir ¢ogunlugu olusturan 295 (%78) kisinin
2.000-4.000 TL aylik kazang elde ettigi goriilmiistiir.
Caligma siiresi agisindan, en ¢cok 1-5 yil aras1 ¢aligan
133 (%35,2) kisi ve 6-10 yil arasi ¢alisan 127 (%33,6)
kisi gogunlugu olusturmaktadir.

Mesleki acidan sosyal calisma gorevlileri (psi-

kolog, sosyal hizmet uzmani, 6gretmen, sosyolog ve
pedagog) 132 (%34.9) kisi ve infaz ve koruma me-
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TABLO 1: Adli alan ve saglik alani galisanlarinin
cesitli demografik degiskenlere gore dagihmi.
Adli alan galiganlari Saglik alani galiganlari
Yas n % n %
18-25 35 93 23 37,1
26-32 184 48,7 21 33,9
33-39 110 291 14 22,6
40-46 38 10,1 2 32
47-54 7 19 1 1,6
55 ve (izeri 4 1.1 1 1,6
Toplam 378 100 62 100
Cinsiyet n % n %
Kadin 180 47,6 45 72,6
Erkek 198 52,4 17 274
Toplam 378 100 62 100
Medeni durum
Bekar 141 37,3 31 50
Evli 237 62,7 31 50
Toplam 378 100 62 100
Egitim Durumu n % n %
Lise 26 6,9 3 48
On lisans 44 11,6 1" 17,7
Lisans 247 65,3 41 66,1
Lisanstistli 61 16,1 7 11,3
Toplam 378 100 62 100
Aylik kazang n % n %
Asgari ticret 4 1.1 4 6,5
2.000-4.000 TL 295 78 34 54,8
4.000-6.000 TL 57 15,1 14 22,6
6.000-8.000 TL 14 37 6 9,7
8.000-10.000 TL 2 0,5 3 48
10.000 TL tzeri 6 1,6 1 1,6
Toplam 378 100 62 100
Galigma siiresi n % n %
1 yildan az 23 6,1 8 12,9
1-5y1l 133 352 30 484
6-10 yil 127 33,6 16 258
11-15yil 71 18,8 6 9,7
16-20 yIl 15 4 1 1,6
20 yil Gizeri 9 24 1 1,6
Toplam 378 100 62 100

muru 105 (%27,8) kisi ile ¢ogunlugu olusturmaktadir
(Tablo 2).

Tablo 3’te adli alan ¢alisanlarinin, ¢alisma alani
ve c¢aligtiklar1 kurum bilgileri goriilmektedir. Kati-
limcilarin 249 (%65,9)’u infaz siirecine iligkin isler
yapmaktadir. Calisilan kurum degerlendirildiginde
katilimeilarin 138 (%34,7)’i ceza infaz kurumunda,
107 (%28,3)’si denetimli serbestlik miidiirliigii ku-
rumlarinda ¢alismaktadir.
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Saglik alaninda c¢aligsan katilimcilarinin demo-
grafik 6zellikleri degerlendirildiginde 45 (%72,6) ka-
kadin 44
(%71)’1intin 18-32 yas aras1 bireylerden olustugu an-
lasilmistir. 31(%50) evli ve 31 (%50) bekar katilimci
bulunmaktadir. Katilimcilarin gogu yine 41 (66,1) ki-

tilimeinin oldugu, katilimcilarin

silik lisans mezunu grubundadir. 34 (9%54,8) katilimci
2.000-4.000 TL aylik kazang elde etmektedir. Ca-
lisma siiresi agisindan en ¢ok 1-5 yil arasi ¢alisan 30
(%48,4) kisi bulunmaktadir. Katilimeilarin hepsi Sag-
lik Bakanligina bagh devlet kuruluslarinda ¢aligmak-
tadir (Tablo 1). Adli alanda c¢alisanlarla benzer
ozelliklere sahip olanlar tercih edilerek, ¢alismaya
0zel klinik ya da hastanelerde ¢alisanlar degil, Saglik
Bakanligina bagli devlete ait hastane, aile hekimligi,
toplum ruh saglig1 gibi kuruluslarda ¢alisanlar dahil
edilmistir.

TABLO 2: Adli alan galisanlarinin mesleklere gore dagilimi.
Meslek n %
Avukat 78 193
infaz ve koruma memuru 105 27,8
Sosyal ¢alisma gorevlisi (psikolog, sosyal hizmet 132 349

uzmani, 6gretmen, sosyolog, pedagog)

Yargilama gérevlisi (hakim, savci) 6 1,6

idari iler gérevlisi (zabit kétibi, memur, miidir) 52 138

Saglik calisani (doktor, dis hekimi, hemsire, 10 2,6
sadlik memuru)

Toplam 378 100
TABLO 3: Adli alan galisanlarinin galisma alani ve
kurum turd bilgileri.

Caligma alani n %
Yarg siireci 129 341
infaz siireci 249 65,9
Toplam 378 100
Caliilan kurum tiir(i n %
Adliye 74 19,6
Ceza infaz kurumu 131 34,7
Denetimli serbestlik midrligi 107 28,3
Universite 3 0,8
Emniyet midirliigl, hastane adli tip birimi, 5 1.8

adli tip kurumu gibi adli streglerin

yUriitildagu kurumlar
Kendi ofisifigyeri 33 8,7
Ozel sirket 25 6,6
Toplam 378 100
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TABLO 4: Adli alan ve saglik alani galiganlarinin alani
tercih etme motivasyonlari dagilimi.
Adli alan Saglik alani
calisanlar calisanlari
Galigma alanini tercih etme nedeni n % n %
Merak, ilgi, yetenek, mesleki prestij 125 33,1 28 452
Garantili bir ise sahip olma istegi 174 46,0 30 48,4
Neden belirtmemis 79 20,9 4 6,5
Toplam 378 100 62 100

Her 2 grup katilimciya, demografik bilgilerin so-
nunda is ve yasamlarina iliskin 6 soru sorulmustur.
Bunlardan ilki, alam1 tercih etme nedenleridir.
“Adli/saglik alanini tercih etme nedeniniz nedir?” so-
rusu sorularak ac¢ik uglu yanitlar istenmistir. Katilim-
cilarin bazilari “mecburiyet, atanma kosullari, is
bulma kolaylig1” gibi yanitlar vermis ve bu yanitlar
“garantili bir ise sahip olma” kategorisi i¢ine alin-
mustir. Alan ile ilgili merak, alana 6zgii yeteneginin
oldugunu diisiinme, meslegin prestiji, adalet duygusu,
insanlara yardim etme istegi” gibi yanitlar ise
“merak, ilgi, yetenek, mesleki prestij” kategorisi i¢in-
dedir. Baz1 katilimcilar ise bu soruyu bos birakmis ya
da “nedeni yok” gibi yamtlar vermis, bunlar da
“neden belirtmemig” kategorisine dahil edilmistir. Ve-
rilen yanitlar kategorilendirilerek Tablo 4’te goriil-
mektedir. ki grup katilimc1 da yogunlukla “garantili
bir ise sahip olma” yanitini1 vermistir. Adli alan ¢ali-
sanlarinin 174 (%46,0)’1, saglik alan1 ¢aligsanlarinin
30 (%48,4)’u bu yonde yanit vermistir.

Katilimcilara “Hizmet verdiginiz béliimde ¢ali-
san sayisi sizce yeterli mi?” sorusu sorulmus, adli
alan ¢alisanlarinin 1441 (%38,1) “hayir” yanitini ve-
ritken saglik alan1 ¢calisanlarin 23 (%37,1)’4 “kis-
men yeterli” yanitinin vermistir.

“Tekrar se¢eneginiz olsa, simdiki mesleginizi
tercih eder misiniz?” sorusuna adli alan ¢alisanlarinin
165 (%43,7)’1 “hayir” yanitin1 vermistir. Saglik alan
caliganlar1 arasinda ise “evet” yanitin1 veren 24
(%38,7) kisi ve “hayir” yanitini veren 24 (%38,7) kisi
bulunmaktadir.

“Hayatinizi etkileyen en zor yasam olayt hangi-
sidir?” sorusuna 2 grup benzer bi¢imde en g¢ok
“gecim ve maddiyat” yanitint vermistir. Adli alan ¢a-
lisanlarmin 102 (%27)’si, saglik calisanlarinin 13
(%21)’1 bu yonde yanit vermistir.
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“Is ve mesleginizle ilgili en ¢ok zorlayan konu
hangisidir?” sorusuna ise yine 2 grup benzer bicimde
“idarenin ise bakis agis1 ve yaptirim siiregleri” yanitini
vermislerdir. Adli alan ¢alisanlarin 117 (%31)’si, sag-
lik calisanlarinin 18 (%29)’i bu yonde yanit vermistir.

“Is ve mesleginizle ilgili gelecekten beklentiniz
nedir?” sorusuna ise 2 grup katilimci en ¢ok “licret
ve yilikselme imkanlarinin daha iyi hale gelmesi ya-
nitin1 vermistir. Bu yonde yanit verenlerin sayisi adli
alan ¢aliganlari i¢in 123 (%32,5) kisi, saglik alaninda
calisanlar i¢in ise 23 (%37,1) kisidir (Tablo 5).

“Yarg1 ve infaz siirecinde bulunan adli alan ¢ali-
sanlarmin, alani tercih etme sebepleri nelerdir?” so-
rusunu yanitlamak tizere ¢apraz tablo karsilastirmasi
yapilmistir (Sekil 1). Buna gore yargi alaninda cali-
sanlar (n=129) en ¢ok “merak, ilgi, yetenek ve mes-
leki prestij” (75 kisi) nedeni ile alani tercih ederken,
infaz alaninda ¢aliganlar (n=249) en ¢ok “garantili bir
ise sahip olma” (138 kisi) nedeni ile alani tercih et-
mislerdir.

Arastirmanin diger sorusu olan; “Adli alanda ¢a-
lisanlar ile saglik alaninda calisanlarin adil diinya
inanc1 diizeyleri arasinda fark var midir?”” yanitlamak
icin bagimsiz drneklemler igin t-testi yapilmistir.
Buna gore adli alan ¢aliganlar ile saglik ¢alisanlari-
nin adil diinya inanci1 ortalamalar1 arasindaki fark an-
lamlidir (t433=2,19; p=0,029). Adli alanda calisanlarin
adil diinya inanci puan ortalamasit (Ort=37,11,
SS=7,26), saglik alaninda ¢alisanlarin adil diinya
inanci puan ortalamasindan (Ort=34,95, SS=6,72)
daha ytiksektir (Tablo 6).

Calismada, ayrica adli alan ¢aliganlarinin, adil
diinya inanci diizeylerinin demografik degiskenlere
gore farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir.
Cinsiyete gore kadin ve erkeklerin, adil diinya inanci

Yarg! sireci Infaz siireci

Calisma alani

= Merak, ilgi, yetenek  ® Garantili bir ise sahip olma = Neden belirtmemis

SEKIL 1: Adli alan calisanlarinin alani tercih etme nedenleri.
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TABLO 5: Adli alan galiganlari ve sadlik alani ¢alisanlarinin is ile ilgili soru/sorunlara yanitlarinin dagimi.
Adli alan ¢aliganlan Saglik alani ¢aliganlari
Hizmet verdiginiz boliimde calisan sayisi yeterli mi? n % n %
Evet 135 35,7 18 29,0
Hayir 144 38,1 21 33,9
Kismen yeterli 99 26,2 23 371
Toplam 378 100 62 100
Tekrar se¢eneginiz olsa simdiki mesleginizi tercih eder misiniz? n % n %
Evet 136 36,0 24 38,7
Hayir 165 43,7 24 38,7
Ayni meslegi, ancak farkli bir kurulusta olmay tercih ederdim 7 20,4 14 22,6
Toplam 378 100 62 100
Hayatinizi etkileyen en zor yagam olayi hangisidir? n % n %
Is ile ilgili sorunlar 90 23,8 1 17,7
Gegim ve maddiyat 102 27 13 21,0
Toplumsal sorunlar 68 18,0 1 17,7
Aile sorunlari 47 12,4 12 19,4
Saglik sorunlari 38 10,1 5 8,1
Ulagim sorunlari 6 1,6 1 1,6
Diger 27 7.1 9 14,5
Toplam 378 100 62 100
is ve mesleginizle ilgili en gok zorlayan konu hangisidir? n % n %
isin yapisi ve zorluk derecesi ile ilgili sorunlar 79 20,9 15 242
Isinizi yaparken karsilagtiginiz sorunlar (fiziksel zarar riski, tehdit vb.) 66 17,5 " 17,7
idarenin ige bakig agisi ve yaptirm siiregleri "7 31,0 18 29,0
Ucret ve mesai sorunlari 83 22,0 10 16,1
Performansin degerlendirimesi ve yikselme imkanlari hakkinda sorunlar 33 8,7 8 12,9
Toplam 378 100 62 100
is ve mesleginizle ilgili gelecekten beklentiniz nedir? n % n %
Is taniminin ve yapisinin size uygun héle gelmesi 41 10,8 9 14,5
Isinizi yaparken daha giivende hissetmek 42 10,1 7 11,3
isbirligine dayali, uyumlu bir ortamda caligmak 73 19,3 12 19,4
Ucret ve yiikselme imkanlarinin daha iyi hale gelmesi 123 32,5 23 371
idarenin, galisanlarinin diisiincelerini karar mekanizmasina déhil etmesi 48 12,7 9 14,5
Kendinize uygun farkli bir iste calismak 51 13,5 2 32
Toplam 378 100 62 100
TABLO 6: Adli alan ve saglik alani galisanlarinin, adil diinya inanci diizeyini karsilastirimasina yonelik t-testi sonucu.
t-testi
Puan Gruplar n Ort. SS t p
Adil diinya inanci Adli alan galisanlari 378 37,11 7,26 219 0,029
Saglik alani alisanlari 62 34,95 6,72

puani ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark buluna-
mamistir (t37,=-0,77; p=0,440). Yas degiskenine gore
de katilimcilarin, adil diinya inanc1 diizeyleri puan or-
talamalar1  arasindaki fark anlamli  degildir
(F4373=2,047; p=0,087 ). Benzer sekilde medeni du-
ruma gore adil diinya inanci diizeyi puan ortalama-
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lar1 arasindaki fark anlamli degildir (t3,,=-0,249;
p=0,803). Egitim durumuna gore adil diinya inanci
puan ortalamalar: arasinda fark olup olmadigini in-
celemek i¢in kategorilerdeki katilimct sayisin1 den-
gelemek adina “lise” ve On lisans” kategorisi
birlestirilmistir. Analiz sonucunda gruplar arasinda
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adil diinya inanc1 diizeyleri agisindan anlaml bir fark
bulunmadigi ortaya ¢ikmustir (F, 3,5=0,147; p=0,863).
Meslek gruplar arasinda da adil diinya inanci diizeyi
bir
(F537,=0,524; p=0,758). Katilimcilarin yargi ya da

agisindan  anlamli fark  bulunmamistir
infaz silirecinde ¢aligmalarina gore (t374=0,812;
p:09417)7 gére

(F5374=0,123; p=0,947) ya da aylik kazanglarina gore

calistiklar1  kurum  tiirline
de adil diinya inanci puani ortalamalar1 arasinda an-

laml1 bir fark bulunmamistir (t;5=-1,326; p=0,185).

Caligsma siiresine gore adil diinya inanci puan or-
talamalar1 arasinda fark olup olmadigini incelemek
adina, analiz 6ncesinde bazi kategorilere diisen kati-
lime1 sayisinin az olmasi nedeni ile ¢alisma stiresi “0-
5 yil”, “6-10 y1I” ve “11 yil ve iizeri” bi¢iminde
kategorilendirilmistir. Buna gore gruplar arasindaki
fark anlamli ¢tkmigtir (F, 3,5=3,014; p=0,050) (Tablo
7). Hangi gruplar arasinda anlamlilik oldugunu arag-

tirmak i¢in ise Bonferroni “post hoc” analizi uygu-
lanmigtir. Buna gore “0-5 y1l” ve “6-10” y1l arasi ¢a-
lisanlarin adil diinya inanci diizeyi ortalamalari
arasindaki fark anlamlidir. 0-5 yil siiredir calisanla-
rin adil diinya inanc1 diizeyi, 6-10 y1l siiredir ¢alisan-
lara gore daha yiiksektir (Tablo 8).

Kigilerin alan1 tercih etme nedenine gore adil
diinya inanc1 puan ortalamalar1 arasinda da anlaml
bir fark bulunamamustir (F, 3,5=0,763; p=0,467).

Katilimcilara “Tekrar meslek se¢imi yapabile-
cek olsaniz, simdiki mesleginizi tercih eder miydi-

99 ¢6

niz?” sorusu sorulmus “evet”, “hayir”, “ayni meslegi
ancak fakli bir kurulusta olmay1 tercih ederdim” ya-
nitlar1 alinmigtir. Kisilerin verdikleri yanitlara gore
adil diinya inanc1 puanlari arasindaki fark anlamlidir
(F,375=4,512; p=0,012) (Tablo 9). Hangi gruplar ara-
sinda anlamlilik oldugunu arastirmak igin ise Bon-
ferroni “post hoc” analizi uygulanmistir. Buna gore

TABLO 7: Calisma sliresine gore adil diinya inanci diizeyi karsilastirmasina yonelik varyans analizi sonucu.
Tek yonlii ANOVA
Puan Gruplar n Ort. SS f p
Adil dlinya inanci 0-5 yIl 156 38,11 712
6-10 yil 127 36,0 7,07 3,014 0,050
11 yil ve lzeri 95 36,9 7,56
Toplam 378 3711 7,25
TABLO 8: Calisma suresine gore gruplar arasi adil diinya inanci diizeyi karsilastirmasi.
(1) Galigma siiresi Ortalamalar arasi fark Standart hata p
Bonferroni 0-5yil 6-10 yil 2,10897* 0,86269 0,045
11 yil ve Gzeri 1,14055 0,93937 0,676
6-10 yil 0-5yil -2,10897* 0,86269 0,045
11 yil ve lizeri -0,96842 0,97912 0,970
11 yil ve lizeri 0-5yil -1,14055 0,93937 0,676
6-10 yil 0,96842 0,97912 0,970
*p<0,05.

TABLO 9: "Tekrar meslegi tercih eder miydiniz?" sorusunun yanitlarina gore adil diinya inanci dlizeyi varyans analizi sonuglari.

Puan Gruplar n
Adil diinya inanci Evet 136
Hayir 165
Ayni meslegi, ancak fakli bir 77
kurulusta olmayi tercih ederdim
Toplam 378

Tek yonlii ANOVA

Ort. SS f p
38,57 7,33

36,11 6,95 4,512 0,012
36,70 743

3TN 7,26
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“tekrar meslek se¢imi yapabilecek olsaniz simdiki ten beklentileriniz nedir?” sorusu sorulmustur. Veri-
mesleginizi tercih eder miydiniz?” sorusuna “evet” len yanitlara gore gruplar arasinda anlamli bir fark
yanitint verenler ile “hayir” yanitini verenlerin adil bulunmustur (Fs 37,=2,914; p=0,014) (Tablo 11).

diinya inanc1 diizeyleri arasindaki fark anlamlidir.

Hangi gruplar arasinda anlamlilik oldugunu

(3 99 . . . . . .
Hay1r” yanitin1 verenlerin adil diinya inanci diizeyi arastirmak icin ise Bonferroni “post hoc” analizi uy-

“evet” yanitini verenlerin adil diinya inanc1 diizeyine
gore daha diisiiktiir (Tablo 10). iste caligmak” yanitin1 verenler ile “igbirligine da-

Katilimcilara sorulan “Hayatlanl en QOk etkile- yah’ uyumlu bir ortamda Qahsmak” yanltlnl veren-
yen yasam olayr nedir?” sorusuna (F6,371:0»504; lerin adil diinya inanci diizeyleri arasindaki fark
p=0,806) ve “Is ve mesleginizle ilgili sizi en ¢ok yoran anlamlidir. “Kendinize uygun farkl bir iste ¢alig-

gulanmistir. Buna gore “kendinize uygun farkli bir

ve zorlayan konu nedir?” sorusuna (F, ;7;=1,260; mak” yanitini verenlerin adil diinya inanci “isbirli-

p=0,285) farkli yanit veren katilimeilarin adil diinya gine dayali, uyumlu bir ortamda galismak” yanitini

inanci diizeyi arasinda anlamli bir fark bulunmamugtir. verenlerin adil diinya inanci diizeyine daha yiik-
Katilimcilara “Is ve mesleginizle ilgili gelecek- sektir (Tablo 12).

TABLO 10: "Tekrar meslegi tercih eder miydiniz?" sorusunun yanitlarina gére gruplar arasi adil diinya inanci diizeyi karsilastirmasi.

Tekrar meslek secimi yapabilecek olsaniz, simdiki mesleginizi tercih eder miydiniz? Ortalamalar arasi fark Standart hata p
Bonferroni Evet Hayir 2,45709* 0,83271 0,010
Ayni meslegi, ancak farkli bir 1,86488 1,02541 0,209
kurulugta olmayi tercih ederdim
Hayir Evet -2,45709* 0,83271 0,010
Ayni meslegi, ancak farkli bir -0,59221 0,99230 1,000
kurulusta olmay! tercih ederdim
Ayni meslegi, ancak farkli bir Evet -1,86488 1,02541 0,209
kurulugta olmayi tercih ederdim ~ Hayir 0,59221 0,99230 1,000
*p<0,05.

TABLO 11: Is ve mesleginize yonelik gelecekten beklentiniz nedir? sorusunun yanitlarina gore adil diinya inanci diizeyi
varyans analizi sonuglari.

Tek yonlii ANOVA

Puan Gruplar n Ort. SS f p
Adil diinya inanci Is tanimi ve yapisinin size uygun héle gelmesi 41 36,85 7,59
Isinizi yaparken daha giivende hissetmek 42 36,45 6,22

isbirligine dayali, uyumlu bir ortamda calismak 73 39,04 7,88 2014 0014

Ucret ve ylikselme imkanlarinin daha iyi héle gelmesi 123 37,18 7,23
idarenin calisanlarinin distincelerini karar mekanizmasina dahil etmesi 48 35,58 741
Kendinize uygun farkli bir iste calismak 51 34,74 5,98
Toplam 378 37,11 7,26

TABLO 12: “Is ve mesleginizle ilgili gelecekten beklentileriniz nedir?” sorusunun yanitlarina gére gruplar arasi
adil diinya inanci diizeyi karsilastirmasi.

is ve mesleginizle ilgili gelecekten beklentileriniz nedir? Ortalamalar arasi fark Standart hata p
Bonferronie  Kendinize uygun baska Is taniminin ve yapisinin size uygun hale gelmesi -2,10856 1,50316 1,000
bir iste calismak isinizi yaparken daha giivende hissetmek -3,70728 1,49321 0,202
isbirligine dayali, uyumlu bir ortamda calismak -4,29600* 1,30784 0,017
Ucret ve yikselme imkanlarinin daha iyi hale gelmesi -2,43376 1,19351 0,632
idarenin, calisanlarinin diistincelerini karar mekanizmasina dahil etmesi -0,83824 1,44112 1,000
*p<0,05.
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I TARTISMA

Bu ¢aligma, adli alanda ¢alisanlarin adil diinya inanc1
diizeylerini belirlemek ve saglik ¢alisanlari ile karsi-
lagtirmali olarak incelemek amaciyla gerceklestiril-
mistir. Bunun yani sira adli alan ¢aliganlarinin, adil
diinya inanci diizeylerinin demografik &6zelliklere
gore farklilik yaratip yaratmadigi da arastirilmistir.
Ayrica adli alan ¢alisanlarmin, adli alani tercih etme
nedenleri de degerlendirilmistir.

Calismanin 6rneklemini adli alan ¢alisan1 378
kisi, karsilastirma grubunu ise saglik alani ¢alisani
62 kisi olusturmustur. Arastirmanin ilk sorusu,
yargl ve infaz siirecinde ¢alisanlarin alani tercih
etme nedenlerinin neler oldugudur. Bulgular, yargi
alaninda ¢alisanlarin (hakim, savci, avukat, zabit
katibi, sosyal ¢alisma gorevlisi vs.) en ¢ok “merak,
ilgi, yetenek, mesleki prestij” nedeni ile alan1 tercih
ederken; infaz alaninda c¢alisanlarin en ¢ok “garan-
tili bir ise sahip olma” nedeni ile alani tercih ettigini
gostermektedir. Adli alan, genel olarak ¢alismasi
zorlu bir alandir. Yarg: ve infaz siireci olarak 2’ye
ayrilmis olan ¢aligma siireglerinin, kendi igerisinde
farkliliklar1 vardir. Ornegin, yargi alaninda calisan-
lar cogunlukla hakim, savci, avukat ve diger adliye
gorevlileridir. Infaz siirecinde ¢alisanlar ise ceza
infaz kurumu ve denetimli serbestlik mudiirliikle-
rindeki infaz ve koruma memurlari, sosyal ¢caligma
gorevlileri, idari kadro, zabit katibi ve benzeri kisi-
lerdir. Ozellikle calisma kosullar1 agisindan deger-
lendirildiginde hem isin fiziki ortami hem de
hizmet verilenlerle gegirilen siire diisiiniildiigiinde,
adli alanda yargi alanin1 merak, ilgi ya da prestij
nedeni ile tercih etmek daha olasi goriinmektedir.
Ciinkii adliyelerin ceza infaz kurumlarina ve dene-
timli serbestlik miidiirliiklerine oranla, daha iyi fi-
ziki kosullar sagladigi bir gercektir. Calisanlar,
cogunlukla giinliik 8 saatlik mesai yapmakta, ndbet
kosullar1 olsa da bu durum ¢alisan sayisiyla orantili
olmakta ve daha az kapali ortamda ¢alismaktadr.
Infaz siirecinde ¢alisanlarin ¢ogu vardiya sistemi
ile calismakta, Ozellikle ceza infaz kurumu ¢alisan-
lar1 6gle aras1t molalarinda dahi bulunduklar1 yeri
terk edememekte, disariyla iletisim konusunda (te-
lefon vb.) kisitlanmaktadir. Ayrica infaz siirecinde
calisanlar, mahkGmlarin cezasi siiresince onlarla bir
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aradayken; yarg: siirecinde calisanlar ¢ogunlukla
kovusturma ve sorusturma tamamlandiginda kisi-
lerle tekrar bir araya gelmemektedir. Bununla bera-
ber, infaz siirecinde yapilan islerin bazilari (infaz
koruma memurlugu, zabit katipligi, idari kadrolar)
herhangi bir mesleki egitim gerektirmemektedir.
Baska nedenlerle kendi mesleklerinde (6gretmen-
lik, muhasebe, miithendislik vb.) is bulamayan kisi-
lerin, devlet garantisi altinda ¢aligsma istegiyle alani
tercih ettikleri goriilmiistiir. Yargi alanindaki birgok
is i¢in 6zel mesleki yeterlilik gereklidir. Bu sebep-
lerle, yargi alaninda ¢alisanlarin daha ¢ok mesleki
ilgi; infaz siirecindekilerin ise daha ¢ok garantili bir
is bulma gerekceleriyle alani tercih ettikleri diisii-
niilmektedir.

Aragtirmanin 2. sorusu dogrultusunda, adli alan
calisanlar ile saglik ¢alisanlarinin, adil diinya inanci
diizeyleri karsilastirilmig, analiz sonucunda anlaml
fark bulundugu goriilmiistiir. Buna gore adli alan ¢a-
lisanlarinin adil diinya inanci diizeyi, saglik ¢aligan-
larina gore daha yiliksek bulunmustur. Bu durum adli
alan ¢alisanlarinin, yasaminin 6énemli bir kismini ada-
let ile ilgili konulara ayirmasi ve adaleti saglama ya
da adalet kosullarinin yerine getirilmesine yardimei1
olmay1 kendisine “is” edinmeleriyle agiklanabilir.
Adil diinya inancinin, kisileri, yasamlarinda adil
davranmaya yonelttigi; kisinin adil diinya inanci ne
kadar yiiksekse, kendisinin de o kadar adil dav-
ranma zorunlulugu hissettigi bulgular1 mevcuttur.’*
Bu durum 2 yonlii de olabilir. Adaleti saglama ya da
adli infaz kosullarinin yerine getirilmesi siirecinde
(suca karisan kisilerin yasantilari, magdurun zarari-
nin telafisi, suga karigsanin pismanhigi, su¢ tekrari-
nin azalmasi vb.), kisilerin diinyanin bir sekilde adil
olabilecegine yonelik inancinin artmasini saglamis
olabilir. Ya da kisiler, adil diinya inanclar1 daha yiik-
sek oldugu i¢cin bu alana yonelmis ve bu inanc1 dog-
rulamak adina meslegi se¢mis olabilirler. Adli alan
calisanlarinin, adil diinya inanci diizeyine yonelik
yapilan baska calisma bulunmadigindan karsilas-
tirma yapilamamistir. Ayrica saglik ¢alisanlarinin
sayisinin adli alan ¢alisanlarina gore daha az olusu,
orneklemin evreni temsil etmesi konusunda sinirli-
lik ortaya koymus olabilir. Bu konunun daha kap-
saml1 gruplarla arastirilmasinin 6nem arz ettigi
diisiinilmektedir.
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Adli alan ¢alisanlarinin, adil diinya inanci iize-
rinde demografik degiskenlerin herhangi bir farkli-
lik yaratip yaratmadigi da arastirma konusu
olmustur. Bu anlamda yapilan analizlerde cinsiyete,
yasa, egitim durumuna, medeni duruma, calisilan
kurum tiirline, meslege, yargi ya da infaz siirecinde
calismaya, aylik gelir diizeyine gore adil diinya
inanci diizeyi agisindan gruplar arasinda anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir. Bu sonuglar alan yazin
ile kismen tutarlidir. Ornegin bazi galismalar cinsi-
yet ve yasa gore adil diinya inancinin degisebildi-
gini One silirerken, fark olmadigin1 bildiren
calismalar da sdz konusudur.'>'> Ornegin Mohr ve
Luscri, sosyal ¢aligmacilarin genel popiilasyona
gore diinyay1 daha az adil gorme egilimde oldukla-

rin1 bildirmistir.'”

Bunlarm yani sira, ¢alisma siiresine gore de ka-
tilimcilarin adil diinya inanci diizeyi farklilagmakta-
dir. 0-5 y1l siireli galisan, adli alan ¢alisanlarinin adil
diinya inanc1 diizeyi; 6-10 y1l siiredir ¢calisanlara gore
daha ytiksektir. Aragtirmalar, demografik faktorler-
den o6te, kisinin adaletsizligi dogrudan yasamasinin,
adil diinya inanc1 ile daha yakindan iliskili oldugunu
ortaya koymaktadir.!* Buradan hareketle, adli alanda
calisanlarin ¢alisma siiresi arttikca adalet/adaletsiz-
likle ilgili daha fazla konuya sahit olduklari, karar
vermek, savunmak ya da iyilestirme-sorun ¢6zme ko-
nusunda yonlendirmek durumunda olduklari vaka sa-
yisinin arttig1 ve dolayistyla da adaletsizligi dogrudan
yasamasa bile bunu yasayanlarla ¢alistyor olmalari-
nin ikincil olarak adil diinya inancinda azalmaya
neden olabilecegi diisiiniilmektedir.

Kisilere isleriyle ilgili ayrica sorulan sorulara ve-
rilen yanitlar da incelenmistir. Buna gore kisilerin, is-
yerinde c¢aligsanlar1 yeterli goriip gormemesine,
meslegi tercih etme nedenine, hayatlarini ve islerini
zorlayan yasam olaylarina gore adil diinya inanci dii-
zeyi degismemektedir. Ancak, “Tekrar segme sansim
olsa, ayni meslegi tercih ederim.” diyenlerin adil
diinya inanci1 diizeyi tercih etmeyecegini sOyleyen-
lere gore daha yiiksektir. Benzer bigimde is ile ilgili
gelecekten beklentileri soruldugunda, gelecekte is
birligine dayali uyumlu bir ortamda calismak iste-
yenlerin, adil diinya inanci diizeyi kendine uygun
farkl bir iste calismak isteyenlere gore daha yiiksek
bulunmustur. Bu anlamda adil diinya inanc1 yiiksek
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kisilerin, adaletle ilgili konular tizerine ¢aligma ko-
nusunda daha istekli olabilecegi diisiniilmektedir.
Ayrica adil diinya inancinin kisinin sorunlarla bag
etme becerisini artirdig1 ve is yerindeki farkli du-
rumlarda kisinin iyi olug halini gliglendiren ve uyum
saglamasini kolaylastiran, tiikenmisligini azaltan ki-
sisel bir gii¢ olabilecegi bildirilmistir.'®!**° Bu bag-
lamda adil diinya inanc1 diisiik kisilerin, kendilerini
zorlayan mesleki ve ise yonelik sorunlarla basa ¢ik-
makta zorlanabilecekleri ve farkli bir iste ¢alismay1
isteyebilecekleri diigiiniilmektedir.

I SONUG

Bu ¢aligmanin, adli alanda ¢alisan meslek gruplarini
genis bicimde kapsamasi ve bu alanda g¢alisanlarin
adil diinya inanci1 diizeyini ilk kez incelemesi agisin-
dan bir ilk oldugu gozlenmistir. Caligmanin ana so-
rulart ayrintili bigimde yanitlanmus, iligkili olabilecek
diger faktorler de analiz edilmistir. Adli alan ¢alisan-
larinin, yargi ve infaz siirecinde ¢alisanlar agisindan
farkli sebeplerle alani tercih ettigi goriilmiistiir. Yargi
alanmi caliganlar1 daha cok ilgi, merak, yetenek ve
mesleki prestij agisindan alani tercih ederken; infaz
calisanlar1 daha ¢ok garantili bir is sahibi olmak ya
da kendi mesleklerinde is bulamama gibi nedenlerle
alani tercih etmistir. Adli alan ¢alisanlarinin adil
diinya inanci diizeyi, saglik alaninda ¢alisanlara
gore daha yiliksek bulunmustur. Ayrica adli alan ¢a-
lisanlari i¢inde, tekrar segme sansi olsa bu meslegi
ve alani tercih edecegini bildirenlerin adil diinya
inanci daha yiiksektir. Adil diinya inancinin, ada-
letle ilgili meslekleri tercih etme siirecini etkileyen
bir kavram oldugu diisiiniilmektedir. Calismada,
adli alan ¢alisanlarinin daha ¢ok geng yas grubunda
olmasi, deneyim siirelerinin ¢ogunlukla 10 yil ve
alt1 olmasi, ¢ogunlukla evli ve lisans mezunu ol-
masina ek olarak 2.000-4.000 TL {icret elde ettikleri
gbzlenmistir. Isle ilgili sorunlarmim yasamlarini
biiyiik ol¢tide etkiledigi, idarenin ise bakis acgisi
(biirokratik yap1), isin yapist ve alinan iicretin dii-
siikligliniin kendilerini olumsuz anlamda etkiledigi
disiiniilmektedir.

Calismanin bazi sinirliliklar1 bulunmaktadir. Ca-
ligmanin 6rneklemi, birden fazla meslek elemanini
kapsamaktadir. Bu yoniiyle alanda bir ilktir; ancak
her meslek grubuna benzer oranda ulagilamamastir.
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Benzer sekilde yas grubu ve galigma siiresi agisindan
da farkli kategorilere diisen katilimci sayisi nedeni ile
baz1 bulgular1 yorumlamak zor olmustur. {leriki ¢a-
ligsmalarda bu duruma dikkat edilmesi onerilir. Ayrica
caligmada, kisilerin is yasamina iliskin niceliksel
Ol¢lim yapilmistir. Adli alan galismas1 zor bir alan-
dir. Calisanlarin igiyle ilgili yasadig: sikintilarin, ih-
tiyaglarin ve beklentilerin derinlemesine goriisme
yoluyla belirlenmesi 6nerilmektedir. Bu alanda ya-
pilan her ¢calisma dogrudan ya da dolayli olarak top-
lumu etkilemektedir. Toplumu rahatlatacak ve
diizeni saglayacak bir adalet sisteminin islemesi
i¢in o sistemin g¢arklarin1 dondiiren ¢alisanlarin, fi-
ziksel ve ruhsal olarak saglikli olmalar1 énemli go-
rinmektedir.

Finansal Kaynak

Bu c¢aliyma swrasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili

dogrudan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi

alet, gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya
herhangi bir ticari firmadan, c¢alismanin degerlendirme
stirecinde, ¢calisma ile ilgili verilecek karari olumsuz etkileyebile-

cek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek alinmamistir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
tiyeligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi
bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlari yok-

tur.
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