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Klinik Hemsireleri Icin Profesyonel
Benlik Kavrami Olgegi (HPBKO):
Gelistirilmesi, Gecerlik ve
Giivenirlik Caligmasi

Professional Self-Concept Scale in

Clinician Nurses; Development,
Reliability, Validity

OZET Amag: Bu aragtirmada, hemsirelerde profesyonel benlik kavraminin gelisimini degerlendir-
meye yonelik bir 6l¢iim arac1 gelistirmek, gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasini yapmak amaglanmis-
tir. Gereg ve Yontemler: Olcegin maddelerinin olusturulmas icin bir grup hemsire (18 kisi) ile
goriisme yapilmus ve ilgili literatiir incelenerek hazirlanan maddeler {izerinde uzman goriisii alin-
mis ve sonugta 55 maddelik bir havuz olusturulmustur. Hazirlanan taslak 6lgek bir iniversite has-
tanesinde calisan 216 hemsireye uygulanmistir. Bulgular: Olcegin giivenirligini degerlendirmek
i¢in i¢ tutarhilik katsayusi, test-tekrar test giivenirlik katsayisi, madde analizi; gegerligi icin ise, yii-
zeysel goriiniis gecerligi, kapsam gecerligi ve yap1 gecerligi yapilmistir. Olgegin toplam Cronbach
alfa katsayisinin 0.87, test-tekrar test giivenirlik katsayisinin 0.76, her bir maddenin toplam puan-
la korelasyonlarinin 0.30 ile 0.61 arasinda oldugu bulunmustur. Yap: gegerliligi i¢in varimaks ro-
tasyonu ile yapilan faktor analizinde 6zdegeri 1'i agan, toplam degiskenligin % 62’sini agiklayan 36
maddelik 11 faktor elde edilmis, tekrar degerlendirme sonrasinda 6lgek 3 faktor altinda sekillendi-
rilmistir. Bu faktorler “mesleki memnuniyet”, “mesleki yetkinlik” ve “mesleki tutum ve beceri” ola-
rak adlandirlmistir. Sonug: Bu ¢aligma ile elde edilen bulgular, Klinik Hemsireler i¢cin Profesyonel
Benlik Kavrami Olgegi (HPBKO) nin, hemsirelik alaninda kullanilabilecek, gegerli ve giivenilir bir
arag oldugunu ve hemsirelerin profesyonel benlik kavraminin degerlendirilmesi amaciyla kullani-
labilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsire klinisyenler; benlik kavrami; mesleki rol;
sonuglarin yeniden iiretilebilirligi

ABSTRACT Objective: In this research it was aimed to develop measurement tool for evaluating the
development of professional self concept in nurses and to conduct its validity and reliability study.
Material and Methods: To develop items of the scale a group of nurses (18 persons) were intervie-
wed and experts opinion on articles prepared after analyzing the literature and as a result a pool of
55 articles was formed. This draft scale was applied to 216 nurses in a University Hospital.
Results: Internal consistency coefficient, test-retest coefficient, item analysis to assess the reliabi-
lity of the scale, and face validity, content validity and construct validity for validity of the scale.
Cronbach Alpha coefficient was found 0.87, test-retest reliability coefficient 0.76, and correlations
of each article with total point was found between 0.30 and 0.61. 11 factors consisting of 36 artic-
les, explaining 62% of total variability and whose eigenvalue is over 1 were obtained in factor analy-
sis done with varimax rotation for construct validity. After it was reassessed the scale was formed
under 3 factors. These factors are called “professional satisfaction”, “professional competence”, “pro-
fessional attitude and skill”. Conclusion The findings of this study indicated that Professional Self
Concept Scale in Clinician Nurses (NPSCS) is a valid and reliable instrument and that it can be used
for the assessment of nurses’ professional self concept.

Key Words: Nurse clinicians; self concept; professional role;
reproducibility of results
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rofesyonel statiiye ulagma tiim disiplinler-
Pde o6nemli bir hedef olarak kabul edilmek-

tedir. Cogu disiplin gibi hemgirelik te
meslek olma gabasini yogun bir sekilde siirdiir-
mektedir."? Hemsireligin profesyonel bir meslek
olabilmesi i¢in, meslek iiyelerinin profesyonel ni-
teliklerinin gelismis olmas: gerekir. Bu profesyo-
nel nitelikler otonomi, sorumluluk, savunuculuk,
bakim verme, igbirligi, esneklik ve yaraticilik, bil-
gi ve problem ¢ozme, liderlik, iletisim becerileri,
aragtirma yapma, mesleki Orgiitlere iiye olma, ya-
yin takip etme vb. gibi siralanabilir.* Hemsireler-
de profesyonel niteliklerinin gelisimi, 6grencilerin
mesleki egitime girmesi ile baglamakta, mezuniyet
donemine kadar 6nemli derecede gelismekte ve
mesleki yasam boyunca da gelismeye devam et-
mektedir. Bu siire icerisinde hemsirelik 6grencisi
ya da hemsirenin profesyonel benlik kavrami da
gelismekte ve birey mesleki olarak olgunlagmak-
tadir.>>¢

Profesyonel benlik kavraminin gelismisligi,
hemsirelerin profesyonel niteliklerini uygulama-
ya yansitma diizeyleri ile anlasilir. Profesyonel
benlik kavramini gili¢clendirme, profesyonel nite-
liklerin gelistirilmesi ile miimkiindiir. Hemsirele-
rin profesyonel niteliklerine iligkin iilkemizde
yapilan bazi ¢aligmalara bakildiginda; sorun ¢oz-
me becerilerinin orta diizeyde oldugu, otonomi
kullanmada ve bakimda yetkinlik iceren nitelikle-
rinin yetersiz oldugu gorillmektedir.”® Aym za-
manda hemsirelerin hizmetlerini ¢ogunlukla
elestirel diisiinme ve sorgulamadan yoksun olarak
surdirdiikleri, kendi mesleki standartlarini, mesle-
ki ahlak kurallarini belirleyemedikleri, uygulama-
da karar mekanizmalarina katilamayan, kararlarin
olusmasina yon veremeyen ve arastirma yapama-
yan bir grup olarak var olduklar: belirtilmekte-
dir.’®!! Karadag ve ark. hemsirelerin yayin takip
etme, mesleki orgiitlere iiye olma, otonomi kullan-
ma, arastirma yapma gibi profesyonel niteliklerini
degerlendirmek amaciyla yaptiklar: ¢aligmalarin-
da, hemsirelerin belirtilen nitelikler yoniinden or-
ta diizeyde olduklarim1 saptamiglardir.? Diger
yandan hemsirelerin profesyonel benlik kavram-
lar1, dogrudan profesyonel uygulamalarini etkile-
digi icin mesleki imaji, digerleri tarafindan
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meslegin algilanmasini, hemsirenin mesle- ki
memnuniyeti ve tiikenme diizeyini de etkilemek-
tedir.*®!? Bircok ¢aligmada da, hemsirelerin ¢ogu-
nun calistiklar1 ortamda is doyumsuzlugu ve
tiikenmislik yasadiklar1 ve birgogunun meslekle-
rini sevmeden yaptiklarini ifade ettikleri saptan-
mistir. 3101314 Ayrica, diinyada ve tlkemizde
hemsirelerde isten ayrilma ya da meslek degistir-
me gibi 6zelliklerinin yiiksek oldugu gortilmekte-
dir.10.15

Bu sonuglar hemsirelerin mesleki nitelikleri-
nin, dolayisiyla profesyonel benlik kavramlarinin
iyi diizeyde olmadigini ve gelistirilmesi gerektigi-
ni gostermektedir. Bu niteliklerin degerlendiril-
mesinde de, profesyonel benlik kavraminin ne
boyutta gelistiginin tespit edilmesi gereklidir.
Literatiirde hemsirelik arastirmalarinin biiyiik bir
boliimiiniin hemsirelerin profesyonel benlik kav-
rami tizerine yogunlastif1 gorillmektedir.®>715-18
Profesyonel benlik kavrami, genelde meslekle 6z-
deslesme gibi cekirdek bir anlama sahiptir ve mes-
legin belirli o6zelliklerini, standartlarini ve
becerilerini bilmek ve uygulamada kullanmakla
ortaya konulur.!? Ayrica profesyonel benlik kav-
ramini kiginin kendisini bir disiplinin ya da mesle-
gin iiyesi olarak algilamasi olarak ta tanimlamak
miimkiindiir. Ohlen (2001) profesyonel benlik
kavramini, hemsirelerin kisisel benlik kavramlari
ile meslege girisle birlikte mesleki profesyonel
kimligin birbiri ile 6zdeslesmesi olarak tanimla-

maktadir.'®

Profesyonel benligin gelismesi, §grencinin
mesleki egitime girmesi ile baglar ve ¢aligma yasa-
mi1 boyunca gelismeye ve olgunlasmaya devam
eder. Profesyonel benligin gelisim siireci “profes-
yonel sosyalizasyon” olarak isimlendirilmektedir.
Sosyalizasyon siireci, 6grenci okul egitimine bagla-
dig1 anda baslar ve okul egitiminin sona ermesi ile
tamamlanir. Bu siirecte 6grenciler hemsireligin bil-
gi, beceri, tutumlarini, degerlerini ve hemsireligin
etik standartlarini igsellestirirler ve bunlar1 kendi
benlik imaj1 ve davranislarinin bir parcas: haline
getirmeye baglarlar.'®!” Bu siire¢ igerisinde hemsi-
relerin profesyonel kimliginin yetersiz gelismesi ya
da gelisememesi ciddi sorunlara yol acar. Bunlar
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mesleki alanda s6z sahibi olamama, meslegin kabul
goren standartlarinmi karsilama yetersizligi, hemsi-
relik roliinii basarili bir sekilde yerine getirememe,
ogrencilikten memuriyete geciste sorunlar yasama,
meslegin diger iiyeleri tarafindan kabul gérmeme
ve meslekle baglant: kurma yetersizligidir.® Yine
literatiirde olumlu profesyonel benlik gelistirildigi
zaman ise; meslekten doyum almanin ve memnu-
niyetin artt1g, titkenmigligin ve isten ayrilmalarin
azaldig belirtilmektedir.”! Yanisira profesyonel
benligi giiclii olan meslek iiyesinin, saglik ekibinde
etkili hizmet sundugu, klinik uzmanlik gelistirme-
de yetkin olduklar1 ve nitelikli hasta bakimi sun-
duklar1 belirtilmektedir.'®'® Profesyonel kimligi
gliclii hemsireler toplumda, saghk bakim ortamla-
rinda ve politikalarda, meslegi giiclii bir sekilde
temsil ederler.*%1222 Profesyonel benligi gii¢lii olan
hemsireler ¢aligmalar: ile meslektaglarini, hastala-
rin1 ve mesleklerini olumlu yonde etkileyebilir-

ler.*

Profesyonel benlik kavraminin, hemsirelerin
davranislar1 ve uygulamalarinda vazgecilmez ol-
mas1 nedeniyle, tanimlanmasi, gelisimi ve sonug-
larina iligkin faktérlerin belirlenmesi gereklidir.
Ayrica profesyonel benlik kavrami karmagik ve
¢ok boyutlu olmasina ragmen, tanimlanmas ve 6l-
¢tilmesi de onemli dl¢tide ilgi cekmektedir.*!”-
Yani sira hemgirelerin profesyoneller olarak ken-
dileri hakkindaki profesyonel niteliklerinin bir 61-
kullanilarak

ozelliklerin belirlenmesinde yararl olabilir. Bu da

¢im araci saptanmasi, mesleki
iyi gelistirilmis ve standardize edilmis 6l¢iim arag-
lar1 ile mimkiindiir."” Dolayisiyla bunu saglayacak
uygun bir 6l¢me aracina ihtiyag vardir. Bu anlam-
da bu ozelligi 6lgecek 6l¢tim araci; egitim, yone-
tim ve wuygulama alanlarinda, hemsirelerin
profesyonel benlik kavramlarinin belirlenmesini,
gelistirilmesine yonelik miidahalelerin bagarisinin
Olciilmesini ve etkileyen faktorlerin incelenme-
sinde 6nemli bir gereksinimin giderilmesini sagla-
yacaktir.#!7% Ayrica bu 6lgek, izlem ve gruplar
arasindaki farkliliklar: degerlendiren galismalarda,
profesyonel benlik kavraminin derinlemesine in-
celenmesinde hemsirelik meslegine katk: verecek-
tir.'” aragtirmacilarin

Hemsire ¢ogu da

caligmalarinda diger akademik disiplinler tarafin-

18

KLINTK HEMSIRELERI ICIN PROFESYONEL BENLIK KAVRAMI OLGEGIT (HPBKO)...

dan gelistirilmis olan genel kisilik envanterlerini
uygulamaktan ziyade, sadece meslege 6zgii ya da
profesyonel benlik kavrami tizerine odaklanarak
gelistirilmis olan 6l¢iim araglarini tercih etmekte-
dirler.'”” Bu nedenle kisilerin profesyonel benlik
kavrami {izerine egitimsel ya da kliniksel dene-
yimlerin etkilerinin sonuglar1 hakkinda fikir vere-
bilecek bir 6lcegin gelistirilmesi olduk¢a yararh
olacaktir.

Profesyonel benlik kavram: karmagik ve ¢ok
boyutlu oldugu i¢in, kavramin anlagilmasini ve 61-
¢limiinii kolaylastirmak i¢in, kisisel benlik kavra-
mina iligkin bilgilerden yararlanmak gereklidir.
Kisginin benlik kavrami onun kisisel 6zelliklerini
belirler. Bu kisisel 6zellikler de, kisinin profesyo-
nel niteliklerinin ve rollerinin sekillenmesine etki
eder.'>*?* Benlik kavraminmi tanimlamak ve gelisi-
mini degerlendirmek icin dlgekler kullanilabildi-
gine gore, profesyonel benligi degerlendiren
olceklerin gelistirilmesi de miimkiindiir. Benlik
kavrami pozitif ya da negatif yonde gelisir;
degerlendirilmesinde de gelistigi yondeki 6zellik-
leri dikkate alinir. Pozitif benlik kavrami, pozitif
kendini degerlendirme, yiiksek benlik saygisi ve
kabul ile ifade edilebilir.
Bunun karsiligi olarak, negatif benlik kavrama,

yliksek kendini

kendini negatif degerlendirme, benligine diisman-
lik, degersizlik duygusu, diisitk benlik saygisi,
kisisel deger ya da kendini kabul duygularinin ol-
mamasi anlamina gelir.'” Kisisel benlik kavrami
ve profesyonel benlik kavrami bazi diizeylerde
icinden ¢ikilamayacak sekilde birbirine baglanmais
olabilmektedir. Benlik kavraminin o6l¢iimiinde
bu 6zellikler dikkate alindigina goére, profesyonel
benlik kavraminin degerlendirilmesinde de
kisinin meslegine olan bakis acgisi, meslek iiyesi
olarak kendi degerliligine, meslegin degerliligine
iligkin duygu, diisiince ve tutumlar1 da belirlene-
bilir.

Yabanci literatiirde, hemsire aragtirmacilar ta-
rafindan profesyonel benlik kavraminin 6l¢imii-
ne iligkin ¢aligmalar olmasina ragmen, var olan
Ol¢tim araglar1 ¢ok elestirilmektedir. Bu konu ile
ilgili bir kag arastirmaci tek bir ¢aligma amaci i¢in
arac gelistirmis, glivenirlik ve gecerliliklerini de-

Turkiye Klinikleri ] Nurs Sci 2011;3(1)
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gerlendirmemiglerdir.'® Literatiirde hemsirelik 6r-
nekle- minde kullanildig: rapor edilen bir 6lcek,
Hemgirelerin Benlik Tanimlamas: Formu [Nurse’s
Self-Description Form (NSDF)]’dur. Bu 6lcekte
NASA personeli arasinda yaratici performansi 6l¢-
mek icin orjinal olarak planlanmig bir 6lgekten
adapte edildigi belirtilmektedir. Tennessee Benlik
Kavrami Olgegi (Tennessee Self-Concept Scale
TSCS), hasta ve hasta olmayan popiilasyon arasin-
daki ayrimi1 yapabilmek i¢in klinik psikologlar ta-
rafindan gelistirilmis, ayni zamanda cesitli
hemsirelik calismalarinda kullanilmigtir. Bu iki 61-
cek cesitli hemsirelik aragtirmalarinda hemgirele-
benlik

degerlendirmede kullanilmis olsalar da ikisi de

rin profesyonel kavramlarin
farkl1 amag ve hedefler icin gelistirilmistir.'”” Ozel-
likle hemsirelerde profesyonel benlik kavramini
6l¢meye yonelik bir 6l¢iim araci gelistirme calis-
mas1 konusunda ¢esitli aragtirmalar Arthur (1990,
1992, 1994) tarafindan yapilmigtir.”® Arthur bu ca-
ligsmalarinda, 27 madde ve ¢ alt boyuttan olusan
“Hemsirelikte Profesyonel Benlik Kavrami Olge-
gi’ni gelistirmigtir (Arthur ve Thorne 1998). Art-
hur bu 6lgek caligsmalarini, Avusturya, Japonya,
Hong Kong, Korea ve USA’da gercgeklestirmis-
tir.'”? Tirkiye'de ise, Karadag ve ark. tarafindan
yapilan bir calismada, Miller'in Hemsirelikte Pro-
fesyonellesme Model'ine dayanilarak hazirlanan
“Hemsirelikte Profesyonellige iliskin Davranigsal
Envanter” ini tanimlamak ve Tiirk¢e’ye uyarlamak
amaciyla yapilmistir.? Yapilan bu 6lgek uyarlama
calismas1 da genel profesyonellik kriterlerini de-
gerlendirmesi nedeniyle, kisisel o6zelliklerin
daha 6n planda oldugu profesyonel benlik kavra-
minin degerlendirilmesinde tek basina kullanila-
bilecek bir

Ulkemizde hemsirelerin ya da hemsirelik 6grenci-

Olcek oOzelligi tasimamaktadir.
lerinin profesyonel benlik 6zelligini 6l¢mekte kul-

lanilabilecek  herhangi bir 6lgme araci

bulunmamaktadar.

Bu ¢alismanin amaci hemsirelerde profesyonel
benlik kavraminin 6l¢iilebilmesi i¢in bu alana ilig-
kin spesifik bir 6l¢me araci gelistirerek gecerlik ve
givenirlik caligmalarini yapmaktir.

Turkiye Klinikleri ] Nurs Sci 2011;3(1)
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I GEREG VE YONTEMLER

Bu arastirma, Hemsirelerde Profesyonel Benlik
Kavrami Olgeginin gelistirilmesi, gecerlilik ve gii-
venilirliginin yapilmas: amaciyla metodolojik ola-
rak yapilmistir.

ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMi

Arastirmanin evrenini, Cumhuriyet Universitesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesinde ¢alisan hem-
sirelerin tiimii olusturmustur. Konu ile ilgili litera-
tlir incelemesi ve bir grup hemsire (18 kisi) ile
goriismeler sonrasinda hazirlanan ve hemsirelikte
bu konuda galigmalari olan kisilerden uzman gorii-
st alinarak olusturulan taslak 6l¢ekteki madde sa-
yist 55 olarak belirlenmistir. Arastirma ile ilgili
literatiirde, 6lgek gelistirirken 6lgekteki madde sa-
yisinin en az 5 kat1 kadar kisi alinmas: 6nerildigin-
den, bu c¢alismada her bir madde bagina 5 kisi
alinmas: planlanmig ve bu dogrultuda taslak olce-
gin en az 275 kisiye uygulanmasina karar verilmis-
tir.”>? Ancak bu sayiya ulagilamamusg, aragtirmaya
katilmayi kabul eden 216 hemsire aragtirmanin or-
neklemini olusturmustur.

Olgegin Deneme Formunun Gelistirilmesi

Bu arastirmada, bir dlgek gelistirme caligmasi
i¢in gerceklestirilen adimlar;
B Konuya iligkin madde havuzunun olustu-

rulmasi,

B Kapsam gecerliligi acisindan, olusturulan
madde havuzunun uzman goriisiine sunulmas,

B ifadelerin anlagilirhigini degerlendirmek
iizere bir pilot uygulama yapilmasi,

B Hazirlanan taslak 6l¢egin ilgili gruba uygu-
lanmasi,

B Maddeler arasindaki uyumlulugu degerlen-
dirmek amaci ile test tekrar test ve korelasyon de-
gerlerinin incelenmesi,

B Giivenirlik ¢aligmasi i¢in toplam puan ile
maddeler arasindaki iligkinin madde analizi ile de-
gerlendirilmesi,

B Yap: gecerliligini degerlendirmek amaci ile
faktor analizinin yapilmasi,
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B Givenirlik acisindan i¢ tutarhilik analizi i¢in
Cronbach Alfa katsayisinin belirlenmesi seklinde
gergeklestirilmistir.

I Asama: Olgek gelistirme c¢alismasi
yapilirken, dlciilecek konuyla ilgili literatiir tara-
mak, uzman goriisii almak, goriisler dogrultusun-
da gerekli diizeltmeleri yapmak ve verilerin
toplanacag1 uygun orneklemi belirlemek gerekir.
Madde havuzu olustururken de, 6lgekte yer alma-
s1 tahmin edilen veya istenen madde sayisinin en
az 3 kat1 kadar maddenin hazirlanmas: 6nerilmek-
tedir.”>?’ Bu aragtirmada da, gelistirilecek 6lcek
i¢in tahmin edilen madde says1 25-30 olarak diisii-
niilmiis ve buna gére HPBKO gelistirilirken ilk
asama olarak 90 maddelik madde havuzu olustu-
rulmustur. Bu madde sayis1 tahmin edilen madde
sayisinin yaklagik 3 katidir. Bu havuz olusturulur-
ken literatiirden yararlanilmis, 6rneklem grubuna
benzer bir grupla (18 kisi) odak grup goriismesi ya-
pilmis ve uzman goriisii alinmistir. Odak grup go-
rismesinde hemsirelerle goriisme {i¢ soru
dogrultusunda yapilmistir. “Profesyonel hemsire-
lik nitelikleri yoniinden kendinizi degerlendirme-
niz istense, hangi

kriterlere gore deger-

lendirirsiniz”, “Bir meslegin bir toplumda degerli
ve onemli olmasini saglayan ozellikler/kriterler
nelerdir?”, “Bireyin kisilik 6zellikleri mesleki kim-
ligini etkiler mi?, “Etkilerse, mesleki kimligi etki-
leyen en o6nemli oOzellikler nelerdir ve nasil
etkiler?”. Olgegin gelistirilmesi siirecinde literatiir
ve odak grup gortismesi (odak grup goriismesi, il-
gili hastanenin toplanti odasinda 18 ¢alisan hemsi-
re ile li¢ saate yakin bir siirede birebir gortiserek
ve karsilikli tartigma seklinde gerceklestirilmigtir)
sonrasi, 6ncelikle 90 maddelik madde havuzu olus-
turulmustur. Olusturulan maddeler tizerinde aras-
tirmacilar tekrar ¢caligmiglar ve madde sayis1 74’e
indirilmistir.

KAPSAM (iCERIK) GECERLILIGI

Olgme aracindaki maddelerin, dlciilmek istenen
davranig alanim yeterli diizeyde kapsayip kapsa-

[VES}]

madiginin gostergesi “kapsam gecerligi” olarak
ifade edilmektedir. Buradaki temel nokta, dlgegin,
olgiilmek istenen tutumun gozlenebilir tiim 6zel-

liklerini, kapsamindaki maddelerle temsil edip
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etmediginin belirlenmesidir.”>?* HPBKO’nin
maddelerinin uygunlugunun degerlendirilmesi
amaci ile 5 uzman kisiden goriis alinmistir. 74 mad-
deden olusan taslak 6l¢ek kapsam gecerliligi acisin-
dan degerlendirilmek iizere alaninda ve 6zellikle
bu konuda wuzman olan bes hemsgire
akademisyene goriis alinmasi i¢in gonderilmistir.
Uzman gorisleri yliz ylize ve elektronik posta
yoluyla elde edilmistir. Uzmanlar maddelerin
uygunlugunu degerlendirmek icin her ifadeyi
“Bu madde profesyonel benlik kavramini deger-
lendiren bir ifade midir”, “Bu madde acik ve anla-
silir midir” ve “bu madde ile ilgili goris ve
6nerileriniz (ya da sizin 6nerdiginiz bir madde ola-
bilir)” seklinde degerlendirmislerdir. Ayrica uz-
manlardan 6lgegin derecelendirme tipine iligkin
gorils almak igin “Olgegin derecelendirilme tipi uy-
gun mu?” sorusu eklenmis ve goriisleri alinmigtir.
Uzman goriislerinin degerlendirilmesinden sonra
74 maddelik taslak 6lgek 55 maddeye indirilmis ve
yine uzman goriisleri dogrultusunda 6lgegin dere-
celendirilmesinin 4 li likert tipinde olmasina ka-
rar verilmigtir. HPBKO’ nin 19 maddesi negatif
ifadeli, 36 maddesi pozitif ifadeli olup, pozitif mad-
deler “1” Hi¢ Katilmiyorum, “2” Katilmiyorum, “3”
Katiliyorum ve “4” Cok Katiliyorum seklinde pu-
anlanirken, negatif ifadeler tersine gevrilerek pu-
anlanmistir. Alinan uzman goriisleri ve pilot
uygulama sonucunda, 6lgek taslag: kapsam olarak

uygun bulunmustur.

II. Asama: Olgme aracinin anlagirliginin de-
gerlendirilmesine yonelik olarak, 6rneklemle ben-
zer Ozellikleri tasiyan bir gruba pilot uygulama
yapilmas gerekmektedir.”>* Bu agamada taslak 61-
cek, orneklem grubu ile aym 6zellikleri tagiyan 18
kisilik bir hemsire grubuna pilot uygulama yapila-
rak ifadelerin anlagilirhig1 agisindan test edilmis, ali-
nan geribildirimlerde bazi maddelerin ifade
sekilleri degistirilmis ve 6lcek gelistirmenin diger
adimlarina gecilmistir.

VERILERIN TOPLANMASI

Hazirlanan taslak 6lgek, 2008 yil1 Ocak - Subat ay-
larinda bir tiniversite hastanesinde ¢aligan hemgi-
relere hastane etik kurulundan izin alinarak
uygulanmustir. Taslak 6l¢ek, aragtirmanin yapildi-
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g1 tarihlerde hastanede ¢alisan ve dlgegi doldurma-
y1 kabul eden hemsirelere, gerekli agiklama yapil-
diktan sonra verilmigtir. Hemsirelere dagitilan
taslak 6lcek, ayni giin i¢inde doldurmalar1 bekle-
nilerek geri toplanmistir. Uygulama sonrasinda 216
hemsirenin doldurdugu taslak 6l¢ek formlar: de-
gerlendirmeye alinmigtir.

III. Asama: Maddeler arasindaki uyumlulugu
degerlendirmek amac:i ile test tekrar test ve
korelasyon degerleri incelenmistir. Taslak dlcek,
80 hemsireye iki hafta ara ile tekrar uygulanmistir.

1V.  Asama:
benlik kavrami diizeylerini belirlemek amaciyla

Hemsirelerin ~ profesyonel
hazirlanan taslak dlgekte yer alan maddelerin ben-
zer davraniglar ne 6lciide ol¢tiigiini belirlemesi
i¢in alinan puanlar ile 6l¢egin toplam puani arasin-
daki iliski (madde-toplam korelasyonu) hesaplan-
migtir.

Ayrica olgekte yer alan her bir maddenin tu-
tum diizeyi bakimindan bireyleri ayirt etmede ne
derece yeterli oldugunu belirlemek amaciyla 6lgek
puanlarina gore st %27 ve alt %27’lik grubun
madde puanlar arasindaki farkin anlamliligina ba-
kalmagtir.?”

V. Asama: Yap1 gegerliligini degerlendirmek
amaci ile faktor analizi yapilmigtir.

VI. Asama: Olgegin giivenirligi, Cronbach
Alpha katsayis: hesaplanarak belirlenmistir.

VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Veriler bilgisayar ortaminda kodlanarak Bagiml
Gruplarda t Testi, Bagimsiz Gruplarda t Testi, Pear-
son Momentler Carpim1 Korelasyon Analizi, Mad-
de Analizi, Faktor Analizi ve Cronbach Alfa Analizi
ile degerlendirilmigtir.>%

Selma SABANCIOGULLARI ve ark.

I BULGULAR VE TARTISMA

ON DENEME UYGULAMASI SONUCUNDA MADDE SECiMi
VE GUVENIRLIK ANALIZi

Taslak Olcegjin Test Tekrar Test Giivenilirlik Analizi

Test tekrar test uygulamasinin 15 giin veya bir ay
ara ile uygulanmasindan sonra, her iki 6l¢timden
aldiklar1 puan ortalamalarinin kargilagtirilmas: ve
her iki 6l¢tim arasinda anlamli bir farkin bulunma-
masl, sonuglarin benzer oldugunu gostermekte-
dir.»%30 Hemsirelere iki hafta ara ile uygulanan
HPBKO taslaginin iki uygulama arasindaki ortala-
ma puanlar arasinda fark olup olmadigini belirle-
mek icin “bagimli gruplarda t test” uygulanmigtir.
Hemgirelerde HPBKO taslaginin test tekrar test pu-
an ortalamalar1 ayr1 ayr ve toplam olarak karsilas-
tirildiginda, iki hafta ara ile uygulanan taslak
olcegin iki 6l¢iim sonuglar: arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark olmadig1 belirlenmistir
(p>0.05), (Tablo 1). Tekrarlanan 6l¢timler sonrasi
ortalamalar arasinda farkin olmamasi ve benzer so-
nuglarin bulunmasi, 6lgegin giivenilir oldugunu
belirtmektedir. Ayrica bir olgek taslaginin aym
gruba belirli zaman araliklari ile (genellikle 15-30
glin arasinda) iki kez uygulanmast ile ilgili puanlar
arasindaki iligki Pearson Momentler Carpimi kore-
lasyon formiilii kullanilarak hesaplanmaktadir. El-
de edilen katsayi, olgek puaninin degismezlik
gostergesi olarak kabul edilir ve en az 0.70 olmasi
beklenir.?>?%?° Aym 6l¢ek taslaginin hemsirelere
(80 kisi) uygulanmasi sonucu, test tekrar test giive-
nirlik katsayis1 0.76 olarak bulunmus, p= 0.000 an-
lamlilik diizeyinde bir iligki saptanmistir. Bu
sonuca gore Olcegin yiiksek gilivenirlige sahip oldu-
gu soylenebilir.

TABLO 1: Hemsirelerde profesyonel benlik kavrami 6lgek taslaginin test- tekrar Test Puan
ortalamalarinin karsilastiriimasi (N= 80).

Test Tekrar Test Uygulamalari N HPBKO Puan Ortalamalari tlp t p
Birinci Uygulama 80 112.15 + 12.06 0.76/0.000 0.875 0.38
ikinci Uygulama 80 110.98 + 16.51 p<0.001 p>0.05
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MADDE ANALIZi

Madde-toplam puan korelasyonu test maddelerin-
den alinan puanlar ile testin toplam puani arasin-
daki iligkiyi agiklar.?® Diger bir ifadeyle, bir 6lgme
aracindaki her bir maddenin benzer davranislar:
ornekledigini gosterir. Bu baglamda, madde-top-
lam puan korelasyonunun pozitif ve 0.25’den bii-
yiik olmast istenir. Olgek maddeleri ya da alt boyut
puanlari ile toplam 6lcek puanlar: arasindaki an-
laml korelasyon katsayilari, i¢ tutarlilik gostergesi
olarak kabul edilir. Korelasyon sayilarinin yiiksek
olmasi, ilgili maddenin 6lgiilen teorik yapiya uy-
gunlugunun yiiksek oldugunu gostermektedir. Ko-
relasyon katsayisinin 0.25 degerinin altinda olmasi
halinde ise, bu maddelerin 6l¢ekten ¢ikarilmasinin
uygun olacag: belirtilmektedir.?>*23133 Yaptigimiz
aragtirmada, madde analizinde madde toplam ko-
relasyonlarimi kullanarak test maddelerinin giive-
nirliklerine iliskin yapilan analiz sonucunda
literatiir bilgisi dogrultusunda 0.25’in altindaki 14
madde (1, 2,5, 7, 11, 12, 16, 22, 23, 28, 29, 35, 40,
49) 6lcek taslagindan ¢ikarilmigtir. Bu analiz sonu-

KLINTK HEMSIRELERI ICIN PROFESYONEL BENLIK KAVRAMI OLGEGIT (HPBKO)...

cunda taslak 6lcekteki madde sayis1 41’e diismiis-
tiir. Kalan bu 41 maddenin korelasyon katsay1lari-
nin  0.26-0.58 arasinda ve anlamli oldugu
saptanmigtir. Bu maddelerin 6lgekten ¢ikarilmasi
sonucu, 41 maddenin Cronbach Alpha katsayisi

0.88 olarak hesaplanmistir (Tablo 2).

ALT VE UST GRUP ORTALAMALARI FARKINA DAYALI
MADDE ANALIZi

Madde bagka
Olcekten alinan toplam puanlara gore, grubu

analizinde bir uygulamada,
en yiiksek puandan en diisitk puana dogru siralan-
diginda ug gruplarin (iist grup-alt grup veya tutum
puan: yiiksek-tutum puani diisitk) her bir
maddeye verdikleri puan ortalamalarinin karsilas-
tirillmasidir.?>263* Taslak 6l¢egi olusturan 41 mad-
denin her birinin madde ayirt edicilik 6zelliklerini
ortaya koymak amaciyla, ¢caligma grubunu olustu-
ran 216 kisi 6lgekten aldiklar1 toplam puan baki-
mindan buyiikten kiiciige dogru siralanmis, alt
ve st %27 i¢inde bulunan katilimcilarin toplam
puan ortalamalar: t testi ile toplu ve her bir mad-

TABLO 2: Hemsirelerde profesyonel benlik kavrami dlcek taslaginin madde toplam puan korelasyonlari (N= 216)
Madde Madde-toplam korelasyonu Madde Madde-toplam korelasyonu Madde Madde-toplam korelasyonu
Madde 1 0.165 Madde 20 0.464 Madde 39 0.324
Madde 2 0.078 Madde 21 0.371 Madde 40 0.241
Madde 3 0.337 Madde 22 0.234 Madde 41 0.318
Madde 4 0.303 Madde 23 0.189 Madde 42 0.423
Madde 5 0.231 Madde 24 0.281 Madde 43 0.554
Madde 6 0.398 Madde 25 0.329 Madde 44 0.324
Madde 7 0.183 Madde 26 0.251 Madde 45 0.306
Madde 8 0.319 Madde 27 0.426 Madde 46 0.443
Madde 9 0.372 Madde 28 0.185 Madde 47 0.374
Madde 10 0.270 Madde 29 0.179 Madde 48 0.285
Madde 11 0.116 Madde 30 0.415 Madde 49 -0.031
Madde 12 0.042 Madde 31 0.254 Madde 50 0.519
Madde 13 0.429 Madde 32 0.381 Madde 51 0.474
Madde 14 0.393 Madde 33 0.443 Madde 52 0.292
Madde 15 0.344 Madde 34 0.439 Madde 53 0.531
Madde 16 0.241 Madde 35 0.214 Madde 54 0.382
Madde 17 0433 Madde 36 0.302 Madde 55 0.374
Madde 18 0.469 Madde 37 0.304
Madde 19 0.404 Madde 38 0.245
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TABLO 3: Taslak 6igegin ayirt edicilik glglerine iliskin t testi sonuglari.
Alt %27 ve Ust %27 Alt %27 ve Ust %27
Madde Puan Ortalamalari Madde Puan Ortalamalari
Madde Grup N X+SD t/p Madde Grup N X+SD tp
Madde 4 Alt 72 3.51+0.839 -3.37 Madde 31 Alt 72 3.79+ 0.501 -2.09
Ust 72 3.88 £ 0.429 0.000 Ust 72 3.93+ 0.255 0.000
Madde 6 Alt 72 2.23 +1.041 -6.64 Madde 32 Alt 72 3.36+ 0.810 -4.56
Ust 72 3.38 +1.042 0.000 Ust 72 3.86+ 0.453 0.000
Madde 8 Alt 72 3.66 + 0.731 -3.86 Madde 33 Alt 72 2.62+1.180 -7.72
Ust 72 4.00+0.000 0.000 Ust 72 3.79+ 0.501 0.000
Madde 9 Alt 72 3.56 + 0.765 -3.61 Madde 34 Alt 72 3.33+0.731 -5.52
Ust 72 3.91+0.278 0.000 Ust 72 3.86+ 0.348 0.000
Madde 10 Alt 72 2.83+1.138 -5.85 Madde 36 Alt 72 3.65+ 0.695 -2.33
Ust 72 3.75 £ 0.686 0.000 Ust 72 3.87+0.408 0.000
Madde 13 Alt 72 2.90 + 0.966 -6.82 Madde 37 Alt 72 3.02+ 1.034 -5.64
Ust 72 3.76 + 0.459 0.000 Ust 72 3.83+ 0.627 0.000
Madde 14 Alt 72 2.77 £0.922 -6.79 Madde 38 Alt 72 3.34+ 1.063 -2.84
Ust 72 3.65+0.585 0.000 Ust 72 3.77+£0.716 0.000
Madde 15 Alt 72 3.73+0.711 -3.14 Madde 39 Alt 72 2.29+1.080 -5.98
Ust 72 4.00 + 0.000 0.000 Ust 72 3.31+0.976 0.000
Madde 17 Alt 72 3.26 + 0.871 -5.01 Madde 41 Alt 72 220£1.112 -5.58
Ust 72 3.84 + 0.464 0.000 Ust 72 3.20+1.033 0.000
Madde 18 Alt 72 3.27 +0.808 -5.49 Madde 42 Alt 72 3.54+ 0.670 -4.17
Ust 72 3.87 £ 0.442 0.000 Ust 72 3.90 +0.298 0.000
Madde 19 Alt 72 2.91+1.058 -6.92 Madde 43 Alt 72 3.23 £ 0.701 -7.64
Ust 72 3.83+0.375 0.000 Ust 72 3.91+£0.278 0.000
Madde 20 Alt 72 3.36 £+ 0.737 -5.77 Madde 46 Alt 72 2.94+ 1.046 -6.83
Ust 72 3.90+ 0.298 0.000 Ust 72 3.84 +0.399 0.000
Madde 21 Alt 72 3.52 + 0.804 -4.59 Madde 50 Alt 72 3.34 £0.734 -5.94
Ust 72 3.97 £0.165 0.000 Ust 72 3.90+ 0.298 0.000
Madde 24 Alt 72 2.27 +1.153 -5.92 Madde 51 Alt 72 2.77+ 0.859 -1.57
Ust 72 3.33+0.978 0.000 Ust 72 3.66 + 0.503 0.000
Madde 25 Alt 72 3.76 + 0.616 -3.00 Madde 52 Alt 72 3.31+ 0.747 -3.62
Ust 72 3.98+0.117 0.000 Ust 72 3.73+ 0.671 0.000
Madde 26 Alt 72 3.00+1.113 -4.26 Madde 53 Alt 72 2.69 +0.987 -8.43
Ust 72 3.69+0.816 0.000 Ust 72 3.76+ 0.427 0.000
Madde 27 Alt 72 2.56 + 0.869 -6.50 Madde 54 Alt 72 3.19+ 1.043 -5.47
Ust 72 3.45+0.767 0.000 Ust 72 3.90+ 0.342 0.000
Madde 30 Alt 72 3.72 £+ 0.675 -3.48 Madde 55 Alt 72 1.87 £ 1.060 -7.99
Ust 72 4.00 + 0.000 0.000 Ust 72 3.25+1.003 0.000
Mad top Alt 72 111.49 £ 10.132 -18.65
Ust 72 135.61 £ 4.212 0.000
de i¢in kargilastirilmistir. t testi sonuglarinda top- -18.65, p= 0.000) ve biitiin maddelerin puan orta-

lam puan (Mad top alt %27; X + SD=111.4900 + lamalarinin p< 0.001 diizeyinde anlaml oldugu
10.1321, iist %27; X + SD=135.6123 + 4.2123) (t= saptanmistir. Bu sonuca gére HPBKO taslaginin
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gruplar1 ayirt edicilik ve i¢ tutarliliginin oldugu
soylenebilir (Tablo 3).

OLCEGIN GEGERLILIGININ ARASTIRILMASI

Yapi Gegerliligi (Faktor Analizi)

Gegerlik giivenirlik ¢calismalarinda yap: gecerliligi-
ni saglayabilmek i¢in bagvurulan yontemlerden en
sik kullanilani faktor analizidir. Faktor analizi, 0l-
cek maddeleri arasindaki iligkilerden ¢ikarilan or-
tak boyutlarin belirlenmesi islemidir. Aralarinda
yliksek iliski gosteren, birbirine benzeyen madde-
lerin 6beklesmesi ile toplam 6lgek puanini etkile-
yen temel boyutlar ortaya ¢ikarilir.>?® Bu
arastirmada da, yap1 gegerliligini test etmek ama-
ciyla faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi, tiim
veri yapilar1 i¢in uygun olmayabilir. Verilerin fak-
tor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) katsayist ve Barlett Sphericity testi ile in-
celenebilir. KMO’nun 0.60’dan yiiksek, Barlett tes-
tinin anlamli ¢ikmasi verilerin faktor analizi igin
uygun oldugunu gosterir.”>?¢ “Hemsirelerde Profes-
yonel Benlik Kavrami Olcegi” icin KMO= 0.80 ve
Bartlett’ testi= 2880.3, df= 741, Barlett testi 0.000
(p=0.000) diizeyinde anlamli bulunmustur. Dola-
yistyla veriler fakt6r analizi i¢in uygundur.

HPBKO taslaginin faktér yapisinin incelenme-
si amaciyla Temel Bilesenler Analizi (Principal
Components Analysis) ve Varimaks Rotasyon
yontemi kullanilmigtir. Olcegin yap1 gecerliligini
kontrol etmek amaciyla daha 6nceki analizler
sonucunda elenen maddelerden (1, 2, 7, 11, 12, 23,
29, 49. maddeler ve madde giivenilirlikleri sonucu
yapilan test sonrasi 5, 16, 22, 28, 35, 40. maddeler)
sonra kalan 41 maddeye faktor analizi uygulanmis-
tir. Faktor yiikii ve agiklanan varyansi olumsuz
etkileyenler elenmigtir. Faktor analizi sonucu var-
yans1 0.50'nin altinda olan 2 madde (44, 47. madde-
ler) olgekten c¢ikarilmigtir. Ayrica 3., 45., ve 48.
maddeler birden fazla faktorde birbirinden ayirt
edilemeyecek (10’dan daha az) kadar yakin yiikler
aldiklari i¢in analizden ¢ikarilarak analiz tekrarlan-
mistir. Kalan 36 madde 11 faktor altinda toplanmig
ve herhangi bir madde disarida kalmamistir. Eleme
sonrasinda yapilan faktor analizi sonuglar: ve fak-
torlere iliskin bilgiler Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4’te faktor analizi sonuglar1 incelendi-
ginde, dondiirme sonras1 maddelerin 11 faktorde,
0.48 - 0.84 araliginda faktor yiiki ile toplandig: go-
rillmektedir. Maddelerin faktorlerle olan iligkisini
aciklayan faktor yilik degeri/faktor katsayisi igin uy-
gulamada siklikla.40 tizeri degerler 6nerilmekte-
dir.?® Buna gore yapilan aragtirmada, 36 maddenin
hepsinin faktor yiiklerinin 0.40’1n {izerinde oldugu
belirlenmistir Bu degerler 6l¢egin hemsirelerin
profesyonel benlik kavramini 6l¢mek agisindan ge-
cerli oldugunu gostermektedir. Ayrica yapilan ana-
lizler sonucu dlgegin toplam varyansin % 62’sini
aciklandigr (Faktor 1: %20.14, Faktor 2: %8.45,
Faktor 3: %5.71, Faktor 4: %4.46, Faktor 5: %3.93,
Faktor 6: %3.62, Faktor 7: %3.48, Faktor 8: %3.31,
Faktor 9: %3.08, Faktor 10: %2.89, Faktor 11:
%2.84), eiguen degerinin Faktor 1: 7.85, Faktor 2:
3.29, Faktor 3: 2.22, Faktor 4: 1.74, Faktor 5: 1.53,
Faktor 6: 1.41, Faktor 7: 1.36, Faktor 8: 1.29, Faktor
9:1.20, Faktor 10: 1.12, Faktor 11: 1.11 oldugu go-
rilmektedir (Tablo 4). Bu degerlere gore dlgegin
yap1 gegerliliginin oldugu s6ylenebilir.

Faktor dondiirme sonrasinda 6lgegin birinci
faktoriiniin yedi maddeden (36, 50, 42, 20, 18, 32,
17), ikinci faktériiniin beg maddeden (55, 39, 6, 53,
41), ictinci faktoriintin dort maddeden (19, 54, 21,
8), dordiinci faktoriiniin dért maddeden (27, 51,
34, 43), besinci faktoriiniin ii¢ maddeden (13, 14,
9), altinci faktoriin iki maddeden (25, 31), yedinci
faktoriin ti¢ maddeden (38, 15, 30), sekizinci fak-
toriin iki maddeden (26, 37), dokuzuncu faktoriin
iki maddeden (24, 33), 10. maddenin iki maddeden
(52, 46) ve 11. maddenin de iki maddeden (10, 4)
olustugu belirlenmistir.

Faktor analizi sonucunda, 11 alt boyut belir-
lenmis ancak iki alt boyut disindaki boyutlari isim-
lendirmekte zorluk yasanmis ve bazi boyutlarin
birbirine karigmis olmas: dolayisiyla alt boyutlar
arastirmacilar tarafindan yeniden degerlendiril-
mistir. Bu konu ile ilgili literatiir bilgisinden de ya-
rarlanilarak diger 9 alt boyut hepsinin icerigini
kapsayacak sekilde birlegtirilerek “profesyonel uy-
gulama” olarak isimlendirilmigtir.”” Bunun sonu-
cunda taslak olcegin alt boyutlari, “mesleki
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TABLO 4: HPBKO taslaginin faktér analizi sonuglari (N= 216).

Olg.alt boy Maddeler Fak. Yiik Degeri Ozdeger

Faktor 1 50. Madde 0.72 7.85
42. Madde 0.72
36. Madde 0.71
18. Madde 0.69
20. Madde 0.64
32. Madde 0.47
17. Madde 0.43

Faktor 2 55. Madde 0.84 3.29
39. Madde 0.77
6. Madde 0.73
41. Madde 0.66
53. Madde 0.56

Faktdr 3 19. Madde 0.74 571
54. Madde 0.66
21. Madde 0.59
8. Madde 0.58

Faktor 4 27. Madds 0.67 1.74
51. Madde 0.63
34. Madde 0.52
43. Madde 0.50

Faktor 5 14, Madde 0.70 1.53
9. Madde 0.51
13. Madde 0.50

Faktor 6 25. Madde 0.72 1.41
3. Madde 0.69

Faktor 7 38. Madde 0.75 1.36
15. Madde 0.59
30. Madde 0.58

Faktdr 8 26. Madde 0.76 1.29
37. Madde 0.73

Faktér 9 24. Madde 0.66 1.20
33. Madde 0.53

Faktdr 10 52. Madde 0.65 112
46. Madde 0.51

Faktor 11 10. Madde 0.67 1.11
4. Madde 0.48

Vary. % Fak. top. r Olg. top. r P
20.14 0.78 0.56 0.000
0.69 0.49 0.000
0.61 0.37 0.000
0.76 0.56 0.000
0.73 0.52 0.000
0.64 0.45 0.000
0.64 0.45 0.000
8.45 0.85 0.51 0.000
0.77 0.43 0.000
0.74 0.51 0.000
0.69 0.43 0.000
0.68 0.60 0.000
222 Q.51 0.44 0.000
0.52 0.42 0.000
0.47 0.41 0.000
0.40 0.39 0.000
4.46 0.50 0.47 0.000
0.54 0.52 0.000
0.48 0.47 0.000
0.59 0.61 0.000
3.93 0.46 0.43 0.000
0.43 0.43 0.000
0.55 0.50 0.000
3.62 0.37 0.34 0.000
0.32 0.31 0.000
3.48 0.35 0.30 0.000
0.40 0.34 0.000
0.50 0.45 0.000
3.3 0.30 0.30 0.000
0.35 0.32 0.000
3.08 0.38 0.37 0.000
0.48 0.50 0.000
2.89 0.40 0.36 0.000
0.50 0.53 0.000
2.84 0.38 0.33 0.000
0.36 0.31 0.000

memnuniyet”, “mesleki yetkinlik” ve “mesleki tu-
tum ve beceri” olarak adlandirilarak ti¢ alt boyuttan
olusmustur (Tablo 5). Arthur’ da 6lgek gelistirme
¢alismasinda profesyonel benlik kavraminin alt bo-
yutlarini “memnuniyet”, “iletisim” ve “profesyonel
uygulama olarak simiflandirmigtir.”” Ayrica yapilan
faktér analizi sonuglari, HPBKO'nin yap1 gegerli-
ginin de uygun oldugunu gostermektedir.

Turkiye Klinikleri ] Nurs Sci 2011;3(1)

Literatiirde alt boyutlar1 bulunan bir 6lgegin,
gegerlik-giivenirlik analizlerinin her bir alt boyut
icin ayr1 ayr1 yapilmas: 6nerilmektedir.”>?’ Bu bil-
giye dayanarak 3 alt boyuttan olusan HPBKO tas-
laginin her bir alt boyutu i¢in madde toplam puan
analizi yapilmis ve tim boyutlarda ileri diizeyde
anlamlilik bulunmustur (Tablo 4). Bu analizden el-
de edilen madde

sonuglar, her puaninin
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TABLO 5: HPBKO ve alt boyutlarinin madde sayisi ve Cronbach alfa giivenirlik katsayilari.

Alt boyut bashgi Madde sayisi Maddeler Cronbach alfa giivenirligi
Mesleki Tutum ve Beceri 24 4,8, 9,10, 13, 14, 15, 19, 21, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 0.80
33, 34, 37, 38, 43, 46,51, 52, 54
Mesleki Yetkinlik 7 17,18, 20, 32, 36, 42, 50 0.82
Mesleki memnuniyet 5 6, 39, 41, 53, 55 0.80
Olgek toplami 36 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14,15, 16, 17, 0.87

18,19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36

toplam puanla uygun korelasyon gosterdigini, alt
boyutlarin 6lgegin tamamu ile iliskili oldugunu ve
her alt boyutun giivenilir oldugunu ortaya koy-
maktadir.

36 maddelik 6lcegin tiim alt boyutlar: ve dlgek
toplam puanina gore madde korelasyonlari i¢in ya-
pilan analiz sonucunda madde toplam puan kore-
lasyonlar1 incelendiginde, ol¢ek toplam puan
korelasyonlarinin r= 0.30-0.60 arasinda alt boyutla-
rin korelasyon katsayisinin ise r= 0.30-0.85 ve ista-
tistiksel olarak ileri derecede anlamli oldugu
saptanmustir (p< 0.001) (Tablo 4). Bu da maddelerin
birbirleriyle tutarliginin oldugunu gostermekte-

dir.

GUVENILIRLIK CALISMASI
Taslak Olcek ve Alt Boyutlarinin i¢ Tutarlilik Analizi

Olgek gelistirme calismalarinda ézellikle likert tipi
6lcek gelistirirken, 6l¢me aracinda yer alan madde-
lerin i¢ tutarhiligini yani homojenligini test etmek
amaciyla, aracin giivenilir oldugunun degerlendi-
rilmesi i¢cin Cronbach Alfa katsayisindan yararla-
nilmaktadir. Bu katsayinin 0.40'1n altinda olmasi
olcegin “glivenilir olmadigini”, 0.40-0.59 aras: “dii-
stik giivenilirlikte”, 0.60-0.79 arasinda “gtivenilir”
ve 0.80-1.00 arasinda “yiiksek giivenilirlikte” oldu-
gunu ifade eder.”>? Olgegin giivenirligi, Cronbach
Alpha degerleri hesaplanarak elde edilmistir. Yapi-
lan faktor analizi sonucu Faktor 1’de 7 madde, Fak-
tor 2’de 5 madde ve Faktér 3'de 24 madde
toplanmustir. Ug faktérlii oldugu belirlenen 6lgegin,
her bir alt fakt6rii icin giivenirligi ortaya koymak
amaciyla i¢ tutarlik katsayilar1 (Cronbach Alpha)
hesaplanmigtir. Toplam 36 maddenin Cronbach alp-
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ha giivenirligi 0.87’dir. HPBKO'nin alt boyutlarinin
Cronbach Alpha giivenirlik katsayilar1 incelendi-
ginde tim 6rneklemde en yiiksek “mesleki yetkin-
lik” 0.82 alt boyutu oldugu, “mesleki memnuniyet”
ve “mesleki tutum ve beceri” alt boyutunun ise 0.80
oldugu belirlenmistir. Bu sonug, ii¢ boyutunda yiik-
sek gilivenilirlikte oldugunu gostermektedir (Tablo
5). Bu sonuglar 6l¢ek maddelerinin birbirleriyle
yiiksek i¢ tutarhiliga ve yiiksek giivenirlige sahip ol-
dugunu gostermektedir (Tablo 5).

0 SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada hemsirelerin profesyonel benlik kav-
ramlarini degerlendirmeye yonelik bir 6lcek gelis-
tirilmeye ¢aligilmigtir.

Calismada 216 hemgireye ait 6lgek formu de-
gerlendirmeye alinmistir. Olgekte yer alan toplam
55 madde ile hemsirelerin profesyonel benlik kav-
ramlar sorgulanmistir. Olgegin giivenirlik agama-
sinda madde analizi yapilarak dlcegin glivenirligini
ve faktor yapisini olumsuz etkiledigi belirlenen 19
madde 6lcekten gikarilmistir. Olgegin giivenirlik
asamasinda 36 maddenin Cronbach Alpha degeri
0.87 bulunmustur. Olgegin yap: gecerliligini belir-
lemek amaciyla, kalan 36 maddeye uygulanan fak-
tor analizi sonucunda toplam varyansin %62’sini
aciklayan ve anlaml olarak kabul edilen 3 faktor-
lii yapinin uygun olduguna karar verilmistir. Olge-
(KMO)
yeterlilik 6lciisti ise 0.80 olarak bulunmusgtur. Bu

gin  Kaiser-Meyer-Olkin orneklem
deger faktor analizi uygulamak i¢in 6rneklem bii-
yukligiinin uygun oldugunu gostermektedir. Ya-
pilan analizler sonucunda elde edilen ¢ faktor
“mesleki memnuniyet”, “mesleki yetkinlik” ve

Turkiye Klinikleri ] Nurs Sci 2011;3(1)
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“mesleki tutum ve beceri” seklinde isimlendiril-
mistir. Olgegin toplam giivenirlik katsayisi 0.87, el-
de edilen faktorlerin giivenirlik katsayilari ise 0.80
ile 0.82 arasinda degismektedir.

Hemsireler icin HPBKOniin, yiiksek diizeyde
gecerli ve giivenilir bir 6l¢tim araci oldugu bulun-
mustur. Hemgirelerde profesyonel benlik kavrami-
nin gelisim siirecini, diizeyini ve mezuniyet sonrasi
degisimini ve etkileyen faktorleri degerlendirmek
amactyla kullanilmas: 6nerilmektedir. Yani sira
profesyonel benlik kavramini gelistirmeye yonelik
egitimsel miidahalelerin etkisini degerlendirmede
kullanilabilir. Ancak gecerligi ve giivenirligi 6l¢til-
miis olan bu 6l¢egin, uygulanacag: sartlar ve ortam-

Selma SABANCIOGULLARI ve ark.

lar dikkate alinarak gecerligi ve giivenirligi test edi-
lebilir. Bunun yaninda bu 6lgek sadece mezun
hemsirelere degil, 6grenci hemsirelere de uyarla-
narak uygulanabilir. Ayrica 6lgegin en kisa zaman-
da var olan, gecerlik ve giivenirligi yapilmis benlik
kavrami olgekleri ve Karadag ve ark. tarafindan
Miller”in “Hemgirelikte Profesyonellige Iliskin
Davranigsal Envanter”ini Tiirkce’ye uyarladiklar
olgekle es 6lcek gecerliligi yapilmasi planlanabilir.

SINIRLILIKLARI

Olgek yalnizca klinik hemsireler i¢in kullanilabil-
mektedir. Ilerki caligmalarda hemsireligin her ala-
ninda uygulanabilmesi i¢in uyarlamalar yapilabilir.
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