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Yashhkta Bosalan Zaman: Geleneksel Derleme

Newfound Free Time in Old Age: Traditional Review
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OZET Son yarim asirda toplumumuz, insan yasammin tiim alanlarm1 ~ ABSTRACT During the last half of the century, our society has been
icine alan siirekli bir degisime maruz kalmaktadir. Yasamimizin sey-  subject to a constant change that includes all areas of the human life.
rinde 6nemli bir zaman iggal eden is yasami1 kadar hem demografik de-  Due to changes in business life which occupies an important time in
gisim hem de geleneksel toplum degerlerindeki degisim nedeniyle  the course of our lives, as well as demographic change and the change
bunun disinda kalan zamana ait degerlerde farklilasmistir. Zaman kav-  in traditional society values, the values of the time one has outside of
rami ve algisi ayni degildir. Kisiye ya da duruma gore anlami bagka-  these have also changed. The concept and perception of time are not the
lagsmaktadir. Dolayisiyla bireyin yasam seyri i¢inde hareket ettigi  same. Its meaning differs depending on the person or the situation.
alanlar degistikce zamana iliskin anlamda degisecektir. Ornegin zama-  Therefore, as the areas in which the individual moves in the course of
nin anlami yaslilar i¢in genglerden, emekliler iginse ¢alisanlardan ol-  their life change, the meaning of time will also change. For example, the
duk¢a farklidir. Bos zaman kavrami sanayilesmeyle birlikte meaning of time is quite different for the old from the young, and for
sekillenmis, mesai Oncesi, sonrasi, resmi tatil, hafta sonu tatili ve emek-  the retired from the working one. The concept of free time has been
lilik gibi kavramlara atif yapilmistir. Emeklilik 6ncesinde kisa siireli, ~ shaped with industrialization and references have been made to con-
kolay doldurulan ve arzu edilen bu bos zamanlar, emeklilik sonrasinda  cepts such as before and after working hours, public holidays, weekend
ekonomik, sosyal ve sagliga iliskin sinirliliklar nedeniyle arzu edildigi ~ breaks and retirement. These short-term, easily filled and desired free
gibi degerlendirilemeyerek “bosa giden” zaman olarak olumsuz bir  times before retirement may not be used as desired due to economic, so-
anlam kazanabilir ve bireyin yasam memnuniyetini azaltabilir. Bune-  cial and health-related limitations after retirement, and may gain a neg-
denle yaslhlikta bosalan zaman gerontolojik agidan ele alinmasi ve ge-  ative connotation as “wasted” time and lessen the individual's life
rekli intervensiyonlarla anlamli héle getirilmesi gereken 6nemli bir  satisfaction. Therefore, the newfound free free time acquired as one
konudur. Yapilan miidahalelerin bireylere fiziksel, sosyal ve psikolojik  ages; is an important issue that needs to be addressed from a geronto-
anlamda fayda saglamasmin yani sira makro diizlemde toplumsal iyi-  logical point of view and made meaningful with the necessary inter-
lige katk: saglamasi diger onemli ¢iktisidir. Bu makale giderek yasla-  ventions. These interventions can provide physical, social and
nan toplumumuzda geng emekliler ve yaslilar baglaminda “bos zaman”  psychological benefits to individuals as well as contributing to overall
kavramini ele alarak konuyla iligkili bazi noktalara dikkat gekmeyi ve  well-being of the society at the macro level. This article aims to draw
gerekli miidahalelerin planlanmasinda géz oniinde bulundurulmasini  attention to some relevant points about the topic and to consider them
hedeflemistir. in the planning of necessary interventions by addressing the concept of

“free time” in the context retirees and the elderly in our aging society.

Anahtar Kelimeler: Yaslanma; yasli; emeklilik; bos zaman aktiviteleri ~ Keywords: Aging; aged; retirement; leisure activities

Yashilikta sikilmak mi1? Hayr tesekkiirler! Inan- Yaglilikta zaman1 anlamli faaliyetlerle doldurma
masi zor: Once nihayet kendinize zaman ayirabildi- isteginin ardinda hayata yenik diigmeme istegi var-
giniz i¢in mutlu olursunuz. Sonra ¢ok fazla dir. Bu istek yasl bireyi, anlam gordiigii faaliyetlerle
kullanilmayan zaman, bir sorun olur. Bu nedenle yas- yola devam etmeye yoOnlendirmektedir. Her insan
lilarin gilinlitk yasamlarini aktif bir sekilde sekillen- miimkiin olan en uzun siire hayattan kopmamay1 ister
dirmeye 6zenle dikkat etmeleri tavsiye edilir. ve bunu saglayacak olan olanaklarin pesindedir.'
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Hayatin {istesinden gelmek i¢in faal olmasi ve
faal kalmasi kadar, uyum saglamasi da esasli bir ya-
sadir. Yaslandikga zorlagsa da hayat, gayretli umutlar
ve umutlu gayretler ile anlam kazanir. Omiir boyu
faal, zihinsel esneklige sahip, temposu hizli ve siirekli
gelisen, degisen bir toplum i¢in yaslhlikta da zihinsel
zindelik, esneklik ve esenlik yaratan olanaklara ihti-
yag vardir.

Bosg zamanin tadini ¢ikarabilmek i¢in giinii ya-
pilandirmak ¢ok faydalidir. Bu, ideal bir durumda,
zamani degerlendirme faaliyetlerinin 6nceden plan-
lanmasini, diizenli olarak planin uygulanmasini ve
serbest zaman faaliyetlerinin zengin bir gesitlilik iger-
mesini gerektirir. Ozellikle “geng yaslilar”, kendi
kendine yardim potansiyelini gelistirmeye ve arka-
daglardan olusan bir ag olusturmaya motive edilme-
lidir. Bunda basar1 saglanirsa, toplumun sunacagi
destek ve yardimlar daha diisiik bir seviyeye getirile-
bilir. Geng yaslilarin yeni gorevler aradig1 ve anlamli
hale getirmek istedikleri yasamlarinda, kendilerine
ait serbest zamanlarini egitim veya sosyal katilim yo-
luyla, yar1 zamanh bir iste ¢calisarak, seyahat ederek
ya da hobilerle degerlendirmek istedikleri ve bu yas-
lilarin 60, 70, 80 veya 85 yasinda olabilecekleri vur-
gulanmaktadir.?

I YASLI PIYASAS]

Demografik yaglanma yeni bir piyasa yaratti: “Yaslh
piyasas1”. Bu kavram, Ingilizce konusulan iilkelerde
“silver economy” (giimiig ekonomi) veya “silver mar-
ket” (giimiis pazar), Almanca konusulan tilkelerde ise
genellikle “Seniorenwirtschaft” (yashi ekonomisi)
olarak adlandirilmaktadir.? Demografik degisimin so-
nuclarina iligskin tartigmayla baglantili olarak, ge-
nelde “yasli ekonomisi” terimi artik yerlesmistir.
Bu terim, ekonominin yaslilarin ihtiyaglar1 ve tii-
keticilerin tercihleriyle daha sistematik bir sekilde
ilgilenen ve buna gore yaslilara uyarlanmis yeni
iirlin ve hizmetleri sunan kismini ifade etmektedir.
Ornegin Almanya’da diizenlenen “saglik ekonomisi
konferansi” yaslt piyasasinin kapsaminda yer alir
ve saglik tiriinlerinden saglik hizmetlerine kadar,
saglikla ilgili ne varsa, bunlarin bdlgesel odakl1 ola-
rak sunulmasindan elde edilecek ekonomik fayda-
lar1 degerlendirir.
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Yash seyahati zaten uzun siireden beri 6nemli
bir pazar alaninm fethetmistir ve bu gelisme gelecekte
de devam edecektir. Bu sayede birgok iilkede yasl eko-
nomisiyle istthdam yaratilmaktadir. Yaghlar, otelcilik
sektoril acisindan da ¢ok dnemli olan yiiksek kalitede
seyahat etmeyi ve tatil yapmay1 sevmektedirler. Yasli-
lar icin egitim olanaklar1 da ayn1 derecede 6nemlidir.
Gelecekte, bugiine kiyasla yaslilarin egitim diizeyinin
daha yiiksek olacagi ve yasl piyasasina ilginin daha da
artacagi ongoriisiinden hareket edilmektedir.*

Tiirkiye heniiz yash piyasasini kesfedememistir.
Ne yerli yaglilar ne de yabanci uyruklu yaglilar i¢in
0zel hizmetler yoktur. Bu heniiz yash tanimimizda
baslayan bir meseledir. Perspektifimizi daraltan bir
yasli tanimina sahibiz. Buna gore “yash”, 65 yas ve
tizeri kisilerdir. Niifus istatistiklerinde kullanilan bu
tanim, yaslanma ve yaslilik olgulariyla alakali degil-
dir ve yashiligi genis bir perspektiften gérebilme san-
sin1 yok etmektedir.

Demografik tanima gore 2021 yilinda Tiir-
kiye’de yash sayis1 8.245 milyona ulagmistir. Her
dort haneden birinde en az bir yagh yasamaktadir ve
25,3 milyon hanede 6,1 milyon yash bulunmaktadir.
Son 5 yilda yagh niifusumuz %24 ¢ogalmis ve bunun
%64,7’si 65-74 yas grubunda yer almaktadir (Tablo
1).° 2020 yilinda yash niifusun %10’u ¢aligmakta
iken %64,2’si tarim, %27,7’si hizmet, %6,1’1 sanayi
ve %2’si ingaat sektoriinde istihdam edilmistir (Tablo
2).° Yaglilar arasinda is giiciine katilim orani, yash
erkek niifusta %16,8 iken kadin niifusta %4,6 olarak
rapor edilmistir.’ Yaslilikta ¢alismak, serbest zamani
degerlendirmek i¢in de olabilir, ama baslica sebep
gelir yetersizligi, yani ge¢im sikintisidir. Yaglilikta
bireyin gelir durumu hakkinda en iyi gostergelerden
biri egitim diizeyidir. Tiirkiye’de egitim durumu ve
yaslilikta gelir durumu arasinda giiclii bir dogrusal
iligki tespit edilmistir.

TABLO 1: Yasli nifusun yas grubuna gore dagilimi.
Yas grubu Sayi Yiizde (%)
65-74 5.334.595 64,7
74+ 2.910.529 353
Toplam 8.245.124 100

(Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu Haber Biilteni, 18 Mart 2022 verilerinden iki yas
grubuna donUstirilerek hesaplanmigtir).®
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TABLO 2: Galisan yaslilarin istihdam edildikleri
sektorlere gére dagilimlari

istihdam edildigi sektor Sayi Yiizde (%)
Tarim sektor 529.337 64,2
Hizmet sektori 228.390 21,7
Sanayi sektori 50.295 6,1
ingaat sektorii 16.490 2
Toplam 824.512 100

Egitim diizeyi ylikseldikge, gelir yiikselmekte-
dir veya egitim diizeyi diistiik¢e gelir azalmaktadir.®

Tiirkiye’de demograflarin yagli tanimina gore si-
niflandirilan niifusun, yani 65 yas ve iizeri niifusun
egitim diizeyi, geng niifusun egitim diizeyinden dii-
stiktiir. Bu, yaslilarin ¢ogunlukla diisiik gelirli sosyal
tabakanin mensuplar1 olduklar1 anlamina gelmekte-
dir. Dolayisiyla iilkemizde, yasl piyasasinin gelis-
memis olmasinin sebebi, bu piyasanin gereksizligine
inanilmasi degil, aksine bu piyasanin miisteri sikintisi
¢ekecegi inancina dayanmaktadir.

I ZAMAN KAYNAKLARI

Emeklilik nedeniyle calisma yasamindan ayrilan
veya c¢aligma yasamina girme sansi kalmayan yagli-
larin zaman kaynaklari, niifusun diger kesimlerine ki-
yasla ¢ok daha fazladir. Bu zaman kaynagi bazen
“bos zaman” bazen “serbest zaman” olarak nitelen-
dirilir. Ilk kavramin olumsuz bir ¢agirisim yaptigin-
dan dolay1 olsa gerek, gerontologlar ve diger sosyal
bilimciler “serbest zaman” teriminde karar kilmis gibi
goriiniiyorlar. Tiirkiye’de ise “bos zaman” kavrami,
yaslinin durumunu “serbest zaman” kavramindan
daha iyi temsil etmektedir. Bos zaman, bireyin 6z-
glirce kullanabilecegi bir zaman tasavvurudur. Ser-
best zaman ise daha once “dolu” olup, simdilik
baska amaclarla doldurulabilecek bir zamani ifade
etmektedir. Bizim bakis acimizdan ise yaslilik, 6n-
celikle “bos zaman” kavramina yakin goriiniiyor.
Ciinkii iilkemizde yaslilarin, zamani anlamli bir se-
kilde doldurabilecekleri olanaklar ve bosalan zamani
dolduracaklar faaliyetler kisitlidir.

Gerontolojinin bulgularindan biri de yaslhilarin
bos zamani anlamli eylemlerle doldurma istegine
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sahip olduklaridir.* Ancak kiiltiirel tasavvurlarin, sos-
yal damgalamalarin, farkli tecriibelerin, toplumsal zo-
runluluklarin ve biyolojik 6zelliklerin bir karigimi
veya kombinasyonu olarak goriinen yaslilik, eger
sadece belirli seylere “indirgeme” amaciyla kullani-
lan bir kavrama doniisiirse, yashlar i¢in zamanin de-
gerinin azaldig1 sonucuna da ulasilabilir.” Ornegin
Tiirkiye’de gerontoloji disindan yapilan degerlendir-
melerde yashilik, bilimsel dayanaklari olmayan
“coziilme, ¢okme, gerileme” kavramlarina indirgen-
mistir.® Yaslilar arasinda bu kavramlarla tanimlaya-
bilecegimiz bireyler elbette vardir, ama ayn
kavramlarla tanimlanabilecek genclerin olmadig:
iddia edilebilir mi? “Celiskiler mozaigini” andiran
yaslt tasavvurlarimizi rafa kaldirmali ve yashilhga
bakis agimizi degistirmeliyiz.’

Yaglilara 6ngoriilen roller arasinda “torunlarla
ilgilenmek” basta geliyor ve ¢ogu bu rolii severek oy-
nuyor. Bu geleneksel roliin yan sira yaslilar i¢in yeni
rollere de egilim ortaya ¢ikmistir. Bunlarin arasinda
egitim ilk siralarda gelmektedir.! Bunun Tiirki-
ye’deki en anlamli 6rnegi “60+Tazelenme Universi-
tesi”dir. Ilk mezunlarin1 verecek olan bu “yash
iiniversitesinde” 7.000 civarinda yasli egitim almak-
tadir. “Omiir boyu 6grenme” kavramia odakli olarak
zamanin anlamli kullanilmasimi mimkiin kilan bu
“Uiniversite”, yaslilikta bos zamani bilgiyle doldurma
olanagindan yeni anlamlar elde edilebileceginin ka-
nitlarini da ortaya koymustur.'!

Yasam siiresinin uzamasindan dolay Tiirkiye’de
bos zamani doldurulmasi gereken insanlar ¢ogal-
maktadir. Simdiye dek bos zamanlarin yaslilar i¢in
anlaml sekilde doldurulmasina yonelik ¢cok az giri-
sim yapilmistir. Geleneksel yaslilik tasavvurlarimi-
zin bunda 6nemli bir rolii vardir. Yaghlik hala kayip
ve noksanlik olarak tasavvur edilmekte, fakat bu sa-
dece yaslilarin bir kismi i¢in gegerli olmaktadir.
Bunlar genellikle “ileri yasli” olarak tanimlanan ki-
silerdir."”” Bugiin toplam yasam siiresinin 65 yag ve
sonrasina sarkan doneminde de zindeligini, hareket-
liligini, sagligint uzun siire koruyan insanlar ¢ogal-
mistir. “Geng¢ yashi” olarak tanimlanan insanlar,
kendisinin anlam gordiigl (baskasinin degil!) faali-
yetlerle bosalan zamanlarini doldurabilecegi faali-
yetlere ihtiya¢ duymaktadir.'®
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“Iyi diisiinceler pireler gibidir: Birinden digerine
atlar, ama herkesi 1sirmazlar.” George Bernard
Shaw’1n ¢izdigi bu 6zgiin resim, yaglilikta zamanin
anlamli olarak kullanilmasi i¢in bir ¢ikis noktasi ola-
rak degerlendirilebilir.

Bugiin maddi ve manevi etkileri derin olan de-
mografik bir degisim siirecinden gegerken biraz ile-
ride yasl toplum bize el salliyor. Biz ise yashlarin
hem mesleki hem de insani bilgi ve deneyimlerini
bosa harciyoruz. Oysa zamani anlamli faaliyetlerle
doldurma olanaklari ile bu bilgi ve tecriibe birikimini
topluma yonlendirme sansina sahip olabiliriz. Bunun
ekonomik, egitim ve saglik gibi katma degerlerini ise
cogaltabiliriz.

Amacimiz baglaminda 6ncelikle yashligin bir
gerileme ve kayip donemi oldugu tasavvurundan ken-
dimizi arindirmali ve bir yasam evresi olarak gelis-
mesine olanak tanimaliy1z. Bu ise “yagliligin yapisal
doéniisiimiinii” yani yapilandirilmasini gerektirir.'* Bu
konuda eksikliklerimiz oldugu asikardir ama eksik-
liklerin nasil doldurulacag: sorusuna karsilik geron-
tolojinin verdigi cevaplara bakildiginda biiyiik bir
ilgisizlik oldugu da agik¢a goriilmektedir.

Uzun dmiirlii giinlimiiz insaninin istek ve hayal-
leri dikkate alindiginda, Paul ve Margret Baltes’in

heniiz 1990’11 yillarda tanimladiklar: kayiplar: dur-
durma ve tersine ¢evirmenin dtesine gegen bir “{itop-
yanin” ne kadar anlamli oldugu ¢ok daha iyi
anlasilmaktadir. Bu iitopya bizden yashlik gercekli-
gini asan olasiliklar1 kesfetmeyi talep etmektedir. '

Finansal Kaynak

Bu c¢aliyma swrasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili
dogrudan baglantist bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi
alet, gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya
herhangi bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme
stirecinde, ¢calisma ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebile-

cek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek alinmamistir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
tiyeligi veya tiyeleri ile iliskisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi
bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlari yok-

tur.
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