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OZET Amagc: Hemsirelerin hem gocuk hem de eriskin kusaklarinm
ozelliklerini bilmesi, hastalarla iletisim kurmalarimi, hastalara verdikleri
profesyonel bakim hizmetini ve hastalarin memnuniyetlerini etkile-
mektedir. Bu ¢alismanin amaci, hemsirelerin, hem ¢ocuk hem de eris-
kin kusaklarin ozellikleri ile ilgili bilgi diizeylerinin degerlendiril-
mesidir. Gereg¢ ve Yontemler: Arastirmanin evrenini bir devlet hasta-
nesinde Subat-Mart 2021 tarihleri arasinda ¢alisan 190 hemgire olus-
turmustur. Arastirmanin Orneklemini, Orneklem se¢im ydntemi
kullanilmaksizin arastirmaya katilmay1 kabul eden 181 hemsire olus-
turmustur. Aragtirmanin etik kurul ve kurum izni alindiktan sonra ve-
riler “Tanimlayici Bilgi Formu” ve “Cocuk ve Yetiskin Kusaklarma
Yonelik Soru Formu” ile “online” olarak toplanmustir. Veriler, SPSS 23
paket programinda say1, yiizde, ortalama ve standart sapma kullanila-
rak degerlendirilmistir. Bulgular: Bu arastirmada, hemsirelerin %94,5’1
Y kusagi, %73,5’1 kadin, %79’u bekar, %62,4’1 lisans ve tizeri egitim
diizeyine sahiptir. Kusak kavramini, hemsirelerin %24,3’i nesil ve
%211 zaman farki anlamina geldigini ifade etmistir. Y kusagini olus-
turan bireyleri, hemsirelerin %91,7’si teknolojiye giiven duyan,
%90,6’s1 kitle iletisim araglarini yaygin kullanan ve %90,6’s1 esnek ca-
lismay1 seven olarak belirtmistirler. Ayrica Alfa kusagi ¢ocuklarini,
hemsirelerin %39,2’si teknoloji bagimlisi, %26’s1 yiiz yiize iletisim ¢ok
az kuran ve %21,5’1 teknolojik cihazlar1 kendi zevklerine gore ¢alisti-
ran bireyler olarak ifade etmislerdir. Sonu¢: Hemsirelerin diger ku-
saklara kiyasla Y kusagi ile ilgili bilgilerinin en fazla, Alfa kusag: ile
ilgili bilgilerinin de en az oldugu saptanmistir. Kusaklar hakkinda, 6zel-
likle de gelecek nesli olusturacak olan Alfa kusagi cocuklar: hakkinda
hemgirelerin bilgi diizeyini artirmaya yonelik egitim ve danismanlik
hizmetlerinin saglanmasimnin faydali olabilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi; hemsireler; kusaklar;
nesiller arasi iliskiler; aile 6zellikleri

ABSTRACT Objective: Knowing the characteristics of both child and
adult generations of nurses affects their communication with patients, the
professional care they provide to patients and the satisfaction of patients.
The aim of this study is to evaluate their knowledge about the charac-
teristics of both child and adult generations. Material and Methods:
The population of the research consisted of 190 nurses working in a state
hospital between February-March 2021. The sample of the study con-
sisted of 181 nurses who agreed to participate in the study without using
the sample selection method. After obtaining the permission of the ethics
committee and institution of the research, the data were collected “on-
line” with the “Descriptive Information Form” and “Question Form for
Child and Adult Generations”. The data were analyzed number, per-
centage, mean and standard deviation using the SPSS 23 package pro-
gram. Results: In this study, 94.5% of the nurses were Y generation,
73.5% were women, 79% were single, 62.4% had a bachelor’s degree
or higher. The nurses stated that generation concept of means of 24.3%
generation and 21% time difference. The individuals who make up the
Y generation; 91.7% of the nurses stated that they trust technology,
90.6% use mass media extensively and 90.6% like to work flexible. Also
Alpha generation children; 39.2% of the nurses had stated that they were
technology addicts, 26% had very little face-to-face communication, and
21.5% they used technological devices according to their own pleasure.
Conclusion: The nurses was detected the most knowledge about the Y
generation and the least about the Alpha generation compared to other
generations. It is thought that providing training and counseling services
to nurses increase the level of knowledge nurses about generations, es-
pecially about the Alpha generation children that will constitute the next
generation may be beneficial.

Keywords: Knowledge; nurses; generations;
inter generational relations; family characteristics

Insanlarin kendilerini bir sistemin ya da ¢evrenin
ayrilmaz pargasi olarak hissetmesi aidiyet duygusu
ile olugmaktadir. Aidiyet duygusu, bireyin kendisi ve

toplum tarafindan degerli bir varlik olarak goriilme-
sidir.! Maslow’a gore insanin temel ihtiyaglarmdan
biri aidiyet duygusudur.? insanin yasadig1 doneme ai-
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diyeti, yasadigi toplumun bir pargasi olmas1 ve ortak
topluluklara aidiyet duygusunu benimsemesi kusak
kavramiyla saglanmistir.> Kusak/generation kavrami

99 ¢

Latince “genero”, “generatio” sozciiklerinden tiire-
mistir.* Ttrk Dil Kurumuna goére kusak: “Yaklagik
olarak ayni1 yillarda dogmus, ayni ¢agin sartlarini, do-
layisiyla birbirine benzer sikintilari, kaderleri pay-
lagmig, benzer ddevlerle yilikiimlii olmus kisilerin
toplulugu” ve “Yaklasik yirmi bes, otuz yillik yas kii-
melerini olusturan bireyler 6begi, gobek, nesil, batin,
jenerasyon” olarak tanimlanmaktadir.’ Scott ve Mars-
hall’in tanimina gore ise kusak, bir toplumda yakla-
stk olarak ayni zamanda dogan bireylerden olusan bir
yas grubudur.® Bu tanimlardan yola ¢ikarak kusak
kavrami; ayn1 donemlerde yasayan, bulunduklari d6-
nemin sosyoekonomik-teknolojik kosullarindan etki-
lenen, benzer 6zelliklere sahip bireylerin olusturdugu
gruplardir. Bireylerin i¢inde bulunduklari déonem
olaylarmi algilamalar1 ve degerlendirmeleri, kisilik
yapilar1 ve yagamdan beklentileri bir 6nceki kusak-
tan farklilagmaktadir.”

Gegmisten gliniimiize kadar kusaklar belirli tarih
araliklari ile siniflandirilmistir. Ulusal ve uluslararasi
literatiirde, kusak tiirleri ile ilgili yapilan caligmalar
sonucunda net bir sonuca vartlamamistir.®*? Gegmis-
ten glinlimiize kadar arastirmacilar tarafindan kusak-
lar farkli isim ve donem aralifinda smiflan-
dirtlmaktadir. Tablo 1’de ulusal ve uluslararasi lite-
ratiirde kabul goren 7 kusagin siniflandirmasi belir-
tilmistir. Bu kusaklar; Sessiz Kusak, Bebek
Patlamasi, X, Y, M, Z ve Alfa kusagidir (Tablo 1).!%!!

Sessiz kusak; 1925-1945 yillar1 arasinda dogan
“Biiylik Buhran” ve “II. Diinya Savas1” arasinda ya-
sayan “Savas Kusagi” olarak da adlandirilan kusak-
tir. Bu kusagin i¢inde bulundugu donemin issizlik,
yoksulluk, olumsuz yasam kosullar1 her duruma kars1
bireylerin yasamlarinda tedbirli ve tasarruflu olmala-
rin1 saglamistir. Bu kusagin bireyleri; toplum kural-
laria uyan, otoriter, risk almaktan hoslanmayan,
tasarruflu, ¢cok caligan ve iyi is ahlakina sahip giinii-
miiziin en yash niifusunu olusturan kusaktir.®!> Bebek
Patlamasi kusagi; I1. Diinya Savasi sonrasi diinya ge-
nelinde yasanilan niifus artisindan dolay1, 1946-1964
yillar1 arasinda dogan bu kusak “Bebek Patlamasi
Kusagi/Baby Boomers” olarak adlandirilmaktadir.
Bebek Patlamasi kusagi; ozgirliigine digkiin,
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uyumlu, kanaatkar, iskolik, is yerine bagl, sadik,
amag odakli, degisime agik, kariyere ve unvanlara

deger veren ozelliklere sahiptir.'>'4

X kusagi; 1965-1979 yillar1 arasinda dogan,
Bebek Patlamasi ve Y kusagini olusturan bireylerin
golgesinde kaldigindan “Gecis Kusagi” olarak da bi-
linmektedir.'® Bu kusag1 olusturan bireyler; is bilinci
olan, grup ¢aligsmalarina yatkin, is-6zel yasam ara-
sindaki dengeyi saglayan, girisimci, ¢aligkan, sonug
odakli yaklasan, sorumluluk sahibi, rekabetci ve ga-
rantici bir yapiya sahiptirler.'** Y kusagi; 1980-1999
yillar1 arasinda dogan kisileri olusturmaktadir. Bu ku-
sagi olusturan bireyler; yasami sorgulayan, irdeleyen
ve elestirdiklerinden dolay1 “Why Generation-Neden
Kusag1” olarak da bilinmektedir. Bu kusag1 olustu-
ran bireyler; elestiriye tahammiil edemeyen, tekno-
loji meraklisi, degisimi seven, 6z giiveni yliksek,
sabirsiz, girisimci ve ¢aligma ortaminda esnek yapiya

sahiptirler.'®!”

Giliniimiiz ¢ocuklarmin bir boliimiinii olusturan
Z kusagi; 2000-2009 yillart arasinda dogan, yasam-
lar1 teknoloji ile i¢ ige olan bireylerin olusturdugu ku-
saktir. Z kusag1; sosyal medyay: aktif kullanan,
teknoloji yasaminin vazgecilmezi olan, akilli telefon
ve tabletleri yaygin kullanan Z kusagi “Dijital Kusak™
olarak da bilinmektedir.'®!” Z kusagiin en temel
ozellikleri; hirslh, bireyselligi onemseyen, kitle ileti-
sim araglarini etkili kullanan, teknoloji diiskiini, tek-
noloji bagimlisi, sosyal medyayr aktif kullanan,
yenilige acik, bilgiye kolay erisen, ¢cabuk ve hizli bir
sekilde kavrayan bireylerden olusmaktadir.?*?!

Alfa kusag ise XXI. yiizyilda dogmus ¢ocukla-
rin olusturdugu ilk kusaktir. 2010-2025 yillar1 arasinda
dogan bu kusak, adin1 Yunan alfabesinin ilk harfinden
almaktadir.'® Gliniimiizde Alfa kusagini olusturan tiim
bireyler 0-18 yas aralifinda olan ¢ocuk grubudur. Bu
kusag1 olusturan ¢ocuklar dogduklart andan beri diji-
tal diinya ile i¢ i¢edirler. Bu kusag1 olusturan ¢ocuklar;
gelismis dijital yetenege sahip, bilgiye hizli ulasabilen,
ekran bagimlisi, dinamik, etkilesime agik, kolay ve

hizli iletigim kurabilen 6zellige sahiptirler.'2>%

Bu tanimlamalar dogrultusunda; her bir kusagin
kendinden 6nceki kusagin gelisimini, gelenek-gorene-
gini ve yasam tarzini bilmesi sonucu davranisi gelisti-
rebilir ve catigmalar azaltilabilir. Saglik profesyonelleri



Vildan APAYDIN CIRIK ve ark.

Turkiye Klinikleri J Nurs Sci. 2022;14(3):690-701

TABLO 1: Kusaklarin gruplandiriimasi.

Kaynak Sessiz kugak Bebek Patlamasi kusagi
Tapscott (1998) 1946-1964
Spitznas (1998) 1925-1945 1946-1964
Howe ve Strauss (2000) 1925-1943 1943-1960
Washburn (2000) 1926-1945 1945-1964
Zemke vd., (2000) 1922-1943 1943-1960
Tsui (2001) 1925-1945 1946-1964
Lancaster ve Stillman (2002) 1900-1945 1946-1964
Martin ve Tulgan (2002) 1925-1942 1946-1960
Senbir (2004) 1929-1939 1945-1965
Kyles (2005) 1900-1945 1946-1964
Oblinger ve Oblinger (2005) -1946 1947-1964
Segkin (2005) -1945 1946-1964
Tek ve Orel (2006) -1946 1946-1964
Crumpacker (2007) 1929-1945 1946-1964
Fleschner (2007) 1925-1945 1946-1964
Catsopuhes vd. (2009) -1946 1946-1964
Haeberle vd. (2009) 1930-1944 1945-1964
Trower (2009) 1925-1945 1946-1964
Salahuddin (2010) 1922-1943 1943-1960
Twenge vd. (2010) 1925-1945 1946-1964
Yelkikalan ve Altin (2010) 1925-1945 1946-1964
Zhang ve

Bonk (2010) -1946 1946-1964
Keles (2011) 1946-1964
Williams ve

Page (2011) 1930-1945 1946-1964
Berk (2013) -1946 1947-1965
Yiiksekbilgi (2013) 1925-1946 1946-1963
McCrindle (2018) -1946 1943-1964

Kugak donemleri

X kusag Y kusag M kusag Zkusagi  Alfa kusag
1965-1975 1976-2000

1965-1980

1961-1981 1982-2000

1965-1981 1982-2003

1960-1980 1980-1999

1961-1981 1976-1981 1982-2000

1965-1980 1981-1999

1965-1977 1978-2000

1965-1977 1977-1994 1994-2003 2003-
1965-1979 1980-1999

1965-1980 1981-1999 1995-
1965-1980 1980-1995 1995-
1965-1976 1977-1994 1995-2002 2003-2023
1965-1976 1980-1999

1965-1980 1981-2000

1965-1971 1972-1980

1965-1979 1980-1999 1999-
1965-1980 1981-2000

1960-1980 1980-2000

1965-1980 1980-2000 2000-
1965-1979 1980-1994

1965-1981 1980-

1965-1979 1980-1999

1964-1976 1977-1994 1994-
1966-1981 1982-1996

1963-1981 1980-

1965-1980 1981-1999 2000-2009  2010-2025

icinde 6zellikle de hemsgireler, hem ¢ocuk hem de eris-
kinleri kapsayan farkli kugaklari olusturan insanlarla sii-
rekli bire bir etkilesim igerisinde bulunurlar.?*
Hemgirelerin bakim ve tedavi siirecinde hem ¢ocuk
hem de eriskin kusaklarin 6zelliklerini bilmesi, has-
talarinin yasadig sorunlar1 kavranmasina ve ihtiyag-
yardimer  olacaktir.?*?
Hemgirelerin farkli kusaklari olusturan bireylerin “ki-
sisel 6zellikleri, degerleri, davranislari, psikolojik du-

larinin  belirlenmesine

rumu, normlari, inanislari, beklentileri, gelenekleri,
kiiltiirleri, deger kaynaklari, iletisimleri ve ¢alisma
kosullar1” 6zelliklerini bilmesi, hastalara uyguladigi
bakim deneyimlerini etkileyecegi icin 6nemlidir.**?
Ulusal ve uluslararasi literatiir incelendiginde, hem-
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sirelerin, genellikle sadece bir kusaga ait bir konu
hakkindaki bilgileri ve diisiinceleri degerlendirilmis-
tir.>*?” Buna ragmen ilk dnce hemsirelerin ¢ocuk ve
erigkin kusaklar1 hakkindaki bilgilerinin degerlendi-
rilmesi gelecekte yapilmasi planlanan ¢aligmalara
temel veri saglayacaktir. Hemsirelerin kusak kavra-
mini, ¢gocuk ve eriskin kusaklara yonelik bilgi dii-
zeylerini inceleyen bir aragtirmaya rastlanilmamasi
aragtirmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

ARASTIRMANIN AMACI

Bu ¢alismanin amaci, hemsirelerin ¢ocuk ve eriskin
kusaklarmin 6zellikleri ile ilgili bilgi diizeylerinin de-
gerlendirilmesidir.
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I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMA DESENI

Bu arastirma, tanimlayici tiirde yapilmistir.

ARASTIRMA EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye nin kuzeydogusunda
bir ilin merkezinde yer alan bir devlet hastanesinde
Subat-Mart 2021 tarihleri arasinda ¢alisan toplam 190
hemsire olusturmaktadir. Arastirmada, oOrneklem
secim yontemi kullanilmaksizin arastirma evrenini
olusturan tiim hemsirelere ulagilmasi hedeflenmistir.
Bunun sonucunda, aragtirmaya goniillii olarak katil-
may1 kabul eden toplam 181 hemsire ile arastirma yii-
ritiilmistiir. Boylece toplam evrenin biiyiik bir
cogunluguna (%95,2) ulagilmistir. Arastirmaya dahil
edilme kriterleri;

m Arastirma tarihleri arasinda ¢alisan ve mesaide
olan (yillik izinli, raporlu olmayan),

m Arastirmaya katilmaya goniillii olan,
m Aragtirmanin yapildig1 hastanede ¢alisan,

m Internet erisimine sahip hemsireler dahil
edildi.

VERi TOPLAMA ARAGLARI

Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan
“Tanmmlayic1 Bilgi Formu” ve “Cocuk ve Yetiskin Ku-
saklarma Yonelik Soru Formu” ile toplanmustir.

Tanimlayici Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda
olusturulan tanimlayici bilgi formunda; hemsirelerin
dogum tarihi, cinsiyeti, egitim durumu, medeni du-
rumu, caligsma siiresi ve calisilan klinigin yer aldig:
sorular yer almaktadir, 22024

Gocuk ve Yetiskin Kusaklarina Yonelik Soru Formu

Arastirmacilar tarafindan literatiir incelenmesi ile ge-
listirilmis olan ¢ocuk ve yetiskin kusaklarina yonelik
soru formu; ¢ocuk ve eriskin kusak 6zellikleri, hem-
sirelerin kusaklara yonelik bilgilerine yonelik soru-
lardan olusmaktadir ®10-12.14.15.20-24 Qlygturulan taslak
soru formu, hemsirelik alaninda uzman 2 kisiye gon-
derilerek uzman goriisii alimmistir. Uzman kisilerin
onerileri dogrultusunda revize edilen soru formu ile
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10 hemsireye pilot uygulama yapilmistir. Uzman go-
rlsleri ve pilot uygulama sonucu soru formuna son
hali verilmistir. Bu soru formu, cocuk ve eriskinlerin
yer aldig1 her bir kusagin 6zelliklerini degerlendiren
tablodan olugmaktadir. Bu tablolarda, hemsirelerin
kusaklarin 6zelliklerini igeren 6nermelere “Katiliyo-
rum”, “Kararsizim” ve “Katilmiyorum” seklinde
yanit vermeleri istenmistir.

VERI TOPLAMA ARAGLARININ UYGULANMAS|

Veriler, arastirmacilar tarafindan aragtirmanin ytirii-
tilldigli devlet hastanesinde calisan hemsirelerden
anket yontemi ile toplandi. Koronaviriis hastaligi-
2019 pandemisi nedeniyle hemsireler ile yliz yiize
goriismenin bulagma riskini yiikselteceginden, anket
formlar1 Subat-Mart 2021 tarihleri arasinda “online”
olarak toplanmustir.

VERILERIN ANALIZI

Arastirmadan elde edilen verilerin kodlanmasi ve
istatistiksel analizleri bilgisayar ortaminda SPSS
(Statistical Package for Social Science, Inc., Chicago,
Illinois, USA) 23 paket programinda yapilmistir.
Arastirmanin verileri degerlendirilirken tanimlayici
istatistikler olarak sayi, ortalama, yiizde ve standart
sapma kullanilmistir.

ARASTIRMANIN ETIK BOYUTU

Aragtirma i¢in aragtirmanin yapildigi bolgedeki Gii-
miishane Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym
Etigi Kurulu'ndan etik kurul izni (tarih: 06.01.2021,
no: 2020/12) alinmistir. Bununla birlikte, aragtirma-
nin yiiriitiilebilmesi i¢in T.C. Saghk Bakanhg1 Il Sag-
lik Miidiirliigii ve arastirmanin yapildigi hastaneden
kurum izni almmistir (tarih: 25.01.2021, no: E-
51020271-044). Arastirmaya katilmay1 kabul eden
hemsirelerden, “online” anketin baslangicinda yazili
bilgilendirilmis onamlar1 alindi. Aragtirma, Helsinki
Deklarasyonu Prensipleri’ne uygun olarak hazirlan-
mistir.

I BULGULAR

HEMSIRELERIN SOSYODEMOGRAFIK
OZELLIKLERININ DAGILIMI

Hemsirelerin sosyodemografik 6zelliklerinin dagi-
lim1 Tablo 2°de yer almaktadir. Aragtirmaya katilan
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hemsirelerin yas ortalamasi1 29,00+5,31°dir. Hemsi-
relerin %94,5’1 Y kusagi, %73,5’1 kadin, %79’u
bekar, %62,4’1 lisans ve {izeri egitim diizeyine sa-
hiptir. Hemsirelerin ¢alisma siireleri ortalamalari
6,49+6,79 olup, %32,6’s1 dahili servislerde ¢alis-
maktadir.

Arastirmaya katilan hemsireler kusak kavrami-
nin “%24,3°0 nesil, %21°1 zaman farki, %13,8°1
donem, %13,3’i ayn1 yillarda dogmus olan insan top-
lulugu, %9,4’i zaman dilimi, %8,8’1 jenerasyon,
%6,6’s1 y1l ve %5’1 ¢cag”
mistir.

anlamina geldigini ifade et-

HEMSIRELERIN SESSIZ KUSAK VE

BEBEK PATLAMASI KUSAGININ OZELLIKLERI ILE
ILGILI BILGILERI

Bu arastirmada, Sessiz kusag1 olusturan bireylerin
ozelliklerine hemsirelerin “%63,5’1 ¢calistiklart ku-
ruma bagli, %64,1°1 ¢aliskan, %61,9’u kontrolii
sever, %531 tutumlu, %61,3’1 her tiirli duruma
kars1 tedbirli/dikkatli, %51,9’u hayal giicli zayif,
%61,9’u toplum kurallarina uyan, %62,4’1 diiriist-
tir/gilivenilir, %63’ gelenek ve goreneklerine
bagli, %61,3’1 hiyerarsiye dnem veren, %62,4’{
sabirli, %59,1°1 otoriteye saygili, %49,2’si i¢ine ka-
panik ve %56,9’u is ahlakina sahip/islerini 6zenle
yapar” cevabini “katiliyorum” olarak vermislerdir
(Tablo 3).

Arastirmaya katilan hemsirelerin Bebek Patla-
masi1 kusagini olusturan bireylerin “%61,3’{ otori-
teye olan bagli, %58’1 kanaatkar/sadakatli, %55,8’1
gelenek ve goreneklerine bagli, %61,3’1 kariyer diis-
kiinii, %56,4’1 idealist, %49,7’si sorumluluk almak-
tan kacmayan, %53,6’s1 teknolojiyi kullanmay1
sevmez, %50,8’1 6zgiirligiine diigkiin, %51,9’u eg-
lenmeyi sevmez, %51,9’u olumlu diistinen, %56,4’i
degisime acik ve %5371 kendini gelistirmeyi seven”
ozelliklerine cevabini “katiliyorum” olarak belirt-
mistirler (Tablo 3).

HEMSIRELERIN X VE Y KUSAGININ OZELLIKLERI
ILE ILGILI BILGILERI

Arastirmaya katilan hemsirelerin, X kusagini olustu-
ran bireylerin “%78,5’1 aragtirmaci, %84,5°1 merakli,
%84,5’1 en kisa ve en hizli sekilde 6grenmeyi iste-
yen, %80,1’1 zamanlarini1 bosa ge¢irmekten hos-
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TABLO 2: Hemsirelerinin sosyodemografik 6zelliklerinin
dagilimi (n=181).
Degiskenler n %
Yas
X kusagdi (1965-1979) 10 55
Y kusagdi (1980-1999) 171 94,5
Cinsiyet
Kadin 133 73,5
Erkek 48 26,5
Medeni durum
Evli 38 21,0
Bekar 143 79,0
Egitim durumu
Saglik meslek lisesi 33 18,3
On lisans 35 19,3
Lisans ve lizeri 113 62,4
Galisilan Klinik
Yogun bakim Unitesi 41 22,6
Acil servisi 34 18,8
Dahili servisi 59 32,6
Cerrahi servisi 38 21,0
Gocuk servisi 9 5,0
Toplam 181 100

lanmayan, %84’ fikirlerini kolay aciklayan,
%82,9’u baski atinda olmaktan hoslanmayan,
%84’ caliskan, %84,5’1 sorumluluk sahibi,
%82,3’li ¢ekingen, %380,7°si kariyer odakli,
%82,3’1i ¢evreye karst 0z gilivenleri yiiksek,
%84,5’1 toplumsal olaylara duyarli ve %81,8’1 ye-
nilik ve degisimlere karsi kolay uyum saglar” 6zel-
cevabt  verdikleri

liklerine  “katiliyorum”

saptanmistir (Tablo 4).

Aragtirmaya katilan hemsirelerin, Y kusagini
olusturan bireylerin “%86,2’si girisken, %87,31
degisimden korkmaz, %87,8’i 6z giiveni yliksek,
%90,6’s1 kitle iletisim araglarini yaygin kullanan,
%91,7’si teknolojiye giiven duyan, %89’u hayalle-
rinin peginden kosan, %88,4’1 sevdigi kisilerle
zaman geg¢irmeyi Onemseyen, %90,6’s1 esnek ¢a-
lismay1 seven, %87,8’i ozglrligine diiskiin,
%89,5°1 acik fikirli, %86,7’si teknolojiyi yasamla-
rina entegre eden, %87,8’1 sabirsiz, %85,6’s1 her
seyi tiim detaylar1 ile bilmek isteyen, %84’ pay-
lagime1 ve %85,1°1 otoriteyi reddeden” 6zellikle-
rine “katiliyorum” cevabini vermislerdir (Tablo 4).
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TABLO 3: Hemsirelerin Sessiz ve Bebek Patlamasi kusaginin 6zellikleri ile ilgili bilgileri (n=181).

Kusaklar Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum
n % n % n %

Sessiz kusak (1925-1945)
Galistiklari kuruma baglidirlar 15 63,5 45 249 21 11,6
Caliskandir 116 64,1 44 243 21 1,6
Kontroli severler 12 61,9 37 20,4 32 17,7
Tutumludur 96 53,0 62 34,3 23 12,7
Her tiirli duruma kars! tedbirli/dikkatlidir 1m 61,3 46 254 24 13,3
Hayal gicti zayiftir 94 51,9 64 354 23 12,7
Toplum kurallarina uyar 12 61,9 38 21,0 31 171
Diriisttiir/gtivenilirdir 13 62,4 47 26,0 21 1,6
Gelenek ve géreneklerine baglidir 14 63,0 49 271 18 9,9
Hiyerarsiye 6nem verir 1M 61,3 37 20,4 33 18,3
Sabirlidir 13 62,4 38 21,0 30 16,6
Otoriteye saygilidir 107 59,1 52 28,7 22 12,2
icine kapaniktir 89 49,2 65 35,9 27 14,9
s ahlakina sahip/iglerini dzenle yapar 103 56,9 52 28,7 26 14,4
Bebek patlamasi kusagi (1946-1964)
Otoriteye olan baghdir 1M 61,3 57 31,6 13 7,2
Kanaatkéardir/sadakatlidir 105 58,0 67 37,0 9 5,0
Gelenek ve géreneklerine baglidir 101 55,8 54 29,8 26 14,4
Kariyer diigkiintdur M 61,3 37 204 33 18,3
idealisttir 102 56,4 44 243 35 19,3
Sorumluluk almaktan kagmazlar 90 49,7 72 39,8 19 10,5
Teknolojiyi kullanmayi sevmez 97 53,6 57 31,6 27 14,9
Ozgirligine diiskiindiir 92 50,8 51 28,2 38 21,0
Eglenmeyi sever 94 51,9 44 243 43 238
Olumlu distindr 94 51,9 47 26,0 40 22,1
Degisime aciktir 102 56,4 26 14,4 53 29,2
Kendini gelistirmeyi sever 94 53,0 40 221 45 24,9

HEMSIRELERIN COCUK KUSAKLARINI
OLUSTURAN Z VE ALFA KUSAGININ OZELLIKLERI
ILE ILGILI BILGILERI

Arastirmaya katilan hemsirelerin, Z kusagini olustu-
ran bireylerin “%38,1°1 teknolojik gelismelere du-
yarl1” 6zelliklerine “katiltyorum”; “%40,3’{i otoriteyi
umursamayan, %42,5’1 kendi doénemlerine 6zgii ke-
lime ve ifadeleri kullanan, %45,3’1 bireysellige diis-
kiin, %46,4’1i yararlh gordigi bilgileri giinliik
hayatinda kullanan, %39,2’si verilen gorevlerini kisa
stirede yapan, %39,2’si teknolojisiz bir yagam diisii-
nemeyen, %37,6°s1 kitle iletisim araglar1 yagamlari-
nin vazgegilmezi olan, %38,7’si eglencesine diiskiin
ve %39,2’si her istediklerine aninda elde ettikleri igin
deger vermeyen” Ozelliklerine “katilmiyorum” ve
“%37,6’s1 internet ve sosyal medyada zaman gegiren,
%46,4°1 sosyal olaylara ve esitsizlige duyarlt ve
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%38,7’si adaletsizlige ugradiklarinda hemen tepkile-
rini gosteren” dzelliklerine ise “kararsizim” cevabi
verdikleri saptanmistir (Tablo 5).

Aragtirmaya katilan hemsireler, Alfa kusagin
olusturan bireylerin “%42,5°1 teknoloji bagimlisi,
%44,8°1 yliz yiize iletisim ¢ok az kuran, %50,8’1 ben-
merkezci, %55,2’si kurallara uymayan, %49,7’si sinir-
landirilmay1 sevmeyen, %52,5°1 dini topluluklarda
bulunmak istemeyen, %61,9’u siirekli degisim halinde
olan, %57,5°1 yaratici, %50,3’1i teknolojik cihazlar
kendi zevklerine gore galigtiran, %50,31 an1 yagayan,
%61,9’u ¢evrim i¢i alisveris yapan, %64,6’s1 girisimci,
%354,7’si yenilik¢i, %54,1°1 sosyal aglarin olmadig: bir
diinyay1 diistinemeyen, %45,9’u kendi 6grenme yolla-
rin1 olusturan, %44,8°1 arastirmact, %51,4°1 iletisimleri
mesaj isaretler ve emoji ile kuran” 6zelliklerine ceva-
bin1 “katilmiyorum” olarak belirtmiglerdir (Tablo 5).
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TABLO 4: Hemsirelerin X ve Y kusaginin 6zellikleri ile ilgili bilgileri (n=181).
Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum

Kusaklar n % n % n %
X kusag (1965-1979)

Yenilik ve degisimlere karsi kolay uyum saglar 148 81,8 25 13,8 8 44
Arastirmacidir 142 78,5 15 8,3 24 13,2
Meraklidir 153 84,5 9 5,0 19 10,5
En kisa ve en hizli sekilde 6grenmeyi ister 153 84,5 12 6,8 16 8,7
Zamanlarini bosa gegirmekten hoslanmazlar 145 80,1 19 10,5 17 9,4
Gevreye karsi 6z glivenleri yliksektir 149 82,3 21 11,6 1" 6,1
Fikirlerini kolay agiklar 152 84,0 13 7,2 16 8,8
Baski atinda olmaktan hoglanmaz 150 82,9 14 7,7 17 9,4
Galiskandir 152 84,0 14 7.7 15 8,3
Sorumluluk sahibidir 153 84,5 16 8,9 12 6,6
Gekingendir 149 82,3 " 6,1 21 11,6
Toplumsal olaylara duyarlidir 153 84,5 10 5,6 18 9,9
Kariyer odaklidir 146 80,7 21 11,6 14 7,7
Kurumsal bagliliklari zayiftir 147 81,2 15 8,3 19 10,5
Y kusagdi (1980-1999)

Girigkendirler 156 86,2 18 9,9 7 39
Degisimden korkmazlar 158 87,3 18 9,9 5 2,8
Oz giiveni yiksektir 159 87,8 17 94 5 2,8
Kitle iletisim araglarini yaygin kullanirlar 164 90,6 9 5,0 8 44
Teknolojiye gliven duyarlar 166 91,7 9 5,0 6 3,3
Hayallerinin pesinden kosarlar 161 89,0 9 5,0 1" 6,0
Sevdidi kisilerle zaman gegirmeyi 6nemserler 160 88,4 10 55 1" 6,1
Esnek galismay! sevenler 164 90,6 13 7,2 4 2,2
Ozgiirligiine diiskiindir 159 87,8 8 44 14 78
Agik fikirlidirler 162 89,5 8 44 1" 6,1
Teknolojiyi yasamlarina entegre ederler 157 86,7 8 44 16 8,9
Sabirsizdirlar 159 87,8 " 6,1 1" 6,1
Paylagimcidir 152 84,0 18 9,9 1" 6,1
Her seyi tim detaylar bilmek ister 155 85,6 15 8,3 1" 6,1
Otoriteyi reddeder 154 85,1 17 94 10 55

I TARTISMA

Bu aragtirmada, hemsirelerin kusak kavramu ile gocuk
ve eriskin kugaklara yonelik bilgileri arastirilmigtir.
Kusak; belirli bir donem i¢inde dogmus, s6z konusu
donemin kosullart ile yetisen insanlar toplulugudur.>
7 Ulusal ve uluslararast literatiirde kusaklar ile ilgili
birgok tanim yapilmustir. Bu ¢alismada ise hemsireler
kusak kavraminin; “%24,3’l nesil, %21°i zaman
farki, %13,8’1 dénem, %13,3’1 ayn1 yillarda dogmus
olan insan toplulugu, %9,4’li zaman dilimi, %8,8’1
jenerasyon, %6,6’s1 yil ve %5°1 cag” anlamina geldi-
gini belirtmiglerdir. Hemsirelerin tanimlarindan ve
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yapilan diger tanimlardan yola ¢ikarak kusak; belirli
bir zaman diliminde, ayni donem/cag/yilda dogan
veya yasayan insanlarin olusturdugu nesildir.>”
Hemsirelerin kusak 6zelliklerini bilmesi hasta-
larla iletisim kurmalarini, ihtiyaglarini anlamalarini,
empati kurmalarini, hastalarin memnuniyetlerini ve
hastalara uyguladig1 bakim deneyimlerini etkileye-
cektir. Bu ylizden hemsirelerin, kusaklari olusturan
bireylerin 6zellikleri ile ilgili bilgileri olduk¢a 6nem-
lidir. Bu aragtirmada, Sessiz kugsag1 olusturan birey-
leri hemsirelerin “%63,5’1 ¢alistiklar1 kuruma bagls,
%531 tutumlu, %61,3°1 her tiirlii duruma karsi ted-
birli/dikkatli, %61,9’u toplum kurallarina uyan,
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TABLO 5: Hemsirelerin Z ve Alfa kusaginin ézellikleri ile ilgili bilgileri (n=181).
Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum

Kusaklar n % n % n %
Z kusag! (2000-2009)
internet ve sosyal medyada zaman gegirirler 62 34,2 68 37,6 51 28,2
Teknolojik gelismelere duyarlidir 69 38,1 65 359 47 26,0
Sosyal olaylara ve esitsizlige duyarlidir 71 39,2 84 46,4 26 14,4
Adaletsizlie ugradiklarinda hemen tepkilerini gosterirler 69 38,1 70 38,7 42 232
Otoriteyi umursamazlar 59 32,6 49 271 73 40,3
Kendi dénemlerine 6zgi kelime ve ifadeleri kullanir 58 32,1 46 254 77 42,5
Bireysellige diiskindir 40 22,1 59 32,6 82 453
Yararli gordiigu bilgileri glinliik hayatinda kullanir 60 33,2 37 20,4 84 46,4
Verilen gérevlerini kisa stirede yapar 57 315 53 29,3 71 39,2
Teknolojisiz bir yasam dlislinemez 58 32,1 52 28,7 71 39,2
Kitle iletisim araglari yagsamlarinin vazgegilmezi olan 54 29,8 59 32,6 68 37,6
Eglencesine diskundur 62 34,2 49 271 70 38,7
Her istediklerine aninda elde ettikleri igin deger vermezler 61 33,7 49 27,1 71 39,2
Alfa kusag (2010-2025)
Teknoloji bagimlisidir 71 39,3 33 18,2 77 42,5
YUz ytize iletisim ¢ok az kurarlar 47 26,0 53 29,2 81 448
Benmerkezcidir 27 14,9 62 34,3 92 50,8
Kurallara uymazlar 31 17,2 50 27,6 100 55,2
Sinirlandiriimay sevmezler 32 17,7 59 32,6 90 49,7
Dini topluluklarda bulunmak istemez 39 21,5 47 26,0 95 52,5
Stirekli degisim halindedir 37 20,4 32 17,7 12 61,9
Yaraticidirlar 34 18,7 43 23,8 104 57,5
Teknolojik cihazlari kendi zevklerine gore calistirirlar 39 21,5 51 28,2 91 50,3
Ani yasarlar 36 19,9 54 29,8 91 50,3
Cevrim ici aligveris yapar 15 8,3 54 29,8 12 61,9
Girisimeidir 13 72 51 28,2 17 64,6
Yenilikgidir 19 10,5 63 34,8 99 54,7
Sosyal aglarin olmadigi bir diinyayi disiinemezler 20 1,1 63 34,8 98 54,1
Kendi 6grenme yollarini olusturlar 23 12,7 75 414 83 459
iletisimleri daha ok mesaj isaretler ve emoji ile kurarlar 22 121 66 36,5 93 514
Arastirmacidir 44 24,3 56 30,9 81 448

%63’1 gelenek ve goreneklerine bagli, %61,3’1 hi-
yerarsiye Onem veren, %49,2’si igine kapanik ve
%356,9’u is ahlakina sahip/iglerini 6zenle yapar” ola-
rak belirtmiglerdir. Hu ve ark.nin yaptig1 ¢caligmada,
Sessiz kusagin otoriteye ve organizasyona sadik ol-
dugu belirtilmistir.'”> Weingarten’m yaptig1 calismada,
Sessiz kugagi olusturan bireylerin tek bir kuruma
bagli oldugu, ¢alismalarinin kurum tarafindan 6diil-
lendirecegine ve hiyerarsilerde 6miir boyu istihdama
inandiklar1 saptanmistir. Ayrica bu kugagin temel de-
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gerlerinin ¢alismak, 6zveri, fedakarlik, kanun, diizen
ve otoriteye saygili oldugu belirtilmistir.'> Buna rag-
men Sessiz kusagi olusturan bireyler yasadiklari d6-
nemi yoksulluk ve sikintilar igerisinde yasamislardir.
Bu nedenden dolay1 bu kusagin tiyeleri tutumlu, her
tiirlic duruma karsi tedbirli, disiplinli, dikkatli, igine
kapanik, tasarruflu, gelenek ve goreneklerine bagl
bireylerdir.”''"'* [laveten, Bebek Patlamasi1 kusagini
olusturan bireyleri ise hemsirelerin “%61,3’( otori-
teye bagli olan, %58’1 kanaatkar/sadakatli, %61,3’1
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kariyer diiskiinii, %56,4’1 idealist, %49,7’si sorum-
luluk almaktan kagmayan, %53,6’s1 teknolojiyi kul-
lanmay1 sevmez ve %53’ kendini geligtirmeyi
seven” olarak ifade etmislerdir. Buna karsin, Bebek
Patlamasi1 kusagini olusturan bireylerin en belirgin
ozellikleri; otoriteye olan bagliliklari, kanaatkar ol-
malar1, sadakatli oluglar1 ve geleneklerine bagl ol-
malaridir.!"1314 Caligkan bir yapiya sahip olan bu
kusagin tiyeleri ¢aligtiklar1 kurumlara olan baglilik-
lar1, kariyer beklentileri, is canlis1 yapilari, kurumun
iyiligini isteyen, uzun saatler ¢aligan, hirsli, idealist,
sorumluluk almaktan kagmayan ve verilen gorevleri
eksiksiz yerine getirmeleri karakteristik 6zellikleri-
dir.">!* Weingarten’in yaptigi calismada, Bebek Pat-
lamast kusagini olusturan bireylerin Kkariyer
hedeflerine ulagsmak i¢in durmaksizin ¢alismaya is-
tekli ve iskolik olduklari ifade edilmigtir.!* Palese ve
ark. tarafindan yapilan ¢alismada, Bebek Patlamasi
kusag1; kararl, istekli, caligkan, ailelerinden ¢ok is
ile zaman gegiren, ise erken gelip ge¢ ayrilan, kuruma
ve meslektaslarina sadik kisiler olarak belirtilmistir.>
Yapilan baska bir ¢alismada ise Sessiz ve Bebek Pat-
lamas1 kusaginin olumlu 6zellikleri “sevecen ve an-
layisli” olarak belirtilirken, olumsuz 6zellikleri
“kararsiz, sucluluk yasayan, diisiincesiz” olarak ifade
edilmistir. Ayrica bu kusaklarin otoriteye bagl ol-
duklar1 ve ¢ekirdek bir ailenin parcasi olmak istedik-
leri saptanmigtir.'””> Bu sonuglar dogrultusunda,
hemsirelerin yaklasik yarisinin Sessiz kusak ve
Bebek Patlamasi kusag ile ilgili bilgi diizeylerinin
yetersiz oldugu ifade edilebilir.

Aragtirmanin en dikkat ¢ekici bulgusu olarak, Y
kusagini olusturan bireyleri hemsirelerin “%87,8°1 6z
giiveni yiiksek, %90,6’s1 kitle iletisim araglarini yay-
gin kullanan, %88,4’1 sevdigi kisilerle zaman gegir-
meyi dnemseyen, %90,6’s1 esnek ¢aligmay1 seven,
%87,8°1 ozglirliigiine diiskiin, %86,7’si teknolojiyi
yasamlarina entegre eden, %85,6’s1 her seyi/tiim de-
taylar1 bilmek isteyen ve %85,1’1 otoriteyi reddeden”
olarak ifade etmislerdir. Y kusagini olusturan birey-
ler; hayallerinin pesinden kosmay1, eglence faaliyet-
lerini, sosyal hayati, farkli seyler denemeyi ve sevdigi
kisilerle zaman gegirmeyi dnemsemektedirler,!!:!216-18
Teknolojik gelismelerin hizli gelisimiyle kitle ileti-
sim araclarin1 yaygin kullanan bir kusaktir. Y ku-
sagmin teknoloji ile bdyle i¢ ige biiylimeleri,
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teknolojiye gliven duymalarini saglamigtir.'!-!7:18:21
Rahat yasamay1 seven, her seyi tiim detaylari ile bil-
mek isteyen, degisime kolay uyum saglayan, inter-
netten siklikla aligveris yapan ve bagimsizligina
diigkiin bir kusaktir.'”?! Bu kusagin bagimsizligina
diiskiin olmasindan dolay1 6z giiveni yiiksek, giris-
ken, egitim seviyesi yiiksek, degisimden korkmayan
ve degisimin bir pargas: olmak isteyen bireylerdir. Bu
bireyler, i¢inde bulundugu toplumun gelismesini is-
teyen, buna yonelik olarak toplu girisimlerde bulu-
nurlar.**'727 Yapilan bir ¢alismada, Y kusaginin;
yasamlarina deger verdigi, kendi ¢ikarlar1 dogrultu-
sunda hareket ettigi, yaptiklar: islemlerden hemen
sonug almak istedikleri, egitimi basarinin anahtari
olarak gordiikleri, talepkar ve sabirsiz olduklari be-
lirtilmistir."* Palese ve ark. tarafindan yapilan ¢alis-
mada, Y kusaginin is yerinde akranlar1 ve lstleri ile
siklikla catistiklari, kendilerini meslekleri i¢in feda
etmedikleri, hiyerarsiye saygi duymadiklari, idealist
ve kariyer odakli olduklar ifade edilmistir.” Litera-
tiirdeki bilgilere benzer bir sekilde, hemsirelerin en
cok Y kusagi hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ifade
edilebilir.”*-*%3-32 Bu bulgu dogrultusunda hemgire-
lerin, bakim verdigi kusak ile ayn1 kusakta yer almas,
hemsire-hasta arasindaki iletisimi kolaylastirarak
hemsirelerin bakim deneyimlerini olumlu yonde et-
kileyecegi diigiiniilmektedir. Ayrica X kusagin1 olug-
turan bireyleri hemsirelerin “%78,5’1 aragtirmaci,
%384,5’1 merakli, %84,5°1 en kisa ve en hizli sekilde
ogrenmeyi isteyen, %841 fikirlerini kolay agiklayan
ve %84,5’1 sorumluluk sahibi” olarak belirtmislerdir.
Yapilan bir ¢alismada, X kusaginin yeni teknolojinin
kullanimina giivendigi, degisimi sevdikleri, ayni ku-
rumda uzun siire calismak istemedikleri ve kurum
i¢inde stirekli etkilesim halinde olduklari ifade edil-
mistir.”” Weingarten, yaptigi caligmada, X kusagini
kurumlarina giivenmeyen, diger is arkadaslarina
saygl duymayan, bagimsiz ve tembel nesil olarak be-
lirtmistir.'* Kusaklar arasinda yer alan X kusagini
olusturan bireyler sosyal olaylar karsisinda olduk¢a
duyarli, fakat ¢ekingen bir yapiya sahiptirler.'*!52*Bu
kusakta yer alan bireyler, degisen diinya dinamikleri
ve dengesinden etkilenerek bliytimislerdir.>!-'42¢ Bu
kusagi olusturan bireyler yenilik ve degisimlere karsi
kolaylikla uyum saglamakta olup, zorunlu olmadikca
teknolojiyi kullanmayi tercih etmemektedirler. Bu
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donemde egitim sistemindeki teknolojik geligmeler
bu kusagi daha aragtirmaci ve merakli bir birey ha-
line getirmistir. X kusagini olusturan bireyler, ¢ev-
reye karsi 0z gilivenleri oldukca yiiksek olup,
kolaylikla fikirlerini agiklayabilirler.*®-!:1415:2¢ Bu se-
bepten, egitim ve is yasamlarinda baski altinda ol-
maktan hoglanmazlar.'*?* Hu ve ark.nin yaptigi
caligmada, X ve Y kusaginin olumlu o6zellikleri
“prensipli ve idealist” olarak ifade edilirken; olum-
suz ozellikleri “acimasiz, bencil karamsar” olarak be-
lirtilmistir. Ayrica bu kusaklarin ¢ok para kazanmak
istedikleri, otoriteye bagl olduklari, is yasamlarinda
ozglrliik ve esneklige deger verdikleri belirlenmis-
tir.'? Bu tanimlamalara ve arastirma sonuglarina gore
hemsirelerin Y kusagindan sonra en ¢ok X kusagi
hakkinda bilgi sahibi olduklar1 sdylenebilir.

Bu aragtirmanin bir diger dikkat ¢ekici bulgusu
olarak, hemsireler, Alfa kusagini olusturan bireylerin
ozelliklerini “%39,2’si teknoloji bagimlist, %26’s1
yiiz yiize iletisim ¢ok az kuran, %14,9’u benmer-
kezci, %17,2’si kurallara uymayan, %17,7’si sinir-
landirilmay1 sevmeyen, %20,4’1 siirekli degisim
halinde olan, %21,5°1 teknolojik cihazlar1 kendi zevk-
lerine gore caligtiran, %19,9’u am1 yasayan,
%10,5°1 yenilik¢i, %111 sosyal aglarin olmadigi
bir diinyay: diislinemeyen, %12,2’si iletisimleri
mesaj isaretler ve emoji ile kuran” olarak ifade et-
mislerdir. Alfa kusagi; diinyanin gordigi en
biiyiik, teknolojik acidan en bilingli, kiiresel olarak
en baglantili ve en etkili nesildir.' Bu nesilin dog-
duklar1 dijital ortam, Alfa kusagini diger kusaklar-
dan ayiran en 6nemli 6zelligidir.'®>} Alfa kusagi,
dogduklar1 andan itibaren bilgisayar, tablet, telefon
ve internet ile i¢ igedir.’>* Alfa kusaginin yasam-
larinda teknolojinin yer almasi; dijital okuryazarli-
gin artmasina, oyunlastirarak 6grenmeye, dikkat
dagimikligina ve sosyal iliskilerin bozulmasina
neden olabilir.'%23:33-35 Alfa kusaginin diger kusak-
lara gore iletisimlerinde interneti aktif bir seklide
kullanmalarindan dolay1 ¢evreleriyle olan fiziksel
temaslari daha azdir.** Bu kusagin ¢ocuklarinin en
kiigiik yastan beri ekrana ¢ok maruz kalmalari, pra-
tik becerilerin kazanilmasinda, hedef belirleme,de
hedefe ulagsma risk durumunu degerlendirmede ve
riske yaklagim konularinda diger kusaklara gore
daha az yetkinlige sahiptirler.!®-22:2333-35 Bloglari,
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arkadasliklari, teknolojinin sinir tanimamasi diin-
yanin neresinde olursa olsun Alfa kusaginin ayni
yemeklerden, filmlerden, miiziklerden ve modadan
etkilenmesini, dili konusmalarin1 sag-
lar.!0:22:23.33-35 By nedenlerle arastirmada yer alan

ayni

hemgirelerin en az Alfa kusagi hakkinda bilgi sa-
hibi olduklar1 ifade edilebilir. Alfa kusagi, XXI.
ylizy1l1 olusturan ilk kusak oldugu icin bu kusaga
yonelik olarak literatiirde yeterli bilgi mevcut de-
gildir. Hemsgirelerin Alfa kusagini olusturan birey-
lerin Ozelliklerini yeterince tanimamasinin, bakim
deneyimlerini olumsuz yonde etkileyebilecegi dii-
siiniilmektedir. ilaveten, bu arastirmada, Z kusagini
olusturan bireylerin 06zelliklerini hemsirelerin
“%34,3’1 internet ve sosyal medyada zaman gegi-
%38,1’1 teknolojik gelismelere duyarly,
%38,1°1 adaletsizlige ugradiklarinda hemen tepki-

ren,

lerini gosteren, %32’si teknolojisiz bir yasam dii-
siinemeyen, %34,3’l eglencesine diiskiin” olarak
belirtmistirler. Dwidienawati ve Gandasari’nin
yaptig1 calismada, Z kusaginin yasaminda sosyal
olaylara duyarli, is giivenligine ve paraya dnem
verdigi saptanmistir. Ayrica bu kusagin yiiksek
iicret i¢in daha ¢ok ¢alismaya ve uygun is firsatlar
icin diger sehirlere ve iilkelere gitmeye istekli ol-
duklar1 belirtilmistir.?° Z kusagini1 olusturan birey-
ler, teknolojinin yaygin oldugu bir ortamda
biiyiimektedirler. Bu kusagi diger kusaklardan ay1-
ran en 6onemli fark, dijital diinya i¢inde sosyalles-
mesidir. Stirekli olarak interneti kullandiklar1 i¢in
ayni anda birkag isi yapabilirler.'®!” Teknolojik ge-
lismelere, ¢evreye, ekonomiye, adaletsizlige, sos-
yal olaylara ve esitsizlige duyarl bir kusaktir. Bu
kusagin bireyleri agir1 derecede bireysel olup, oto-
riteyi umursamazlar.'®?' Bu kusagin diger kusak-
lardan bir diger fark: ise her istediklerini aninda
elde ettikleri i¢in deger vermezler.'®!” Bu sonuglar
ve tanimlamalar dogrultusunda, hemsirelerin Alfa
kusagindan sonra en az Z kusagi hakkinda bilgi sa-
hibi olduklar: ifade edilebilir. Bu durumun bir ne-
deni olarak, bu calismada, pediatri servislerinde
calisan hemsire sayisinin az olmasi ve buna bagh
olarak da ¢ocuklar hakkinda bilgi diizeylerinin ye-
tersiz olmas1 diigliniilebilir. Bu nedenle gelecekte
yapilmasi planlanan ¢aligmalarda, pediatri servis-
lerinde calisan hemsirelerin bilgi diizeylerinin kan-
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titatif ve kalitatif calismalar ile ayrintili derinle-
mesine incelenmesi onerilebilir.

SINIRLILIKLAR

Bu arastirmanin yalnizca her 3 nesli bir arada gore-
bilecek devlet hastanesinde yapilmasi ve bu sonug-
larin tiim hastanelere genellenemez olmasi bu
arastirmanin bir sinirliligidir. Arastirmanin yapildig:
ilin devlet hastanesinde, bir ¢ocuk ve yenidogan
yogun bakim servisi bulunmaktadir. Aragtirmami-
zin, simirl sayida cocuk servisinin bulundugu bir
hastanede gergeklestirilmis olmasi diger bir 6nemli
sinirliligidir. Ayni veya benzer 6zelliklere sahip has-
tanelerde yapilacak bir ¢alismalarda daha giivenilir
sonuglar elde edilebilir.

[l SONUG

Bu arastirmada, hemsirelerin kusak kavrami, hem
eriskin hem de ¢ocuk kusaklarina yonelik bilgi dii-
zeyleri yer almaktadir. Hemsirelerin, eriskin kusak-
lar1 igerisinde en ¢ok Y kusagi, en az ise Alfa kusagi
ozellikleri hakkinda bilgi sahibi oldugu tespit edil-
mistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢ogunlu-
gunun Y kusaginda yer almasi, bu kusagi olusturan
bireylerin 6zelliklerini yeterince tanimasini ve
hasta-hemsire arasindaki kusak farkliliklarinin orta-
dan kaldirilmasini saglamaktadir. Alfa kusaginin
XXI. ylizyihn ilk kusag1 olmasi, kusak hakkinda ye-
terli bilginin mevcut olmamasi, hemsirelerin Alfa ku-
sagini olusturan bireylerin 6zelliklerini yeterince

tanimamasi ve hemsire-hasta (cocuk) kusagi arasinda
farkliliklarin olmasina neden olmaktadir. Bu ne-
denle hemsirelere kusaklar hakkinda, 6zellikle de
gelecek nesli olusturacak olan Alfa kusag1 hakkinda
bilgi diizeyini artirmaya yonelik egitim ve danis-
manlik hizmetlerinin saglanmasinin faydali olabile-
cegi diisliniilmektedir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan aragtirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢calisma ile
ilgili verilecek karar olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya manevi

herhangi bir destek alimmamistir.

Cikar Catismasi

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin ¢ikar
catismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiyeligi veya
iiyeleri ile iliskisi, danigmanlik, bilirkisilik, herhangi bir firmada ¢a-

lisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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