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COVID-19 Pandemisi Döneminde Üniversite Öğrencilerinin 
Hemşirelik Mesleğine Yönelik İmaj Algısı ve İlişkili Faktörler: 
Kesitsel Bir Araştırma 
University Students’ Image Perception and Related Factors Towards 
the Nursing Profession During the COVID-19 Pandemic Period: 
A Cross-Sectional Research 
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Bu çalışma, 6. Uluslararası 10. Ulusal Psikiyatri Hemşireliği Kongresi’nde (20-23 Ekim 2021, Online) sözlü olarak sunulmuştur. 

ÖZET Amaç: Koronavirüs hastalığı-2019 [coronavirus disease-2019 
COVID-19] pandemi sürecinde üniversite öğrencilerinin hemşirelik 
mesleğine yönelik imaj algısı ve ilişkili faktörlerin incelenmesi amaç-
lanmıştır. Gereç ve Yöntemler: Kesitsel tipte olan araştırmanın ör-
neklemini, bir kamu üniversitesinde öğrenim gören öğrenciler 
oluşturmuştur (n=419). Araştırma verileri, Nisan-Haziran 2021 tarihleri 
arasında “Tanıtıcı Bilgi Formu” ve “Hemşirelik Mesleğine Yönelik 
İmaj Ölçeği” kullanılarak Google Forms aracılıyla toplanmıştır. Veri-
lerin istatistiksel analizinde sayı, ortalama, yüzde dağılımı, bağımsız 
örneklem t-testi ve tek yönlü varyans analizi testleri kullanılmıştır.  
Bulgular: Araştırmaya katılan üniversite öğrencilerinin yaş ortalaması 
22,64±3,22 olup çoğunluğu kadındır. Üniversite öğrencilerinin Hem-
şirelik Mesleğine Yönelik İmaj Ölçeği toplam puan ortalaması 
141,50±9,50’dir. COVID-19 geçirmek, COVID-19 öncesi ve COVID-
19 sonrası hemşireliğe yönelik olumlu bakış açısı öğrencilerin Hemşi-
relik Mesleğine Yönelik İmaj Ölçeği toplam ölçek puanlarını anlamlı 
düzeyde etkilerken (p<0,05), yaş, cinsiyet, gelir düzeyi, uzun süre ya-
şanılan yer, mezun olunan lise, fakülte ve çevrede tanıdık hemşire ol-
ması değişkenlerinden anlamlı düzeyde etkilenmediği saptanmıştır 
(p>0,05). Sonuç: Araştırmada üniversite öğrencilerinin hemşirelik mes-
leğine yönelik orta düzeyde olumlu imaja sahip oldukları ve imajın 
COVID-19 geçirmiş olmak ve COVID-19 pandemisi öncesi ve sonrası 
bakış açısından etkilendiği ancak yaş, cinsiyet, gelir düzeyi, uzun süre 
yaşanılan yer, mezun olunan lise, fakülte ve çevrede tanıdık hemşire 
olması değişkenlerinin etkilenmediği sonucuna ulaşılmıştır.  
 
Anah tar Ke li me ler: Hemşirelik; öğrenci; COVID-19 
 

ABS TRACT Objective: It is aimed to examine the image perception 
of university students towards the nursing profession and related factors 
during the coronavirus disease-2019 (COVID-19) pandemic process. 
Material and Methods: The sample of the cross-sectional study con-
sisted of students studying at a public university (n=419). The research 
data were collected through Google Forms between April and May 
2021, using the “Descriptive Information Form” and the “Image Scale 
for Nursing Profession”. Number, mean, percentage distribution, inde-
pendent sample t-test and one-way analysis of variance tests were used 
in the statistical analysis of the data. Results: The mean age of the uni-
versity students participating in the study was 22.64±3.22, and most of 
them were women. The mean score on the Image Scale for the Nursing 
Profession of university students is 141.50±9.50. Having COVID-19, 
positive perspectives towards nursing before and after COVID-19 sig-
nificantly affected the total scale scores of the Nursing Profession Scale 
scores of students (p<0.05), but age, gender, income level, place of res-
idence for a long time. It was determined that it was not significantly 
affected by the variables of graduated high school, faculty and having 
a familiar nurse in the environment (p>0.05). Conclusion: In the study, 
it was found that university students had a moderately positive image 
of the nursing profession and the image was affected from the per-
spective of having had COVID-19 and before and after the COVID-19 
pandemic, but age, gender, income level, place of residence for a long 
time, graduated high school, faculty and the state of being a familiar 
nurse in the environment were not affected. 
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Hemşirelik, birey, aile ve toplumun sağlığının 
korunması, sürdürülmesi ve geliştirilmesini amaçla-
yan, kuramsal bilgi, beceri ve uygulamaları içeren bir 
sağlık disiplinidir. Hemşireler araştırmalarla bilgi ve 
donanımlarını sürekli yenileyen, bakım sanatını hü-
manistik ve holistik yaklaşımları göz önünde bulun-
durarak uygulayan toplumun vazgeçilmez meslek 
üyeleridir.1 Herhangi bir sebeple hemşirelerin görev 
ve sorumluluklarını yerine getirememesi tüm dünya-
daki sağlık/hastalık göstergelerini olumsuz yönde de-
ğiştirecektir.2 

İmaj, bir kimsenin, bir topluluğun kendisiyle il-
gili olarak başkalarında oluşturmak istediği ya da bı-
raktığı izlenimdir.3 Meslek imajı ise bir grubun 
toplum tarafından değerlendirilmesi ve bu değerlerin 
yaygın biçimde kabul edilmesidir.4 Mesleki imaj, iş 
tutumu ve iş davranışlarını etkilemesi nedeniyle üze-
rinde durulması gereken önemli bir konudur. Olumlu 
mesleki imaj toplumda o meslek üyelerine yönelik 
saygınlığın artırılması, olumsuz imaj ise meslek üye-
lerinin önemsizleştirilmesi ile ilişkilidir. Olumsuz 
meslek imajı meslek üyelerinin iş doyumunun azal-
masına, işe olan bağlılığın zayıflamasına, işi yapmak 
için gerekli motivasyonda azalmaya, iş ortamında 
gerginliğe ve işten ayrılmalara sebep olabilmektedir.5 
Hemşirelik imajı, her meslek grubunda olduğu gibi 
mesleğin gelişimi ve profesyonelleşmesi açısından 
önem taşımaktadır. 

Hemşireler çok uzun yıllardan beri süregelen 
bir imaj problemi ile mücadele etmektedir.6 Yapı-
lan araştırmalara göre hakkında en fazla genelleme 
yapılan mesleklerden biri de hemşirelik mesleğidir.3 

Hemşirelik mesleğine yönelik toplum içinde bilin-
mekte ve de kullanılmakta olan olumsuz kalıp yar-
gılar vardır. Hemşireliğin görevlerinin yalnızca 
hekimin isteklerini yerine getirmekten ibaret olduğu 
şeklindeki kalıp yargılar hemşireliğin meslek olarak 
ortaya çıkışından beri süregelmektedir.6 Toplumlar 
hemşirelik mesleğini kadınsı yani güçsüzlük ile öz-
deşleştirmiştir. Hemşirelik çoğu zaman kadının anne 
rolü ile ilişkilendirilmiş ve bu durum hemşireliğin 
profesyonelleşmesinin önünde engel olarak kalmış-
tır.7 

Uzun yıllardır hemşireliğe yönelik olumsuz 
kalıp yargıların ardından COVID-19 pandemi süre-

cinde pandeminin ağır koşullarına karşı hemşirelerin 
gösterdikleri çabalar toplum tarafından desteklenmiş 
ve hemşireler birçok ülkede özellikle kitle iletişim 
araçları kullanılarak takdir edilmiştir.8-10 Verilen bu 
sosyal desteğin yanı sıra bazı ülkelerde sağlık çalı-
şanlarına yönelik olumsuz görüşler ve saldırgan dav-
ranışlar koronavirüs hastalığı-2019 [coronavirus 
disease-2019 COVID-19] pandemi sürecinde de kat-
lanarak artmıştır.11-13 COVID-19 pandemisi sürecinde 
hemşireler hem özverili çalışmaları nedeniyle toplu-
mun alkışlarını alarak hem de maruz kaldıkları şid-
det veya verdikleri kayıplar nedeniyle medya 
tarafından gözler önünde tutulmuştur.14,15 Hastanelerde 
hemşirelere duyulan ihtiyaç artarken bir yandan da 
yüksek riskli çalışma koşulları nedeniyle istifa eden ve 
istifa etmeyi düşünenlerin sayısı artmıştır.4 Bu durum 
gelecek yıllarda kliniklerde COVID-19 ile zorlu mü-
cadelelerde bulunacak olan hemşire ve hemşire aday-
larının da mesleğe yönelik imajını etkileyecektir. 
COVID-19 pandemi sürecinde intörn öğrenci hemşi-
relerin imaj puanları olumlu bulunurken bu süreçte 
hemşireler için yeterince önlem alınmadığını düşünen 
ve mesleği isteyerek seçmeyenlerin daha az olumlu 
hemşirelik imajına sahip oldukları görülmüştür.15 

Literatür incelendiğinde hemşirelik imajı ile il-
gili yapılan birçok çalışma olmasına rağmen birçok 
sağlık çalışanı ile birlikte hemşirelerin de gözler 
önünde olduğu COVID-19 pandemi sürecinde hem-
şirelik mesleğine yönelik imajı inceleyen çalışmalara 
ulaşılamamıştır. Toplumun her ferdinin yaşam biçimi 
normlar değerler, tutumları bir mesleğe yönelik ima-
jını ve meslek seçimlerini de belirlemektedir.16  

Çeşitli kültürel özellikleri nedeniyle ulaşılan so-
nuçların ülkemizin bir yansıması olması ve hasta ol-
masalar bile sağlık bakım gereksinimi için kritik 
önemdeki COVID-19 pandemisi süresinde potansi-
yel olarak hemşirelik hizmeti kullanıcıları olan üni-
versite öğrencileri, hemşirelik imajının belirlenmesi 
ve değerlendirilmesi için önemli bir örneklem grubu-
dur. Bu araştırmada, COVID-19 pandemisinin zorlu 
koşullarında hemşirelerin göstermiş oldukları çabala-
rın bir çıktısı olarak içinde bulunulan toplumu yansı-
tan bir örneklem grubunda, üniversite öğrencilerinde 
hemşirelik mesleğine yönelik imajının saptanması 
amaçlanmıştır.  
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 GEREÇ VE YÖNTEMLER 

ARAŞTIRMA TASARIMI 
Bu çalışma, kesitsel bir çalışma olarak tasarlanmış-
tır. 

ÖRNEKLEM 
Araştırmanın örneklemini, bir üniversitede, öğreni-
mine devam eden öğrenciler oluşturmuştur (n=419). 
Araştırmaya dâhil edilme kriterleri, üniversite öğren-
cisi olmak ve öğrenimine devam etmektir. Araştırma 
verileri, Nisan-Haziran 2021 tarihleri arasında çev-
rim içi anket uygulaması yoluyla toplanmıştır. Araş-
tırmada, çevrim içi olarak oluşturulan anket formu, 
sosyal medya uygulamaları ve e-posta yolu ile katı-
lımcılara ulaştırılmıştır. 

Anket formunun başında araştırmanın amacı, 
gizlilik, gönüllülük, çekilebilme ve anketlerin doldu-
rulma süresi (10-15 dk) hakkında katılımcılara bilgi-
lendirme yapılmıştır ve katılımcılardan araştırmaya 
gönüllü katıldığını beyan eden bir ifadeyi işaretlemesi 
istenmiştir. Söz konusu işaretlemeyi yapmadığı tak-
dirde anket formu doldurulamamıştır. Katılımcıların 
dâhil edilme kriterlerini karşıladığından emin olmak 
için anketin başlangıç sayfasına ilgili üniversitede öğ-
renimine devam ettiğine ve uzaktan eğitim aldığına 
ilişkin onay vermesi istenmiştir. Bu kriterleri karşı-
lamayan kişiler çalışmaya devam edememiştir.  

Ardından, anketi alan kişi sayısını belirlemek 
için anketin web bağlantısı iletilen kişilerle sayı ta-
kibi yapılmıştır. Yanıt oranını hesaplamak için top-
lam alıcı sayısı saptanmıştır. Farklı fakülte ve 
bölümlerden katılım sağlanması için anket formu üni-
versitenin öğrenci e-posta adresleri yolu ile yaygın-
laştırılmıştır. Bu örnekleme planı kullanılarak belirli 
bir fakültede sınırlı kalmadan farklı fakültelerden öğ-
rencilere ulaşarak geniş bir popülasyon yelpazesin-
den veri toplamak amaçlanmıştır. Bu yöntemle 
üniversitenin farklı fakültelerinden 1.200 kişi çalış-
maya katılmaya davet edilmiş ve bu 1.200 kişiden 
430 kişi ankete katılmaya karar vermiş ve yanıtla-
mıştır. Bu durumda yanıtlama oranı %34,34 hesap-
lanmıştır. Veri seti oluşturulurken tekrarlayan veriler 
elenmiş ve 419 üniversite öğrencisi ile araştırma ta-
mamlanmıştır.   

VERİ TOpLAMA FORMLARI 
Tanıtıcı Bilgi Formu: Araştırmacılar tarafından 

geliştirilen ve bireylerin sosyodemografik özellikle-
rini içeren tanıtıcı bilgi formunda yaş, cinsiyet, gelir 
düzeyi, uzun süre yaşanılan yer, mezun olunan lise, 
fakülte, tanıdık hemşire olması, COVID-19 geçirmiş 
olma, COVID-19 öncesi hemşireliğe bakış açısı ve 
COVID-19 sonrası hemşireliğe bakış açısı olmak 
üzere 10 soru yer almaktadır. 

Hemşirelik Mesleğine Yönelik İmaj Ölçeği 
(HMYİÖ): Dost ve Bahçecik tarafından geliştirilen 
ve 42 maddeden oluşan ölçek, 5’li Likert tiptedir. 
Ölçek, mesleki nitelikler (11 madde), çalışma koşul-
ları (10 madde), cinsiyet (8 madde), eğitim (5 
madde), mesleki statü (5 madde) ve dış görünüm (3 
madde) olmak üzere 6 alt ölçekten oluşmaktadır. Öl-
çekte yer alan 15 madde (8, 14, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 
23, 24, 25, 26, 28, 29, 31) negatif puanlanmaktadır. 
Ölçekten alınabilecek en düşük puan 42 en yüksek 
puan 210 olup, 42-75 çok zayıf, 76-109 zayıf, 110-
143 orta, 144-177 iyi ve 178-210 ise çok iyi imaj al-
gısının olduğunu belirtmektedir. Ölçekten alınan 
puan yükseldikçe imaj algısı da olumlu olarak art-
maktadır. Ölçeğin orijinalinde Cronbach alfa katsa-
yısı 0,885 bulunmuş olup bu araştırmadaki değeri 
0,89’dur.17 

VERİ ANALİzİ  
Çevrim içi olarak toplanan veriler indirilmiş ve veri-
ler temizlenerek SPSS 25 sürümüne yüklenmiş ve ve-
rilerin analizi için “SPSS for Windows, Version 25.0. 
(IBM Corp., Armonk, NY, ABD)” paket program 
kullanılmıştır. Verilerin normal dağılıma uyup uy-
madığını değerlendirmek için Kolmogorov-Smirnov 
test ve histogram yöntemleri kullanılmış ve dağlım nor-
mal dağılıma uygun bulunduğu için araştırmada para-
metrik testler kullanılmıştır. Katılımcıların genel 
özelliklerine göre frekans, yüzde, ortalama, minimum-
maksimum ve standart sapma gibi tanımlayıcı istatis-
tikler yapılmıştır. Katılımcıların genel özelliklerine 
göre HMYİÖ’deki farklılıklar, bağımsız örneklem t-
testi ve tek yönlü varyans analizi, en küçük önemli fark 
“post-hoc” testi kullanılarak analiz edilmiş ve anket so-
nuçlarının tutarlılığını test etmek için Cronbach alfa 
kullanılmıştır. Sonuçlar %95 güven aralığında, p<0,05 
anlamlılık düzeyinde değerlendirilmiştir. 
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Etik  
Araştırmanın yapılabilmesi için Ege Üniversitesi 
Sağlık Bilimleri Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği 
Kurulu onayı (tarih: 30.04.2021, no:957) ve üniver-
sitenin fakülte dekanlarından yazılı kurum izni alın-
mıştır. Araştırma süresince Dünya Tıp Birliği 
Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne bağlı kalın-
mıştır. Çalışma sadece gönüllüler ile gerçekleştiril-
miştir. Katılımcılara istedikleri zaman araştırmadan 
çekilebilecekleri belirtilmiştir. Tüm katılımcılar araş-
tırmaya katılmadan önce araştırmaya gönüllü katıldı-
ğını beyan eden bir ifadeyi işaretlemişlerdir. 

 BULGULAR  
KATILIMCILARIN ÖzELLİKLERİ 
Araştırmaya katılan üniversite öğrencilerinin yaş orta-
laması 22,64±3,22’dir. Katılımcıların %74,2’si kadın, 
%61,1’inin gelir gider durumu eşit, %52’si büyükşe-
hirlerde yaşamakta, %77,3’ü Anadolu lisesinden 
mezun, %52,3’ü sağlık dışında eğitim veren fakülte-
lerde öğrenci olup, %72,6’sının çevresinde tanıdık bir 
hemşire vardır. Yüzde 12,9’u COVID-19 geçirmiş, 
%78,5’inin COVID-19 öncesi, %73,5’inin COVID-19 
sonrası olumlu hemşirelik imajı olduğu saptanmıştır. 

HMYİÖ puan Ortalamaları  
Araştırmaya katılan üniversite öğrencilerinin 
HMYİÖ toplam puan ortalaması 141,50±9,50 olup, 
alt ölçek puan ortalamaları Tablo 1’de verilmiştir.  

Katılımcıların Genel Özelliklerine Göre  
HMYİÖ’de Farklılıklar  
Öğrencilerin genel özelliklerine göre HMYİÖ alt 
ölçek ve toplam ölçek puan ortalamalarının dağılımı 

Tablo 2’de verilmiştir. Buna göre COVID-19 geçi-
renlerin geçirmeyenlerden ve COVID-19 öncesi ve 
COVID-19 sonrası hemşireliğe yönelik olumlu bakış 
açısı bildiren öğrencilerin HMYİÖ toplam ölçek pu-
anları diğer gruplardan anlamlı olarak yüksek bulun-
muştur (p<0,05) (Tablo 2). Araştırmaya katılan 
üniversite öğrencilerinin HMYİÖ toplam ölçek puan 
ortalamalarının yaş, cinsiyet, gelir düzeyi, uzun süre 
yaşanılan yer, mezun olunan lise, fakülte ve çevrede 
tanıdık hemşire olması değişkenlerinden etkilenme-
diği saptanmıştır (p>0,05) (Tablo 2). 

 TARTIŞMA  
Zorlu COVID-19 süreci boyunca hemşireler ve hem-
şirelik mesleği daha önce hiç olmadığı kadar kamu 
spotlarında yer bulmuştur. Bu süreçte toplumun her ke-
siminde hemşireler gerek medyada gerekse sosyal plat-
formlarda oldukça takdir edilmiştir. Bu araştırmada 
farklı sosyokültürel alt yapılara sahip, toplumun bir 
yansıması, sağlık bakım gereksinimlerinin arttığı 
COVID-19 pandemisi sürecinde potansiyel sağlık 
bakım kullanıcıları olan ve gelecekte hemşirelik mes-
leği ile dirsek temasında çalışacak meslek üyelerini 
oluşturan üniversite öğrencilerinin, hemşirelik mesle-
ğinin önemi ve saygınlığını vurgulayan hemşirelik 
mesleğine yönelik imaj algısı incelenmiştir.  

Üniversite öğrencilerinin HMYİÖ toplam ve alt 
ölçek toplam puan ortalamaları incelenmiş ve üniversite 
öğrencilerinin hemşirelik mesleğine yönelik imaj algısı 
orta derecede olumlu bulunmuştur (141,50±9,50) 
(Tablo 1). Literatürde COVID-19 öncesinde hemşirelik 
mesleğine yönelik imajı inceleyen araştırmaların hem-
şirelik öğrencilerini hedeflediği ve COVID-19 pande-
misi sürecinde imajı inceleyen sınırlı sayıda araştır-  
manın yayınlandığı görülmüştür. Mevcut araştırmada 
örneklemin önemli bir kısmını oluşturan hemşirelik öğ-
rencilerinin imaj puan ortalamalarının 141,62±9,30 bu-
lunarak orta düzeyde olumlu olduğu ancak diğer fakülte 
öğrencileriyle karşılaştırıldığında neredeyse anlamlı 
farklılık olmadığı ve hatta neredeyse birbirinin aynı or-
talamaların olduğu görülmüştür (Tablo 1). Literatürde, 
Kızılcık-Özkan ve ark.nın; Karaman ve ark.nın; Deniz 
Akan ve ark.nın COVID-19 pandemisi öncesinde hem-
şirelik öğrencileri ile yaptığı araştırmalarda HMYİÖ 
puan ortalamasını sırasıyla 140,88±9,46; 142,2±10,4; 
101,00±11,26 olarak bulmuşlardır.18-20  
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HMYİÖ X±SS Minimum-Maksimum Puan aralığı 
Mesleki nitelikler 42,93±4,78 15-51 11-55 
Çalışma koşulları 31,37±3,17 22-40 10-50 
Cinsiyet 19,18±3,49 10-36 8-40 
Eğitim 18,61±3,49 9-22 5-25 
Mesleki statü 18,08±4,69 5-25 5-25 
Dış görünüm 11,32±2,58 3-15 3-15 
Toplam 141,50±9,50 106-164 42-210 

TABLO 1:  Üniversite öğrencilerinin HMYİÖ alt ölçek ve 
toplam ölçek puan ortalamalarının dağılımı (n=419).

HMYİÖ: Hemşirelik Mesleğine Yönelik İmaj Ölçeği; SS: Standart sapma. 
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Dost ve ark.nın COVID-19 pandemi sürecinde 
intörn hemşirelerle yaptıkları araştırmada, Taşkıran 
ve ark.nın COVID-19 öncesinde hemşirelik öğrenci-
lerinde yaptıkları araştırmada iyi düzeyde olumlu 
hemşirelik imajı sonucuna ulaşmışlardır.15,21 Üniver-
site öğrencilerinin hemşirelik mesleğine yönelik imaj 
algısını inceleyen kısıtlı sayıdaki araştırmada Orhan 
ve Kaplan Serin, sağlık alanı dâhil tüm üniversite öğ-
rencilerinde ve Ak ve ark.nın sağlık alanı dışındaki 
fakültelerde öğrenim gören üniversite öğrencilerinde, 
COVID-19 pandemisi öncesinde, farklı ölçüm araç-
larını kullanarak orta düzeyde olumlu hemşirelik 
imajı saptamıştır.22,23 Özdelikara ve ark.nın hemşire-
lik ve sağlık alanı dışındaki diğer fakültelerde hem-
şirelik mesleğine yönelik imajı incelediği araştırmada 
tüm öğrencilerin olumlu düzeyde hemşirelik imajına 
sahip olduğu ancak hemşirelik ve diğer fakülte öğ-
rencileri arasında anlamlı düzeyde fark olduğu sonu-
cuna ulaşılmıştır.24 Hemşirelerde yapılan çalışmalarda 
ve sağlık hizmeti kullanıcıları ile yapılan araştırma-
larda hemşirelik imaj algısının orta düzeyde olumlu 
olduğu görülmektedir.2,25 COVID-19 öncesinde ve 
sonrasında, hemşireler, sağlık hizmeti kullanıcıları, 
hemşirelik ve üniversite öğrencilerinde yapılan araş-
tırmalarda, hemşirelik imaj algısının benzer olduğu 
görülmektedir. COVID-19 pandemi sürecinde pan-
deminin ağır koşullarına karşı hemşirelerin göster-
dikleri çabalar toplum tarafından desteklenip kitle 
iletişim araçları ile takdir edilse de hemşirelik mesle-
ğine yönelik imaj algısının COVID-19 pandemisi ön-
cesi ile benzerlik gösterdiği görülmektedir.8-10 Bu 
sonuçların uzun yıllardır süregelen hemşireliğe yö-
nelik olumlu veya olumsuz kalıp yargıların COVID-
19 pandemisi sürecinde devam ettiği ve aynı 
zamanda üniversite öğrencilerinin içinde bulunulan 
toplumun geleneksel, sosyal ve kültürel değerleri ile 
paralel olarak benzer hemşirelik imaj algısını sürdür-
düğü düşünülebilir. 

Mevcut araştırmada cinsiyet, yaş, gelir düzeyi, 
yaşanılan yer, mezun olunan lise, öğrenim gördüğü 
fakülte gibi sosyodemografik değişkenlerin üniver-
site öğrencilerinin hemşirelik mesleğine yönelik imaj 
algısını anlamlı düzeyde etkilemediği sonucuna ula-
şılmıştır. Literatürde çeşitli sosyodemografik değiş-
kenlerin hemşirelik imaj algısı üzerinde etkisini 
inceleyen araştırma sonuçları mevcut olmakla birlikte 

farklı örneklem gruplarında çalışılması nedeniyle bu 
çalışmanın bulgularından farklılık gösterebileceği dü-
şünülmektedir.2,19,22,23 Araştırmada, çevrede tanıdık 
hemşirenin olması üniversite öğrencilerinin hemşire-
lik mesleğine yönelik imaj algısı üzerinde anlamlı ol-
madığı sonucuna ulaşılmıştır (p>0,05; Tablo 2). 
Literatürde ailede veya tanıdık çevrede hemşire ya-
kınına sahip olma değişkeninin imaj algısı üzerine et-
kisi konusunda birbiri ile tutarlı olmayan sonuçlar 
çıkmıştır. Yapılan çalışmaların bir kısmında aile ve 
tanıdık çevrede hemşire olması değişkeni hemşirelik 
mesleğine yönelik imaj algısını olumlu etkilerken, 
diğer çalışmalardan etkilemediği sonucuna ulaşıl-
mıştır.2,19,22,23,26,27 Aile veya yakın çevrede tanıdık 
hemşire olan öğrencilerin mesleğin güçlüklerine daha 
yakından tanık olmalarının, özellikle COVID-19 pan-
demisi sürecinde olumsuz hemşirelik imaj algıları 
üzerinde etkili olabileceği düşünülürken bu süreçte 
medyada çokça yer bulan hemşire ve diğer sağlık ça-
lışanlarının yetersiz ekipman vb. gibi güvensiz ça-
lışma koşullarına tanık olunması, çevrede tanıdık 
hemşire olmasa da araştırmaya katılan üniversite öğ-
rencilerinin hemşirelik imaj algısını etkilemesi müm-
kündür.  

Araştırmaya katılan üniversite öğrencilerinde, 
COVID-19 geçirenlerin, geçirmeyenlere göre an-
lamlı düzeyde olumlu hemşirelik imajına sahip ol-
duğu sonucuna ulaşılmıştır (p<0,05; Tablo 2). 
Mevcut araştırma bulgularının aksine hemşirelik 
hizmeti almanın hemşirelik imajını olumsuz etkile-
diğini veya hemşirelik bakımı almanın hemşirelik 
imajı üzerinde herhangi etkisinin olmadığını göste-
ren araştırma sonuçları mevcuttur.22,23 Hemşireler ile 
iletişim ve etkileşim sürecinin etkin ve kaliteli geçi-
rilmesi olumlu hemşirelik imajının geliştirilmesinde 
etkilidir.24 Sağlık bakım gereksinimin artmasında et-
kili olan COVID-19 tanısı almak hemşire de dâhil 
sağlık çalışanları ile temasın artmasına dolayısıyla 
hemşirelik imaj algısı üzerinde etkisinin olacağı dü-
şünülmektedir.  

COVID-19 pandemisi öncesi hemşirelik mesle-
ğine yönelik bakış açısı hemşirelik imaj algısını an-
lamlı düzeyde etkilemektedir. Hemşirelik mesleğine 
yönelik olumlu bakış açısına sahip olduğunu belir-
tenlerin anlamlı düzeyde olumsuz ve kararsız bakış 
açısı bildirenlerden daha yüksek olumlu hemşirelik 
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imaj algısına sahip olduğu sonucuna ulaşılmıştır 
(p<0,05; Tablo 2). COVID-19 pandemisi sonrasında 
üniversite öğrencilerinin hemşirelik mesleğine yöne-
lik bakış açısı incelendiğinde olumlu bakış açısı bil-
direnlerin sayısı azaldığı ancak hem olumlu hem de 
olumsuz bakış açısı bildiren üniversite öğrencilerinin 
kararsız olduğunu bildirenlerden anlamlı düzeyde 
daha yüksek olumlu hemşirelik imaj algısına sahip 
olduğu görülmüştür (p<0,05; Tablo 2). Pandemi ön-
cesinde hemşirelik mesleğine yönelik öğrencilerin 
olumlu bakış açısının pandemiden sonra olumsuza 
doğru kaydığı görülmektedir (Tablo 2). Pandemi gibi 
tüm dünyayı etkileyen kriz sürecinde hemşireliğin 
gerçek değeri ve önemi anlaşılırken aynı zamanda 
mesleğin ölüm de dâhil yüksek riskler içerdiği ger-
çeği fark edilmiştir.28 COVID-19 pandemisi sonra-
sında hemşirelere yönelik olumlu bakış açısının 
azalmasında COVID-19’a ilişkin damgalayıcı tu-
tumların COVID-19 tanısı almış hasta ve yakınları 
ile yakın temasta ve uzun süreli çalışmak durumunda 
olmaktan kaynaklı hemşirelik mesleğine yansımala-
rının bir sonucu olabileceği düşünülmektedir.15 

ARAŞTIRMANIN SINIRLILIKLARI 
Araştırmanın sadece bir üniversitenin belirli fakül-
telerinde yapılması ve fakültelere göre katılımcı  
sayılarının değişmesi nedeniyle karşılaştırma yapıla-
mamıştır. Araştırma verilerinin çevrim içi olarak top-
lanması nedeniyle anketi doldurmaya gönüllü olup 
sosyal medya uygulaması kullanmayan ve interneti 
olmayanların herhangi bir nedenle araştırmaya katı-
lamaması bu araştırmanın sınırlılığıdır.  

 SONUÇ  
Araştırmada üniversite öğrencilerinin hemşirelik 
mesleğine yönelik orta düzeyde olumlu imaja sahip 
oldukları görülmüştür. COVID-19 geçirmiş olmak ve 
COVID-19 pandemisi öncesi ve sonrası bakış açısı 
üniversite öğrencilerin hemşirelik mesleğine yönelik 
imajı etkilerken yaş, cinsiyet, gelir düzeyi, uzun süre 
yaşanılan yer, mezun olunan lise, fakülte ve çevrede 
tanıdık hemşire olması değişkenlerinin etkilemediği 
sonucuna ulaşılmıştır. Bu sonuçlar yalnızca bu araş-
tırmanın yapıldığı üniversite öğrencilerine genelle-

nebilir. Mevcut ulusal ve uluslararası literatür ince-
lendiğinde lisans düzeyinde eğitim gören COVID-19 
pandemisi ile birlikte potansiyel sağlık hizmeti kul-
lanıcıları olan içinde bulunulan toplumun bir yansı-
masını oluşturan üniversite öğrencilerinin hemşirelik 
mesleğine yönelik mevcut durumun ve COVID-19 
gibi tüm dünyayı etkileyen pandemilerin hemşirelik 
imajı algısına etkisinin öngörülmesi ve hemşirelik 
mesleğine daha olumlu bir imaj kazandırılmasında 
yeni çalışmalara ışık tutması açısından değerli so-
nuçlar sunmaktadır.  

Bu sonuçlar doğrultusunda daha geniş örneklem 
grubunu oluşturan üniversite öğrencilerinde tekrar-
lanması ve üniversite öğrencilerine hemşirelik mes-
leğine yönelik daha olumlu imaj kazandırmak için 
hemşireliğin ve mesleğin sağlık alanına katkılarının 
görünürlüğünün artırılması önerilebilir. 

Finansal Kaynak 
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gereç ve malzeme sağlayan ve/veya üreten bir firma veya herhangi 
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