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OZET Amag: Koronaviriis hastaligi-2019 [coronavirus disease-2019
COVID-19] pandemi siirecinde tiniversite 6grencilerinin hemsirelik
meslegine yonelik imaj algisi ve iliskili faktorlerin incelenmesi amag-
lanmistir. Gere¢ ve Yontemler: Kesitsel tipte olan arastirmanin or-
neklemini, bir kamu iiniversitesinde O6grenim goéren Ogrenciler
olusturmustur (n=419). Arastirma verileri, Nisan-Haziran 2021 tarihleri
arasinda “Tanitict Bilgi Formu” ve “Hemsirelik Meslegine Y 6nelik
imaj Olgegi” kullanilarak Google Forms araciliyla toplanmistir. Veri-
lerin istatistiksel analizinde say1, ortalama, yiizde dagilimi, bagimsiz
orneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi testleri kullanilmistir.
Bulgular: Arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin yas ortalamasi
22,64+3,22 olup ¢ogunlugu kadindir. Universite 6grencilerinin Hem-
sirelik Meslegine Yonelik imaj Olgegi toplam puan ortalamasi
141,50+9,50’dir. COVID-19 gecirmek, COVID-19 dncesi ve COVID-
19 sonrasi1 hemsirelige yonelik olumlu bakis agis1 6grencilerin Hemsi-
relik Meslegine Yonelik imaj Olgegi toplam 6lgek puanlarmi anlamh
diizeyde etkilerken (p<0,05), yas, cinsiyet, gelir diizeyi, uzun siire ya-
sanilan yer, mezun olunan lise, fakiilte ve ¢evrede tanidik hemsire ol-
mast degiskenlerinden anlamli diizeyde etkilenmedigi saptanmistir
(p>0,05). Sonug: Arastirmada tiniversite 6grencilerinin hemsirelik mes-
legine yonelik orta diizeyde olumlu imaja sahip olduklar1 ve imajin
COVID-19 gegirmis olmak ve COVID-19 pandemisi 6ncesi ve sonrasi
bakis agisindan etkilendigi ancak yas, cinsiyet, gelir diizeyi, uzun siire
yasanilan yer, mezun olunan lise, fakiilte ve ¢cevrede tanidik hemsire
olmas: degiskenlerinin etkilenmedigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; 6grenci; COVID-19

ABSTRACT Objective: It is aimed to examine the image perception
of university students towards the nursing profession and related factors
during the coronavirus disease-2019 (COVID-19) pandemic process.
Material and Methods: The sample of the cross-sectional study con-
sisted of students studying at a public university (n=419). The research
data were collected through Google Forms between April and May
2021, using the “Descriptive Information Form” and the “Image Scale
for Nursing Profession”. Number, mean, percentage distribution, inde-
pendent sample t-test and one-way analysis of variance tests were used
in the statistical analysis of the data. Results: The mean age of the uni-
versity students participating in the study was 22.64+3.22, and most of
them were women. The mean score on the Image Scale for the Nursing
Profession of university students is 141.50+9.50. Having COVID-19,
positive perspectives towards nursing before and after COVID-19 sig-
nificantly affected the total scale scores of the Nursing Profession Scale
scores of students (p<0.05), but age, gender, income level, place of res-
idence for a long time. It was determined that it was not significantly
affected by the variables of graduated high school, faculty and having
a familiar nurse in the environment (p>0.05). Conclusion: In the study,
it was found that university students had a moderately positive image
of the nursing profession and the image was affected from the per-
spective of having had COVID-19 and before and after the COVID-19
pandemic, but age, gender, income level, place of residence for a long
time, graduated high school, faculty and the state of being a familiar
nurse in the environment were not affected.
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Hemgirelik, birey, aile ve toplumun sagliginin
korunmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini amacla-
yan, kuramsal bilgi, beceri ve uygulamalari igeren bir
saglik disiplinidir. Hemsireler aragtirmalarla bilgi ve
donanimlarini siirekli yenileyen, bakim sanatini hii-
manistik ve holistik yaklagimlar1 géz dniinde bulun-
durarak uygulayan toplumun vazge¢ilmez meslek
tyeleridir.! Herhangi bir sebeple hemgirelerin gorev
ve sorumluluklarini yerine getirememesi tiim diinya-
daki saglik/hastalik gostergelerini olumsuz yonde de-
gistirecektir.?

Imaj, bir kimsenin, bir toplulugun kendisiyle il-
gili olarak bagkalarinda olusturmak istedigi ya da bi-
raktig1 izlenimdir.* Meslek imaji ise bir grubun
toplum tarafindan degerlendirilmesi ve bu degerlerin
yaygin bigimde kabul edilmesidir.* Mesleki imaj, is
tutumu ve ig davranislarini etkilemesi nedeniyle iize-
rinde durulmasi gereken énemli bir konudur. Olumlu
mesleki imaj toplumda o meslek iiyelerine yonelik
sayginligin artirilmasi, olumsuz imaj ise meslek iiye-
lerinin dnemsizlestirilmesi ile iliskilidir. Olumsuz
meslek imaj1 meslek iiyelerinin is doyumunun azal-
masina, ise olan bagliligin zayiflamasina, isi yapmak
icin gerekli motivasyonda azalmaya, i ortaminda
gerginlige ve isten ayrilmalara sebep olabilmektedir.’
Hemsirelik imaj1, her meslek grubunda oldugu gibi
meslegin gelisimi ve profesyonellesmesi agisindan
Onem tasimaktadir.

Hemsireler ¢ok uzun yillardan beri siiregelen
bir imaj problemi ile miicadele etmektedir.® Yapi-
lan arastirmalara gore hakkinda en fazla genelleme
yapilan mesleklerden biri de hemsirelik meslegidir.>
Hemsirelik meslegine yonelik toplum i¢inde bilin-
mekte ve de kullanilmakta olan olumsuz kalip yar-
gilar vardir. Hemsireligin gorevlerinin yalnizca
hekimin isteklerini yerine getirmekten ibaret oldugu
seklindeki kalip yargilar hemsireligin meslek olarak
ortaya cikigindan beri siiregelmektedir.® Toplumlar
hemsirelik meslegini kadins1 yani gii¢siizliik ile 6z-
deslestirmistir. Hemsirelik ¢ogu zaman kadinin anne
rolii ile iligkilendirilmis ve bu durum hemgireligin
profesyonellesmesinin dniinde engel olarak kalmis-
tir.”

Uzun yillardir hemsirelige yonelik olumsuz
kalip yargilarin ardindan COVID-19 pandemi siire-

cinde pandeminin agir kosullarina kars1 hemsgirelerin
gosterdikleri cabalar toplum tarafindan desteklenmis
ve hemsireler birgok tlilkede 6zellikle kitle iletisim
araclar1 kullanilarak takdir edilmistir.*!° Verilen bu
sosyal destegin yani1 sira bazi iilkelerde saglik cali-
sanlarina yonelik olumsuz goriisler ve saldirgan dav-
raniglar koronaviriis hastaligi-2019 [coronavirus
disease-2019 COVID-19] pandemi siirecinde de kat-
lanarak artmigtir.!'"'3 COVID-19 pandemisi siirecinde
hemsireler hem 6zverili ¢aligsmalar1 nedeniyle toplu-
mun alkiglarini alarak hem de maruz kaldiklar1 sid-
det veya verdikleri kayiplar nedeniyle medya
tarafindan gozler 6niinde tutulmugtur.'*"> Hastanelerde
hemsirelere duyulan ihtiyag¢ artarken bir yandan da
yiiksek riskli ¢alisma kosullari nedeniyle istifa eden ve
istifa etmeyi diisiinenlerin sayist artmigtir.* Bu durum
gelecek yillarda kliniklerde COVID-19 ile zorlu mii-
cadelelerde bulunacak olan hemsire ve hemsire aday-
larmin da meslege yonelik imajini etkileyecektir.
COVID-19 pandemi siirecinde intorn 6grenci hemsi-
relerin imaj puanlari olumlu bulunurken bu siirecte
hemsireler i¢in yeterince 6nlem alinmadigini diigiinen
ve meslegi isteyerek segmeyenlerin daha az olumlu
hemsirelik imajina sahip olduklar1 gériilmistiir.'s

Literatiir incelendiginde hemsirelik imaj1 ile il-
gili yapilan birgok ¢alisma olmasina ragmen birgok
saglik calisanmi ile birlikte hemsirelerin de gozler
oniinde oldugu COVID-19 pandemi siirecinde hem-
sirelik meslegine yonelik imaj1 inceleyen ¢aligmalara
ulasilamamigtir. Toplumun her ferdinin yagsam bigimi
normlar degerler, tutumlari bir meslege yonelik ima-
jmi ve meslek se¢imlerini de belirlemektedir.'

Cesitli kiiltlirel 6zellikleri nedeniyle ulasilan so-
nuglarin tilkemizin bir yansimasi olmasi ve hasta ol-
masalar bile saglik bakim gereksinimi i¢in kritik
o6nemdeki COVID-19 pandemisi siiresinde potansi-
yel olarak hemsirelik hizmeti kullanicilart olan tini-
versite 6grencileri, hemsirelik imajimin belirlenmesi
ve degerlendirilmesi i¢in 6nemli bir 6rneklem grubu-
dur. Bu arastirmada, COVID-19 pandemisinin zorlu
kosullarinda hemsirelerin gostermis olduklari cabala-
rin bir ¢iktist olarak i¢inde bulunulan toplumu yansi-
tan bir orneklem grubunda, iiniversite 6grencilerinde
hemgirelik meslegine yonelik imajinin saptanmasi
amaclanmustir.
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I GEREG VE YONTEMLER
ARASTIRMA TASARIMI

Bu calisma, kesitsel bir ¢alisma olarak tasarlanmis-
tir.

ORNEKLEM

Aragtirmanin 6rneklemini, bir liniversitede, 6greni-
mine devam eden 6grenciler olusturmustur (n=419).
Arastirmaya dahil edilme kriterleri, iiniversite 6gren-
cisi olmak ve 6grenimine devam etmektir. Arastirma
verileri, Nisan-Haziran 2021 tarihleri arasinda ¢ev-
rim i¢i anket uygulamasi yoluyla toplanmigtir. Arag-
tirmada, ¢evrim i¢i olarak olusturulan anket formu,
sosyal medya uygulamalari ve e-posta yolu ile kati-
limcilara ulastirilmastir.

Anket formunun basinda arastirmanin amact,
gizlilik, goniilliiliik, ¢ekilebilme ve anketlerin doldu-
rulma siiresi (10-15 dk) hakkinda katilimcilara bilgi-
lendirme yapilmistir ve katilimcilardan arastirmaya
goniillii katildigini beyan eden bir ifadeyi isaretlemesi
istenmistir. S6z konusu isaretlemeyi yapmadigi tak-
dirde anket formu doldurulamamistir. Katilimcilarin
dahil edilme kriterlerini karsiladigindan emin olmak
icin anketin baslangi¢ sayfasina ilgili iniversitede 6g-
renimine devam ettigine ve uzaktan egitim aldigina
iliskin onay vermesi istenmistir. Bu kriterleri karsi-
lamayan kigiler ¢calismaya devam edememistir.

Ardindan, anketi alan kisi sayisin1 belirlemek
icin anketin web baglantis1 iletilen kisilerle sayi ta-
kibi yapilmistir. Yanit oranini hesaplamak i¢in top-
lam alict sayisi1 saptanmistir. Farkli fakiilte ve
boliimlerden katilim saglanmasi i¢in anket formu iini-
versitenin d6grenci e-posta adresleri yolu ile yaygin-
lagtirilmistir. Bu 6rnekleme plani kullanilarak belirli
bir fakiiltede sinirli kalmadan farkl fakiiltelerden 6g-
rencilere ulagarak genis bir popiilasyon yelpazesin-
den veri toplamak amaglanmistir. Bu yoOntemle
tniversitenin farkl fakiiltelerinden 1.200 kisi calis-
maya katilmaya davet edilmis ve bu 1.200 kisiden
430 kisi ankete katilmaya karar vermis ve yanitla-
mistir. Bu durumda yanitlama orant %34,34 hesap-
lanmistir. Veri seti olusturulurken tekrarlayan veriler
elenmis ve 419 tlniversite 6grencisi ile arastirma ta-
mamlanmistir.
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VERI TOPLAMA FORMLAR]

Tanitict Bilgi Formu: Aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen ve bireylerin sosyodemografik 6zellikle-
rini igeren tanitici bilgi formunda yas, cinsiyet, gelir
diizeyi, uzun siire yasanilan yer, mezun olunan lise,
fakiilte, tanidik hemsire olmasi, COVID-19 geg¢irmis
olma, COVID-19 6ncesi hemsirelige bakis agis1 ve
COVID-19 sonras1 hemsirelige bakis agis1 olmak
iizere 10 soru yer almaktadir.

Hemgirelik Meslegine Yionelik Imaj Olcegi
(HMYIO): Dost ve Bahgecik tarafindan gelistirilen
ve 42 maddeden olusan olgek, 5°1i Likert tiptedir.
Olgek, mesleki nitelikler (11 madde), calisma kosul-
lar1 (10 madde), cinsiyet (8 madde), egitim (5
madde), mesleki statii (5 madde) ve dig goriiniim (3
madde) olmak iizere 6 alt dlgekten olusmaktadir. Ol-
¢ekte yer alan 15 madde (8, 14, 15, 17, 18, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 28, 29, 31) negatif puanlanmaktadir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 42 en yiiksek
puan 210 olup, 42-75 ¢ok zayif, 76-109 zayif, 110-
143 orta, 144-177 iyi ve 178-210 ise ¢ok iyi imaj al-
gisinin oldugunu belirtmektedir. Olgekten alman
puan yiikseldik¢e imaj algist da olumlu olarak art-
maktadir. Olgegin orijinalinde Cronbach alfa katsa-
yist 0,885 bulunmus olup bu arastirmadaki degeri
0,89’dur."”

VERI ANALIZI

Cevrim i¢i olarak toplanan veriler indirilmis ve veri-
ler temizlenerek SPSS 25 siirlimiine yliklenmis ve ve-
rilerin analizi i¢in “SPSS for Windows, Version 25.0.
(IBM Corp., Armonk, NY, ABD)” paket program
kullanilmigtir. Verilerin normal dagilima uyup uy-
madigini degerlendirmek i¢in Kolmogorov-Smirnov
test ve histogram yontemleri kullanilmig ve daglim nor-
mal dagilima uygun bulundugu i¢in aragtirmada para-
metrik testler kullanmilmigtir. Katilimeilarin genel
Ozelliklerine gore frekans, yiizde, ortalama, minimum-
maksimum ve standart sapma gibi tanimlayici istatis-
tikler yapilmistir. Katilimcilarin genel 6zelliklerine
gore HMYI10O’deki farkliliklar, bagimsiz rneklem t-
testi ve tek yonlii varyans analizi, en kiigiik onemli fark
“post-hoc” testi kullamilarak analiz edilmis ve anket so-
nuglarinin tutarliligini test etmek i¢in Cronbach alfa
kullanilmustir. Sonuglar %95 giiven araliginda, p<0,05
anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.
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Etik

Arastirmanin yapilabilmesi i¢cin Ege Universitesi
Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu onay1 (tarih: 30.04.2021, no:957) ve tiniver-
sitenin fakiilte dekanlarindan yazili kurum izni alin-
mistir. Arastirma siiresince Diinya Tip Birligi
Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne bagli kalin-
mistir. Calisma sadece goniilliiler ile gerceklestiril-
mistir. Katilimcilara istedikleri zaman arastirmadan
cekilebilecekleri belirtilmistir. Tiim katilimeilar aras-
tirmaya katilmadan dnce arastirmaya gontillii katildi-
gin1 beyan eden bir ifadeyi isaretlemiglerdir.

I BULGULAR
KATILIMCILARIN OZELLIKLERI

Arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin yas orta-
lamasi 22,64+3,22°dir. Katilimcilarin %74,2’si kadin,
%061,1’inin gelir gider durumu esit, %52’si biiyiikse-
hirlerde yasamakta, %77,3’lii Anadolu lisesinden
mezun, %52,3’1 saglik disinda egitim veren fakiilte-
lerde 6grenci olup, %72,6’smin ¢evresinde tanidik bir
hemsire vardir. Yiizde 12,9’u COVID-19 gegirmis,
%78,5’inin COVID-19 6ncesi, %73,5’inin COVID-19
sonrast olumlu hemsirelik imaji oldugu saptanmistir.

HMYiO Puan Ortalamalari

Arastirmaya katilan {iniversite Ogrencilerinin
HMYIO toplam puan ortalamas1 141,50+9,50 olup,
alt 6lgek puan ortalamalar1 Tablo 1’de verilmistir.

Katilimcilarin Genel Ozelliklerine Gore
HMYiOde Farkliliklar

Ogrencilerin genel &zelliklerine gére HMYIO alt
Olcek ve toplam dlgek puan ortalamalarinin dagilimi

TABLO 1: Universite 6grencilerinin HMYIO alt élgek ve
toplam dlgek puan ortalamalarinin dagilimi (n=419).
HMYi0 X+SS  Minimum-Maksimum Puan araligi
Mesleki nitelikler ~ 42,93+4,78 15-51 11-55
Galisma kosullari ~ 31,37+3,17 22-40 10-50
Cinsiyet 19,18+3,49 10-36 8-40
Egitim 18,61%3,49 9-22 5-25
Mesleki statl 18,08+4,69 5-25 5-25
Dis goriiniim 11,3242,58 3-15 3-15
Toplam 141,50+9,50 106-164 42-210

HMYIO: Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olgegi; SS: Standart sapma.
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Tablo 2°de verilmistir. Buna gére COVID-19 geci-
renlerin gegirmeyenlerden ve COVID-19 6ncesi ve
COVID-19 sonrasi hemsirelige yonelik olumlu bakis
agis1 bildiren 6grencilerin HMYIO toplam dlgek pu-
anlar1 diger gruplardan anlamli olarak ytiksek bulun-
mustur (p<0,05) (Tablo 2). Arastirmaya katilan
{iniversite dgrencilerinin HMYIO toplam 6l¢ek puan
ortalamalarinin yas, cinsiyet, gelir diizeyi, uzun siire
yasanilan yer, mezun olunan lise, fakiilte ve ¢evrede
tanmidik hemsire olmasi degigkenlerinden etkilenme-
digi saptanmstir (p>0,05) (Tablo 2).

I TARTISMA

Zorlu COVID-19 siireci boyunca hemsireler ve hem-
sirelik meslegi daha once hi¢ olmadig1 kadar kamu
spotlarmda yer bulmustur. Bu siirecte toplumun her ke-
siminde hemsgireler gerek medyada gerekse sosyal plat-
formlarda oldukga takdir edilmistir. Bu arastirmada
farkli sosyokiiltiirel alt yapilara sahip, toplumun bir
yansimasi, saglik bakim gereksinimlerinin arttigi
COVID-19 pandemisi siirecinde potansiyel saglik
bakim kullanicilari olan ve gelecekte hemsirelik mes-
legi ile dirsek temasinda ¢alisacak meslek iiyelerini
olusturan iiniversite 6grencilerinin, hemsirelik mesle-
ginin 6nemi ve sayginligimi vurgulayan hemsirelik
meslegine yonelik imaj algis1 incelenmistir.

Universite 6grencilerinin HMYIO toplam ve alt
0Olgek toplam puan ortalamalari incelenmis ve tiniversite
ogrencilerinin hemsirelik meslegine yonelik imaj algisi
orta derecede olumlu bulunmustur (141,50+9,50)
(Tablo 1). Literatiirde COVID-19 6ncesinde hemsirelik
meslegine yonelik imaj1 inceleyen aragtirmalarin hem-
sirelik 6grencilerini hedefledigi ve COVID-19 pande-
misi siirecinde imaji1 inceleyen smirli sayida aragtir-
manin yayinlandig1 goriilmiistiir. Mevcut arastirmada
orneklemin énemli bir kismini olusturan hemsirelik 6g-
rencilerinin imaj puan ortalamalarmin 141,62+9,30 bu-
lunarak orta diizeyde olumlu oldugu ancak diger fakiilte
ogrencileriyle karsilastirildiginda neredeyse anlamli
farklilik olmadig ve hatta neredeyse birbirinin ayni or-
talamalarin oldugu goriilmiistiir (Tablo 1). Literatiirde,
Kizileik-Ozkan ve ark.nin; Karaman ve ark.nin; Deniz
Akan ve ark.nin COVID-19 pandemisi 6ncesinde hem-
sirelik dgrencileri ile yaptigi arastirmalarda HMY1O
puan ortalamasini sirasiyla 140,88+9,46; 142,2+10,4;
101,00£11,26 olarak bulmuslardir.'$-2°



Turkiye Klinikleri J Nurs Sci. 2022;14(4):1099-106

Esra ENGIN ve ark.

'10'0>d,. G0'0>d,

59} YAONY 4 fiSa}- JUSpMiS 3} ‘euides yepuels 's§

+120°0/016°C
CY'6FPESEL
06'6+8€°L 71
9e'6FCLThL
«200°0/617'9
6.'6F¢8'8€E}
1G'6FLLLEL
0€'6FGE Tl
+870°0/€86°L
0r'6¥GL Lyl
v6'6F68'CYL
.2'0/960°L
28'8FLL0V)
GL'6F08'L ¥l
696'0/LE0°0
8G'6F2S Lyl
LL'6F8T LYL
0€'6¥29'LvL
CEE0/S0L°L
€1'8%86'crl
08'6F97'L 71
G9'8F60'0%}
00'0/289°C
8L'6¥68'vvl
vr6FrLLYL
ev'6¥8L Lyl
898'0/2¥L'0
6601 F€0°Chl
€2'6FEY LYl
90'6%62'L 71
8Sv'0/vvL'0
vZ6FLL YL
0L'6%08°L 71
890°0/LE8‘L
25'6%90°07)
9r'6¥00°C L

»200°0/2Z1'9
08'CFrC0L
LLTFer'LL
WTFLG L

+00°0/801°8
€L7FEZ'0)
2L'€FS9'0)
ev'cFeS' Ll

0€9°0/28Y'0-
vSTFSE L
08'CFLLLL
802'0/292'L-
€G°CF8S' 1L
6G°CFET L)
+520°0/51L'E
69CFLLLL
L9TFLLLL
LZTFL8 1L
G16°0/680°0
€5°CF0T 1L
19°7FEE L)
eV TFIY'LL
S0v'0/S06°0
v9'TFEELL
29TFO'LL
9G'CF0C 1L
LLY'0/SSL0
16'CF62' L)
YSCFEY'LL
6ECFIO'LL
926'0/€60°0
VSTFLE L
L9'zFee’|L
¥9L'0/L0E 0~
€G°CF6E L)
6G°CF0E' L)

+LLO'0/6EL'Y
G0'SF9'9L
99'vFES L1
LG'vFSY'8L
891°0/26.°L
GGYFL9'LL
0€'GF58'9)
€97 F62'8)
vL0°0/€6L°L
L9'vFE6'LL
vL'vFSL'6L
L¥8'0/L0Z°0
8y F10'8)
LLYFIL'8L
+00°0/2¥6'L
8L'€¥20'61
0L'vFLY'8L
GG'GFEL'9L
+820°0/165°€
86'€F.9'6)
6LVFE6'L)
GEVFILY'LL
01052
LG'GF/8'81
69'vF0S'LL
Bv'vF6E 8L
06.'0/9€Z°0
16'7F01'8)
LG F81'8)
v0'GF6L'L)
0€Z'0/L0Z°L
S6'vFLLLL
Ly'vFze'sl
009'0/+25'0
677 F88'L)
9.'%¥51'8)

20°0/78L°C
L9TF8'LL
GT'TF6L8L
ze'TFL8L
¥50°0/v€6'C
L¥'2F20'8)
11°TF2'8)
2C'TFSL8)
€19°0/905°0
GT'Z¥65 8L
19'2¥9L'8L
LEL'O/PYED
61'7¥55'8)
GE'TFE9')
»00°0/51172
82'Z¥S1 '8l
YY'ZFEVL8L
6L'L¥6L'6L
2€L'0/L€0°C
96°1F19'8)
v€'TF0L'8)
v€'CFS6'L)
«100°0/128°9
69'L¥68'61
€€'ZF0V 8L
TETFS 8L
GLL'0/0SL'}
LL'2FSe8)
91'cFLL'8)
GE'TFSY'8l
Zrr'0/69L°0
98'ZFIS'8L
12'T¥69'8L
«100°0/28¢€"e
CY'TFL6'LL
€0'7¥€8'8)

SS¥X weidol  §SFX wnumoB §Ig SSFX Mes ajss SSFX winb3

162'0/0vZ'}
90'v¥60'61
0Z'€FIS'8L
TY'EFTEBL
8LL'O/ELL
GL'€FIV'6)
LL'vFSL8L
1E'€FT'6)
20°0/892°C
ZG'EFH0'6l
€L'EF61'0C
68v'0/€69'0
11'€F66'8)
19'€F92'6)
+00°0/€15°6L
6E'€F56'61
€C'EFIV 6l
LT'EF65 L1
G05'0/589'0
09'€F1E'6)
£V'€F60'6)
28'€FEL'6)
+870°0/550°€
Tr'eFLL8L
TE'EF65 61
6G'€FL0'61
+000/510°8
€6'€F8Y'0C
0S'€F1.'8)
0V'€F6Y'6)
v98'0/2LL'0
0G'€¥51'61
0G'€FLZ'6L
0vL'0/8LY'L-
CL'EFL9'6)
0V'€F10'6)

£6€°0/2£6°0 660°0/92€°2 did
PO'EFL'LE ¥6'7F98'Cy (8g=U) zisiesey
8Y'€¥/8'0¢ 6€'VFT vy (eg=u) znswniQ
20'EFOY'LE 6L'vFeL'Ty (80g=u) niwnio
SL0°0/LL9'T 89€'0/€00°) d/4
65°6F62°1€ 20612y (9g=U) zisiesey
6Y'€FIZ0E €1'6F29'ey (pg=u) znswnio
GO'EF0S'1E 0L'7¥86'Cy (62€=u) nwnio
€5L'071€°0" £57'0/162°0 dn
71'EF6E'1E ¥8'vFL8'Ty (g9g=u) Jikey
Ov'eFT'Ie YE'rF6E Sy (#g=u) Jon3
55'0/965°0 ¥€1°0/005"} dp
06'2¥22'1€ 1€'6FLE'Ty (G11=u) JikeH
[TeFTVIE GG'vFGL ey (v0g=u) Jor3
G99°0/80%°0 +00°0/L9°6} did
8e'eFeY' e €9'7¥98'Ly  (612=u) uekewo 1xisii epiibes
€8'7¥¢5' 1€ 1S'vFS9'Ty (18=) IS eifes
00'€¥G1'1E 6v'7F60'Gy (611=u) Nijau1SwaH
¥E7'0/928°0 G81'0/269'} (]
SY'EF9L LE 06'VFEY Ty (1=U) Lajesi| yaIsaIN
2L'EFOT e eLYFSLEY (7zg=u) 1s8si| njopeuy
12'€F0L'1E 18'7¥68' Ly (p=) 1sesi| ua4
101'0/60€'C 201'0/262'C dj4
7L'EFe8'1E LL'vFer'vy (8g=) eqeseykoy
6'7¥69'1€ 957852y (€91=u) adyyes
TE'EFS0'1E 26'7F76'Cy (81.z=u) 1yasining
6€1'0/186') 01'0/292'C d/4
GE'EFL0'TE 1€'9%06' L ¥ (g/=u) ejzey uapiapib Jje9
Y0'eF8Z' 1€ o' vFS0'ey (262=U) »usp a1opib 9
8€'6¥80'1€ 60'vFEV'EY (6g=u) ze uapsapib 11je9
G9€E'0/2060 16€'0/8%8°0- dn
61'€FLT'IE 96'7F91'eY (081=U) Gt-¢2
9l'eF6Y'IE v9'vF9L'Ty (6ez=u) Sek zz-g1
11011280 +£00'0/£66'Z dp
LV'EFSH'LE 9L'vFIL Ly (801=U) oxig
8L'EFHE'LE CLYFE'y (11g=u) upey

SS¥X 1ohisuly  SSFX Le(InSoy ewsSiled  SSFX JapiiiaNu MajsIN

18930 few) yijaugA suiBajsaly yifeaSway

1s1de Sixeq abijasSway I1sesuos gL-aIA0D

1s13e $iyeq abijausway 1S89UQ 61-AIAOD

swudsb 61-QIN0D

1Sew|o aJiway yipiuep

e

8SI| UBUN|O UNZB|

Jaf uejiuesep

SeA

EETo)
13111920 Yyeibowapohsog

“(6Lp=U) 1wijibep 210b auuspi|[ez0 19WIjIjey uluLejewelelo uend %a|0 wejdo) aA %93|0 Jje _@8_0 few| ijauQA suBs|sa|\ ieaSwaH uiuLejouaiBo ajisianuN 7 014Vl

1103



Esra ENGIN ve ark.

Turkiye Klinikleri J Nurs Sci. 2022;14(4):1099-106

Dost ve ark.nin COVID-19 pandemi siirecinde
intdérn hemsirelerle yaptiklar arastirmada, Tagkiran
ve ark.nin COVID-19 6ncesinde hemsirelik 6grenci-
lerinde yaptiklar1 arastirmada iyi diizeyde olumlu
hemsirelik imaj1 sonucuna ulasmislardir.'>?' Univer-
site 0grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik imaj
algisini inceleyen kisitli sayidaki arastirmada Orhan
ve Kaplan Serin, saglik alan1 dahil tiim {iniversite 6g-
rencilerinde ve Ak ve ark.nin saglik alani digindaki
fakiiltelerde 6grenim goren liniversite 6grencilerinde,
COVID-19 pandemisi 6ncesinde, farkli 6l¢iim arag-
larin1 kullanarak orta diizeyde olumlu hemsgirelik
imaj1 saptamigtir.”>** Ozdelikara ve ark.nm hemgire-
lik ve saglik alan1 disindaki diger fakiiltelerde hem-
sirelik meslegine yonelik imaji inceledigi arastirmada
tim O6grencilerin olumlu diizeyde hemsirelik imajina
sahip oldugu ancak hemsirelik ve diger fakiilte 63-
rencileri arasinda anlamli diizeyde fark oldugu sonu-
cuna ulasilmigtir.>* Hemsirelerde yapilan ¢aligmalarda
ve saglik hizmeti kullanicilar ile yapilan aragtirma-
larda hemsirelik imaj algisinin orta diizeyde olumlu
oldugu goriilmektedir.>* COVID-19 6ncesinde ve
sonrasinda, hemsgireler, saglik hizmeti kullanicilari,
hemsirelik ve {iniversite dgrencilerinde yapilan arag-
tirmalarda, hemsirelik imaj algisinin benzer oldugu
goriilmektedir. COVID-19 pandemi siirecinde pan-
deminin agir kosullarina karsgi hemsirelerin goster-
dikleri ¢abalar toplum tarafindan desteklenip kitle
iletisim araglart ile takdir edilse de hemsirelik mesle-
gine yonelik imaj algisinin COVID-19 pandemisi 6n-
cesi ile benzerlik gosterdigi gorilmektedir.®!'° Bu
sonuglarin uzun yillardir stiregelen hemsirelige yo-
nelik olumlu veya olumsuz kalip yargilarin COVID-
19 pandemisi siirecinde devam ettigi ve ayni
zamanda tiniversite 6grencilerinin i¢inde bulunulan
toplumun geleneksel, sosyal ve kiiltiirel degerleri ile
paralel olarak benzer hemsirelik imaj algisim siirdiir-
digii diistiniilebilir.

Mevcut arastirmada cinsiyet, yas, gelir diizeyi,
yasanilan yer, mezun olunan lise, 6grenim gordiigii
fakiilte gibi sosyodemografik degiskenlerin {iniver-
site 0grencilerinin hemsirelik meslegine yonelik imaj
algisini anlaml diizeyde etkilemedigi sonucuna ula-
stlmistir. Literatlirde cesitli sosyodemografik degis-
kenlerin hemsirelik imaj algis1 iizerinde etkisini
inceleyen arastirma sonuglart mevcut olmakla birlikte
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farkli 6rneklem gruplarinda ¢aligilmasi nedeniyle bu
caligmanin bulgularindan farklilik gosterebilecegi dii-
stiniilmektedir.>'%?>?3 Arastirmada, ¢evrede tanidik
hemsirenin olmasi tiniversite 6grencilerinin hemgire-
lik meslegine yonelik imaj algis1 iizerinde anlamli ol-
madigr sonucuna ulasilmistir (p>0,05; Tablo 2).
Literatiirde ailede veya tanidik cevrede hemsire ya-
kinina sahip olma degiskeninin imaj algisi tizerine et-
kisi konusunda birbiri ile tutarli olmayan sonuglar
¢ikmistir. Yapilan ¢alismalarin bir kisminda aile ve
tanidik ¢evrede hemsire olmasi degiskeni hemsirelik
meslegine yonelik imaj algisin1 olumlu etkilerken,
diger ¢alismalardan etkilemedigi sonucuna ulasil-
mugtir,>19-22232627 Ajle veya yakin g¢evrede tanidik
hemsire olan 6grencilerin meslegin giigliiklerine daha
yakindan tanik olmalarinin, 6zellikle COVID-19 pan-
demisi siirecinde olumsuz hemsirelik imaj algilar
tizerinde etkili olabilecegi diisiiniiliirken bu siiregte
medyada ¢okca yer bulan hemsire ve diger saglik ¢a-
lisanlariin yetersiz ekipman vb. gibi glivensiz ¢a-
lisma kosullarina tanik olunmasi, ¢evrede tanidik
hemsire olmasa da arastirmaya katilan tiniversite 6g-
rencilerinin hemsirelik imaj algisini etkilemesi miim-
kiindiir.

Arastirmaya katilan tiniversite 6grencilerinde,
COVID-19 gegirenlerin, ge¢irmeyenlere gore an-
lamli diizeyde olumlu hemsgirelik imajina sahip ol-
dugu sonucuna ulasilmistir (p<0,05; Tablo 2).
Mevcut arastirma bulgularinin aksine hemsirelik
hizmeti almanin hemsirelik imajin1 olumsuz etkile-
digini veya hemsgirelik bakimi almanin hemsirelik
imaj1 lizerinde herhangi etkisinin olmadigini gdste-
ren arastirma sonuglart mevcuttur.>?* Hemsireler ile
iletisim ve etkilesim siirecinin etkin ve kaliteli gegi-
rilmesi olumlu hemsgirelik imajinin gelistirilmesinde
etkilidir.?* Saglik bakim gereksinimin artmasinda et-
kili olan COVID-19 tanis1 almak hemsire de dahil
saglik ¢alisanlari ile temasin artmasina dolayisiyla
hemsirelik imaj algisi tizerinde etkisinin olacag: dii-
stiniilmektedir.

COVID-19 pandemisi 6ncesi hemgirelik mesle-
gine yonelik bakis agis1 hemsirelik imaj algisini an-
lamli diizeyde etkilemektedir. Hemsirelik meslegine
yonelik olumlu bakis agisina sahip oldugunu belir-
tenlerin anlaml1 diizeyde olumsuz ve kararsiz bakis
acisi bildirenlerden daha yiiksek olumlu hemsirelik
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imaj algisina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir
(p<0,05; Tablo 2). COVID-19 pandemisi sonrasinda
iniversite 6grencilerinin hemsirelik meslegine yone-
lik bakis agis1 incelendiginde olumlu bakis agis1 bil-
direnlerin sayis1 azaldig1 ancak hem olumlu hem de
olumsuz bakis agisi bildiren {iniversite 6grencilerinin
kararsiz oldugunu bildirenlerden anlaml diizeyde
daha yiiksek olumlu hemsirelik imaj algisina sahip
oldugu goriilmistiir (p<0,05; Tablo 2). Pandemi 6n-
cesinde hemsirelik meslegine yonelik dgrencilerin
olumlu bakis ag¢isinin pandemiden sonra olumsuza
dogru kaydig goriilmektedir (Tablo 2). Pandemi gibi
tiim diinyay1 etkileyen kriz siirecinde hemsireligin
gercek degeri ve dnemi anlagilirken ayni1 zamanda
meslegin 6lim de dahil yiiksek riskler icerdigi ger-
cegi fark edilmistir.”® COVID-19 pandemisi sonra-
sinda hemsirelere yonelik olumlu bakis agisinin
azalmasinda COVID-19’a iligkin damgalayici tu-
tumlarin COVID-19 tanist almis hasta ve yakinlari
ile yakin temasta ve uzun siireli ¢alismak durumunda
olmaktan kaynakli hemsirelik meslegine yansimala-
rinin bir sonucu olabilecegi diigiintilmektedir. '

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirmanin sadece bir liniversitenin belirli fakiil-
telerinde yapilmasi ve fakiiltelere gore katilimci
sayilarinin degigmesi nedeniyle karsilagtirma yapila-
mamuistir. Arastirma verilerinin ¢evrim igi olarak top-
lanmas1 nedeniyle anketi doldurmaya goniillii olup
sosyal medya uygulamasi kullanmayan ve interneti
olmayanlarin herhangi bir nedenle arastirmaya kati-
lamamas1 bu aragtirmanin sinirhiligidir.

[l SONUC

Arastirmada {iniversite &grencilerinin hemsgirelik
meslegine yonelik orta diizeyde olumlu imaja sahip
olduklar goriilmiistiir. COVID-19 gecirmis olmak ve
COVID-19 pandemisi 6ncesi ve sonrasi bakis agisi
iniversite 6grencilerin hemsirelik meslegine yonelik
imaj1 etkilerken yas, cinsiyet, gelir diizeyi, uzun siire
yasanilan yer, mezun olunan lise, fakiilte ve ¢evrede
tanidik hemsire olmasi degiskenlerinin etkilemedigi
sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar yalnizca bu arag-
tirmanin yapildigi iiniversite 6grencilerine genelle-

nebilir. Mevcut ulusal ve uluslararasi literatiir ince-
lendiginde lisans diizeyinde egitim géren COVID-19
pandemisi ile birlikte potansiyel saglik hizmeti kul-
lanicilart olan iginde bulunulan toplumun bir yansi-
masini olusturan tiniversite 6grencilerinin hemsirelik
meslegine yonelik mevcut durumun ve COVID-19
gibi tiim diinyay: etkileyen pandemilerin hemsirelik
imaj1 algisina etkisinin dngoriilmesi ve hemsirelik
meslegine daha olumlu bir imaj kazandirilmasinda
yeni ¢aligmalara 151k tutmasi acisindan degerli so-
nuglar sunmaktadir.

Bu sonuglar dogrultusunda daha genis 6rneklem
grubunu olusturan {iniversite 6grencilerinde tekrar-
lanmas1 ve {iniversite 6grencilerine hemsirelik mes-
legine yonelik daha olumlu imaj kazandirmak i¢in
hemsireligin ve meslegin saglik alanina katkilarinin
gOrlinlirliiglintin artirilmasi Onerilebilir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya tireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamigtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismast potansiyeli olabilecek bilimsel ve t1bbi komite
iiyeligi veya iiyeleri ile iliskisi, danismanlik, bilirkisilik, her-
hangi bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer du-

rumlart yoktur.
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