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OZET Amac: Calismada sporcularin, spor ve egitim hayatlarini basa-
ril1 bir sekilde birlestirmesi i¢in gereken yetkinliklerini degerlendirmek
amactyla gelistirilen “Sporcular igin Cift Kariyer Yetkinligi Olgegi nin
[Dual Career Competency Questionnaire for Athletes (DCCQ-A)]
Tiirkge formunun gegerlik ve glivenirliginin incelenmesi amaglanmis-
tir. Gereg ve Yontemler: Arastirmaya 13-22 yas araliginda 113 kadin
ve 108 erkek olmak iizere 10 farkli spor bransindan toplam 221 (X .=
15,87; Ss=2,06) sporcu katilmistir. Algilanan Yetkinlik ve Algilanan
Onem olmak iizere iki ayr1 formu bulunan, 29 madde, 5°1i Likert tipi de-
gerlendirmeye sahip olan dlgegin; ¢ift kariyer yonetimi, kariyer plan-
lama, duygusal farkindalik ve sosyal zeka ve uyum alt boyutlarindan
olusmaktadir. Olgegin yap1 gecerligi igin dogrulayici faktor analizi; ya-
kinsak ve 1raksak gecerlikleri i¢in Ortalama Agiklanan Varyans [Ave-
rage Variance Extracted (AVE)], Maksimum Paylasilan Varyansin
Karesi [Maximum Squared Variance (MSV)] ve Paylasilan Varyansin
Karesinin Ortalamasi [Average Shared Squared Variance (ASV)], Bi-
lesik Giivenirlik [Composite Reliability (CR)] degerleri hesaplanmis-
tir. Olgegin giivenirligini stnamak igin ise Cronbach alfa i¢ tutarlik ve
CR katsayilar1 hesaplanmustir. Bulgular: Dogrulayici faktor analizi so-
nuglarina gore dlgekte yer alan maddelerin faktor yiikleri, Algilanan
Yetkinlik Formu igin 0,82 ile 0,94; Algilanan Onem Formu igin 0,86-
0,93 araliginda degismekte ve modelin her iki form i¢in de iyi uyum in-
deks degerlerine sahip oldugu goriilmektedir. Olgegin her iki formu
icin hesaplanan MSV, ASV ve AVE degerleri 6l¢egin yakinsak ve irak-
sak gecerligini; Cronbach alfa ve CR katsayilari ise envanterin giive-
nirligini desteklemektedir. Sonug: Elde edilen bulgular, DCCQ-A’nin
sporcularda ¢ift kariyer yetkinliklerinin degerlendirilmesi i¢in gecerlik
ve giivenirlik kosullarini sagladigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cift kariyer; sporcu-6grenci;
yetkinlik; dogrulayici faktor analizi;
gegerlik ve giivenirlik

ABSTRACT Objective: In the study, it was aimed to examine the va-
lidity and reliability of the Turkish form of the "Dual Career Compe-
tency Questionnaire for Athletes" (DCCQ-A), which was developed to
evaluate the competencies of athletes to successfully combine their
sports and educational lives. Material and Methods: A total of 221
()_(age: 15.87; Sd=2.06) athletes from 10 different sports branches, in-
cluding 113 women and 108 men between the ages of 13-22, partici-
pated in the study. The scale has two forms, Perceived Competence and
Perceived Importance, 29 items, 5-point Likert type evaluation; dual
career management, career planning, emotional awareness and social
intelligence and adaptation sub-dimensions. Confirmatory factor anal-
ysis for the construct validity of the scale; Average Variance Ex-
tracted (AVE), Maximum Squared Variance (MSV) and Average
Shared Squared Variance (ASV), Composite Reliability (CR) values
were calculated for convergent and divergent validity. Cronbach alpha
and CR coefficients were calculated to test the reliability of the scale.
Results: According to the confirmatory factor analysis results, the
factor loads of the items in the scale were 0.82 and 0.94 for the per-
ceived competence form; It ranges from 0.86 to 0.93 for the perceived
importance form and the model has good fit index values for both
forms. The MSV, ASV and AVE values calculated for both forms of
the scale show the convergent and divergent validity of the scale; Cron-
bach's alpha and CR coefficients support the reliability of the inven-
tory. Conclusion: The findings show that the DCCQ-A provides
validity and reliability conditions for the evaluation of dual career com-
petencies in athletes.

Keywords: Dual career; athlete-student; competence;
confirmatory factor analysis;
reliability and validity

Sportif kariyer yorucu ve zaman alic1 bir gérev
iken, ayn1 zamanda heyecan verici ve keyifli bir de-

neyimdir. Sporcularin bir¢ogu, sportif kariyerlerini
bir egitim veya meslekle birlikte takip ederler. Bu
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slirec, sporcularin zorunlu egitime katilmasryla bas-
lay1p, daha sonraki donemde ¢ogunlugunun yiiksek
O0grenim veya mesleki istihdama déhil olmasiyla
devam eder.! Diger bir deyisle sporcular; antrenman-
lar1, miisabakalar1, okuldaki egitimleri veya meslek-
leri arasinda denge kurmaya calisirlar.> Egzersiz ve
spor psikolojisi alanyazininda cift kariyer olarak ad-
landirilan bu durum, Avrupa Komisyonuna gore
sporcunun hayattaki tam potansiyeline ulasmasini
saglayan, egitim, 6gretim veya sporla ¢aligmanin ba-
saril1 bir birlesimi olarak tanimlanmistir.® Cift kari-
yer, genel olarak bireyin ayni anda iki kariyere birden
sahip olmasi veya ayni zamanda sahip ¢ikilan her iki
ugras icinde unvan, statii ve kariyer sahibi olmak an-
lamina gelmektedir.* Cift kariyer sporcularin, atletik
kariyerlerini egitim ve mesleki yonelimlerine paralel
olarak basarili bir sekilde baglatmasi, gelistirmesi, so-
nu¢landirmasi ve es zamanl olarak kimlik olusumu
ve ekonomik ozgiirliik gibi diger gelisimsel gorevle-
rin de ¢ozlimlenmesi yoniinde artan toplumsal bek-
lentileri kapsamaktadir.®

Sporcular, ¢ift kariyer siireglerini devam ettir-
meye calisirken akademik, atletik, psikolojik, sosyal
ve finansal diizeylerde ¢esitli talep ve zorluklarla kar-
silagmaktadirlar.® Bir¢ok aragtirmaci sporcularin, ¢ift
kariyerin getirdigi taleplerle ve zorluklarla basa
¢ikma kapasitelerini en list diizeye ¢ikarmak ve spor,
egitim veya mesleki yasantilarini dengeli bir sekilde
siirdirmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bazi birey-
sel yetkinliklerin olmasi gerektigini vurgulamstir.”
12 Bu kapsamda yapilan arastirmalarla sporcularin
zaman yonetimi, kariyer planlama, duygusal farkin-
dalik, sosyal zeka, 6z denetim, 6z disiplin, oncelik-
lendirme, hedef belirleme, ozerklik ve iletisim
becerileri gibi yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi
ortaya konmustur. Sporcularin ¢ift kariyer siirecle-
riyle ilgili zorluklar ve bu zorluklarla bas etmek i¢in
gerekli olan bu yetkinliklerin degerlendirilmesi icin
bircok dl¢iim araci gelistirilmistir. Ornegin Lupo ve
ark., sporcularin ¢ift kariyerle ilgili motivasyonlarini,
Spor ve Akademik Hayata Yonelik Motivasyon Ol-
¢egi kullanarak; Shimamoto, Tokairin, Murakami ve
Ishii, Sporcular i¢in Gerekli Yasam Becerileri De-
gerlendirme Olgegi'ni kullanarak dgrenci-sporcula-
rin yagsam becerilerini aragtirmiglardir.'>!'* Sandstedt
ve ark. ise 0grenci-sporcularin kariyer arastirmala-
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rma yonelik tutumlarin1 Ogrenci-Sporcu Kariyer
Durum Envanteri kullanarak degerlendirmistir.'> Bu
6l¢lim araglari, sporcularin ¢ift kariyer yetkinlikleri-
nin, motivasyon, yasam becerileri ve kariyer arastir-
masi gibi belirli unsurlarini 6lgmede 6nemli oldugunu
kanitlanmis olsa da sporcularin kariyer gelisimlerini
biitiinsel olarak (atletik, akademik, psikolojik, psiko-
sosyal, finansal) ele almamaktaydi. Bu nedenle spor-
cularin ¢ift kariyer yetkinliklerine iliskin algilarini
degerlendirmek, sahip olduklar yetkinliklerini gelis-
tirmelerine yardimei olmak ve bu siiregten erken ay-
rilmalarin1 6nlemeyle sporcularin bu siirece basarili
bir sekilde dahil olma, siirdiirme, sonuglandirma dii-
zeylerini artirma ihtiyaci; biitiinsel gelisimi kapsayan
ve ¢ok diizeyli taleplerle basa ¢ikmak i¢in gerekli olan
yetkinlikleri 6lgen, gecerli ve giivenilir bir arag gelis-
Bu bag-
lamda, sporcularin ¢ift kariyerlerine dair yetkinlikleri

tirme ihtiyacini beraberinde getirmistir.®!>!

icin kapsamli bir 6l¢lim aracina olan ihtiyact goz
Ooniinde bulundurarak, De Brandt ve ark. tarafindan
cift kariyer yetkinligini algilanan 6nem, sahip olma ve
gelistirme ihtiyaci (algilanan 6nemle ¢ift kariyer yet-
kinligine sahip olma arasindaki fark) agisindan ele
alan bir 6l¢iim araci1 gelistirilmistir.'” Olgekte bu yet-
kinlikler, dort genel yeterlik olarak ele alinmigtir; (a)
Cift kariyer yonetimi (elit spor ve egitimin igerdigi ge-
reksinimleri dengeleme ve bunlara bagl kalma yete-
negi); (b) Kariyer planlama (gift kariyer i¢in planlama
aliskanliklar1 ve beklenmedik durumlar i¢in esnek-
lik); (c) Duygusal farkindalik (sporcularin ¢ift kari-
yerlerinin sikintilarini, gelisimsel baskilarinit ve
duygularini etkili bir sekilde kontrol etme ve basa
cikma yetkinligi) ve (d) Sosyal zeka ve uyum (spor-
cularin, kolaylastirict bir ¢ift kariyer ortami1 olustur-
mak ve korumak i¢in gerekli olan sosyal iliskiler
kurma yetkinligi). Ulkemizde ise ¢ift kariyer ve ¢ift
kariyer yetkinligiyle ilgili ¢aligmalar smirlidir. Ornegin
sporcularin, spor ve egitim kariyerlerini stirdiirmek ve
bu siirecte kargilagtiklar1 sorunlari, nitel aragtirma yon-
temleriyle belirlenmeye calisildigi, sadece bir arag-
tirma mevcuttur.'® Bu baglamda bu ¢alismanin amaci,
ogrenci-sporcularin ¢ift kariyer siirecindeki yetkinlik-
lerini nicel yontemle anlamak ve Sporcular i¢in Cift
Kariyer Yetkinligi Olgegi’nin [Dual Career Compe-
tency Questionnaire for Athletes (DCCQ-A)] Tiirkge
gecerlik ve glivenirligini test etmektedir.
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I GEREC VE YONTEMLER
KATILIMCILAR

Arastirmanin katilimcilarinin belirlenmesinde, olasi-
liks1z 6rnekleme tiirlerinden uygun 6rnekleme tek-
nigi  kullanilmistir.  Orneklem  biiyiikliigiiniin
belirlenmesinde ise dérneklem sayisinin madde sayi-
sina oraninin besten daha diisiik olmamas1 Onerisi
(Aksu, Eser ve Giizeller) dikkate alinarak, ¢alismaya
2019-2020 sezonunda miicade edelen 13-22 yas arasi
en az 2 yil spor deneyimine sahip, 113 kadin
(yas=15,71£1,94) ve 108 erkek (yas=16,04+2,18)
olmak iizere bireysel (ylizme, cimnastik, tenis, ka-
rate, judo) ve takim sporlarindan (voleybol, bas-
ketbol, futbol, hentbol) ulusal
uluslararas1 diizeyde miicadele eden toplam 221

sutopu, ve
(yas=15,87+2,06) sporcu géniillii olarak katilmigtir. "
Sporcularin spor deneyimi ortalamasi 7,43+2,23 yil-
dir. Kadin sporcularin spor deneyimi ortalamasi
7,56%2,05 yil iken, erkek sporcularin spor deneyimi
ortalamasi 7,30+2,40 yildir. Sporcularin spor yapma
siklig1 ortalamalari 5,82+0,65 gilindiir; kadin sporcu-
larin spor yapma siklig1 5,81+0,59 giin iken, erkek
sporcularin spor yapma sikligi 5,84+0,71 glindiir. Ka-
tilimeilarin %51,1°1 milli sporcudur. Sporcularin
%86,5°1 lise diizeyinde, %14,5’1 tiniversite diizeyinde
egitim gérmektedir.

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin yas, cinsiyet,
egitim durumu gibi demografik bilgilerinin yan1 sira
ne kadar siiredir bu sporla ugrastiklar1 ve haftalik an-
trenman sayilarini igeren sorulardan olusan kigisel
bilgi formu kullanilmistir. Form, arastirmac tarafin-
dan olusturulmustur.

Sporcular icin Cift Kariyer Yetkinligi Olgegi: De
Brandt, Wylleman, Torregrossai, Schipper-Van Veld-
hoven, Minelli, Defruyt ve De Knop tarafindan spor-
cularin spor ve akademik egitimini basarili bir sekilde
birlestirmesi i¢in gereken yetkinliklerini degerlendir-
mek amaciyla gelistirilen 6l¢ek; 29 madde ve dort alt
boyuttan olugmaktadir. 5’li Likert tipinde degerlen-
dirmeye sahip olan 6l¢ek; Algilanan Yetkinlik ve Al-
gilanan Onem olmak {izere iki form igermektedir.
Maddeleri ayn1 olan bu iki formdan Algilanan Yet-
kinlik formu; elit 6grenci sporcularin ¢ift kariyer yet-
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kinligine sahip olma algilarmni (hi¢ sahip degilim=1;
¢ok sahipim=5) degerlendirirken; Algilanan Onem
formu ¢ift kariyer yetkinliklerinin onlar i¢in ne kadar
onemli (6nemsiz=1; ¢ok dnemli=5) oldugunu deger-
lendirmektedir. Olgekte yer alan 4 alt boyutun acik-
lamasi ve alt boyutlarin maddelerine iligskin 6rnekleri
agagida sunulmustur:'’

Cift Kariyer Yonetimi: Sporcularin, elit spor ve
akademik egitimin zorlu (glinliikk) kombinasyonlarina
orgiitlenme, denge kurma ve bagli kalma yetenekle-
rini yansitan uzmanlik faktoriidiir. “Kendini hem
sporda hem de egitim kariyerine iligkin ¢aligmalarda
basarili olmaya adama.”

Kariyer Planlama: Sporcularin, ¢ift kariyerle-
rini planlama yetenekleri ve ¢ift kariyer sonrasi ola-
bilecek sapmalarla basa c¢ikmak i¢in gereken
esneklikleri yansitan faktordiir. “Cift kariyer sonra-
sinda hayatta nereye ulagsmak istedigine dair bir go6-
rlise sahip olma.”

Duygusal Farkindalik: Sporcularin ¢ift kariyer-
den kaynaklanan sikintilari, gelisimsel baskilar1 ve
duygular etkin bir sekilde kontrol etme ve basa
ctkma yetkinliklerini yansitan faktordiir. “Spor ve
egitim kariyerindeki zorluklarin {istesinden gelmede
kendi yeteneklerine inanma.”

Sosyal Zekd ve Uyum: Sporcularin, elit yasam
tarzin1 korumak, kolaylastirici bir ¢ift kariyer ortami
yaratmak ve yeni bir sosyal ortama uyum saglamak
i¢in gerekli olan kisiler aras1 destek arayisi yetkinlik-
lerini yansitan faktordir. “Spor ve egitimde akran-
larla sosyal iligki kurabilme yetenegi.”

VERILERIN TOPLANMASI

Olgegin, Tiirkgeye uyarlanmasinda Beaton, Bombar-
dier, Guillemin ve Ferraz tarafindan onerilen asama-
lar takip edilerek standart ¢eviri-geri ¢eviri yontemi
kullanilmustir.?° Ceviri siirecinin ilk asamasinda, 6lge-
gin Ingilizce orijinali, akademik olarak Ingilizce dil bi-
limi alanindan bir, egzersiz ve spor psikolojisi
alanindan iki uzman olmak tzere ii¢ kisi tarafindan
Tiirkgeye cevrilmistir. Tkinci asamada 6lgegi en iyi
temsil eden maddeleri belirlemek iizere, ilk asamada
ortaya ¢ikan ti¢ farkli ¢eviriden benzer ve farkli ¢evi-
rilerin yer aldig1 bir anket formu olusturularak, bu form
spor psikolojisi alanindan iki uzmana gonderilmistir.



Duygu KARADAG ve ark.

Turkiye Klinikleri J Sports Sci. 2021;13(2):284-91

Ucgiincii asamada, uzmanlarmn 6nerisi dogrultusunda
ortak veya farkli olarak belirlenen maddelerden olu-
san form, farkl1 bir Ingilizce dil bilimci tarafindan tek-
rar Ingilizceye gevrilmistir. Ceviri  siirecinin son
asamasinda, 1, 2 ve 3. asamalarda olusturulan tiim ge-
viriler bir uzman yargicina gonderilmistir. Uzman yar-
gict tarafindan geri ceviriden elde edilen maddelerle
orijinal 6lgek maddeleri karsilastirilarak, birbirine en
yakin gevirilerle orijinal dildeki maddeleri Tiirk dilinde
en iyi ifade eden ¢eviriler goz 6niinde bulundurularak,
Tiirkge 6lgege en uygun hali verilmistir.

Olgegin son hali olusturulduktan sonra Istanbul
ilinde yer alan 6rneklem grubu i¢in ailelerinden ve
bagl bulunduklar1 kuliiplerden izin alinarak, aras-
tirmanin verileri toplanmigtir. Calismaya secilen
sporculara veri toplama araci dagitilmadan 6nce bil-
gilendirme yapilmistir. Arastirma kapsaminda segi-
len sporcularin ¢aligmaya katilmalari, goniillilitk
esasina bagli oldugu i¢in hem sporculara hem de ai-
lelerine bilgilendirme formu ve onam formu ayr1 ayri
doldurtulmustur. Caligmanin yapilabilmesi i¢in Mar-
mara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinden
Etik Kurul onay1 (13.05.2019-130) alinmistir. Ayrica
caligma, Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne uygun
olarak gergeklestirilmistir.

ISTATISTIKSEL ANALIZ

Verilerin analizine ge¢ilmeden dnce ilk olarak veri
setindeki hatali veriler incelenmis, gerekli diizeltme-
ler yapilmistir. Veri setine iliskin normal dagilim du-
rumu veya analiz sonuglarini etkilemesi muhtemel
durumlardan kaginmak igin veri setindeki kayip ve bos
veriler incelenmis, bu baglamda yapilan kayip veri ana-
lizi sonucunda, kayip ya da bos degerlere rastlanilma-
mustir.?! Sonraki adimda ¢ok degiskenli analizlerde
normallik varsaymminin karsilanip karsilanmadigi ve
veri setindeki ug degerler Mahalanobis uzaklik degerleri
yardimiyla incelenmis ve veri setinde bulunan 12 ug
deger calismadan ¢ikartilmastir.

DCCQ-A’dan elde edilen puanlarin olusturdugu
faktor yapisi, her iki form (Algilanan Yetkinlik, Algi-
lanan Onem) i¢inde IBM SPSS AMOS 25 programi
kullanilarak dogrulayic1 faktor analizi (DFA) yonte-
miyle incelenmistir. DFA’da esas alinan uyum in-
deksleri
boliimiinden elde edilen deger), Ortalama Hata Kara-

x%*/sd  (ki-karenin serbestlik derecesi
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kok Yaklagimi [Root Mean Square Error Approxima-
tion (RMSEA)], Normlandirilmis Uyum indeksi [The
Normed Fit Index (NFI)], Karsilastirmali Uyum In-
deksi [Comparative Fit Index (CFI)] ve Standardize
Edilmis Ortalama Hatalarm Karekokii [Standardized
Root Mean Squar Residual (SRMR)]dir. RMSEA de-
gerlerinin 0,05°ten kiiglik olmas1 miikemmel uyumu,
0-0,05 aralig1 iyi uyumu, 0,05-0,10 ise kabul edilebilir
uyumu; CFI degerinin 0,97-1 araligi iyi uyumu, 0,95-
0,97 kabul edilebilir uyumu isaret ettigi belirtilmekte-
dir.?> Ayrica NFI, Artan Uyum Indeksi [Incremental
Fit Index (IFI)], ve Tucker-Lewis Indeks [Tucker-
Lewis Index (TLI)] degerlerinin 0,90’ {izerinde ol-
masi kabul edilebilir, 0,95-1,00 arasinda olmasi ise
modelin mitkemmel uyum gosterdigi anlamina gel-
mektedir.”

Olgme aracina iligkin yakimnsak ve iraksak geger-
liklerini test etmek i¢in Ortalama Aciklanan Varyans
[(Average Variance Extracted (AVE)] degeri, Maksi-
mum Paylagilan Varyansin Karesi [Maximum Squared
Variance (MSV)] ve Paylasilan Varyansin Karesinin
Ortalamasi [Average Shared Squared Variance (ASV)]
ile Bilesik Giivenirlik [Composite Reliability (CR)] kat-
sayist kullanilmistir. Olgegin giivenirligi, Cronbach
alfa i¢ tutarlik ve CR katsayilariin hesaplanmasiyla
incelenmistir.

I BULGULAR

Verilerin analizine gegilmeden 6nce normal dagilip
dagilmadigi, carpiklik ve basiklik katsayilari {izerin-
den incelenmigtir.>** Bu kapsamda basiklik ve ¢ar-
piklik katsayilarinin ideal olarak+1 ve -1 arasinda
olmasinin gerektigi, fakat+2 ve -2 arasindaki deger-
lerin de kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir.>® Ol-
cegin alt boyutlarma ait basiklik ve carpiklik
katsayilar1 incelendiginde, Algilanan Yetkinlik
Formu i¢in ¢arpiklik katsayisi; -1.39 ile 1.17; basik-
lik kat sayis1 -0.13 ile 1.35 araligindadir. Algilanan
Onem Formu i¢in ¢arpiklik katsayisi; -1.36 ile -0.88;
basiklik kat sayist ise 0.52 ile -0.19 araligindadir.
Elde edilen bulgular, normal dagilimin varligia kanit
olarak degerlendirilmektedir.

DOGRULAYICI FAKTOR ANALIZI

Sporcular i¢in DCCQ-A’nin 6zgiin faktdr yapist her
iki formu (Algilanan yetkinlik, Algilanan Onem)
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TABLO 1: Sporcular icin cift kariyer yetkinligi dlcegdinin dogrulayici faktor analizi sonuglari.

Algilanan yetkinlik Yisd CH
1,78 0,97
Algilanan énem yisd CFl
2,14 0,95

IFl
0,97
IFl
0,95

NFI T SRMR RMSEA
0,93 0,96 0,03 0,06
NFI T SRMR RMSEA
0,91 0,95 0,03 0,07

¥2ldf: Ki-karenin serbestlik derecesi bolimiinden elde edilen deger; CFI: Kargilagtirmali uyum indeksi; IFI: Artan uyum indeksi; NFI: Normlandiriimig uyum indeksi; TLI: Tucker-Lewis

indeks; SRMR: Standardize edilmis ortalama hatalarin karekoki; RMSEA: Ortalama hata karakok yaklagimi.

icinde DFA ile sinanmistir. DCCQ-A Algilanan Yet-
kinlik Formu uyum indekslerinden ki-kare degerinin
serbestlik derecesine boliimiinden elde edilen deger
1,78’dir. Bunun yani sira RMSEA: 0,06, SRMR:
0,03, NFI: 0,93, TLI: 0,96, IFI ve CFI: 0,97 dir.
DCCQ-A Algilanan Onem formu uyum indekslerin-
den ki-kare degerinin serbestlik derecesine boliimiin-
den elde edilen deger ise 2,14 olup; RMSEA: 0,07,
SRMR: 0,03 NFI: 0,91, TLI, IFI ve CFI: 0,95’tir
(Tablo 1).

Sonuglar incelendiginde, test edilen model i¢in
elde edilen degerlerin kabul edilebilir sinirlar igeri-
sinde oldugu goriilmektedir. DFA’ya gore 6l¢egin
Algilanan Yetkinlik (A) ve Algilanan Onem (B)
formlarindan elde edilen faktor yiikleri Sekil 1°de
gosterilmektedir.

Elde edilen bulgulara gore DCCQ-A Algilanan
Yetkinlik Formu “cift kariyer yonetimi” alt boyutu-
nun faktor yiikleri 0,89-0,92, “kariyer planlama” alt
boyutunun faktér yiikleri 0,85-0,93, “duygusal far-
kindalik” alt boyutunun faktor yiikleri 0,87-0,93,
“sosyal zeka ve uyum” alt boyutunun faktor yiikleri
0,82-0,94 arasinda degismektedir.

DCCQ-A Algilanan Onem Formu “gift kariyer
yoOnetimi” alt boyutunun faktor yiikleri 0,87-0,91,
“kariyer planlama” alt boyutunun faktér yiikleri 0,86-
0,93, “duygusal farkindalik” alt boyutunun faktor
yiikleri 0,89-0,92, “sosyal zeka ve uyum” alt boyutu-
nun faktor yiikleri 0,88-0,93 arasinda degismektedir.

YAKINSAK VE IRAKSAK GECERLIK:
DCCQ-A’nin  yap1
DFA’ya ek olarak; yakinsak gegerlik i¢in, AVE ve
CR degerleri, iraksak gegerlik icin MSV ve ASV de-
gerlerine bakilmigtir. DCCQ-A’nin yakinsak ve irak-
sak gecerlik degerleri Tablo 2’de sunulmustur.

gecerligini incelemek ig¢in
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SEKIL 1: Sporcular igin ift kariyer yetkinligi dlgegi; algilanan yetkinlik (A) ve algi-
lanan 6nem (B) formlarina iliskin faktor yikleri degerleri.

Olgege iliskin yakinsak gegerlilik sonuglarina
bakildiginda; her 2 formu i¢inde tiim CR degerleri 61-
cege iligkin AVE degerlerinden biiyiik ve tim AVE
degerlerinin 0,5ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Ol-
cege iliskin 1raksak gecerlilik degerlerine bakildi-
ginda ise her 2 formu iginde tiim MSV degerlerinin,
AVE degerlerinden kiiciik oldugu ve ASV degerleri-
nin de MSV degerlerinden kii¢iik oldugu goriilmek-
tedir (Tablo 2).

GUVENIRLIK BULGULARI

DCCQ-A’nin Algilanan Yetkinlik Formu’nda yer
alan maddelere ait i¢ tutarlik katsayisi (Cronbach
alfa) 0,96 (kariyer planlama) ile 0,98 (¢ift kariyer yo-
netimi, duygusal farkindalik) arasinda; Algilanan
Onem Formu’nda yer alan maddelere ait i¢ tutarlik
katsayisi (Cronbach alfa) ise 0,95 (kariyer planlama)
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TABLO 2: Sporcular icin cift kariyer yetkinligi dlgeginin MSV, ASV, AVE, CR ve Cronbach alfa degerleri.

Algilanan yetkinlik formu

Alt boyutlar MSV
Gift kariyer yonetimi 0,55
Kariyer planlama 0,49
Duygusal farkindalik 0,49
Sosyal zeké ve uyum 0,55
Algilanan 8nem formu
Alt boyutlar MSV
Gift kariyer yonetimi 0,69
Kariyer planlama 0,56
Duygusal farkindalik 0,56
Sosyal zeké ve uyum 0,69

ASV AVE CR a

0,50 0,82 0,98 0,98
0,45 0,82 0,96 0,96
0,42 0,82 0,97 0,98
0,42 0,84 0,97 0,97
ASV AVE CR a

0,59 0,79 0,96 0,97
0,54 0,79 0,95 0,95
0,52 0,81 0,97 0,98
0,57 0,81 0,97 0,97

MSV: Maksimum paylasilan varyansin karesi; ASV: Paylasilan varyansin karesinin ortalamasi; AVE: Ortalama agiklanan varyans; CR: Bilesik giivenilirlik; a: Cronbach alfa.

ile 0,98 (duygusal farkindalik) arasinda degigsmekte-
dir (Tablo 2). DCCQ-A’nin Algilanan Yetkinlik
Formu’nda yer alan maddelere ait CR’ye iligkin de-
gerler ise 0,96 (kariyer planlama) ile 0,98 (¢ift ka-
riyer arasinda; Algilanan Onem
Formu’nda yer alan maddelere ait CR’ye iligkin de-

gerler ise 0,95 (kariyer planlama) ile 0,97 (duygu-

yonetimi)

sal farkindalik, sosyal zekd ve uyum) arasinda
degismektedir (Tablo 2).

I TARTISMA

Bu calismayla sporcularin, spor ve egitim hayatlarini
basaril1 bir sekilde birlestirmesi i¢in gereken yetkin-
liklerini degerlendirmek amaciyla De Brandt, Wylle-
man, Torregrossai, Schipper-Van Veldhoven,
Minelli, Defruyt ve De Knop tarafindan gelistirilen
DCCQ-A’nin Tiirkge gegerlik ve giivenirlik ¢aligsma-
siin yapilmasi amaglanmstir.!” Bu kapsamda 6lge-
gin, Algilanan Yetkinlik ve Algilanan Onem olmak
iizere her iki formu i¢inde dort faktorlii olan yapisi
(¢ift kariyer yonetimi, kariyer planlama, duygusal
farkindalik, sosyal zeka ve uyum) DFA ile incelen-
mistir. Calisma kapsaminda, ayrica 6l¢egin yakin-
sak ve 1raksak gecerliligiyle CR i¢in AVE, MSV,
ASV ile CR ve Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayis1 de-

gerleri de hesaplanmustir.

Olgegin gecerligine iliskin DFA’ya ait sonuglar,
De Brandt ve ark.nin 6nerdikleri 6zgiin modelle 6l-
cegin Tiirk¢e versiyonunun tutarli bir yapida oldu-
gunu gostermektedir. Bu baglamda, Ol¢egin elde
edilen uyum iyiligi indeksleri, 6lgegin dort faktérden

289

olusan yapisini desteklemektedir. Olcegin her iki
formu i¢inde elde edilen uyum indekslerinden ki-kare
degerinin serbestlik derecesine boliimiinden elde edi-
len deger, Schermelleh-Engel ve ark.na gore kabul
edilebilir uyum araligindadir.’> Bunun yani sira ¢a-
lismada elde edilen CFI, IFI, NFI ve TLI degerleri
Hu ve Bentler’in belirttigi degerlerle kiyaslandi-
ginda, miikemmel uyum araligindadir.”> SRMR de-
gerlerinin her iki form i¢inde 0,03 olmasi, modelin
iyl uyum degerlerine sahip oldugunu; RMSEA de-
gerlerinin ise 0,05-0,10 arasinda deger almasi,
kabul edilebilir uyuma sahip oldugunu gostermek-
tedir.?”> Elde edilen uyum degerleri 6lgegin, De
Brandt ve ark.nin 6nerdikleri 6zgiin modelle tutarli
bir yapida oldugunu gostermistir. Ayrica yine 0l-
¢egin orijinal calismasina benzer olarak, bu calis-
mada da olgegin 29 maddelik formunun gegerli
oldugu saptanmistir.

Modelin uygunluguna karar verilirken, uyum in-
deks degerlerinin yam sira faktor yiikleri de goz
oniinde bulundurulmaktadir. Hair ve ark., 0,701 asan
yiiklerin 1yi bir yapinin gostergesi oldugunu belirt-
mislerdir.”” Elde edilen bulgular neticesinde 6lgegin,
Algilanan Yetkinlik Formu’nun madde faktor yiikleri
0,82-0,94 arasinda; Algilanan Onem Formu icin
madde faktor yiikleri ise 0,86-0,93 arasinda degismis
ve modelin iyi tanimlanmis bir yapida oldugunu gos-
termektedir.

Yap1 gegerliginde yakinsak gegerligin saglandi-
g1 sdyleyebilmek i¢in dlgege ait tiim CR degerleri-
ninx AVE degerlerinden biiyiik olmasi ve AVE
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degerinin 0,50°den biiyiik olmasi gereklidir.?® Bu
baglamda 6l¢egin, yakinsak gecerligi i¢in hesaplanan
AVE ve CR degerleri her iki form ve tiim alt boyut-
lar icin yakinsak gecerligi destekler niteliktedir
(CR>AVE>0,50). Yap1 gecerliginin sinanmast icin
basvurulan diger bir yontem de 6l¢egin 1raksak ge-
cerligi icin MSV ve ASV degerlerinin hesaplanmasi-
dir. Iraksak gegerligin saglandigini sdyleyebilmek
icin MSV degerinin AVE degerinden kiigiik, ASV
degerinden ise biiyiik olmasi gereklidir.”® Olgegin
raksak gegerligi icin hesaplanan MSV ve ASV de-
gerleri her iki form ve alt boyutlar i¢in raksak ge-
cerligi  destekler niteliktedir (MSV<AVE;
ASV<MSV).

DCCQ-A’nin giivenirliginin sinanmasi i¢in
Cronbach alfa i¢ tutarlik ve CR katsayilar1 hesap-
lanmistir. Hesaplanan i¢ tutarlik katsayilar1 Hair ve
ark. tarafindan oldukga giivenilir olarak ifade edil-
mektedir.?® Analizler sonucunda elde edilen i¢ tutar-
lik katsayilarinin, dlgegin kiiltiirlerarasi gegerlik ve
giivenirlik ¢aligsmasinin yapildig1 6zgiin caligmasin-
dan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Diger taraf-
tan Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari, homojenlik
ya da tek boyutluluk hakkinda bilgi vermemesi nok-
tasinda elestirilmektedir.”” Ayrica Erkus’a gore 6l-
cegin giivenirliginin desteklenmesi agisindan,
olabildigince ¢ok yontemle irdelenmesi gerektigi
ifade edilmistir.’* Bu baglamda Cronbach alfa i¢ tu-
tarlik katsayisina bir kontrol araci olarak, 6l¢egin CR
icin DFA’dan elde edilen faktor yiikleri ve hata var-
yanslari kullanilarak, CR katsayis1 da hesaplanmig-
tir.! Giivenirligin varsayimi igin alt sinir olarak CR
katsayisinin 0,60-0,70 arasinda degerler almasi bek-
lenmektedir.?® CR’ye iliskin elde edilen bu sonuglara
dayanarak, olcegin oldukc¢a giivenilir oldugu soyle-
nebilir (CR>0,60).

0 SONUG

Caligmanin genel bulgulari, DCCQ-A’nin faktor ya-
pisin1 ve yap1 gegerliligini destekler niteliktedir. Bu-
radan hareketle, DCCQ-A’nin her iki formu
(Algilanan Yetkinlik, Algilanan Onem) i¢in de 29
madde, 4 alt boyutlu Tiirk¢e versiyonunun sporcula-
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rin spor ve akademik egitimini basarili bir sekilde bir-
lestirmesi i¢in gereken yetkinliklerini degerlendirmek
amacityla kullanilabilecegi sOylenebilir.

Aragtirmanin sonuglarinin yorumlanmasinda,
bazi siirliliklar goz 6niinde bulundurulmalidir. Bun-
lardan biri 6rneklem grubunun egitim ve spor hayat-
larimi birlikte silirdliren sporculardan olugmasidir.
Gelecek ¢alismalarda orneklem grubu, mesleki ve
spor kariyerlerini birlikte siirdiirmeye caligan spor-
culardan olusturulabilir. Bir diger sinirlilik ise 6l¢egin
sadece Tiirk sporcular iizerinde sinanmasidir. Gele-
cek calismalarda 6lgegin, faktor yapisinin kiiltiirler-
aras1 sinanmasi, olgegin yapisinin evrenselliine ve
kiiltiirleraras1 degigsmezligine destek saglayacaktir.
Gelecek ¢aligmalarin yani sira bir 6lgegin dl¢lim araci
olarak kullanishiligi, spor ortamindaki ise yararlili-
giyla ortaya konur. Bu baglamda uyarlama ¢aligmasi
yapilan DCCQ-A’nin 6zellikle uzun dénemli sporcu
gelisiminde, sporcularin ¢ift kariyer siireglerindeki
yetkinliklerinin belirlenmesi ve elde edilecek bilgi-
lerden hareketle gerekli miidahalelerin yapilmasinda
kullanilabilir.
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