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Etik Kurullari bulunduklari kurum veya kuruluslara,
onlari olusturan uyelere ve islevlerine goére sinif-
landirmak olasidir.

Uyelerine gére;

Hemsirelerin olusturdugu ve onlarin etik sorunlari-
na ¢6zimler bulduklari hemsirelik etik kurullari, cerrah-
larin olusturdugu cerrahi etik kurullar, teknik konularda
danisilmak Uzere olusturulan teknik kurullar gibi.

islevlerine gore;

Hastane etik kurullari, arastirma etik kurullari, bi-
limsel arastirma ve inceleme kurullari gibi.

Kurumlara gore;

Bugin burada ulkemizdeki etik kurullarin kurumlar
arasinda ne tur bir dagilim goésterdigini, farkhhklarini,
Uyelik yelpazesinin kimleri kapsadigi, islev ve amacglari-
ni dinyanin degisik Ulkelerinden de bazi 6rnekler vere-
rek anlatmaya galisacagim.

Saglhik Bakanligi Dizeyinde;
A. Genel Etik Kurullar
B. Yerel Etik Kurullar
Universiteler Diizeyinde;
A. Genel Etik Kurullar
1. Bilimsel Arastirma ve inceleme Kurullari
2. Klinik Arastirma Etik Kurullari
3. Danismanlik Kurullari
4. Hastane Etik Kurullar
Hastane Etik Kurullarinin Alt Kurullari
A. Biyomedikal Etik Kurul
Cerrahi Etik Kurulu
Hemsirelik Etik Kurulu
Arastirma Etik Kurulu

moow

Teknik Danigma Kurullari

Etik Kurullar ile ilgili konugsmalarima baslarken 6n-
celikle oteki ulkelerden birka¢ etik kurul 6rnedi vere-
cegim. Bunlar yapl, islev olarak kismen bizdeki kurulla-
ra benzemekte, kismen de Ulkelerin yapilari geregi fark-
hhklar géstermektedir. Once Amerika'nin New York Al-
bert Einshtein Tip Fakultesi Etik Kurulu;
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Bir bagskan (etik¢i), yasal danisman, hastane yo6-
neticisi, hastane etik kurulundan bir Gye, arastirma-egi-
tim béliminden bir Uye, temel tip bdlimlerinden bir
Uye, biyoetik kurulundan bir Uye, bir intern ve bir tip
O6grencisinden olusan uyelik dagilimi vardir (1).

Genel etik kurullarin bir alt kurulu olan danigsma
ve egitim kurullari ¢aligmalari sonunda hastane etik ku-
rullarinin kurulma g¢aligmalarinin baslatiimasi, uyelik du-
rumlari, icerik ve iglevleri, hastane ici yapilanmalari ka-
rarlastiriimigtir (5).

Hastane Etik Kurullari

Genel Etik Kurullara bagh olarak calisan hastane
etik kurullarinda uyelik dagilimi ise soyledir: Bir baskan,
etik¢i, hasta savunucusu, topluluk sézclsu, yasal da-
nisman, hastanedeki hemsirelik islerinden sorumlu bir
kisi, sosyal hizmet uzmani, hastanin doktoru, hastane-
den din islerinden sorumlu tibbi konularda bilgi sahibi
bir kisi (gerektikgce danismak uzere), hastane yodnetici-
si, psikiyat-ris ve katilimci olmayan gdézlemcilerden
olusur (1,2,5).

Bu kurullarin tg¢ temel amaci vardir.

1. Tibbi uygulama ve o6teki nedenlerden dolayi
ortaya ¢ikan durumun etik yéonden incelenmesi,

2. Bu durumlar karsisinda kurulun alacagi tutum
ve yOntemin belirlenmesi,

3. Hastane cgalisanlarinin, halkin, hasta ve hasta
yakinlarinin egitimi (3,5).

ikinci olarak 1990 yilinda Cekoslovakya'da kuru-
lan Ulusal Etik Kurul'da 27 Uye yer almaktadir. Bunla-
rin rahip, eczaci, avukat, hemsire, psikolog, doktorlar,
etikgiler ve parlamenterlerdir. Kurul énce 3-4 kisiden
olusan kuguk grup calismalari yapiyor, daha sonra tim
kurul Uyeleri durum hakkinda bilgilendirilerek islev go-
riayorlar. Oylama ile karar alinan kurulda kararlar gele-
cekte rehber olabilmesi agisindan ilkelere dénlstiri-
luyor ve rapor halinde ilgili yerlere goénderiliyor. Kuruia
geregi halinde disaridan konsdultan tye ¢agirihiyor (6).

Fransa'da ise etik sorunlarin tartigildigr Ulusal Kon-
sultasyon kurulu 40 kisiden olusmustur. Kurul Gyeleri-
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nin 15 tanesi kadinlardan geriye kalanlar ise: Din ve
felsefe alanindan, etik konusunda yeterince deneyimi
olan ve bilim adamlar ile saglik c¢alisanlarindan
olugsmustur. Kurul bagkanini iki yil igin cumhurbagkani
segmektedir (2).

Ulkemizdeki mevcut etik kurullar, bulunduklari ku-
rumlara ve isleyis bigimlerine gore soyle sinif-
landiriimaktadir.

Saglik Bakanligi diizeyinde:

Genel Etik Kurul

Saghk Bakanhgi diizeyinde bakanlikga yapilacak
klinik arastirma ve cgalismalarin etik agidan deger-
lendirilmesi ve kontrolii amaciyla olusturulan kuruldur
(10).

Yerel Etik Kurullar

Arastirmayir yapacak kurum ve kuruluslarda
olusturulan ve Saglik Bakanhginin hazirladig ilag arastir-
malari hakkindaki yonetmelikte belirtilen islevleri yirii-
ten kurullardir (29 Ocak 1993, Sayi 21480).

Herhangi bir ila¢g konusunda bilimsel amacgla
arastirma klinik arastirma yapmak isteyen Kkigi, kurum
ve kuruluslar bu yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
Yerel Etik Kurul araciligiyla Bakanliga bagvuruda bulun-
mak ve izin almak zorundadir. Arastirma ile ilgili olarak
hazirlanacak "Arastirma Protokolii" ve o6teki veriler Ba-
kanliga sunulur. Bakanhktaki Genel Etik kurulun ge-
rekge, amag, yaklasim ve yontemleri de dikkate alarak,
etik yonden uygun gordigiu arastirmalarin uygulamaya
konulmasina bakanlikg¢a izin verilir (Madde 5).

Bakanlik merkezinde olusturulan bu etik kurulda
su lyeler yer alir.

Bakanlik miistesarinin veya gorevlendirilecek bir
miistegar yardimcisinin baskanliginda;

1. Universitelerden (tip fakiiltelerinden) segilecek
tip fakiltesi kokenli li¢c farmakolog 6gretim lyesi,

2. Universitelerden (tip fakiiltelerinden) segilecek
tc klinik ogretim lyesi,

3. Universitelerden (eczacilik fakiiltelerinden) segi-
lecek eczacilik fakiiltesi kokenli U¢ ogretim lyesi (bir
farmasotik kimyaci, bir farmasoétik teknolog ve bir toksi-
kolog),

4. Tiirk Tabipler Birligi Merkez Konseyi'ne segile-
cek bir uzman tip doktoru,

5. Tiurk Eczacilar Birligi Merkez Kurulu'na segile-
cek bir eczaci,

6. Tiirk Dis Hekimleri Birligi Merkez Kurulu'na se-
cilecek bir dis hekimi,

7. Bakanlikga segilecek ili¢ klinisyen,

8. Bakanlik ilag Ruhsat Komisyonundan bir iiye,

9. Hukuk Fakiiltelerinin ilgili bilim dalindan bir
uye,

10. Adli Tip Kurumu tarafindan secilecek bir uz-
man tip doktoru,
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11. Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirii,
12. ilag ve Eczacilik Genel Miidiiri,
13. Bakanlik 1 Hukuk Miisaviri

Etik kurul Uyeleri iki yil igin bakanlikga gorevilendi-
rililer. Etik Kurula secilecek kisilerde uzmanlik dallarin-
da en az 10 yil deneyim aranir. Bir yil iginde izinsiz ve
mazeretsiz list liste 3 toplantiya katilmayan iiyenin
tyeligi diiser ve yerine ayni nitelikte bir bagka liye se-
cilir (10).

Kurul, iiye tam sayisinin en az ligte ikisinin katili-
mi ile toplanir. Kararlar kurul iiye tam sayisinin ¢gogun-
lugu ile alinir.

Genel Etik Kurulun islevleri

1. Kilinik aragtirmalar ile ilgili olarak yerel etik ku-
rullar tarafindan Bakanliga sunulan ve bu ydnetmelikte
belirtilen dokiimanlar incelemek ve gerekgeli olarak ka-
rarini bildirmek,

2. Gerek gordiigiinde arastirma onerisinin uzman-
larca incelenmesini saglamak,

3. Yerel Etik Kurullarin raporlarini incelemek, de-
gerlendirmek ve arastirmanin bir sonraki evresine gegis
icin goriis bildirmek,

4. Yerel Etik Kurullarda gelen arastirma onerileri-
ni alindigindan itibaren en ge¢ iki ay iginde deger-
lendirmek, zorunlu nedenlerden dolayi gecikme olacak
ise bunu ayni siire iginde gerekgeli olarak bildirmek ve
bir kez olmak lizere uzatma siiresi almak.

Yerel Etik Kurullarin Uyelikleri
1. Ug klinisyen doktor,

2. Bir klinik farmakolog veya tip doktoru farmako-
log,

3. Bir eczaci,

4. Bir biyokimya uzmani,

5. Bir patolog,

6. Bir deontoloji uzmani (miimkiinse),

7. Yapilacak galigmanin o6zelligine uygun bir uz-
man.

Yerel Etik Kurullarin islevleri

1. L ve l. donem ilag arastirmalari ile heniiz ruh-
sat almamis ilaglarla yapilacak Ill. donem arastirmalar
icin hazirlanan protokol ve belgeleri incelemek, deger-
lendirmek ve uygun gordiiklerini en ge¢ bir ay iginde
bakanliga gondermek,

2. ll. donem ve V. donem arastirma protokolleri-
ni incelemek, uygulanip uygulanamayacagina gerekgeli
olarak karar vermek ve arastirma ozeti ile birlikte kara-
rnini yazih olarak bakanhga bildirmek,

3. Liuzum gordiigi durumlarda, gerekgesini belir-
terek arastirmalari durdurmak,

4. Tibbi Deontoloji Tiziigiiniin 11 .maddesine gore
yapilan ve miikerrer nitelik gosteren uygulamalari, yeni
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ve yerlesmis tibbi teknoloji uygulamalarini deger-
lendirmek ve denetlemek,

5. lzne tabi aragtirmalar diginda kalan, ruhsath i-
lagjarin biyoyararianim arastirmalari gibi rutin testlerle
ilgili onerilen degerlendirmek ve karara baglamak (10).

Buraya kadar da gormiis oldugumuz gibi Saghk
Bakanhg: diizeyindeki hem Genel Etik Kurullarda hem
de Yerel Etik Kurullarda tiim caligmalar ilag ve klinik
arastirmalara yonelik yapilmistir. Kurullarin kurulug
amagclari da buralardan temel almistir. Bu kurullar bu
kapsamlariyla gergek anlamda bizim giinliik uygulama-
lardan dogan etik sorunlarimizi ¢oéziimlemeye yonelik
olmaktan ¢ok uzak kalmiglardir.

Universitelerde Durum

Universitelerdeki durum Bakanlk kurullarina gore
biraz daha kapsamli, daha giincel olarak diisiiniil-
miistiir. Hemen hemen biitiin iiniversitelerde; klinik
arastirma ve incelemelerini denetlemek, deger-
lendirmek, gerekirse durdurmak, onay koymak, deonto-
loji tiiziigiiniin iglerligini saglamak, egitim vermek gibi te-
mel etik sorunlara yanitlar alabilmek i¢in etik kurul kur-
ma caligmalari basglatilmistir. Bunlardan bir kismini or-
nek olarak burada agmak istiyorum.

Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Etik Kurulu (20.4.1994)

Etik kurul Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinin
akademik birimlerinde yapilacak olan bilimsel arastir-
ma, yayin, sagitk hizmetleri uygulamalari ve egitim-6gre-
tim gibi onun temel etkinliklerinde tibbi deontoloji ilkele-
ri ve etik agisindan mevcut ilke ve kurallar dogrul-
tusunda goriis bildirmek, gerektiginde yeni ilke ve ku-
rallar olusturmak, bunlarin uygulamalarina ait ilkeleri
saptama seklinde iglev gorir (8).

1. . ve I donem arastirmalari ile heniiz ruhsat
alinmamig ilaglarla yapilacak . donem arastirmalar
icin hazirlanan protokol ve belgeleri incelemek, deger-
lendirmek ve uygun gordiiklerini en geg¢ bir ay iginde
Saghk Bakanligina gondermek iizere Dekanhga iletilme-
sini saglamak,

2. . ve IV. donem ilag arastirma protokollerini
incelemek, uygulanip uygulanmayacagina, gerektiginde
yeni ilkeleri saptamak ve bunlarin tibbi deontoloji tii-
ziigiinde yer almasini saglamak icin Saglik Bakanhg dii-
zeyinde girisimde bulunmak ilizere Dekanliga oneride
bulunur.

3. Gerekli gordiigii durumlarda, gerekgesini belir-
terek arastirmalari durdurmak igin Dekanlik diizeyinde
girisimde bulunmak,

4. Tibbi Deontoloji Tiiziigiiniin 11. maddesine
gore yapilan ve miikerrer nitelik gésteren uygulamalari,
yeni ve yerlesmemis tibbi etik teknolojilerin uygulama-
larini degerlendirmek ve denetlemek,

5. Saghk Bakanh@i ilag Arastirmalar hakkindaki
yonetmeliginin 6. maddesinde belirtilen izne tabi arastir-
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malar disinda kalan, ruhsath ilaglarin biyoyararlarinin
arastirilimalar gibi rutin testlerle ilgili projeleri deger-
lendirmek ve karara baglamak igin Saglik Bakanlgina
bildirmek.

A.0.T.F. Etik Kurulu
Uye Béliimlendirmesi

Fakiilte Yonetim kurulunca segilen;

Kadin dogum (1), Cerrahi (1), i¢ hastalklari (1),
Genetik(1), Psikiyatri (1), Farmakoloji (1), Mikrobiyoloji
(1), Biyokimya (1), Patoloji (1), Tibbi Deontoloji (1),
Adli Tip (1), Eczaci (1)'dan olusur.

Kurul grup esasina gore calisir. Her grup bir
bagkan ve bir raportor seger, gerektiginde caligmalara
katilmak lizere konu ile ilgili bagka uzmanlar da toplan-
tilara gagrilir.

Kurul bagkaninin gagrisi lizerine ve ayda en az iki
kez toplanir. Alt gruplara ayrilan kurul iyeleri kendile-
rine getirilen dosyalar1 inceler ve bir rapor halinde Etik
Kurula sunar. Uyelerin iigte ikisinin katilimi ile toplanan
kurulda, kararlar oy c¢oklugu ile alinir.

Kurulda her bagvuru igin bir dosya hazirlanir.
Gerektiginde dosya ilgili grupta goriigiilmek iizere alt
kurula goénderilir. Alt kuruldan gelen rapor genel ku-
rulda tartigildiktan sonra son rapor i¢in oylamaya su-
nulur.

Bundan baska yine liniversitemiz biinyesinde, cin-
siyet anomalilerinde karar vermek lizere kurulan Gocuk
Hastaliklari Klinigi Etik Kurulu, Hematoloji-Onkoloji Kii-
nigi Etik Kurulu vardir.

ikinci 6rnegi ise Gukurova Universitesi Tip Fakiil-
tesi Etik Kurulu'nu vermek istiyorum; 18.12.1990 tari-
hinde kurulmus olan, tibbi etik konularina ve o6zellikle
Deontoloji ile ilgili sorunlara agirlik veren bu kurulda,
Deontoloji ve Adli Tip Anabilim dallarinin bagkanlari,
profosor (3), dogent (3), yardimci dogent (1), arastirma
gorevlisi (1), intern doktor (1), bashemsire yer alir. Ge-
rekli durumlarda Tabibler Odasi Onur Kurulu'ndan ve
Tirk Tabibler Birliginden birer liye toplantilara cagrilir.
Kurulun sekreteryasini Deontoloji ve Tip Tarihi Anabilim
Dali yiiriitiir (9).

1. lIglevleri ise fakiilte personeli arasinda deonto-
loji bilgisinin geligmesi ve arttirlmasi igin programlar
gelistirmek, 6nlem almak,

2. Genel, tibbi ve bilim ahlaki egitimi ve gelistiril-
mesi ile ilgili programlar gelistirmek,

3. Deontoloji ile ilgili her tiirlii sorun ve sorustur-
malarin yiritiilmesi,

4. Hasta hizmet ve bakiminin iyilestirilmesi igin
deontoloji konusunda alinmasi gereken her tiirlii 6n-
lemlerin belirlenmesi,

5. Tibbi etik konusu igine giren her tiirli etik
veya hukuksal sorunlar (tibbi 6liim, organ aktarimi, arti-
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fisyel inseminasyon vb. islemler) konusunda goris be-
lirlenmesi ve gerekirse ilgili tiiziiklerin hazirlanmasi,

6. Tibbi etik konularinda fakilte igi veya disi ku-
rum, kurulus veya bireylerin yapacagi basvurularin in-
celenmesi ve bu konularda goriis bildiriimesi,

7. Fakiilte yetkili organlari tarafindan kendilerine
verilen her tiirlii disiplin ve idari sorusturmanin yiritiil-
mesidir.

Goriildigii lGzere o6rnek olarak verdigimiz bu ku-
rulda da arastirma ve inceleme yodntemlerine yer ve-
riimeyip deontolojik-etik sorunlar temel olarak alin-
mistir. Baslangigta belirttigimiz Bati'daki Genel Etik
Kurullara iyelik dagilimi ve iglevsellik bakimindan
benzer yanlari oldugu igin de burada o6rnek olarak
vermek istedim.

Etik Kurullar Konusunda

Diisiinceler, Oneriler:

Yukardaki siniflamanin arkasindan bu kadar ayrin-
tiya ve etik kurullara neden gereksinim duyuluyor? Etik
kurullarin olusturulmasi diigsiincesi neden diinya giinde-
minde gilincellik kazandi1? Bugiine degin saglik calisan-
lan sagduyulu davrandilar da, son zamanlarda bu 6zel-
liklerini yitirdiler mi? Doktorlar kendi dogru kararlarini
kendileri alamiyorlar mi? Giinliik rutinler arasinda
kosustururken Kkisiligimizin duyusal yoniinii 6nemse-
miyor muyuz (4)?

Biitiin bu ve buna benzer sorulara yanitlar arar-
ken su temel noktalari unutmamaliyiz. Son 20 yil
icinde tibbi teknoloji ve yontemlerin hizli geligsimi hepi-
miz tarafindan bilinen bir gergektir. Bir saglik kurumun-
da hangi arastirmanin devam etmesi, hangi yéntemin
kullanilacagina karar verme gibi durumlarda bireysellik-
ten cok, daha fazla kiginin karar vermesinin getirecegi
rahatlik ve bunun hatali karar verme riskini azaltiyor ol-
masi (11).

Bu diisiincelerin artmasina ek olarak hastalarin
yasalar ve hasta haklari konusunda bilgilendirilmeleri
geregi velveya eskiye oranla daha bilgili olmalari. Saglk
calisanlarinin da kotii kararlar vererek kotii uygulama-
larin oniine gegebilecek ilkeleri belirleyen bu sistemlere
duyduklarn gereksinim (11).

Son olarak da hasta ve hasta yakinlarinin, halkin,
onlardan beklenilenden daha fazla egitimli oldugu, bu
saghk calisanlarini ve o6teki biitiin profesyonelleri daha
dikkatli olmaya yoneltmistir.

Aciklanmasi gereken bir 6nemli nokta da Etik
Kurullar'in Uyelikleri hakkindadir. Bizim sistemimizdeki
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etik kurullar her nedense sadece hastane igi lyelik
yapilanimi gostermektedirler. Bakanhktaki Genel Etik
Kurul haricinde higbirisinde daimi iiye olan bir yasal
danigsman yoktur, ingiltere ve Amerika'daki Ulusal
Etik Kurullara baktigimizda hepsinde bir veya birden
fazla hukukgu, arti hastane tibbi c¢alisanlari, hemsire-
ler, pratisyen doktorlar ve ¢ok sayida katilimcilar bu-
lunmaktadir. Bu kurullardan ortaya atilan bir basta
oneride kurul baskanliginin bir hukukgu tarafindan ya-
piimasidir. Bunun kurula saglayacagi avantajlar ve de-
zavantajlan iyi degerlendirilmelidir. Bir karar verme
islevi sirasinda hukukgunun kurula baskanlik etme-
sinde sakinca olmayabilir, bu herkesin konuya aktif
katilmini saglayabilir, bir baska neden de tibbi ¢a-
higanlarin islerinin ¢oklugu dolayisiyla olup bitenlerin
ayrintisiyla zaman kaybetmek istememeleri olabilir.
Fakat tibbi bir konu hakkinda ornegin bir "malpracti-
ce'de"” olup biteni degerlendirmesi kolay olmayabilir.
Burada karar verilirken oylarin esitligi halinde kurul
baskaninin oyunun iki oy sayildigi ve durumu nasil
etkileyecegi unutulmamalidir (7).
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