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OZET Amag: Bu arastirmanin amact, Lise Ogrencilerinin Antrenor- ~ ABSTRACT Objective: The aim of this research was to test validity
liik Meslegine Y6nelik Tutum Olgegi’nin tiniversite 6grencilerinde ge-  and reliability of Attitudes Scale for High School Students towards
cerlilik ve giivenirliliginin test edilmesidir. Ikinci amag ise antrenorliik ~ Coaching Job in a university student sample. The second aim was to de-
meslegine yonelik tutumun belirlenmesi ve bazi sosyodemografik  termine the participants’ attitude towards sports coaching and to investi-
ozelliklere gore incelenmesidir. Gere¢ ve Yontemler: Bu arastirmaya  gate it according to some socio-demographic variables. Material and
96 erkek (Xy4=22,14+4,05) ve 28 kadin (X,=21,11+1,91) olmak  Methods: A total of 124 candidate sports coaches from faculty of sports
ilizere toplam 124 spor bilimleri fakiiltesi antrendrliik egitimi bolimii  sciences, department of sports coaching education, including 96 males
ogrencisi katilmstir. Katlhr.r.lmlara, kisisel bilgi fO{mu ve Antrendrlik  (Myg,=22.14+4.05) and 28 females (M,,=21.11+1.91), participated in
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi uygulanmistir. Olgegin yap: geger-  the study. Personal information form and Attitudes Scale for High School
liligi AMOS 20 programinda dogrulayici faktor analizi ile degerlen-  Students towards Coaching Job were applied to the participants. Factor
dirilmistir. Ayrica yakinsak gecerlilik i¢in “Average variance extracted  structure of the scale in the sample group was evaluated by confirmatory
(AVE)”, giivenirlilik i¢in ise kompozit giivenirlik ve Cronbach alfa de-  factor analysis in AMOS 20 software. Also, average variance extracted
gerleri hesaplanmistir. Sosyodemografik 6zelliklere gore yapilan ana-  (AVE) for convergent validity as well as composite reliability coefficients
lizlerde ise SPSS 17 programinda bagimsiz gruplarda t-testi ve  and Cronbach’s alpha values for reliability were calculated. The investi-
ANOVA analizleri kullanilmistir. Bulgular: Dogrulayici faktor ana-  gations according to socio-demographic variables were carried out by in-
lizi sonucunda, dlgegin 15 maddeli ve 3 faktorlii yapisinin kabul edi-  dependent samples t-test and ANOVA in SPSS 17. Results: It was
lebilir uyum degerlerine sahip oldugu tespit edilmistir [CFI=,95,  determined according to the result of confirmatory factor analysis that
NFI=,90, NNFI=,94, X?/SD=1,66, RMSA=,073]. Cronbach alfa kat- the factor structure of 15 items with 3 sub-dimensions has the acceptable
sayilarinin ,77-,92, arasinda oldugu belirlenirken kompozit giivenirlik ~ model fit indices [CFI=.95, NFI=90, NNFI=.94, X?%df=1.66,
katsayilari ise ,73-,92 arasindadir. AVE degerleri ise ,48-,65 arasinda ~ RMSA=.073]. Cronbach’s alpha coefficients ranged between .77-.92 and
bulunmustur. Cinsiyet, aktif spor yapma durumu, ailede spor yapan composite reliability coefficients were between .73-.92. AVE values were
birinin olmasit ve milli sporcu olma durumuna gore ise antrendrliik  found to be between .48-.65. It was also determined that there was no
meslegine yonelik tutum puanlarinda anlaml bir farklilik olmadigi be-  significant difference in the attitude scores towards sports coaching pro-
lirlenmistir (p>,05). Formasyon alma durumu ve sinif diizeyine gére  fession according to gender, the status of practicing sports actively, hav-
yapilan analizlerde ise anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir ~ ing a sportsman in the family and being a national athlete (p>.05).
(p<,05). Sonug: Sonug olarak, Antrendrlilk Meslegine Yonelik Tutum  Analysis according to class level and receiving pedagogical formation
Olgegi’nin iiniversite 6grencilerinde gegerli ve giivenilir bir 6lgek ol-  training revealed that there was a significant difference (p<.05). Con-
dugu sonucuna vartlmistir. Ayrica antrenorliilk meslegine yonelik tu-  clusion: Attitudes towards Sports Coaching Profession Scale is a valid
tumun bazi sosyodemografik degiskenlere gore farklilik gosterdigi  and reliable measurement tool that can be used in university students.
belirlenmistir. It was also determined that participants’ attitudes towards sports coach-

ing profession differed according to some socio-demographic variables.
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Antrenorler, sporcularin hedeflerine ulagmala-
rinda en 6nemli etkenler arasindadir. Bu nedenle an-
trendrliik iizerine bircok arastirma yapilarak etkili bir
antrendriin nasil olmasi gerektigi ortaya konulmus ve
antrenoriin farkl 6zellikleri detayli olarak agiklan-
mustir.! Bireylerin bir konu hakkindaki tutumlar1, on-
larin bu konu ile ilgili olan davranislarini etkiler.
Bireylerin tutumlari, onlarin sahip olduklar1 bilgileri
ve bu bilgileri yorumlama sekillerine etki ederek dav-
raniglarina yon verir.> Bu nedenle, antrenorlerin an-
trenorliik meslegine yonelik olumlu veya olumsuz bir
tutuma sahip olmalarinin da mesleklerini yaparken
ortaya koyacaklar1 davraniglar etkileyebilecegi s0y-
lenebilir. Genel olarak bakildiginda tutum, davranis
bilimlerinin anahtar kavramlarindandir.’ Tutum; bi-
reyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir nesne,
toplumsal konu ya da olaya karsi deneyim, bilgi,
duygu ve giidiilerine dayanarak birlestirdigi zihinsel,
duygusal ve davramigsal bir tepkidir.® Bireylerin
tutum ve davranisi, genelde onlarin ele aldigi bir nes-
neye, bir duruma ya da olaya kars1 olan olumlu veya
olumsuz tavri olarak kabul edilir.* Tutum bireylerin
mesleklerine yonelik ise bu kavram mesleki tutum
olarak tanimlanmistir. Mesleki tutum; mesleki yeter-
lilik algilarin1 ve meslekteki basarilar etkileyen
onemli bir husustur.’ Ornegin bir meslege yonelecek
olan kigilerde goézlenebilecek tutumlar incelendi-
ginde, bunlarin; kisisel 6zellikleri ve meslek arasinda
bir uyusumun bilincine varmak, meslegine karsi on-
lenemez bir igsel yaklasim duymak ve 6zellikleri agi-
sindan meslegini gekici bulmak gibi tutumlar oldugu
belirtilmistir.’ Ifade edilen bu olumlu tutumlar, birey-
lerin mesleklerinde daha olumlu deneyimler yasama-
larin1 saglayabilir.

Yukarida ifade edildigi sekilde, antrendrlerin de
mesleklerine karst olumlu bir tutuma sahip olmalari
onlarin kigisel gelisimlerini uygun bir sekilde siir-
diirmelerini, mesleki sorumluluklarini geregince ye-
rine getirebilmelerini ve spor bilimleri alaninda hizla
gelisen bilimsel yontemlere hakim olmalarini saglar-
ken, bilgi ve birikimlerini sporcularina ustaca aktar-
malarin1 kolaylagtirabilir. Bu alandaki aragtirmalar,
bir meslege yonelik olan tutumun bir¢ok unsur tara-
findan etkilenebilecegini ortaya koymaktadir.” Or-
negin antrendrlerin ve antrendr adaylarinin tutum ve
davraniglarinin spor bransina, sporcunun yas, cinsi-
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yet ve egitim durumlar: gibi kisisel 6zelliklere gore
farklilik gosterebilecegine deginilmistir.!” Ulusal alan
yazin incelendiginde, antrendrlerin/antrenor adayla-
rinin mesleklerine yonelik tutumlari ile ilgili bir aras-
tirmanin olmadig: fakat diger mesleklere yonelik
tutumlarin Tirk 6rneklemlerde incelendigi goriil-
mektedir. Ornegin dgretmenler/dgretmen adaylar,
ascilik adaylari, din gorevlileri ve hemsirelerin mes-
leki tutumlarmin incelendigi tespit edilmistir.!'"'?
Uluslararasi alan yazinda bir¢ok farkli meslege yo-
nelik tutumun incelenmesinin yaninda, antrendrliik
meslegine yonelik tutum ile ilgili sinirli sayida arag-
tirmanim oldugu gériilmiistiir.'®'” Ornegin Sagas ve
ark., antrenérliik meslegine yonelik tutumu incele-
mislerdir.'"® Al-Emadi ve ark., ise 2018 yilinda ger-
ceklestirdikleri arastirmada, bireylerin antrendrliik
meslegine yonelik tutumlarint 6lgmek amaciyla bir
Olgme araci gelistirmislerdir.!” Moran-Miller ve Flo-
res, aragtirmalarinda kadin sporcularin antrendrliik
meslegine ilgisini ele almiglardir.?® Cunningham ve
Singer ise Amerikal1 tiniversite sporcularinda etnik
azinliktaki bireylerin antrenorliik meslegine yonel-
meleri ve bu bireylerin antrendrlitk meslegi ile ilgili
algilar1 hakkinda bir arastirma gergeklestirerek, bu
konuya, sporcular arasindaki etnik azinliklar gerce-
vesinden yaklagsmislardir.?! Clopton’un ¢alismasinda
ise kadin ve erkek sporcularin antrenorlitk meslegine
yonelik algilar1 karsilagtirilmigtir.??

Bireylerin kisisel 6zellikleri ve mesleklerine yo-
nelik tutumlarinin iliskisini ortaya koyan ¢aligmalar
incelendiginde, baz1 6zelliklerin bireylerin meslekle-
rine yonelik tutumlarimi etkiledigi goriilmektedir. Or-
negin cinsiyetin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarda 6énemli bir degisken oldugu ifade edil-
mektedir.'>” Yapilan ¢alismalarda, diinyanin her ye-
rinde dereceleri farkli da olsa kadinlarin ¢alisma
hayatinda bir¢ok sorunla karsilastiklar: belirtilmistir.
Bu sorunlarin basinda, cinsiyete dayali mesleki ay-
rimeilik konusu ile ilgili sorunlar gelmektedir.>* Ka-
dina yonelik bu cinsiyet ayrimeiligi sorununu
antrendrliik mesleginde de gérmek miimkiindiir. i1-
gili aragtirmalar, kadinlarin antrendrlitk meslegini ya-
parken, alandaki eril yapinin engel teskil ettigini;
kadinlarla ilgili genel yargilarin olumsuz rol oynadi-
gin1; kadin antrendrlerin, kadinliga ve annelige atfe-
dilen gorevlerle sinirlandirildiklarint gdstermekte-
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dir.”® Bu sorunun kadin antrendrlerin veya kadin an-
trenor adaylarmin meslege yonelik tutumuna olum-
suz yonde etki edebilecegi ve bu nedenle kadinlarin
erkeklere gore antrenorlitk meslegine yonelik tutum-
larinin daha olumsuz olabilecegi ongoriilebilir.

Cinsiyet disinda antrenér adaylarinin meslege
yonelik tutumlarini etkileyebilecek bir diger unsur
antrenorlerin mesleki istihdam durumudur. Toplumun
sportif faaliyetlere yonlendirilebilmesi, beden egitimi
ve spor alaninda egitim almis bireylerin sektordeki
istihdamlart ile iliskilidir.® Fakat spor, fitness ve an-
trenorliik alaninda bireylerin istthdamlarinda ve ¢a-
ligma sartlarinda sorunlar oldugu arastirmalarla
ortaya konulmustur.?’

Antrendr adaylari, ileride Tiirkiye’de spora yon
verebilecek onemli kisilerdendirler. Bu bireylerin
sportif anlamda bir¢ok konudaki tutumlar {iniversi-
telerin antrendrliik egitimi bolimlerinde sekillen-
mektedir. Ulkemizdeki antrenédrlerin ve antrendr
adaylarmin mesleklerini verimli bir sekilde yapabil-
meleri i¢in bu bireylerin dahil oldugu egitim-6gretim
stireglerinin kaliteli olmasi saglanmalidir. Boylece li-
sans diizeyindeki antrendrliik boliimii 6grencileri, egi-
timlerini ideal sekilde tamamlayarak mesleklerinde
basaril birer antrendr olabilirler.*® Lisans diizeyindeki
antrendrliik boliimlerinde okuyan antrenér adaylari-
nin antrendrliik meslegine yonelik tutumlarini etkile-
yebilecek faktorlerin basinda, egitim gordiikleri
boliimlerin egitim-6gretim kalitesi gelmektedir. Bu
stirecin kaliteli olmasi daha iyi bireylerin yetismesini
saglamaktadir.’! Bu kalitenin saglanmasinda ise 6gre-
tim elemanlar1 ve tiniversitelerdeki bir¢ok farkli un-
surun etkisi bulunmaktadir.*

Yukaridaki agiklamalardan yola ¢ikarak antre-
norliikk meslegine yonelik tutumun antrendrliik i¢in
onemli bir konu oldugu séylenebilir. Ayrica cinsiyet,
meslegin istthdam durumu, antrendrliik alanindaki
calisma kosullar1 ve egitim kalitesi gibi 6zelliklerin,
bireylerin antrendrliik meslegine yonelik tutumlarini
etkileyebilecegi diisiiniilebilir. Dahasi, ulusal ve ulus-
lararast alan yazin incelendiginde, antrendrlitk mes-
legine yonelik tutum ile ilgili sinirli sayida arastirma
oldugu gortulmektedir.'®!*** Bu nedenle, bu aragtir-
manin amaci, Lise Ogrencilerinin Antrendrlitk Mes-
legine Yénelik Tutum Olgegi’nin {iniversite
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ogrencilerinde gecerlilik ve giivenirliliginin test edil-
mesidir. Ikinci amag ise antrendrliik meslegine yéne-
lik tutumun belirlenmesi ve bazi sosyodemografik
ozelliklere gore incelenmesidir.

I GEREC VE YONTEMLER

KATILIMCILAR
Bu arastirmaya, 96 erkek (Xya$=22,14i4,05) ve 28
kadin (Xy,=21,11+1,91) olmak lizere toplam 124

(Xyas=21,90+3,70) spor bilimleri fakiiltesi antrendr-
liik egitimi bolimii 6grencisi katilmistir. Arastirma
grubundaki 34 kisi 1. sinif, 32 kisi 2. sinif, 25 kisi 3.
sinif ve 33 kisi ise 4. sinif 6grencisi oldugunu belirt-
mistir. Katilimeilarin 62 (%50)’si aktif olarak bir
sporla ilgilendigini belirtirken, geri kalan 62 (%50)
kisi ise aktif olarak herhangi bir spor dali ile ugras-
madiklarini ifade etmislerdir. Ailesinde spor yapan
herhangi biri oldugunu belirtenlerin sayis1 72 (%58,1)
iken, 52 (%41,9) kisi ise ailesinde herhangi birinin
spor yapmadigimi belirtmistir. Katilimcilarin 103
(%83,1)’1i formasyon almakta oldugunu ya da alma
planinin oldugunu belirtirken, 21 (%16,9) kisi for-
masyon almayr disinmedigini belirtmistir. Milli
sporculuk durumu degerlendirildiginde 43 (%34,7)
6grencinin milli sporcu oldugu, 81 (%65,3) 6grenci-
nin ise milli sporcu olmadig gériilmiistiir. Toplam 5
(%4) dgrenci spor lisesi ¢ikisliyken, 119 (%96) 6g-
renci ise spor lisesi digindaki liselerden mezun ol-
muslardir.

VERi TOPLAMA ARACLARI

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci iki boliim-
den olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgi formu
bulunmaktadar. Tkinci béliimde ise antrendrliik mes-
legine yonelik tutum 06l¢egi yer almaktadir.

Kisisel bilgi formu: Bu boliimde, katilimcilarin
antrenorliitk meslegine yonelik tutumlarina etki ede-
bilecek kisisel faktorlerin belirlenmesi amaciyla bazi
yas, cinsiyet, brang gibi kisisel bilgiler sorulmustur.

Lise Ogrencilerinin Antrenérliik Meslegine Yo-
nelik Tutum Olgegi: Katilimeilarin antrendrliik mes-
legine yonelik tutumlar1 Lise Ogrencilerinin
Antrenérliik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi ile de-
gerlendirilmistir. Bu olgek Turgut, Sural ve Kan
(2018) tarafindan lise 6grencileri i¢in gelistirilmis-
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tir.** Olgekte 15 madde bulunmaktadir. Bu dlgek besli
Likert tiirii bir 6lgektir. Olgekte ii¢ alt boyutu bulun-
maktadir. Bu alt boyutlar sevgi, ilgi ve olumsuz tutum
alt boyutlarindan olugsmaktadir. Sevgi boyutu antre-
norliik meslegine yonelik sevgi igerikli tutumu 6lg-
mektedir (Ornek madde: Benim icin uygun olan
meslegin antrenérliik olduguna inaniyorum). 1lgi bo-
yutu ise antrendrliilk meslegine yonelik ilgi i¢erikli
tutum ifadelerini kapsamakta ve bu ilgi icerikli tu-
tumu dlgmektedir (Ornek madde: Antrenérlerle ilgili
her sey ilgimi ¢eker). Ugiincii faktor ise olumsuz
tutum boyutudur ve antrenorlitk meslegine yonelik
olumsuz tutumu dlgmektedir (Ornek madde: Antre-
norlerin fikirlerini degerli bulmam). Verilerin hesap-
lanmasinda Turgut, Sural ve Kan’in aragtirmasiyla
ayn1 yontem izlenmistir.>* Buna gore, veriler analiz
edilirken “kesinlikle katiliyorum™ 5, “katiliyorum” 4,
“kismen katiliyorum” 3, “katilmiyorum” 2 ve “ke-
sinlikle katilmiyorum” 1 seklinde puanlanmistir,
olumsuz tutum maddelerinin puanlanmasinda ise bu
durumun tam tersi bir yontem uygulanmistir. Bu bag-
lamda, her bir veri toplama aract madde tepki puan-
larinin toplamindan olusan toplam 6l¢ek puani elde
edilmigtir. Olgegin toplam puani igin alinacak en
diisiik puan 15 iken en yiiksek puan ise 75’tir. Tur-
gut, Sural ve Kan 6l¢ekten alinan puanlara iliskin de-
gerlendirme yapabilmek igin aralik katsayisi da
belirtmislerdir.> Bu baglamda 15-27 puan aralig
“cok diisiik tutum”, 28-39 puan araligi “disik
tutum”, 40-51 puan aralig1 “orta diizeyde tutum”, 52-
63 puan araligi “yiiksek tutum” ve 64-75 puan ara-
l1g1 ise “cok yiiksek tutum” olarak ifade edilmistir.
Bu o6lgegi kullanacak arastirmacilar ifade edilen bu
puanlar1 da géz 6niinde bulundurabilir. Ug alt dlgekte
de yiiksek puan olumlu tutumu ifade ederken diisiik
puan olumsuz bir tutumu ifade etmektedir. Bu durum
olumsuz tutum alt boyutu i¢in de aynidir. Olumsuz
tutum boyutundaki yiiksek puan olumlu tutumu belir-
tirken diisiik puan olumsuz tutumu ifade etmektedir.
Orijinal 6lgek 366 lise 6grencisinde gelistirilmigtir.™
Bu arastirma i¢in 6l¢ek antrenorlitk bolimii 6grenci-
lerine uygulanmustir. Olgekte sadece lise dgrencilerine
0zel olarak kullanilabilecek ve bu yonde ifadeler ice-
ren bir madde bulunmamaktadir. Bu arastirmanin bi-
rinci amaci kapsaminda dlgegin antrendr adaylari igin
gecerlik ve giivenirlik analizleri gerceklestirilmis
sonrasinda ise diger analizler yapilmistir.
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VERILERIN ELDE EDILMESI

Arastirma i¢in oncelikle 6l¢egi gelistiren yazarlardan
izin alinmis, sonrasinda dgrencilerle yiiz yiiz goriisme
yoluyla veriler elde edilmistir. Ayrica aragtirma icin
etik kurul onay1 alinmistir (Sakarya Uygulamali Bi-
limler Universitesi Etik Kurulu, Tarih: 17/07/2019;
Say1: 26428519/044). Bu aragtirma, Helsinki Dekla-
rasyonu Prensipleri’ne uygun olarak yapilmistir. Veri
toplama siirecinde, caligmanin amaci katilimeilara ak-
tarildiktan sonra arastirmaya katilmalari istenmistir.

VERILERIN ANALIZI

Elde edilen veriler, SPSS 17.0 paket programina ak-
tarildiktan sonra herhangi bir hatali veri girisi olma-
masi agisindan frekans analizi ile kontrol edilmistir.
Hatal1 veri girisi olmadigina karar verildikten sonra
kayip degerler incelenmistir. Tespit edilen kiigiik
orandaki kayip degerler veri ortalamasi ile tamam-
lanmistir. Bu islemden sonra basiklik ve ¢arpiklik de-
gerleri incelenerek verinin normal dagilim gosterdigi
belirlenmistir.

Bu aragtirmanin birinci amaci dogrultusunda, 6l-
cegin dogrulayici faktdr analizinde AMOS 20 prog-
ramit kullanilmistir. Dogrulayict faktor analizi ile
6lcegin bu arastirma grubu i¢in yapi gegerliligi test
edilmistir. Elde edilen modelin uygunlugu karsilagtir-
mak uyum indeksi [comparative fit index (CFI)],
normlanmis uyum indeksi [normed fit index (NFI),
norm dis1 uyum indeksi [non-normed fit index
(NNF1)], ki-kare [chi-square (?)], standart sapma
[standart deviation (SD)], kok ortalama yaklagim ka-
resi [root mean square of approximation (RMSA)] de-
gerleri ile yorumlanmstir. Ayrica yakinsak gegerlilik
i¢in ortalama varyans degeri [Average variance ext-
racted (AVE)], giivenirlilik i¢in ise kompozit giive-
nirlilik ve Cronbach alfa degerleri hesaplanmustir.

Arastirmanin ikinci amaci olan antrendrliik mes-
legine yonelik tutumun belirlenmesi ve sosyodemo-
grafik ozellikler acisindan incelenmesi dogrultusunda
tanimlayici istatistikler, bagimsiz gruplarda t-testi (iki
grup arasindaki karsilastirmalarda) ve ANOVA (sinif
diizeyine gore yapilan analizlerde) kullanilmistir.
ANOVA analizinde anlamli farkin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek amaciyla ise Tukey testi
uygulanmistir. Tlim analizlerde anlamhilik diizeyi ,05
olarak belirlenmistir.
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I BULGULAR
DOGRULAYICI FAKTOR ANALIZINE YONELIK BULGULAR

Lise Ogrencilerinin Antrenédrliik Meslegine Y onelik
Tutum Olgegi’nin bu arastirmanin rneklem grubu
icin uygunlugu dogrulayici faktor analizi ile deger-
lendirilmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi so-
nucu Ol¢egin 15 maddeli ve 3 faktorlii yapist
dogrulanmistir [CFI=,95, NFI=90, NNFI=94,
X2%/SD=1,73, RMSA=,077]. Olgegin i¢ tutarlilig1 i¢in
hesaplanan Cronbach alfa katsayilari ise sevgi boyutu
i¢in ,92, ilgi boyutu i¢in ,84, olumsuz tutum alt bo-
yutu i¢in ,77 olarak belirlenmistir. Ayrica kompozit
giivenirlilik katsayilar1 sevgi boyutu i¢in ,92, ilgi bo-
yutu i¢in ,84 ve olumsuz tutum boyutu i¢in ,73 olarak
belirlenmistir. AVE degerleri de bu arastirma kapsa-
minda hesaplanmistir. AVE degerinin sevgi boyutu
icin ,65, ilgi boyutu i¢in ,51, olumsuz tutum alt bo-
yutu i¢in ise ,48 oldugu goriilmektedir. Tiim bulgular
dogrultusunda 6l¢egin, bu arastirmanin 6rneklem
grubu icin gegerli ve giivenilir oldugu sonucuna va-
rilmastir.

Tablo 1°de tim katilimcilarin antrendrliik mes-
legine yonelik tutum puanlari goriilmektedir. Bu pu-
anlar degerlendirildiginde en yiiksek puanin olumsuz

tutum boyutunda oldugu goriilmektedir. En diisiik
puan ise ilgi boyutundadir. Toplam puan incelendi-
ginde ise katilimcilarin yiiksek tutum puanina sahip
oldugu goriilmektedir.

Kadin ve erkek katilimcilar arasinda fark olup
olmadigin belirlemeye yonelik yapilan t testi analiz
sonuclart Tablo 2’de goriilmektedir. Bulgulara gore
sevgi (t=-1.42, p>.05), ilgi (t=-.27, p>.05), olumsuz
tutum (t=-.82, p>.05) ve toplam tutum (t=-.72, p>.05)
puanlarinda kadin ve erkekler arasinda anlamli bir
farklilik olmadigi belirlenmistir.

Tablo 3 antrenorliikk meslegine yonelik tutumun
aktif spor yapma durumuna gore analiz sonuglarini
gostermektedir. Aktif olarak spor yapan ve aktif ola-
rak spor yapmayan 6grencilerin antrendrliilk mesle-
gine yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemeye yonelik Tablo 3’de gosterilen
t testi analiz sonuglarina gore; sevgi (t=-.98, p>.05),
ilgi (t=1.90, p>.05), olumsuz tutum (t=.21, p>.05) ve
toplam tutum (t=1.37, p>.05) puanlarinda anlamli bir
farklilik olmadig1 belirlenmistir.

Ailesinde spor yapan birisi olan ve ailesinde
hi¢ spor yapan birisi olmayan 6grencilerin antre-
norlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla ya-

TABLO 1: Antrendrlik meslegine ydnelik tutum ile ilgili tanimlayici istatistikler.
n Minimum Maksimum Ortalama Standart sapma
Sevgi 124 1 5 4,03 0,85
ilgi 124 2 5 3,86 0,72
Olumsuz tutum 124 1 5 4,23 0,99
Toplam tutum 124 29 75 60,23 9,66
TABLO 2: Antrendrliik meslegine yonelik tutumun cinsiyete gére analizi.
Degiskenler Cinsiyet n Ortalama Standart sapma t p
Sevgi Kadin 28 3,83 0,68 -1,42 157
Erkek 96 4,09 0,88
ilgi Kadin 28 3,83 0,63 -27 775
Erkek 96 3,87 0,75
Olumsuz tutum Kadin 28 4,37 0,86 -,82 414
Erkek 96 4,19 1,03
Toplam tutum Kadin 28 59,07 7,69 .72 471
Erkek 96 60,57 10,17
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TABLO 3: Antrenérlik meslegine ydnelik tutumun aktif spor yapma durumuna gére analizi.
Degiskenler Aktif spor n Ortalama Standart sapma t p
Sevgi Evet 62 411 0,78 ,98 ,327
Hayir 62 3,96 0,91
ilgi Evet 62 3,98 0,72 1,90 ,061
Hayir 62 3,74 0,70
Olumsuz tutum Evet 62 4,25 0,99 21 ,834
Hayir 62 4,22 1,00
Toplam tutum Evet 62 61,42 9,00 1,37 173
Hayir 62 59,05 10,20
TABLO 4: Antrenérliik meslegine yénelik tutumun ailede spor yapan biri olmasina gére analizi.
Degiskenler Ailede spor yapan n Ortalama Standart sapma t p
Sevgi Var 72 3,99 0,93 -,70 0,489
Yok 52 4,09 0,72
ilgi Var 72 3,79 0,82 -1,45 0,151
Yok 52 3,97 0,54
Olumsuz tutum Var 72 426 0,90 ,40 0,693
Yok 52 4,19 1,12
Toplam tutum Var 72 59,64 10,61 -81 0,422
Yok 52 61,06 8,18
TABLO 5: Antrendrliik meslegine yénelik tutumun formasyon alma durumuna gére analizi.
Degiskenler Formasyon aldi/alacak n Ortalama Standart sapma t p
Sevgi Evet 103 4,10 0,78 2,11 0,037*
Hayir 21 3,68 1,08
ilgi Evet 103 3,93 0,69 2,35 0,021*
Hayir 21 3,53 0,80
Olumsuz tutum Evet 103 4,26 1,03 0,70 0,484
Hayir 21 410 0,80
Toplam tutum Evet 103 61,16 9,02 2,40 0,018
Hayir 21 55,71 11,52

* Anlamli fark.

pilan t testi analizi sonuglar1 Tablo 4’de goriilmek-
tedir. Bulgulara gore; sevgi (t=-.70, p>.05), ilgi (t=-
1.45, p>.05), olumsuz tutum (t=.40, p>.05) ve
toplam tutum (t=-.81, p>.05) puanlarinda anlaml
bir farklilik olmadigi belirlenmistir.

Formasyon alan/almay1 planlayan 6grenciler
ile hi¢ formasyon almamis olan/almay1 planlama-
yan 6grencilerin antrendrliik meslegine yonelik tu-

70

tumlarinda anlamli bir farklilik olup olmadigini be-
lirlemeye yonelik yapilan t testi analizi sonuglari
Tablo 5’de goriilmektedir. Bulgulara gore; sevgi
(t=2.11, p<.05), ilgi (t=2.35, p<.05), toplam tutum
(t=2.40, p<.05) puanlarinda istatistiksel olarak an-
laml1 diizeyde farkliliklarin oldugu belirlenmistir.
Olumsuz tutum (t=.70, p>.05) puaninin ise anlaml
olarak farklilagsmadigi bulunmustur.
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Kendi branslarinda milli olmus antrenor aday-
lart ile milli olmamis antrendr adaylarinin antrenorlitk
meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik
olup olmadigini belirlemeye yonelik yapilan t testi
analizi sonuglar1 Tablo 6’da goriilmektedir. Elde edi-
len bulgulara gore; sevgi (t=-.08, p>.05), ilgi (t=.28,
p>.05), olumsuz tutum (t=-.26, p>.05) ve toplam
tutum (t=-.02, p>.05) puanlarinda anlamli bir farkli-
lik olmadig1 belirlenmistir.

Katilimeilarin antrenorliik meslegine yonelik tu-
tumlarinda sinif diizeyine gore anlaml bir farklilik olup
olmadigm belirlemeye yonelik yapilan ANOVA analizi
sonuglar1 Tablo 7°de goriilmektedir. Tablo 7°de belirti-

len ANOVA analizi sonuglarina gore sevgi (F=4.574,
p<.05), ilgi (F=4.480, p<.05) ve toplam tutum
(F=5.330, p<.05) puanlarinda sinif diizeyine gore an-
laml bir fark oldugu belirlenmigtir. Anlamli farkliligin
nerden kaynaklandigini belirlemek amaci ile Tukey
yontem ile post-hoc analizi yapilmistir.

Sevgi, ilgi ve toplam tutum puaninda elde edilen
anlamli farkliligin hangi simif arasindaki farkliktan
kaynaklandigini belirlemeye yonelik Tukey metodu ile
post hoc analizi sonucuna goére anlaml farkliligin 3.
sinifin puaninin daha diisiik puan1 olmasindan kay-
naklandigi belirlenmistir (Tablo 7). Sevgi boyutunda
3. smuftaki 6grencilerin 4 ve 1. simif 6grencilerine gore;

TABLO 6: Antrendrlik mesledine yonelik tutumun millilik durumuna gére analizi.

Milli sporculuk n Ortalama Standart sapma t p

Sevgi Evet 43 4,02 0,80 -,08 ,940
Hayir 81 4,04 0,88

ilgi Evet 43 3,89 0,68 28 775
Hayir 81 3,85 0,74

Olumsuz tutum Evet 43 4,20 1,16 -,26 ,793
Hayir 81 4,25 0,90

Toplam tutum Evet 43 60,21 8,99 -,02 ,984
Hayir 81 60,25 10,05

TABLO 7: Antrendrlik meslegine yénelik tutumun sinif diizeyine gére ortalama puanlari ve post hoc analizi sonuglari.

Degiskenler Sinif n Ortalama
Sevgi 1 34 4,16
2 32 4,06
3 25 3,51
4 33 4,26
ilgi 1 34 3,78
2 32 3,94
3 25 3,50
4 33 4,15
Olumsuz tutum 1 34 4,48
2 32 417
3 25 3,96
4 33 4,25
Toplam tutum 1 34 61,44
2 32 60,59
3 25 54,00
4 33 63,36

Standart sapma
0,83
0,75
1,05
0,62
0,74
0,71
0,65
0,65
0,68
1,05
1,23
0,99
9,57
8,69
10,71
7,91

Anlamli fark (post hoc)
1-3
4-3

43

13
23
43
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ilgi boyutunda 4. siiftakilere gore; toplam tutum pua-
ninda ise 1, 2 ve 4. smiflara gore anlamli olarak daha
diistik puana sahip oldugu belirlenmistir.

I TARTISMA

Bu arastirmanin amaci, Antrenorliik Meslegine Y 6-
nelik Tutum Olgegi’nin, lisans diizeyindeki antrendr-
lik boliimiinde okuyan 6grencilerde gecerlilik ve
giivenirliliginin test edilmesidir. ikinci amag ise an-
trenorlitk meslegine yonelik tutumun belirlenmesi ve
baz1 sosyodemografik 6zelliklere gore incelenmesi-
dir.

[k amag dogrultusunda; Lise Ogrencilerinin An-
trendrliik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin bu
arastirmanin orneklem grubu olan iiniversite 6gren-
cileri i¢in uygunlugu dogrulayici faktor analizi ile de-
gerlendirilmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi
sonucu Ol¢egin 15 maddeli ve 3 faktorli yapisinin
uyum degerlerinin kabul edilebilir oldugu goriilmek-
tedir. Bu sonuglar, 6lgegin yap1 gegerliligini sagladi-
gin1 gostermektedir. Olgegin i¢ tutarliligi igin
hesaplanan Cronbach alfa degerlerinin ,70’in {ize-
rinde olmasi beklenmektedir ve bu arastirmada elde
edilen degerler esik degerin lizerindedir.** Bu sonug-
lara gore, 6lgegin i¢ tutarliliklariin uygun oldugu so-
nucuna varilabilir. Ayrica kompozit giivenirlilik
katsayilariin ,70 tizerinde olmasi gerektigi ifade
edilmektedir. Bu ¢alismanin sonuglari, bu degerlerin
esik degerin tlizerinde oldugunu gostermektedir.’* Bu
aragtirma kapsaminda hesaplanan AVE degerinin ise
,50’nin tizerinde olmasi beklenmektedir.** Elde edilen
bulgulara gore, bu arastirmada iki boyutta AVE de-
gerinin ,50 nin lizerinde oldugu goriiliirken, olum-
suz tutum boyutunda bu esik degerin hemen altinda
kaldig1 goriilmektedir. Bu alt 6lgekte sadece 3
madde bulunmasi bunun nedeni olabilir. Literatiir
incelendiginde, AVE degerlerinin 0,5’in biraz altinda
da kabul edilebildigi goriilmektedir.’> Bu nedenle
elde edilen AVE degerlerinin kabul edilebilir oldugu
sonucuna varilmistir. Bu bulgular dogrultusunda An-
trendrliik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin {ini-
versite 6grencileri i¢in gecerli ve giivenilir bir dlgme
araci oldugu ifade edilebilir.

Bu arastirmada ikinci amag ise antrendr adayla-
rinin antrendrliikk meslegine yonelik tutumlarinin be-
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lirlenmesi ve antrendrlitk meslegine yonelik tutumun
bazi sosyodemografik 6zelliklere gore degisip degis-
mediginin incelenmesidir. Olcekten elde edilen
toplam puana yonelik ortalama puanlar degerlendi-
rildiginde 6l¢egin puanlarma iliskin yorumlama ya-
pabilmek amaciyla ortaya konulan araliklara gore
antrendr adaylariin antrendrliik meslegine yonelik

3

tutumlar1 “yiliksek™ olarak degerlendirilmistir. Bu
arastirmada ele alinan biitiin demografik 6zellikler
acisindan da bakildiginda, tiim kategorilerdeki antre-
nor adaylarmin (kadin-erkek, milli-milli olmayan,
siif diizeyi vb.), yiikksek diizeyde antrenorliik mes-
legine yonelik tutum sahibi oldugu belirlenmistir. An-
trendrlerin  sporcularin  gelisimleri i¢in Onemi
disiiniildiigiinde, antrendr adaylariin mesleklerine
yonelik yiiksek olumlu tutuma sahip olmalar iilke-

mizin bu alandaki gelisimi i¢in dnemlidir.

Yapilan analizler dogrultusunda antrenér aday-
larinin, antrendrliik meslegine yonelik tutumlarinin
cinsiyet degiskeni agisindan anlamli olarak farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Literatiir incelendiginde,
toplumsal diizene gore kadin ve erkegin birbirinden
tamamiyla farkli davranis, diisiince ve algi 6zellikleri
gosterdigi ifade edilmektedir. Anne baba tarafindan
cocugun biyolojik cinsiyetinin bilinmesiyle birlikte
toplumsal cinsiyete uygun 6zellikler de ¢ocuk i¢in be-
lirginlesir. Sonug olarak, kadinlarin ve erkeklerin top-
lumsal cinsiyet rollerine gore davranmalar1 beklenir
ve bireyler bundan etkilenebilir.*® Ayrica spor ala-
ninda eril bir yapinin hakim oldugu ve bu yapinin ka-
dinlar i¢in bir engel olabilecegi ifade edilmektedir.
Spor alaninda kadinlarla ilgili genel yargilarin olum-
suz rol oynadig: belirtilirken, kadin antrendrler mes-
lekleri ile degil kadinlik ve annelik ile iligkilendiri-
lebilmektedir.”® Bu bulguyu destekler nitelikte, ka-
dinlarin erkeklere gore antrenorlilk meslegine yo-
nelik tutumlarinin daha olumsuz oldugu ifade
edilmistir.'® Bu agiklamalar dogrultusunda, bazi spor
branglarinda daha ¢ok hakim olabilen ve spor ala-
ninda genel olarak goriilen hakim eril yap1 nedeni ile
kadin antrendr adaylarinin erkeklere gore antrenor-
likk meslegine yonelik tutum puanlarinin daha diisiik
olabilecegi bu aragtirma kapsaminda 6ngoriilmesine
ragmen kadin ve erkekler arasinda anlamli bir farkin
olmadig1 belirlenmistir. Bu aragtirmanin bulgularinin
aksine, Amerika’da yapilan bir aragtirmada da kadin-
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larin erkeklere oranla antrendrliik meslegine daha az
yonelmeleri lizerine bir arastirma gergeklestirilmis-
tir. Universite takimlarindaki antrendrler ile yapilan
aragtirmada, yardimcei kadin antrenérlerin erkek mes-
lektaslarina gore anlamli olarak daha diisiik oranda
bas antrenorliik yapmak istedikleri belirlenmistir.
Bunun nedeninin, kadinlarin bas antrenérliik mesle-
gine kars1 daha olumsuz tutum sergilemeleri ifade
edilmistir.'"® Amerika’daki tiniversiteli sporcularla ya-
pilan bir aragtirmada ise kadinlar ve erkeklerin antre-
norliik meslegine baglama algilariin anlamli olarak
farklilik gosterdigi ifade edilmistir. Bu nedenle kadin
sporcularin antrendrliik meslegine yonelik tutumla-
rin1 olumlu sekilde etkileyecek uygulamalarin yapil-
masi gerektigi belirtilmistir. Buna yonelik olarak ilgili
kuruluslarin, antrendrlere ve antrendr adayi kadinlara,
antrendrlitk meslegindeki kariyerleri ile ilgili olarak
gerekli egitim ve destegi saglamalar gerektigini vur-
gulamislardir.??

Yukaridaki aciklamalara ek olarak, Genglik ve
Spor Bakanlig1 verilerine gore, Tiirkiye’deki antre-
norliik belgesine sahip olan kadin antrendrler er-
keklerin neredeyse iigte biri oranindadir.’’” Bu
arastirmada, kadin antrendrlerin sayisinin az olma-
sinin da etkisi ile kadin antrenér adaylarinin bu
meslege yonelik daha olumsuz tutuma sahip olabi-
lecekleri diisiiniilmiistii. Fakat sonuglara gore kadin
ve erkekler arasinda bir fark yoktur. Kadin ve erkek-
ler arasinda antrenorlilk meslegine yonelik tutum-
larda anlamli bir fark olmamasinin bir nedeni de bu
alanda kadinlara yonelik yapilan arastirmalar olabi-
lir. Giiniimiizde spor bilimleri alaninda Tiirkiye’deki
arastirmalar incelendiginde, toplumsal cinsiyet {ize-
rine yapilan arastirmalarin popiiler oldugu goriil-
mektedir. Tiirkiye’deki kadinlarin spora katilimini
artirma ve spor alanindaki esitsizligi vurgulayarak
bu konuda ¢6zlim tiretme konularinda yapilan giincel
caligmalarin, kadin ve erkeklerin antrenorlitk mesle-
gine yonelik tutumlarini etkileyebilecegi diisiiniile-
bilir.’®*° Ayrica Kadmlar Igin Spor ve Fiziksel
Aktivite Derneginin ¢alismalarimin da Tirkiye’de
kadinlarin spor alaninda daha fazla yer bulabilme-
sine ve kadinlarin antrenorlitk meslegine yonelik tu-
tumlarinin olumlu yénde degismesine katki sagladigi
sOylenebilir.*!
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Antrendrliik meslegine yonelik tutumun ailede
spor yapan biri olup olmamasi degiskenine gore ya-
pilan analizde, ailesinde spor yapan biri olanlar ile ol-
mayanlar arasinda antrendrliik meslegine yonelik
tutumda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Bu
bulgularin aksine, bireylerin sergiledikleri tutumla-
rin ¢ocukluga kadar uzanan siirecte temel kayna-
gin1 aileden aldigi ifade edilmistir. Bazi aileler,
beden egitimi ve sporun ¢ocuk gelisimi ve sosyal-
lesme siirecinde olumlu etkisinin farkinda olup ¢o-
cuklarinin bu aktivitelere katilmasini desteklerken,
¢ogu aile ise ¢ocuklarmin bu faaliyetlere katilimina
sicak bakmamaktadir.* Buna paralel olarak, ¢ocuk-
larinda aileden birilerinin spor ge¢misinden etkilenip,
spora veya antrenorliik meslegine karst olumlu bir
tutum sahibi olacag: diisiiniilebilir. Sadece aile degil,
meslek seciminde aile, arkadaslar, 6gretmenler gibi
bir¢ok unsurun etkili oldugu ifade edilmistir.*® Tlgili
literatiir incelendiginde, farkli alanlardaki meslek se-
¢iminde de aile faktoriiniin dnemine dikkat ¢ekilmis-
tir.* Spor alaninda ise Fransa’daki geng ylziciilerle
yapilan bir arastirmada ailede dnceden spor yapmis
birinin olmasi, geng yiiziiciilerin yitizme sporuna bas-
lama nedenlerinden biri olarak ortaya ¢ikmistir.*
Ciinkii aile bireylerinin deneyimleri ¢ocuklarin ter-
cihlerini etkileyebilmektedir. Fakat bu arastirmadan
elde edilen sonuglara gore, bizim arastirma grubumuz
icin antrendrlilk meslegine yonelik tutumda ailede
spor yapan birinin olmasi anlamli bir degisken degil-
dir.

Bir diger degisken olan milli olma durumuna
gore ise antrenorliige yonelik tutumda anlamli bir
farklilik goriilmemistir. Cogu milli sporcu, liniversite
egitimleri boyunca siirekli milli takim kamplarina ka-
tilmak durumundadir. Bu nedenle iiniversitedeki
derslerine katilamayan sporcular, ders tekrarlari ya-
pabilmektedirler.*® Milli sporcular, milli bayragi en
iste tasimak i¢in kii¢iik yaslardan itibaren sorumlu-
luk alarak 6zel zevklerinden fedakarliklarda bulu-
nurlar.*® Bu sorumluluk bilinglerinden dolay1 ve
sporun igerisinde ¢cok yogun bir sekilde uzun bir
siire yer almalarindan dolay1 milli sporcu olan 6g-
rencilerin antrenorliik meslegine yonelik tutum pu-
anlarinin milli olmayan 6grencilere gore yiiksek
cikmast beklenirken, bu iki grup arasinda anlaml
bir farkliligin olmadig: belirlenmigtir. Bu arastir-
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mada, ailede spor yapan birinin olmas1 ve sporcu-
nun milli olma durumu gibi bagimh degiskenlere
gore analiz yapildiginda anlamli bir farkin olmadigi
ve bu degiskenlerin, drneklem grubumuzun antre-
norlik meslegine yonelik tutumlarini anlamli ola-
rak etkilemedigi sdylenebilir. Bunun nedeni
antrendrliik meslegine yonelik tutumu etkileyecek
bagka unsurlarin olmasi olabilir. Bu unsurlar, ileride
yapilacak arastirmalarda daha kapsamli olarak or-

taya konulabilir.

Antrenorliik meslegine yonelik tutum puaninda
formasyon alan/almay1 planlayanlar ile almayan/al-
may1 planlamayanlar arasinda anlamli bir farkin ol-
dugu goriilmiistiir. Sisman, egitim sisteminde en
6nemli 6genin 6gretmen oldugunu séylemektedir.*’
Antrendrlitk ve 6gretmenlik, birbirini destekler ni-
telikte iki benzer meslektir. Bu arastirmalar for-
masyon alma durumuna gore sevgi, ilgi ve toplam
antrendrliik meslegine yonelik tutum puaninda an-
laml1 bir farkin oldugu tespit edilmistir. Formasyon
alan/almay1 planlayan Ogrencilerin antrendrliik
meslegine yonelik tutumlariin daha yiiksek oldugu
gorillmigtiir. Arastirmanin basinda, formasyon al-
mayan/almay1 planlamayan 6grencilerin antrendr-
lik meslegine yonelik tutumunun daha olumlu
olacagi disiinlilmiistii. Antrenor adaylarinin antre-
norlitk meslegine yonelik daha olumlu tutum sahibi
olmalar1 nedeni ile formasyon egitimi almayi iste-
meyecekleri ve bu nedenle formasyon alanlarin/al-
may1 planlayanlarin antrenorliik meslegine yonelik
tutumlarinin daha olumsuz olacag diisiiniilmiistii.
Fakat arastirma sonuglarina gore formasyon alan/al-
may1 planlayan 6grencilerin antrendrliik meslegine
yonelik tutumlariin daha yiiksek oldugu belirlen-
mistir. Bunun nedeninin, atama ile ilgili kaygilar
olabilecegi diisliniilebilir. Daha 6nce yapilan bir ¢a-
lismada, antrendrliik boliimii 6grencilerinin istih-
dam kaygisi nedeni ile formasyon belgesi almaya
yoneldigi ortaya konulmustur.*® Ayrica 6gretmenlik
ve antrendrlilk mesleklerinin yapisal olarak birbi-
rine benzer 6geler icermesi nedeni ile de formasyon
alanlarla almayanlarin tutum puanlari arasinda fark
¢ikmamis olabilir. Son olarak smif degiskenine gore
yapilan analizlerde, 3. sinifta okuyan antrenor aday-
larinin diger siniflara gére daha diisiik antrenorliik
meslegine yonelik tutum puanina sahip oldugu be-
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lirlenmistir. Arastirmanin baginda son smifa dogru
tutum puanlarmin ylikselmesi dngdriilmiis olsa da
3. smiftaki diislik puan, o siniftaki bir ders ve/veya
ogrencilerin iiniversitedeki bir deneyimi sonucu
kaynaklanmis olabilir. Ileride yapilacak arastirma-
lar bu konuya da odaklanabilir. Ortalama puanlar in-
celendiginde 3. sinifta tutum puanlar1 diisse de son
sinif 6grencilerinin antrendrliik meslegine yonelik
tutumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ol-
cegin puan siniflandirmasina goére degerlendirildi-
ginde, son smif antrendr adaylarinin yiiksek diizey
antrenorliilk meslegine yonelik tutum sahibi oldugu
goriilmektedir. Olgek boyutlarinin puanlari ve &l-
cekten elde edilen toplam puan ayr1 ayr1 degerlen-
dirildiginde ise son sinif 6grencilerinin genel olarak
en yiiksek ortalama puanlara sahip olduklar1 tespit
edilmistir.

[l SONUC

Bu aragtirmanin ilk amaci, Lise Ogrencilerinin
Antrenérliik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin
tiniversite dgrencilerinde gecerlilik ve giivenirliligi-
nin test edilmesiydi. Yapilan analizler sonucunda, An-
trendrliik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nin 15
maddeli ve 3 faktorlii olan boyutunun uyum degerle-
rinin kabul edilebilir oldugu goriilmektedir. Bu ne-
denle Antrendrliik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi
tiniversite ornekleminde kullanilabilir.

Arastirmanin ikinci amaci, antrenorlitk mesle-
gine yonelik tutumun belirlenmesi ve bazi sosyo-de-
mografik Ozellikler agisindan incelenmesiydi. Bu
amagla yapilan analizler sonucunda genel olarak an-
trenor adaylarinin antrendrlilk meslegine yonelik tu-
tumlarinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.
Ayrica antrendrliik meslegine yonelik tutumun cinsi-
yet, aktif spor yapma, ailede spor yapan birinin ol-
masi1, milli sporcu olma durumlaria gore anlaml
olarak farklilik gostermedigi belirlenmistir. Formas-
yon alma durumu ve sinif diizeyine gore ise anlamli
bir farkin oldugu ortaya konulmustur. Tiirkiye’de
mesleklere yonelik tutumu inceleyen bir¢ok arastirma
bulunmaktadir. Bu arastirma, Tiirkiye’deki antrenor
adaylarinin antrendrliik meslegine yonelik tutumla-
rin1 inceleyen ilk aragtirma olmasi ve mevcut durumu
ortaya koymasi bakimindan énemlidir. fleride yapi-
lacak arastirmalarda, antrendr adaylarmin veya an-
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trenorlerin mesleklerine yonelik daha olumlu tutum
sahibi olmalarina katki saglayacak unsurlar iizerine
odaklanilabilir. Antrendrlerin/antrendr adaylarinin
mesleklerine yonelik olumlu tutum sahibi olmalari,
onlarin davraniglarina etki ederek mesleklerini en et-
kili sekilde yapmalarini saglayabilecektir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantist bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmanugtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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