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OZET Amag: Bu calisma, dis hekimlerinin beyin gociine yonelik tu-
tumlarmi ve yasam memnuniyetlerini degerlendirmek amaciyla yapil-
mistir. Gere¢ ve Yontemler: Cevrim ici ortamda 311 dis hekiminin
katilimiyla ¢alisma gerceklestirildi. Anket linki WhatsApp gruplar ara-
cihigr ile katilimeilara iletilmistir. Veriler; Kisisel Bilgi Formu, Beyin
Gogiine Yonelik Tutum Olgegi (BGYTO) ve Yasam Memnuniyeti Ol-
cegi (YMO) kullanilarak toplandi. Formda katilimeilari cinsiyet, yas,
calistig1 kurum, unvan ve mesleki ¢alisma yillarini sorgulayan 5 soru
bulunmaktadir. Olgeklerin toplam puanlari arasindaki iliski Pearson ko-
relasyon katsayisi ile belirlendi. Ortalamalar arasi farkliliklar Student t-
testi ve ANOVA ile analiz edildi. Bulgular: BGYTO ortalama puant
61,00£9,79, YMO ortalama puani 14,15£6,06 olarak bulundu. Olgek-
ler arasinda negatif korelasyon bulundu (r=-0,52). Yasam memnuni-
yeti arttikga, go¢ egilimi azalmaktadir (p<0,001). Erkeklerin BGYTO
puani ortalamasi (62,28+9,69) kadinlarin BGYTO puan ortalamasin-
dan (59,84+9,77) yiiksek bulundu (p<0,05). Erkeklerde YMO puani
ortalama 14,11+5,91 olarak, kadinlarda ise 14,19+6,22 olarak bulun-
mustur. Kadinlar erkeklere gore yasamlarindan daha memnun olmakla
birlikte, istatistiksel olarak anlamli fark bulunamamistir (p>0,05). Ca-
listlan kurumun BGYTO ve YMO iizerine etkisi incelenmistir. Dun-
can testine gore tiniversitede galisan dis hekimlerinin BGYTO ortalama
puanlar istatistiksel olarak anlamli derecede diisiik bulunmustur
(p<0,001). Senug: Yasam memnuniyeti ve beyin gociine yonelik tutum
arasinda negatif korelasyon oldugu, erkek ve uzman olmayan dis he-
kimlerinin goce daha istekli oldugu tespit edildi.

Anahtar Kelimeler: Dis hekimleri; yasam kalitesi; uluslararas1 go¢

ABSTRACT Objective: This study was conducted to evaluate the at-
titudes of dentists towards brain drain and their life satisfaction. Mate-
rial and Methods: The study was conducted online with the
participation of 311 dentists. The survey link was sent to the participants
via WhatsApp groups. Data were collected using “Personal Information
Form”, “Attitude Scale for Brain Drain (ASBD)” and “Scale for Life
Satisfaction (SLS)”. There are 5 questions in the form that question the
gender, age, institution, degree and professional years of work of the
participants. The relationship between the total scores of the scales was
determined by the Pearson correlation coefficient. Differences between
means were analyzed with Student's t-test and ANOVA. Results: The
mean score of the ASBD was 61.00+9.79, and the mean SLS was
14.15+6.06. A negative correlation was found between the scales (r=-
0.52). As life satisfaction increases, the tendency to migrate decreases
(p<0.001). The mean ASBD’s score of the males (62.28+9.69) was
found to be higher (p<0.05) than the mean of the females (59.84+9.77).
The mean score of SLS was found to be 14.11£5.91 in males and
14.19+6.22 in females. Although females were more satisfied with their
lives than males, no statistically significant difference was found
(p>0.05). The effect of the institution studied on ASBD and SLS was ex-
amined. According to Duncan test, the mean ASBD score of dentists
working at university was found to be statistically significantly lower
(p<0.001). Conclusion: It was determined that there was a negative cor-
relation between life satisfaction and attitude towards brain drain, and
male and non-specialist dentists were more willing to migrate.

Keywords: Dentists; quality of life; international migration

Beyin gogii, yliksek nitelikli bireylerin mutsuz-
luk, ilgisizlik ve yetersiz imkanlar sebebiyle gelismis
bir iilkeye gd¢ etmesi olarak tanimlanir.! Uluslararast
Gog¢ Orgiitiiniin 2013 yilinda hazirladig1 sozliikte

beyin gocii: “Egitim goérmils ve yetenekli kisilerin
kendi iilkelerinden bagka bir iilkeye, kendi tilkesinin
beceri kaynaklarinda azalmayla sonuclanacak sekilde
g0¢ etmesi.” olarak tamimlanmistir.”> Beyin gogii ta-
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mimi1 2. Diinya Savast sonrasi ortaya gikmustir. Ingi-
liz Kraliyet Akademisi beyin gdcii kavramini ilk kez
1950°1i ve 1960’11 yillarda bilim insanlar1 ve uzman-
larinin Amerika ve Kanada’ya yerlesmesini tanimla-
mak i¢in kullanmustir. Sonraki yillarda ise beyin gog¢ii
kavrami, gelismekte olan iilkelerden gelismis Bati
Avrupa ve Kuzey Amerika iilkelerine nitelikli birey-
lerin gb¢iinii ifade etmek igin kullamilmigtir.! Tiirki-
ye’de ilk beyin gogii dalgast 1960’larda doktor ve
mithendislerin gdciiyle baglamistir. I. Bes Yillik Kal-
kinma Planinda nitelikli is giiciiniin ihracinin, sayi-
lar1 az olan yiiksek vasifli elamanlarin kaybina yol
acacagl icin tedbir alinmasi gereken bir olgu oldugu
belirtilmistir. I1I. Bes Yillik Kalkinma Planinda ise
her yi1l 375 Tiirk bilim adami ve yiiksek nitelikli ela-
manin gog ettigi, bunun %51,5inin tip, %40’ 1mn1n ise
mithendislik alanlarinda oldugu bildirilmistir.?

Beyin gogiiniin neticesinde iilkesinden ayrilan
vasifli i giiciiniin, bu karar1 almasindaki en énemli
sebep ekonomik faktorler olmakla birlikte goce se-
bebiyet veren itici ve ¢ekici faktorler bulunmaktadir.
Genel olarak itici faktorler; diisiik ticretler, plansiz
egitim politikalari, yabanci dil 6grenme iken; yagam
kosullarinin daha iyi olmasi, akademik/siyasi 6zgiir-
liikler, uygun arastirma ortami ve teknoloji politika-
lar1 gibi durumlar ¢ekici faktorlerdir.!

Gelismis iilkelerin daha az gelismis tilkelerden
kalifiye is giicii ithal etmesi, bunu kendi kaynaklari
ile saglamasindan ¢ok daha ucuz ve karlidir. Egitim
maliyetinin olmamas1 kalifiye is giiclinii ithal eden
iilkeye ekonomik olarak fayda saglamaktadir.* Beyin
gocll, goc alan iilkeye katki saglamakla birlikte, go¢
veren iilkeye de birtakim katkilar saglayabilir. Ulke-
sinden ayrilan kalifiye 6zellikte kisiler, geri donme-
leri durumunda uluslararasi ticaret hacmine katki
saglayabilir.’

Neoklasik iktisada goére gelir artis1 ayn1 zamanda
mutluluk artigina yol agar. Ancak son yillarda yapilan
calismalar bireylerin veya lilkelerin gelirinin artma-
sinin mutluluk i¢in yeterli olmadigim gostermekte-
dir. Bu noktada i¢ ice gegmis iki kavramin 6nemi
ortaya ¢cikmaktadir; gelir ve gelismislik diizeyi. Gelir
diizeyi mali imkanlar ifade ederken, gelismislik dii-
zeyi ise yasam kalitesi, ulagilabilen imkanlar ya da
sahip olunan haklar ile ilgilidir.?
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Beyin gocii ve mutluluk iliskisi incelendiginde;
kisiler mutluluklarini artirmaya yonelik arayislar ice-
risinde olmuslardir. Go¢ daha iyi yasam kosullarina
kavusmak ve mutlulugu artirmak i¢in yapilan tercih-
lerden biridir. Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye’de ¢ali-
san dis hekimlerinin beyin goc¢iine yonelik tutumlari
ve yasam memnuniyetlerini degerlendirmek ve bu iki
kavram arasinda bir iligki olup olmadigini arastir-
maktir.

I GEREG VE YONTEMLER

Olgekleri gelistiren yazarlardan elektronik posta va-
sitastyla izin alindiktan sonra Ordu Universitesi Kli-
nik Arasgtirmalar Etik Kurulundan etik onay (tarih: 6
Mayis 2022, no: 2022-130) alind1. Calisma, Helsinki
Deklarasyonu prensiplerinde tanimlanan ilkelere
uygun olarak yapilmistir. Arastirmacilardan ankete
katilimlarinda bilgilendirilmis onam formuyla onay
alind1.

Calisma Haziran-Eyliil 2022 tarihleri arasinda
Google Formlar vasitasiyla ¢evrim i¢i ortamda ger-
ceklestirildi. Anket linki WhatsApp (WhatsApp Inc,
Menlo Park, CA, USA) gruplari aracilig1 ile katilim-
cilara iletilmistir. Arastirma grubunu aktif olarak
meslegini icra eden dis hekimleri olusturmaktadir.
Arastirmaya toplam 311 dis hekimi katildi. Verilerin
toplanmasinda “Kisisel Bilgi Formu”, Oncii ve ark.
tarafindan gelistirilen “Hemgirelik Ogrencilerinde
Beyin Gégiine Yonelik Tutum Olgegi” (BGYTO) ve
Lavallee ve ark. tarafindan gelistirilen “Yasam Mem-
nuniyeti Olgegi”nin (YMO) Akin ve Yalniz tarafin-
dan olusturulan Tirk¢e formu kullanilmigtir.®®
Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi
Formunda” katilimcilarin yas, cinsiyet (erkek-kadin),
unvan (dis hekimi-uzman dis hekimi), mesleki ca-
lisma yili ve ¢alistigi kurumu [agiz dis saglig1 mer-
kezi (ADSM)/devlet hastanesi (DH), 6zel kurumlar
ve Universite] sorgulayan 5 soru bulunmaktadir.
BGYTO, 5 dereceli yapiya sahip 16 maddeden olus-
maktadir. Her bir madde “Tamamen katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Ne katiltyorum ne katilmryorum”,
“Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum” sege-
neklerinden olusmaktadir. Olgekte ters yonde puan
alan 2 madde bulunmaktadir. En fazla 80 en az 16
puan alinabilmektedir. 5 maddeden olusan ve 7°1i Li-
kert tipi bir derecelendirmeye sahip olan YMO, La-
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vallee ve ark. tarafindan gelistirilmistir. Yiiksek puan,
yiiksek yasam memnuniyetini isaret etmektedir. Ol-
cekte 3 ve 4. maddeler ters kodlanmaktadir.’

ISTATISTIKSEL ANALIZ

Verilerin analizinde SPSS Statistics 20 (SPSS Inc.,
Chicago, IL, ABD) kullamldi. BGYTO niin ve
YMO’niin toplam puanlarinin normal dagilima uy-
gunlugu carpiklik katsayisi (skewness) ve histogram
grafigi ile belirlendi. Katilimcilarin mesleki ¢aligma
yili dagilimi dikkate alinarak yas gruplari belirlendi.
Gruplanma 1. grup; 1-5, 2. grup; 6-10, 3. grup; 11-
20, 4. grup: 21-37 aras1 yil seklinde yapildi.

BGYTO ve YMO toplam puanlar icin cinsiyet
(erkek-kadin) ve unvan (dis hekimi-uzman dis he-
kimi) arasi1 farkliliklar Student t-testi ile analiz edildi.
Caligilan kurumlar ve mesleki ¢alisma yili gruplari
aras1 farkliliklar tek yonlit ANOVA testiyle ve Dun-
can ¢oklu karsilagtirma ileri analiz teknigi belirlendi.
Bulgular ortalama, standart sapma ve frekans olarak
verildi. BGYTO ve YMO toplam puanlari arasindaki
iliski Pearson korelasyonu (r) ve bu puanlarin mes-
leki calisma yil1 ile iliski Spearman korelasyonu (r)
ile belirlendi. Analizlerde p<0,05 alindi.

I BULGULAR

Kullanilan 6lgme araglarinin giivenirligi Cronbach
alfa giivenirlik katsayisi ile belirlendi. BGYTO’niin
Cronbach alfa degeri 0,87; YMO’niin Cronbach alfa
degeri 0,79 olarak bulunmustur. Her iki testin yeterli
diizeyde giivenir oldugu sonucuna varildi. Verilerin
dagiliminin normal dagilima uygun oldugu tespit
edildi.’

Calismaya katilan 311 kisinin yas araligi 23-63,
yas ortalamalar1 ise 34,77+7,92 dir. Katilimcilarin
mesleki calisma yillart en az 1, en fazla 37 yil olmak
iizere mesleki ¢alisma yili ortalamasi ise 10,52+
7,62’ dir.

Ankete katilanlarin cinsiyet, unvan, ¢alisilan
kurumlara gore dagilimlar1 Tablo 1’de verilmistir.
Tablo 2°de BGYTO ve YMO toplam puanlarina cin-
siyet, unvan, ¢alisma yili grubu ve ¢alisilan kurumun
etkisine ait analiz sonuglar1 verilmistir. Analiz bul-
gularma gore erkeklerde BGYTO puani ortalama
62,28+9,69 olarak, kadmnlarda ise 59,84+9,77°dir. Er-
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TABLO 1: Ankete katilanlarin cinsiyet, unvan ve
calisilan kurumlara gére dagilimi.

Siniflama ADSM/IDH Ozel kurumlar Universite  Toplam
Erkek 94 22 32 148
Kadin 108 5 50 163
Dis hekimi 153 8 16 177
Uzman dis hekimi 49 19 66 134
Toplam 202 27 82 31

ADSM: Agiz ve dis sagli§l merkezi; DH: Devlet hastanesi.

kekler kadinlara gore istatistiksel olarak anlamli de-
recede goge egilimlidir (p=0,028). Erkeklerde YMO
puani ortalama 14,114+5,91 olarak, kadinlarda ise
14,19+6,22 olarak birbirine oldukg¢a yakin bulun-
mustur (p=0,905).

Dis hekimlerinin BGYTO ortalama &lgek puani
63,0149,10; uzman dis hekimlerinin ortalama 6lgek
puant ise 58,35+10,07 olarak bulunmustur. Dis he-
kimleri, uzman dis hekimlerine gére anlamli derecede
goge egilimlidir (p<0,001). Dis hekimlerinin YMO
ortalama puani 12,71+4,91; uzman dis hekimlerinin
ortalama 6lgek puani ise 16,05+6,88 olarak bulun-
mustur. Uzman dis hekimleri, dis hekimlerine gore
yasamlarindan istatistiksel olarak anlamli derecede
daha memnundur (p<0,001).

Mesleki calisma yili, BGYTO analizinde 1 ve 4.
grup ortalama puanlart anlamli derecede yiiksek bu-
lunmustur (p<0,001). YMO’de ise 2. grubun puanla-
rimin  yiiksekligi istatistiksel olarak anlamliydi
(p<0,001).

Calisilan kurumun BGYTO ve YMO iizerine et-
kisi incelenmistir. Duncan testine gore iiniversitede
calisan dis hekimlerinin BGYTO ortalama puanlari;
ADSM/DH ve 6zel kurumlarda ¢alisan dis hekimle-
rine gore istatistiksel olarak anlamli derecede diisiik
bulunmustur (p<0,001). ADSM/DH’de ¢alisan dis
hekimlerinin YMO ortalama puanlar; iiniversite ve
0zel kurumlarda ¢alisan dis hekimlerine gore istatis-
tiksel olarak anlamli derecede diisiik bulunmustur
(p<0,001).

BGYTO maddeleri genel, itici ve gekici faktor
olarak smiflandirilarak en yiiksek puan alan ilk {i¢
madde belirlenmigtir. Bu maddeler puanlari ile bir-
likte Tablo 3’te sunulmustur. “Yurt disinda ¢alisma-
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TABLO 2: BGYTO ve YMO puanlarina etkil faktorlere ait istatistiksel analiz sonuglari.

n
Cinsiyet Erkek 148

Kadin 163

Istatistiksel analiz t=2,205 p=0,028*
Unvan Dis hekimi 177

Uzman dig hekimi 134

[statistiksel analiz t=4,265 p<0,001**
Mesleki calisma yili 1-5 83

6-10 120

11-20 69

20-37 39

Istatistiksel analiz F=6,365; p<0,001**
Galigilan kurum ADSM/DH 202

Ozel kurumlar 27

Universite 82

[statistiksel analiz F=14,34 p<0,001**
Toplam 31

BGYTO YMO

X Ss X Ss

62,28 9,69 14,11 5,91

59,84 9,77 14,19 6,22

t=0,119 p=0,905

63,01 9,10 12,71 4,91

58,35 10,07 16,05 6,88
t=4,993 p<0,001**

63,89° 8,11 12,65 4,65

58,92 10,05 16,242 6,55

59,43° 9,85 13,58 571

64,037 10,24 11,920 6,02
F=9,063; p<0,001**

62,88 9,13 12,95 5,41

61,222 4,93 15,267 373

56,29° 11,00 16,742 7,28
F=12,812 p<0,001**

61,00 9,79 14,15 6,06

2®Herhangi bir etken igin ayni situnda farkli harfle isaretli ortalamalar farklidir (p<0,01); *p<0,05 anlamli; **p<0,001 gok anlamli bulunmustur; BGYTO: Beyin Gogiine Yénelik Tutum

Olgegi; YMO: Yasam Memnuniyeti Olgegi, SS: Standart sapma.

TABLO 3: ilk lig siradaki itici ve cekici faktdrler.
Faktor grubu Sira BGYTO maddesi X£SS
Genel 1 -Yurt disinda galismamin yasam standartlarimi artiracagimi duistinGrdim. 4,62+0,67
2 -Gelecek kaygimin olmayacagdi baska bir Ulkede yasamak isterim. 4,50+0,88
3 -Bu isi baska bir tlkede yapacak olsam daha keyifli bir ¢alisma yasamim olurdu. 4,43+0,82
itici 1 -Gelecek kaygimin olmayacagi baska bir ilkede yasamak isterim. 4,50+0,88
2 -Dustiince 6zgiirligu daha fazla olan bir Ulkede yasamak isterim. 4,39+1,00
3 -Politik baskilardan uzak olabilecedim baska bir lilkede yasamak isterim. 4,33+0,99
Gekici 1 -Yurt disinda galismamin yasam standartlarimi artiracagimi distinGrdim. 4,62+0,67
2 -Bu isi baska bir tlkede yapacak olsam daha keyifli bir ¢alisma yasamim olurdu. 4,43+0,82
3 -Daha fazla para kazanabilecedim igin yurt disinda galismak isterim. 4,29+0,88

BGYTO: Beyin Gdgiine Yénelik Tutum Olgegi; SS: Standart sapma

min yagam standartlarimi artiracagimi diislintirim”
maddesi genel siralamada en yiiksek puana sahiptir.
Bu madde cekici faktor grubunun da birinci sira-
sindadir. “Gelecek kaygimin olmayacagi baska bir
iilkede yagamak isterim.” maddesi itici faktor sira-
lamasinda birinci, genel siralamada ikinci sirada yer
almigtir. “Bu isi bagka bir iilkede yapacak olsam daha
keyifli bir ¢alisma yasamim olurdu” maddesi genel
siralamada ti¢ilincii sirada, ¢ekici faktor olarak ikinci
siradadir. Tk {i¢ siradaki maddelerin bir tanesi itici
faktor, iki tanesi ¢ekici faktor siniflamasinda yer al-
mistir.
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BGYTO puani ile YMO toplam puani arasinda
negatif korelasyon bulundu (r=-0,52). Yasam mem-
nuniyeti arttik¢a, go¢ egilimi azalmaktadir (p<0,001).

I TARTISMA

Bu ¢alismada erkeklerin kadinlara gore istatistiksel
olarak anlamli derecede goge egilimli oldugu sonu-
cuna ulagildi. Akman’in ¢alismasinda, erkek 6gren-
cilerin go¢ etme niyetlerinin, kadin 6grencilerin
niyetlerinden istatistiksel olarak anlamli seviyede
yiiksek bulmustur.!® Mollahaliloglu ve ark. hekimler



Suheda ERDEM ve ark.

Turkiye Klinikleri J Dental Sci. 2023;29(3):419-24

arasinda yaptiklari caligmada da erkek hekimlerin yurt
disinda ¢alisma/egitim isteklerinin kadin meslektasla-
rina gore 1,5 kat daha fazla oldugunu bildirmektedir."!

Uzman dis hekimlerinin ¢alisma sartlarinin eko-
nomik ve sosyal agidan daha iyi olmasi neticesinde
yasam memnuniyetleri daha yiiksek ve go¢ egilim-
leri daha az olarak tespit edildi. Mesleginde ilk yillar
olan dis hekimleri ve yirmi yildan fazladir meslegini
icra eden dis hekimlerinin beyin gogii egilimleri daha
fazla bulundu. Meslek hayatina baslarkenki yiiksek
beklentiler ilk grubun géce egilimlerinin fazla olma-
sinin sebebi olabilir. Uzun stire (21-37 y1l) calisan
dordiincii gruptaki katilimcilarin ise kroniklesen bazi
sorunlar neticesinde gd¢ etmeye yonelik tutumlarinin
arttig1 sdylenebilir. Universitede calisan dis hekimle-
rinin diger kurumlarda ¢alisan meslektaglarina gore
beyin gocii egilimleri diisiik, yasam memnuniyetleri
ise yiiksek bulundu. Bu durum diger kurumlara gore
daha 6zgiir calisma ortaminin bulunmasi ve is yiikii-
niin daha az olmasi ile agiklanabilir.

Nitelikli is giicliniin gb¢ etmesine sebep olan
itici ve ¢ekici faktorler bulunmaktadir. Bu faktorler
genel olarak ekonomik, sosyal, akademik-egitim ve
ozgiirlikler basliginda toplanabilir. Ekonomik itici
faktorler; diisiik ticretler, ekonomik istikrarsizlik, sos-
yal faktorler; sosyal ve kiiltiirel hayatin yetersiz ol-
masi, sosyal giivencenin yetersiz olmasi, saglik
hizmetlerine ulagim zorlugu, akademik-egitim fak-
torleri; egitim firsatlarindaki esitsizlik, daha kaliteli
egitim kosullari, yabanci lisan 6grenme veya lisani
gelistirme istegi, 0zgiirliik faktorleri; ifade 6zglirligi
ve akademik 6zgiirliik eksikligi olarak sayilabilir."!*-
12 Cekici faktorler ise 6nceki ¢aligmalarda iyi yagam
standartlari, yiiksek gelir, ekonomik istikrar, sosyal
yasam, kiiltiir ve saglik hizmetlerine ulasim, daha iyi

egitim olarak bildirilmistir.'%-1

Tiirkiye’de beyin go¢iiniin ilk ampirik incele-
mesi, 1968 yilinda Ankara Hifzissithha Okulu ve John
Hopkins Halk Saglig1 Okulu tarafindan hekimler tize-
rinde yiirltiilen ortak bir ¢alismadir. Aragtirma, 6r-
neklemdeki yurt disinda yasayan 230 Tiirk hekimi
temel almaktadir. Bu arastirmaya gore gogiin agik ara
birinci nedeni (%68) gelir yetersizligidir. Bunu mes-
leki terfi zorlugu (%12), doktorluk vazifesini yerine
getirirken yaganan zorluklar (%6), rahat yasama is-
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tegi (%6) ve saglik hizmetlerinin organizasyonundaki
yetersizlikler (%6) takip etmektedir.'* Mollahaliloglu
ve ark. yaptig1 ¢caligmaya gore hekimlerin %70,2’si
calisma kosullarinin, yurt disinda egitim/¢alisma is-
teginde en 6nemli faktor oldugunu distinmektedir.!!
Bunu yurt disginda daha fazla sosyal imkéan olmasi
(%19,8), maaglarin daha yiiksek olmasi (%6,3) ve ¢o-
cuklara daha kaliteli egitim verilmesi (%3,6) izle-
mektedir. Calisma kosullarinin gogle ilgili en dnemli
faktor oldugunu diistinen hekimlerin %96,2°si yurt
disinda ¢aligmak/egitim almak istemektedir. Astor ve
ark. bes lilkeyi kapsayan arastirmalarinda, hekimleri
gb¢ etmeye sevk eden en dnemli faktoriin yiliksek
gelir sahibi olma istegi oldugunu tespit etmislerdir.'*
Yapilan bu ¢alismada en yiiksek puan alan itici fak-
torler; gelecek kaygisi, diisiince ozgiirliigli eksikligi
ve politik baskilar olarak bulundu. Gog¢ egilimine
neden olan gekici faktorler ise yiiksek yagam standart-
lari, keyifli caliyma ortami ve daha yiiksek iicretler ola-
rak bulundu. Dis hekimlerinin goge yonelmesinde
ekonomik sebeplerden 6nce yiiksek yasam standartlari,
gelecek kaygist ve politik sebeplerin olmasi, gogiin
maddi sebeplerinin yaninda neoklasik iktisadin hesaba
katmadigi sosyal, politik, kiiltiirel vs. sebeplerin de
onemli oldugu diistincesini desteklemektedir.”

Polgreen ve Simpson ¢alismalarinda, belli bir
esigin altindaki mutluluk ve net go¢ oranlar1 arasinda
negatif bir iligki oldugunu tespit etmislerdir. Mutsuz-
luk arttikca gd¢ oranlart net sekilde artmaktadir.
Ancak mutluluk esik seviyesinin tstiine ¢ikildiginda
ise mutluluk ve net go¢ oranlar1 arasindaki iliski po-
zitif yonliidiir. Yani mutluluk orani diistiik¢e ve esik
seviyesinin iizerine ¢ikildiginda go¢ oranlari artmak-
tadir.!® Otrachshenko ve Popova, yaptiklar: anket ¢a-
ligsmasi ile Avrupa iilkelerinde yasam memnuniyeti
ve gog¢ etme egilimi arasindaki iliskiyi aragtirmiglar-
dir. Kisilerin yasamlarindan memnun olmadiklarinda
goc etme egilimlerinin daha fazla oldugu neticesine
varmuslardir.'® Graham ve Markowitz, Latin Amerika
bolgesinde yer alan 18 adet {ilkeyi igeren bir calisma
yapmiglardir. Calismanin sonuglari, mutsuzlugun gog
egilimini artirdig1 yoniindeki hipotezi dogrulamakta-
dir.'” Bu galigmada, dis hekimlerinin yasam memnuni-
yeti ve beyin gogiline egilimi arasindaki iligki negatifti.
Yasam memnuniyet yiiksek dis hekimlerinin beyin go-
¢line yonelik tutum skorlart daha diisiik bulundu.
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Calismanin sonuglarina gére BGYTO puani ortala-
manin iizerinde bulunarak, ankete katilan dis hekim-
lerinin gb¢ etme meylinin yiiksek oldugu sonucuna
varildi. Erkeklerin ve uzman olmayan dis hekimleri-
nin istatistiksel olarak anlamli derecede go¢ egilimi-
nin fazla oldugu sonucuna varildi. YMO puani ise
ortalamanin altinda bulunarak, katilimcilarin yagam
memnuniyetlerinin diisiik oldugu goriildii. Uzman ol-
mayan dis hekimlerinin, uzman dis hekimlerine gore
istatistiksel olarak anlamli derecede yasamlarindan
daha memnun oldugu gorildii.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-

dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,

gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmanugtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismast potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya tiyeleri ile iliskisi, damgmanlik, bilirkisilik, herhangi bir fir-

mada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur:
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