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OZET Amag: Arastirma, hemsirelik boliimii 6grencilerinin uygulama
alanlarinda karsilastiklar siddeti belirlemek amaciyla yapilmistir.
Gerec ve Yontemler: Tanimlayici olarak gergeklestirilen aragtirmanin
orneklemini, bir saglik bilimleri fakiiltesi hemsirelik boliimiinde oku-
yan ve arastirmaya katilmayi kabul eden 329 6grenci olusturmustur.
Veriler, arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket formu ile toplan-
mustir. Verilerin degerlendirilmesinde; say1 ve yiizde hesaplamalar kul-
lanilmistir. Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin %15,2’sinin,
iiniversite egitimi sirasinda klinik uygulamalarinda siddete maruz kal-
digy, siddet gorenlerin %50 sinin ikinci sinifta siddete maruz kaldigi,
%75,8’inin sozel siddet gordiigii, %58,3 iniin hasta ve hasta yakinla-
rindan, %35’inin ise hemsirelerden siddet gordiigii belirlenmistir. Og-
rencilerin siddet gorme sebepleri olarak stajyer 6grenci olmak (%27,6),
karsidakinin kisiligi (%18,7) olarak ifade ettikleri saptanmistir. Uygu-
lama alaninda karsilastiklar siddet karsisinda 6grencilerin %24,3’tinlin
aninda tepki verdigi, %22,3 linlin ise arkadaslar1 ve ailesiyle paylasti-
g1 ifade ettigi saptanmugtir. Sonug: Ogrencilerin uygulama alaninda
maruz kaldig: siddet tiirii gogunlukla sozel siddet olup, siddet uygula-
yanlarin ¢ogunlugunu ise hasta/hasta yakinlar1 ve hemsireler olustur-
maktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenciler; hemsirelik; siddet; klinik stajyerlik

ABSTRACT Objective: The research was conducted in order to de-
termine the violence that nursing students were exposed to in their
practice areas. Material and Methods: The sample of this descriptive
research constitutes 329 students studying in nursing departments of
health sciences faculties and who accepted to take part in the research.
Data were collected by the questionnaire prepared by researchers. In
the evaluation of the data; number and percentage calculations were
used. Results: Of the students who participated in the research, 15.2%
were exposed to violence in their clinical practice, 50.0% were ex-
posed to violence in their second grade, 75.8% were exposed to ver-
bal violence, 58.3% were exposed to violence by the patient and his
relatives and 35.0% were exposed to violence by nurses. It was de-
termined that the reasons of being exposed to violence according to
the students are being an intern student (27.6%), personality (18.7%).
It was found that when exposed to violence in their practice areas;
24.3% of the students reacted immediately, 22.3% shared this with
his family and friends. Conclusion: The type of violence which the
students were exposed to in their practice areas is mostly verbal vio-
lence and the majority of the people who commit violence are pa-
tients/ their relatives and nurses.

Keywords: Students; nursing; violence; clinical clerkship

Saglik kurumlarinda siddet, saglik calisanlari
icin 6nemli bir risktir. Siddet igeren eylemler hasta,
hasta yakinlar1 veya diger bireylerden gelebilmekte
ve tehditkar davranis, s6z1i tehditler ekonomik istis-
mar, fiziksel saldir1 veya cinsel saldir1 olarak kendini
gosterebilmektedir.! Son yillarda siddet, dogrudan
veya dolayli olarak biitiin sektorlerdeki bireyler i¢in
glinliik yagamin bir parcasi haline gelmis ve dnemli
bir sorun halini almistir.> Bununla birlikte, ¢calismalar
saglik calisanlarmin diger sektorlerdeki bireylerden

dort kat daha fazla is yeri siddetine maruz kaldigini
gostermektedir.>*

Diinya Saglik Orgiitii, saglik calisanlarinin yari-
sindan fazlasinin bir 6nceki sene i¢inde en az bir kez
fiziksel veya psikolojik siddet bildirdigini rapor et-
mektedir. Raporda fiziksel siddet goriilme oranlarint;
Bulgaristan’da %75,8; Avustralya’da %67,2, Gliney
Afrika’da %61; Portekiz’de %60; Tayland’da %54
ve Brezilya’da %46,7 olarak gostermistir.’ Tiir-
kiye’de saglik ¢alisanlar iizerinde yapilan bir ¢alis-
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mada, katilimcilarin %36,7’sinin fiziksel siddete
maruz kaldigini ve %88,8’inin ¢aligma hayatinda en
az bir kez sozli tacize maruz kaldigimi saptanmigtir.®

Literatiir, birgok hemsirenin giivenli olmayan or-
tamlarda calistigini ve diger meslek gruplarma gore
siddete maruz kalma ihtimalinin {i¢ kat daha fazla ol-
dugunu belirtmektedir.” Hemsirelerin ¢alisma ortam-
larinda, %37-72 arasinda degisen genis prevalans
oraninda siddetle karsilastiklar1 bildirilmistir.®'° Ul-
kemizde yapilan ¢alismalarda da benzer sekilde hem-
sirelerin yliksek oranda siddete maruz kaldiklari

gOrilmiigtiir, -3

Hemsirelik 6grencileri, hemsirelik mesleginin
gelecegidir ve modern saglik ortaminin sundugu zor-
luklar i¢in gelecekteki hemsireleri geligtirmek ve do-
natmak i¢in yiiksek kaliteli bir egitim temeli hayati
oneme sahiptir. Hemsirelik egitimi programlart iki ki-
simdan olugmaktadir; profesyonel hemsirelik bakimi
vermek i¢in bilgi ve tecriibe kazanimini igeren teorik
egitimi dgrencilerin saglik hizmet alanindaki klinik
uygulamalarinda bilgi ve becerilerini bir araya geti-
ren klinik egitimdir."” Hemsirelik 6grencileri, klinik
uygulama boyunca, ¢esitli kliniklerde rotasyon yap-
tik¢a, genellikle tanidik olmayan hastalara, saglik uz-
manlarina ve klinik ortamlara maruz kalmaktadir.?
Ayrica klinik performansta daha az deneyimli olduk-
lar1, iletisim ve basa ¢ikma becerilerinden yoksun ol-
duklari i¢in, hemsirelik 6grencilerinin de kliniklerde
siddete maruz kalma potansiyeli bulunmaktadir.>! Ca-
ligmalar, hemgirelere zorbalik, siddet ve taciz gibi sal-
dirgan davraniglarin egitimciler, hastalar, hasta
yakinlari, diger hemsireler ve saglik hizmetleri sagla-
yicilar gibi gesitli kaynaklardan gelebilecegini belir-
Hemgirelik  6grencileriyle
caligmalarda da 6grencilerin yiiksek oranda siddete

lemisgtir.?>24 yapilan

maruz kaldiklar tespit edilmigtir,2-2325-3

Siddetin her tiirliisii, bireysel ve klinik uygula-
malar iizerinde negatif etkiyle sonuglanabilmekte-
dir. Siddete maruz kalan hemsireler, 6fke, korku,
kaygi, travma sonrasi stres bozuklugu, benlik say-
gisinda diisme, aile ve is hayatinda iglevsellik gibi
fiziksel, duygusal ve zihinsel olarak ac1 veren so-
nuglar yagamaktadir.’!3> Ayrica, Randle tarafindan
hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir aragtirmada,
ogrencilerin %95'inin hemsirelik egitimi siiresinin
sonunda kendilerini endiseli, depresif ve mutsuz
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hissettigini tespit etmistir.” Is yeri siddeti dene-
yimi; negatif stres deneyimi, is verimliliginin ve
hasta bakim kalitesinin azalmasi ile dogrudan ilis-
kilidir.**

Hig siiphe yok ki egitim kurumlar1 ve saglik ku-
ruluslart hemsirelik egitimi sirasinda etkili siddeti 6n-
leme stratejileri gelistirmelidir. Onleme stratejileri
olusturmadan once, klinik uygulama sirasindaki sid-
det olaylarinin tiiriinii ve oranini, ayrica siddet ne-
denlerini, 6grencilerin siddete yanitlarii ve siddete
maruz kalan davranislar ve siddete iliskin davranis-
lar1 incelemek 6nemlidir. Bu arastirma, hemsirelik
ogrencilerinin klinik ortamda yasadiklar siddet de-
neyimlerini ve bu tiir bir deneyimin ardindan tepki-
lerinin ve bas etme yontemlerinin nasil etkilendigini
incelemek amaciyla yapilmstir.

I GEREC VE YONTEMLER

Arastirma, tanimlayic1 ve kesitsel nitelikte I¢ Ana-
dolu Bolgesi'nde bir devlet {iniversitesinin, saglik bi-
limleri fakiiltesi hemsirelik boliimiinde 2017-2018
egitim-6gretim yilinda 6grenim goren dgrenciler ile
yirttiilmiistiir. Arastirmanin verileri Mayis-Haziran
2017 tarihleri arasinda toplanmigtir. Aragtirmanin ev-
renini, bir saglik bilimleri fakiiltesi hemsirelik bolii-
miinde 6grenim goren 421 dgrenci olusturmustur.
Arastirmada Orneklem secimine gidilmemis, evren
iizerinden ¢alisilmistir. Aragtirmada, goniillii olarak
katilmay1 kabul eden 329 6grenci 6rneklemi olustur-
mustur. Evrenin %78.15’ine ulagilmustir.

Arastirmanin verileri arastirmacilar tarafindan
olusturulan anket formu kullanilarak toplanmistir.
Anket formunda, 6grencilerin sosyodemografik 6zel-
liklerini tanimlayan ve uygulama alanlarinda karsi-
lagtiklar1 siddet ve verdikleri tepkileri belirlemeye
yonelik sorular yer almaktadir. Arastirmanin verileri,
sinif ortaminda, aragtirmacilar tarafindan 6grencilere
arastirma hakkinda bilgilendirme yapildiktan sonra
toplanmigtir. Arastirmaya katilmak i¢in goniillii olan
ogrencilere anket dagitilmistir. Anketlerin doldurul-
mas1 yaklasik 15-20 dk slirmiistiir.

Verilerin degerlendirilmesinde SPSS (Statistical
Package for Social Science for Windows 24.0) paket
programi kullanilmistir. Frekans ve yiizde tanimla-
yici istatistikler kullanilmistir.
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Bu aragtirma, Helsinki Bildirgesi Prensipleri’ne
uygun olarak gergeklestirilmis olup, arastirmaya bas-
lamadan 6nce Aksaray Universitesi Insan Arastirma-
lar1 Etik Kurulundan (Tarih: 08.05.2017 say1:38) ve
ilgili saglik bilimleri fakiiltesi dekanligindan yazili
izin alinmistir. Ayrica 6rneklem kapsamindaki 6g-
rencilere, arastirma hakkinda bilgi verilmis olup
s0zli onamlar1 alinmgtir.

I BULGULAR

Aragtirmaya katilan 6grencilerin sosyodemografik
ozellikleri, maruz kalinan siddet orani, siddet 6zel-
likleri, siddete maruz kalma nedenlerini algilama du-
rumlar1 ve siddet karsisinda verdikleri tepkilere gore
dagilimlarin1 gosteren tablolar asagida yer almakta-
dir.

Arastirmaya katilmay1 kabul eden toplam 329
ogrenciden, %74,5’1 kadin, %30,7’si dordiincii sinif,
%23,4’ii ikinci smif ve %23,4°ii iigiincii stmftir. Og-
rencilerin %52,6’sinin  yaslar1 21-23 yil arasi,
%85,4"1 ¢ekirdek aileye sahip, %79 u aile ekonomik
durumunu, %68,1°1 kendi ekonomik durumunu orta
olarak degerlendirmekte, %51,1°1 yasamini ilde ge-
cirmistir. Ogrencilerin %52,3’ii olaylar karsisinda her
zaman kendine glivenmekte ve %62,3’ii problemleri
¢ozme konusunda kendilerini kismen basarili olarak
degerlendirmektedir (Tablo 1).

Tablo 2’de, arastirmaya katilan 6grencilerin
maruz kaldig: siddet 6zellikleri yer almaktadir. Og-
rencilerin %15,2’si siddete maruz kaldigin1 ifade et-
mistir. Ogrencilerin %50’si ikinci smifta, %34’i
birinci smifta siddete maruz kaldigini, %75,8’inin
sozel siddete maruz kaldigini, en ¢ok siddet uygula-
yan kisilerin hasta/hasta yakini (%58,3) ve klinikler-
deki hemsireler (%35) oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 3’te dgrencilerin siddete maruz kalma se-
beplerinin yiizde dagilimi gériilmektedir. Ogrencile-
rin %27,6’s1 0grenci olmak, %18,7’si karsidaki
bireyin kisiligi ve %14,3’1 is yliklerinden kurtulmak
istenmesi nedeni ile siddete maruz kaldiklarini ifade
etmislerdir.

Tablo 4’te, arastirmaya katilan 6grencilerin
maruz kaldig: siddet karsisinda verdikleri tepkiler yer
almaktadir. Ogrencilerin siddet karsisinda %24,3’i
aninda tepki verdigini, %22,3’1 arkadag ve ailesiyle
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TABLO 1: Ogrencilerin sosyodemografik dzellikleri
(n=329).

Tanitici 6zellikler n %
Yas (yil)
18-20 yas 135 4
21-23 yas 173 52,6
24 ve lizeri yas 21 6,4
Cinsiyet
Kadin 245 74,5
Erkek 84 25,5
Sinif
Birinci 74 22,5
ikinci 77 23,4
Uglinci 77 234
Dérdinci 101 30,7
Aile tipi
Cekirdek 281 85,4
Genis 48 14,6
Yasadig yer
[ 168 51,1
ilce 100 30,4
Koy 61 18,5
Ailenin ekonomik durumu
Iyi 56 17
Orta 260 79
Kot 13 4
Kendi ekonomik durumu
iyi 7 21,6
Orta 224 68,1
Kot 34 10,3
Kendine giivenme durumu
Her zaman glvenen 172 52,3
Bazen givenen 157 47,7
Problem ¢6zme yetenegini degerlendirme durumu
Basarili 108 32,8
Kismen basarili 205 62,3
Kismen bagarisiz 16 49
Toplam 329 100

paylasimda bulundugunu ve %10,7’si hi¢ sesini ¢i1-
karmadigini belirtmistir.

I TARTISMA

Hemgsirelik 6grencileri hemsirelik becerilerini kazan-
mak i¢in klinik ortamda 6nemli bir zaman gegirirler
ve klinik uygulamasi sirasinda siddet deneyimleyeme
aciktirlar. Bu aragtirmada, ¢aligmaya katilan 329 6g-
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TABLO 2: Ogrencilerin maruz kaldigi siddet
dzelliklerine gore dagilimi.

Maruz kaldigi siddet ozellikleri n %
Hastane uygulamasi sirasinda
siddete maruz kalma
Evet 50 15,2
Hayir 279 84,8
Siddete maruz kalma zamani (n=50)*
Birinci sinif 17 34
ikinci sinif 25 50
Ugtincd sinif 7 14
Dérduncu sinif 1 2
Maruz kalinan siddetin tiirii (n=62)*
Sozel siddet 47 75,8
Zorbalik 8 12,9
Fiziksel siddet 8 4.8
Cinsiyet aynmeiligi 4 6,5
Siddet uygulayan kisi (n=60)*
Hasta/hasta yakini 35 58,3
Hemsire 21 35
Ogretim elamani 3 5
Hekim 1 1,7

*Ogrenciler birden fazla cevap vermiglerdir. Yizdeler n iizerinden degerlendirilmistir.

renciden 50 (%15,2)’sinin hastane uygulamast sira-
sinda siddete maruz kaldig1 saptanmistir (Tablo 2).
Ulkemizde yapilan benzer ¢alismalarda, %49,2,
%350,3 ve %51,1 oranlarinda hemsirelik 6grencileri-
nin, uygulama alanlarinda siddete maruz kaldiklari
belirlenmigtir.?*3° Caligmalarda, 6grencilerin en az
yarisinin siddete maruz kaldigi, bizim aragtirmamizda
bu calismalara gore siddete maruz kalma oranin
diisiik diizeyde olmasi sevindirici bir durumdur. Li-
teratiirde, Kore’deki hemsirelik 6grencileri igin
%90,7, Ingiltere'deki 6grencileri igin %42,2, Avus-
turalya’daki hemsirelik dgrencileri igin %50,1, Ital-
ya'daki 6grenciler i¢in %34 ve Hinchberger, 6grenci
hemsirelerinin %100'iniin ABD'deki klinik yerle-
simlerinde siddete maruz kaldiklarini ya da yasadik-
larmni bildirmislerdir.?”*53 Is giiciine giren 6grenci
hemsireler ve yeni mezunlar, genellikle daha genc,
daha az deneyimli ve kiiltiirel normlar ve bakim ko-
nusunda daha az farkinda olduklari i¢in 6zellikle sa-
vunmasiz ve yiiksek risk altindadir.® Siddet, sadece
bireyleri degil ayn1 zamanda saglik calisanlarinin
iretkenligini ve sunduklari hizmetin kalitesini de et-
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kiler. Buna gore, bu hizmetleri alan kigilerde hizmet-
lerin giivenilirligi ve hizmet memnuniyet diizeyi azal-
maktadir. Bu hizmetlerden memnun olmayan bazi
kisiler, siddet gosterme egilimindedir ve bu durum
siddetin bir kisir dongii haline gelmesine neden olur.
Bu nedenle siddete karsi miicadele etmek i¢in kap-
saml1 6nlemler almak kaginilmazdir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerden siddete maruz
kalan &grencilerin %50 (50 kisi)’sinin ikinci sinifta
siddete maruz kaldig1, %75,8’inin sdzel siddete maruz
kaldigi, 9%58,3’liniin hasta ve yakinlarindan ve
%35’inin hemsirelerden siddet gordiigi tespit edil-
mistir (Tablo 2). Ulkemizde yapilan ¢alismalarda 6g-
renci hemsirelerin ¢ogunlukla s6zel siddet yasadigi
saptanmustir.”2%44! [ngiltere’de yapilan bir arastir-
mada da hemsirelik 6grencilerin %44,7’sinin sozel
siddet yagadigi belirlenmigtir.>! Bu sonuglar dogrultu-
sunda 6grenci hemsirelerin, sozel siddeti daha ¢ok ya-
sadiklar1 goriilmektedir. Saghik alaninda c¢alisan
personelin, en fazla hasta ve hasta yakinlar: tarafin-
dan siddete maruz kaldigin1 gosteren arastirma so-
nuclart da bulunmaktadir.®>* Oztirk ve Ulas-
Karaahmetoglu’nun ¢aligmasinda, 6grenci hemsire-
leri siddette maruz birakanlarin %82,1 nin hemsire-
%55,9’nun
bulunmustur.’® Yine yapilan bagka bir caligmada,

ler, Ogretim  elemanlar1  oldugu
ABD’de 6grenci hemsirelerin, calisan hemgirelerden
daha fazla siddet gordiiklerini ifade ettikleri bulun-

mustur.”’® Ates ve ark.nin aragtirmasinda da 6gretim

TABLO 3: Ogrencilerin siddete maruz kalma nedenlerini
algilama durumuna gére dagilimi.

Siddete maruz kalma sebebi (n=112)* n %
(Ogrenci olmak 31 27,6
Karsidaki kisinin kisiligi 21 18,7
is yiiklerinden kurtulmak istenmesi 16 14,3
Nedeni yok 11 9,7
Yasam tarzi 6 54
Kiskanglik 5 45
Diinya ve yasam hakkindaki gériisler 4 3,6
Yetenek 3 2,7
Dig gérintim 5 45
Stajdaki basarisizlik 5 45
Egitim durumu & 2,7
Basarilar 2 1,8

*Ogrenciler birden fazla cevap vermislerdir. Yiizdeler n tizerinden degerlendirilmistir.
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TABLO 4: Ogrencilerin siddet karsisinda verdikleri
tepkilere gore dagilimi.

Siddet karsisinda tepki (n=103)* n %
Aninda tepki verdim 25 243
Arkadaslarim ve ailemle paylastim 23 22,3
Ogretim elemani ile paylasma 18 17,5
Sesimi ¢ikarmadim 11 10,7
Ust makamlara sikayet etme 10 9,7
Gérmezden geldim 8,7
Kendimi sugladim 49
Psikolojik yardim alma 1,9

*Ogrenciler birden fazla cevap vermiglerdir. Yiizdeler n Gizerinden degerlendirilmistir.

elemanlar1 ve hemsireler ilk sirada bulunmaktadir.?
Ogrencilerin, hastane uygulamast sirasinda koordina-
tor 6gretim elemani kontroliinde ve hemsirelerle bir-
likte onlarin yonlendirmesiyle ¢alisiyor olmasi, yogun
bir gekilde iletisim i¢inde olmay1 gerektirmektedir.
Saglik hizmetlerinin 6zelligi geregi uygulamalarin
dogrudan insana yapilmasi ve dgrencilere bilgi akta-
riminin yapilmasi, uygulama yaptiran kisinin danig-
manliginin 6nemini artirmakla birlikte iletisim
bozukluklar1 ve gérevlerin bazen 6grenciye tamamen
verilmek istenmesinin siddet ortaminin olusmasina
zemin hazirladigi diigtinilmektedir.*

Aragtirmada, hemsirelik Ogrencileri siddete
maruz kalma nedenlerini cogunlukla 6grenci olmak,
karsidakinin kisiligi, is yiiklerinden kurtulmak isten-
mesi ve nedeni yok ile iligkilendirmislerdir (Tablo 3).
Oztiirk ve Ulas-Karaahmetoglu’ nun ¢alismasinda 6g-
rencilerin siddete maruz kalma sebepleri olarak ne-
deni yok, kiskanglik, egitim durumu ve stajdaki
basarisizliklar sebeplerinden dolayi siddete maruz kal-
diklarmi diigiindiiklerini belirlemistir.*® Yine yapilan
baska bir ¢aligmada, 6grencilerin siddete maruz kalma
sebepleri olarak stajdaki basarisizliklar, egitim du-
rumu, nedeni yok ve kiskanglik nedeni ile siddete
maruz kaldiklarin saptamiglardir.”®

Arastirmada siddete maruz kalan 6grencilerin
cogu uygulanan siddet karsisinda aninda tepki verdi-
gini, durumu arkadaglari, ailesi veya 6gretim elemant
ile paylastigini ifade etmistir. Yapilan ¢aligmalar da
bizim arastirmamiz ile paralellik gostermekte olup,
siddete maruz kalanlarin en ¢ok verdikleri tepki, aile
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ve arkadaglariyla paylasmalar1 olarak saptanmis-
tir.2*° Ozellikle egitimcilerin, dgrencilerinin klinikte
kendilerini giivende hissedebilmeleri i¢in kendileri-
nin siddet uygulamamas: ve dgrencilerine siddetin
onlenmesinde desteklediklerini gdstermeleri gerekir.

0 SONUC

Hemsirelik 6grencileri, klinik uygulamalar sirasinda
siddet deneyimlerine maruz kalabilmektedir. Bu tiir
deneyimler, 6grencilerin egitimlerini yarida birakma
ve Ozgiivenlerini kaybetmelerine sebep olabilmekte-
dir. Hemsirelik egitimcileri ve saglik hizmeti sunucu-
lar1, hemgirelik mesleginin itibarsizlastirmamak i¢in
bu sorunun {istesinden gelme sorumluluguna sahiptir.
Ogrenci hemsireleri miimkiin oldugu kadar klinik egi-
time hazirlamak i¢in hem ¢aliganlarla hem de hasta-
larla iletisim kurmaya ve mesleki siddete maruz
kalmamaya yonelik egitim programlari gelistirebilir.
Bu ¢aligma, sadece bir iiniversitenin hemsirelik bo-
[iimii 6grencilerinin beyanlari ile siirhdir. Calisma-
nin, her yil diizenli olarak daha kapsamli sorularla
ogrencilerin siddet yasama durumlarinin saptanmasi
ve konuyla ilgili nitel ¢aligmalarin yapilmasi 6neril-
mektedir.

Finansal Kaynak

Bu c¢alisma swrasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili
dogrudan baglantist bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi
alet, gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya
herhangi bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme
stirecinde, ¢calisma ile ilgili verilecek karari olumsuz etkileyebile-

cek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek alinmamistir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismast potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
iiyeligi veya iiyeleri ile iligkisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi
bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yok-

tur.
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