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OZET Amag: Arastirmanin amact, birinci ve son sinif hemsirelik 6g-
rencilerinin hemsirelik imaji ile profesyonel degerleri arasindaki iligkiyi
incelemektir. Gere¢ ve Yontemler: Kesitsel, tanimlayici nitelikteki
arastirma, Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde 2022-
2023 egitim-0gretim y1l1 sonunda 278 goniilli 6grenci ile yiiritilmiis-
tiir. Veriler, Tanimlayict Ozellikler Formu, Profesyonel Hemsirelik
Degerleri Olgegi-Revize (PHDO-R), Hemsirelik Meslegine Yonelik
Imaj Olgegi (HMYIO) kullanilarak online olarak toplanmis, SPSS
v.24.0 ile analiz edilmistir. Bulgular: Birinci (n=67, %62,0) ve son
smif (n=110, %64,7) 6grencilerin cogu hemsirelige bakis ag¢ilarinin li-
sans 6grenimi sirasinda olumlu yonde degistigini bildirmistir. Ogren-
cilerin PHDO-R puani 103,27+17,17, HMYIO puam 145,70+11,24 tiir.
Siniflar arasinda PHDO-R toplam puani, bakim verme, profesyonellik,
aktivizm, adalet alt boyutlar1 ile HMYIO toplam puani, mesleki nite-
likler, egitim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bu-
lunmamaktadir (p>0,05). Birinci ve son siiflar arasinda PHDO-R
giiven, HMYIO ¢alisma kosullari, cinsiyet, mesleki statii, dig goriiniim
alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmakta-
dir (p<0,05). PHDO-R ve HMYIO toplam puan ortalamalar1 arasinda
birinci sinif 6grencilerinde zay1f, son sinif 6grencilerinde orta diizeyde
dogrusal bir iliski bulunmaktadir (p<0,05). Senug: Ogrencilerin imaj
algilart iyi diizeyde olup profesyonel degerleri diizeyin iizerindedir. Son
smif 6grencilerinin imaj ve profesyonel deger puanlari ile 6l¢ekler ara-
sindaki iliski daha yiiksek diizeydedir. Profesyonel davranislar ve imaj
algisinin gelismesinde diizenli takip, damismanlik ve ilgili derslerin sii-
rekliliginin saglanmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik imaji; hemsirelik 6grencileri;
profesyonel degerler
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ABSTRACT Objective: The study aimed to examine the relationship
between nursing image and professional values among first- and final-
year nursing students. Material and Methods: This cross-sectional
and descriptive study was conducted with 278 volunteer students from
the nursing faculty of the Dokuz Eylill University at the end of the
2022-2023 academic year. Data were collected online using a Descrip-
tive Characteristics Form, the Professional Nursing Values Scale-Re-
vised (PNVS-R), and the Nursing Profession Image Scale (NPIS), and
analyzed with SPSS v.24.0. Results: The majority of first-year (n=67,
62.0%) and final-year (n=110, 64.7%) students reported that their per-
spective on nursing had improved positively during their undergradu-
ate education. The students’ PNVS-R score is 103.27+17.17, and their
NPIS score is 145.70+11.24. No statistically significant differences
were found between the groups in total PN'VS scores or the subdimen-
sions of caring, professionalism, activism, justice, as well as in total
NPIS scores or the subdimensions of professional qualifications and
education (p>0.05). However, significant differences were observed
between first- and final-year students in the PNVS trust, NPIS working
conditions, gender, professional status, and appearance subdimensions
(p<0.05). A weak positive correlation was found between total PNVS-
R and NPIS scores for first-year students, while a moderate positive
correlation was observed for final-year students (p<0.05). Conclusion:
Students have a good perception of nursing image, and their profes-
sional values exceed the scale average. The relationship between image
and professional values is stronger in final-year students. Regular fol-
low-up, mentorship, and course continuity are recommended to enhance
professional behavior and image.
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Imaj, bir kisinin, bir grubun veya kurumun bas-
kalarinda yaratmak istedigi izlenim olarak tanimlan-
maktadir.! Hemsirelik imaj1 ise toplumun hemsirelik
meslegine duydugu saygi, hemsirelerin toplumdaki
sosyal statii, yetenek ve davranislar1 hakkinda diisii-
niilen ve paylasilan diisiinceler olarak ifade edilmekte
olup meslegin sosyal statiisiinii gosteren temel un-
surlardan biridir.2 Hemsirelik imaj algisi toplumda ki-
siden kisiye degismekte, hatta diger saglik ¢aligsanlari
arasinda bile farklilasabilmektedir. Hemsireler, top-
lum i¢inde, giiniimiizde bile sadece tansiyon 0lgen,
kan alan, tedavi yapan bir meslek iiyesi olarak gortil-
mektedir.> Dolayisiyla, hemsirelerin hizmet verdigi
grup ve diger saglik personelleri arasindaki imaj al-
gis1 degisimi, ancak hemsirelerin 6grencilik yasanti-
larinda aldiklar1 egitimi profesyonel meslek
yasantilarina yansitabilmesiyle miimkiin olabilmek-
tedir.’ Toplumdaki bakis agis1 farkliliklarinin, baska
bir deyisle hemsirelik imaj algisinin degistirilmesinde
hemsirelerin profesyonel degerlerinin yiiksek dii-
zeyde olmasi 6nem kazanmaktadir.>’

Degerler, bireylerin, gruplarin veya toplumlarin
Oonemsedigi ve davraniglarina yansittig1 inanglar, ge-
lenekler, ozellikler ya da amaglardir.® Profesyonel de-
gerler,
benimsemelerine ve mesleki performanslarini sekil-

meslek iiyelerinin mesleklerini
lendirmelerine yardimci olmak i¢in bir bakis agisi
sunan rehber ilkelerdir.®® Hemsirelik mesleginin
temel degerleri insan onuru, esitlik, sosyal adalet, 6z-
gecilik, estetik, dogruluk ve Ozgiirliiktiir.® Ayrica
hemsirelerden sefkatli, adanmis, empatik, iyi iletisim
kurabilen, ¢aligkan, yardimsever, diiriist, bilgili, pro-
fesyonel, saygili, giivenilir ve anlayish olmalar1 da
beklenir.!*12 Hemsirelerin profesyonel degerlerini ta-
nimalar1 ve profesyonel davranislarina olan etkilerini
anlamalar1 profesyonel yasanti ve imaj sunumunda
rol oynayan en 6nemli faktorlerden biridir.> Hemsi-
relikte profesyonel degerler tipk1 hemsirelik imajinin
gelismesinde oldugu gibi lisans egitim yasantisinda
ogrenilmektedir. Ozellikle klinik uygulamalarda goz-
lem, deneyim ve akademisyen rehberligi profesyonel
degerlerin kazaniminda biiyiik rol oynamaktadir.'?

Hemsirelik 6grencilerinin mezun olur olmaz
meslege baslamak iizere egitim aldigi diisiiniildii-
gilinde 6grencilerin birinci siniftan son sinifta mezu-
niyet asamasina kadar arada gegen siirede imaj

algilarinin degismesi, profesyonel degerlerinin gelis-
mesi beklenir.>!*1¢ Egitim siirecinde profesyonel de-
gerlerini benimseyebilen ogrenciler hemsireligi
profesyonel bir meslek olarak daha kolay benimse-
yebilir ve hemsirelik imaj algilarini degistirebilir.
Hemgirelik 6grencilerinde hemsirelik imajive hemsi-
religin profesyonel degerlerioldukea sik ¢alisilan ko-
nular olmakla birlikte hemsirelik imajinin ve
profesyonel degerlerin iliskisini inceleyen bir arastir-
maya rastlanmamstir.'*2*

Amag: Bu aragtirma, hemgirelik lisans egitimi-
nin ilk yilinda olan 6grenciler ile hemsirelik egiti-
mini tamamlamak tizere olan son sinif 6grencilerde
hemsirelik imaj1 ve profesyonel degerleri karsilas-
tirmak ve aradaki iligkiyi incelemek amactyla plan-
lanmugtir.

Hipotezler

1. Birinci sinif 6grenciler ile dérdiincii sinif 63-
rencilerin hemsirelik imaj1 diizeyleri arasinda fark
vardir.

2. Birinci sinif 6grenciler ile dordiincii sinif 6g-
rencilerin profesyonel deger diizeyleri arasinda fark
vardir.

3. Hemsirelik 6grencilerinin profesyonel deger-
leri ile imaj diizeyleri arasinda dogrusal bir iligki var-
dir.

[l GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN TURU

Tanimlayici, kesitsel nitelikte bir arastirmadir.

ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirma evrenini Dokuz Eyliil Universitesi Hemsi-
relik Fakiiltesi 2022-2023 egitim-0gretim yili bahar
yartyili birinci sinif ve son sinifta okuyan toplam
500 6grenci, 6rneklemini ise gelisigiizel 6rnekleme
yontemi ile goniilli olarak arastirmaya katilmay1
kabul eden 278 6grenci olusturmustur. Arastirmaya
katilmay1 kabul etmek istemedigini arastirmanin
herhangi bir asamasinda sozlii ya da yazili beyan
eden 6grenciler (n=222) arastirma kapsamina alin-
mamigtir. Arastirmaya katilan tiim 6grenciler tara-
findan tiim formlar doldurulmus olup eksik veri
bulunmamustir.



VERI TOPLAMA

Arastirma, 9 Mayis 2023-30 Haziran 2023 tarihleri
arasinda yiiriitiilmiis olup verilerin toplanmasinda Ta-
nitic1 Ozellikler Formu, Hemsirelik Meslegine Y6-
nelik Imaj Olgegi (HMYIO) ve Profesyonel
Hemsirelik Degerleri Olgegi-Revize (PHDO-R) kul-
lanilmastir.

VERi TOPLAMA ARAGLARI

Tamtic1 Ozellikler Formu: Formda, grencile-
rin cinsiyeti, yasi, meslege baglilik ve meslegi sevme
diizeyi ve meslege bakis acilarini degerlendiren mad-
deler yer almaktadir.

Profesyonel Hemsirelik Degerleri Olcegi-Re-
vize: Olgek, Weis ve Schank tarafindan gelistirilmis
olup Gegkil ve ark. tarafindan Tirk kiiltliriine uyar-
lanmustir.'>2’ Olgek 26 maddeden olusmakta olup 5°1i
Likert tipindedir (Onemli degil=1, Biraz énemli=2,
Onemli=3, Cok 6nemli=4 ve Olduk¢a 6nemli=5). Ol-
¢ekten alinabilecek en diisiik puan 26 ve alinabilecek
en yiiksek puan 130’dur. Olgegin orta puan1 76 olup
orta seviye olarak degerlendirilmektedir. Yiiksek
puan profesyonel degerlerin yiiksek oldugunu gés-
termektedir. dlgegin bakim verme, profesyonellik,
aktivizm, adalet ve giliven alt bagliklar1 bulunmakta-
dir. Cronbach alfa degeri 0,92 olarak bulunmus olup
6l¢egin yiiksek gegerlilik ve giivenilirlige sahip ol-
dugu bildirilmistir.!* Mevcut arastirmada, 6lgegin
Cronbach alfa degeri 0,94 olarak bulunmustur,

Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olcegi:
Olgek Dost ve Bahgecik tarafindan gelistirilmistir.°
Olgek 42 maddeden olusmaktadir ve 5’li Likert tipi
(Kesinlikle Katilmiyorum=1, Katilmiyorum=2, Karar-
sizim=3, Katiliyorum=4, Tamamen Katiliyorum=5)
yapiya sahiptir. Olgek mesleki nitelikler, ¢alisma ko-
sullari, cinsiyet, egitim, mesleki statii ve dig goriiniim
olmak iizere 6 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekten ali-
nabilecek puan 42-210 arasinda degismektedir. Olgek-
ten alman puan arttikca hemsirelerin mesleki imaj
algilar1 da olumlu ydnde artmaktadir. Olgekten alinan
puanlar 42-75 arast ise “cok zayif imaj algisi1”, 76-109
arasi ise “zayif imaj algis1”, 110-143 aras1 ise “orta
diizey imaj algis1”, 144-177 aras1 ise “iyi imaj algis1”
ve 178-210 arasi ise “cok iyi imaj algis1” olarak de-
gerlendirilmektedir. Olgegin Cronbach alfa katsayisi
0,88 olarak bulunmus olup olup 6lgegin yiiksek ge-

cerlilik ve giivenilirlige sahip oldugu bildirilmistir.?
Mevcut arastirmada, 6lgegin Cronbach alfa degeri
0,66 olarak bulunmustur.

ARASTIRMANIN UYGULANMASI

Aragtirmaya baglamadan once etik kurul ve kurum
izinleri ile 6lgeklerin kullanimi i¢in yazarlardan izin
alinmistir. Ogrencilere derslerin bitiminde, ders ara-
larinda sozel ve yazil bilgi verilmistir. Aragtirmaya
katilmay1 kabul eden 6grenciler icin ilgili derslik ek-
rania Google Forms {izerinden olusturulan arastirma
formuna ait QR kod yansitilmis ve dgrencilerin cep
telefonlari ile bu kodu taratarak arastirma formlarini
doldurmalari istenmistir. Arastirma formlariin on-
line doldurulmasinin istenmesinin sebebi kagit atik
iretmemek ve dogayr korumaktir. Arastirma verileri,
ogrencilerin ders akislarini aksatmayacak sekilde top-
lanmustir. Ogrencilerin anonimliginin saglanmasinda
formlara ad ve soyadlarinin bas harfleri, okul numa-
ralarinin son 3 hanesini yazmalar istenmistir.

Arastirmanin yuriitiildiigii hemsirelik fakiilte-
sinde 6grencilerin profesyonel degerlerinin gelismesi
ve imaj algilarinin degismesi i¢in birinci sinifta
“Hemsireligin Kavramsal Cergevesi ve Tarihi”, ikinci
sinifta “Hemsirelikte Etik” ve “Hemsirelikte Profes-
yonellik” dersleri miifredata entegre olarak zorunlu
ders kapsaminda verilmektedir.

VERILERIN ANALIZi

Arastirmadan elde edilen verilerin degerlendirilmesi
SPSS (24.0 for Windows) programi kullanilarak ya-
pilmigtir. Verilerin degerlendirilmesinde yiizdelik da-
§1lim, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
kullanilmigtir. Birinci ve dordiincii sinif dgrencileri
arasinda 6grencilerin meslegi sevme ve meslege bagl
hissetme durumu ile PHDO-R ve HMYIO alt boyut
ve Olgek toplam puanlari arasinda karsilastirma yap-
mak i¢in bagimsiz gruplarda t-testi; birinci ve dor-
diincii simf 6grencilerin PHDO-R ve HMY1O toplam
puanlar1 arasindaki iliskiyi incelemek i¢in korelasyon
analizi uygulanmustir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi
p<0,05 olarak kabul edilmistir.

ARASTIRMANIN ETIK YONU

Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Dokuz Eyliil Uni-
versitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Ku-



rulundan etik onay alinmistir (tarih: 5 Temmuz 2023;
no: 2023/22-03). Arastirmanin ytriitiildigi Dokuz
Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nden kurum
izni alinmistir. Arastirmada kullanilan 6lgekler i¢in
yazarlardan yazili olarak 6l¢ek kullanim izinleri alin-
mistir. Aragtirmaya katilan 6grencilerden sozlii ve ya-
zil1 onam alinmistir. Arastirma onam formu, Google
Forms araciligiyla hazirlanan anketin ilk sayfasina
yerlestirilmis ve katilimcilara “arastirmaya katilmay1
kabul ediyorum” ifadesiyle bir onay kutusu sunul-
mustur. Onay kutusunu isaretlemeyen bireyler anket
formunu doldurmamig ve arastirmaya dahil edilme-
mistir. Arastirma Helsinki Deklarasyonu prensiple-
rine uygun olarak yiritiilmustiir.

I BULGULAR

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin yas ortala-
mas1 21,57+2,06 dir. Ogrencilerin %64,7’si (n=180)
kadindir.
%62,0’si (n=67) ve son sinif grencilerinin (n=170)
%64,7’si (n=110) hemsirelige bakis agisinin hemsi-

Birinci simif 6grencilerinin  (n=108)

relik boliimiine gelmeden dnce sahip olduklar1 bakisg
acisina kiyasla olumlu yonde degistigini bildirmistir
(Tablo 1).

Tablo 2’de birinci ve son siif dgrencilerin mes-
legi sevme ve meslege bagl hissetme durumlari ve-
Birinci ve son

rilmistir. siif  hemsirelik

TABLO 1: Ogrencilerin tanimlayici 6zelliklerinin dagilimi

Degiskenler X£SS Minimum-maksimum
Yas (yIl) 21,57£2,06 18-33
n %
Cinsiyet
Kadin 180 64,7
Erkek 98 353

Hemgirelik meslegine bakis agisinin hemsgirelik bélimine gelmeden énce
sahip olduklar bakis agisina kiyasla degisim yonl
Birinci sinif (n=108)

Olumlu 67 62,0

Olumsuz 14 13,0

Ayni 27 25,0
Dérdtinct sinif (n=170)

Olumlu 110 64,7

Olumsuz 44 25,9

Ayni 16 9,4

SS: Standart sapma

TABLO 2: Ogrencilerin meslegi sevme ve meslege baglilik
hissetme durumlari

Birinci sinif Dordiincii sinif

(n=108) (n=170)  Test degeri,
Degiskenler XSS XSS p degeri
Mesledi sevme durumu 6,68+2,23 6,75+2,39 t=-0,236;
{0-10 pn) p=0,814
Meslege bagli hissetme durumu 6,73+2,21 6,77+2,31 t=-0,140;
(0-10 pn) p=0,889

SS: Standart sapma

ogrencilerinin meslegi sevme durumlari (6,6842,23
ve 6,75+2,39) ile meslege bagli hissetme durumlari
(6,73£2,21ve 6,77+2,31) arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamaktadir (hepsi igin
p>0,05).

Ogrencilerin PHDO-R puami 103,27+17,17,
HMYIO puani 145,7011,24 olarak bulunmustur. Bi-
rinci ve son simif dgrencileri arasinda PHDO-R top-
lam puan1 (101,45+17,98 ve 104,42+16,59), bakim
verme (32,45+5,67 ve 32,88+5,34), profesyonellik
(26,98+4,59 ve 27,59+5,56), aktivizm (19,29+4,39
ve 19,70+3,44), adalet (11,85+2,35 ve 12,03£2,07)
alt boyutlari, HMYIO toplam puani (144,84+11,32
ve 146,25+11,19), mesleki nitelikler (44,96+4,20 ve
45,43+5,32) ve egitim (19,82+1,55 ve 19,54+2,24)
alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamaktadir (p>0,05, hepsi i¢in). Birinci ve son
sinif grencilerin  PHDO-R giiven alt boyutu
(10,87+2,40 ve 12,21£2,15), HMYIO ¢alisma kosul-
lar1 (25,8542,98 ve 26,88+3,33), cinsiyet (27,244+4,63
ve 22,44+6,10), mesleki stati (15,44+5,00 ve
19,57+4,41) ve dig goriinim (11,51£2,33 ve
12,38+2,39) alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (p<0,05, hepsi i¢in)
(Tablo 3).

PHDO-R ve
HMYIO toplam puan ortalamalar arasinda pozitif

Birinci smif 6grencilerinde
yonde ve zayif, son smif d6grencilerinde ise pozitif
yonde ve orta diizeyde dogrusal bir iligki bulunmak-
tadir (r=0,278, r=0,426; p<0,05) (Tablo 4).

I TARTISMA

Hemgirelikte profesyonel degerlerin ve hemsirelik
imajiin gelisimi 68rencilik yasantisi ile baglamakta
ve gelismektedir. Hemsirelik meslegine hazirlanmada



TABLO 3: Birinci ve dérdiincii sinif hemsirelik 6grencilerinin PHDO ve HMYIO alt boyut ve toplam puan ortalamalari

Birinci sinif (n=108)

Olgekler ve alt boyutlari XSS
PHDO

Bakim verme (8-40 pn) 32,455,67
Profesyonellik (7-35 pn) 26,98+4,59
Aktivizm (5-25 pn) 19,29+4,39
Adalet (3-15 pn) 11,85+2,35
Given (3-15 pn) 10,87+2,40

Toplam puan (26-130 pn) 101,45+17,98
Toplam puan tim sinflar (n=278)

HMYiO

Mesleki nitelikler (11-55 pn) 44,96+4,20
Galisma kosullari (10-50 pn) 25,85+2,98
Cinsiyet (8-40 pn) 27,24+4,63
Egitim (5-25 pn) 19,82+1,55
Mesleki statii (5-25 pn) 15,44+5,00
Dig goriiniim (3-15 pn) 11,51£2,33

Toplam puan (42-210 pn) 144,84+11,32

Toplam puan tim siniflar (n=278)

103,27+17,17

145,70+11,24

Dérdiincii sinif (n=170)

XSS Test degeri, p degeri
32,88+5,34 t=-0,645; p=0,519
27,59+5,56 t=-0,956; p=0,340
19,70+3,44 t=-0,853; p=0,394
12,03+2,07 t=-0,681; p=0,496
12,2142,15 t=-4,839; p=0,000

104,42+16,59 t=-1,411; p=0,159
45,43+532 t=-0,780; p=0,436
26,88+3,33 t=-2,613; p=0,009
22,44+6,10 t=6,986; p=0,000
19,5442 .24 t=1,122; p=0,263
19,57+4,41 t=-7,206; p=0,000
12,3842,32 t=-2,965; p=0,003

146,25+11,19 t=-1,023; p=0,307

SS: Standart sapma; t: Bagimsiz degiskenlerde t testi; PHDO: Profesyonel Hemsirelik Degerleri Olgegi; HMYIO: Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olgegi

TABLO 4: Birinci ve dordtincti sinif hemsirelik 6grencilerinin
PHDO ve HMYIO toplam puanlari arasindaki iligki

HMYiO
Birinci sinif
=0,278; p<0,001

Dordiinci sinif
PHDO Birinci sinif
Dérdinct sinif

1=0,426; p<0,001

PHDO: Profesyonel Hemsirelik Degerleri Olgegi;
HMYIO: Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olgegi

egitim yasantisinda kazanilan degerler, hemsirelik
imajin1 etkilemekte ve meslegin profesyonel goriinii-
miine katkida bulunmaktadir. Arastirma, hemsirelik
lisans egitiminin ilk ve son yilinda olan &grenciler
arasinda hemsirelik imaj1 ve profesyonel degerleri
karsilastirmak ve aradaki iliskiyi incelemek amaciyla
planlanmustir.

OGRENCILERIN HEMSIRELIGE YONELIK
GELISTIRDIKLERI BAKIS ACILARI,
HEMSIRELIGI SEVME VE MESLEGE BAGLILIK
DURUMLARI

Birinci ve son sinif grencilerinin gogunun hemsire-
lige bakis acisinin hemsirelik bolimiine gelmeden
once sahip olduklar1 bakis agisina kiyasla olumlu
yonde degistigi saptanmistir. Hemsirelik 6grencileri-
nin meslege bakig acilarmin degerlendirildigi arastir-

malarda o6grencilerin yaridan fazlasinin (%51,5-
%79,3) meslege bakis acilarmin olumlu oldugu bil-
dirilmistir.>*?” Yapilan aragtirmalar incelendiginde
bulgularimizin literatlirdeki arastirmalarla benzer ni-
telikte oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin meslege bakis agilarini, meslegi
sevme durumlarimi pek ¢ok faktor etkileyebilmekte-
dir. Ornegin, egitim siireclerinde “Hemsireligin Kav-
ramsal Cercevesi ve Tarihi”, “Hemsirelikte Etik”, ve
“Hemsirelikte Profesyonellesme™ gibi dersleri alma-
lar, bireysel ve kiiltiirel olarak tasidiklari gesitli 6zel-
likler, mesleki derneklere {iye olmalari, arastirma
siireglerine katilim saglamalari, klinik uygulama de-
neyimlerinin olumlu olmas1 gibi nedenler 6grencile-
sevmelerini
saglayabilmektedir.'*** Arastirma her ne kadar aym
Ogrencileri birinci ve dordiincii sinifta izleyecek se-

rin  meslege baglanmalarin1  ve

kilde longitudinal desenli bir arastirma plani dahi-
linde tasarlanmamis olsa da 6grencilerin birinci
siniftan son smifa dek hemsirelik meslegine yonelik
gelistirdikleri baglilik ve sevginin olumlu yonde art-
masinda standardize egitim siire¢lerinde alinan ders-
lerin olumlu y6nde katkisi olmus olabilir.

Arastirmada, birinci ve son siif hemsirelik 63-
rencilerinin meslegi sevme durumlari ile meslege



bagli hissetme durumlari birbirine benzer ve orta dii-
zeyin biraz listlinde bulunmustur. Meslegi sevme,
memnuniyet duyma gibi kavramlari inceleyen arag-
tirmalarda 6grencilerin bilyiik ¢ogunlugunun (%51,8-
84,4) hemsirelik meslegini sevdigi, hemsirelik
boliimiinii okumaktan memnun oldugu (%81,93) ve
meslegi isteyerek tercih ettikleri (%73,2) bildirilmig-
tir.!6:17.28-30 Ogrencilerin lisans egitimi boyunca hem-
sirelik meslegine biiylik oranda baglilik duyduklari
ve meslegi sevdikleri goriilmektedir. Ogrencilerin
meslege bagliliklarini giiclendirmede ve sevginin siir-
diiriilmesinde egitim énemli bir rol oynamis olabilir.

OGRENCILERIN MESLEKiI DEGERLERI

Ogrencilerin profesyonel deger diizeyleri orta diize-
yin lizerindedir. Literatiirde profesyonel degerlerin
incelenmesine yonelik yapilan aragtirmalarda 6l¢ek
puan ortalamalar1 90-120 arasinda olup profesyonel
degerlerinin orta-yiiksek seviyede oldugu goriilmek-
tedir.'®2%2* Aragtirma bulgulari ve yapilan diger arag-
tirma sonuglarma gore Ogrencilerin hemsirelik
profesyonel deger algilarinin egitim siireci i¢inde ge-
ciler tarafindan degerlerin benimsendigi dikkat
cekmektedir.'®2024 Ogrencilerin meslegi sevme, bag-
lilik hissetme ve meslege yonelik bakis agilarinin
olumlu yonde degigsmesinin profesyonel degerleri be-
nimsemesinde katkis1 olmus olabilir.

Ogrencilerin profesyonel degerler puan ortala-
malart birinci smiftan son sinifa kadar nispeten art-
birlikte farklilik
yaratmamaktadir. Elmali, Su ve Kose, Birimoglu
Okuyan ve ark. ile Peksoy ve ark. tarafindan yapilan
arastirmalarda son smif 6grencilerinin profesyonel

mis olmakla anlamli  bir

degerlerinin birinci sinif 6grencilerine gore daha ytik-
sek oldugu, tist siniflarda birinci siniflara gére puan-
larin arttig bildirilmistir.?%-2"273! Bu arastirmalarin
aksine, Dogan ve ark. ile Kose Tosundz tarafindan
yapilan aragtirmalarda birinci sinif 6grencilerinin de-
gerlere iligkin puan ortalamalarimin son smif 6gren-
cilerine gore daha yiiksek oldugu bildirilmigtir.!63
Literatiirde meslege yonelik alinan egitimin profes-
yonel degerleri gelistirdigi ve sinif diizeyinin profes-
farklilik yarattig1
vurgulanmaktadir.’*3 Diger arastirmalarda oldugu
gibi bizim arastirmamizda da mesleki degerlere ilis-

yonel degerlerde

kin smif diizeyine gore farkliliklar gézlenmesinin ne-
deninin 6grenim seviye farkliliklar1 ve bireysel de-
gerlerin farkliligindan kaynaklanmis olabilecegi
diistiniilmektedir.

Birinci ve son siif dgrencileri arasinda profes-
yonel hemsirelik degerleri dlgegine ait bakim verme,
profesyonellik, aktivizm ve adalet alt boyutlarinin
puan ortalamalar1 benzer bulunmus, fakat giiven alt
boyutunda dordiincii siif 6grencilerin puan ortala-
masi daha yiiksek bulunmustur. Dogan ve ark. tara-
findan yapilan aragtirmada profesyonel degerlere ait
tlim alt boyutlarda birinci siniflarin puanlarinin daha
yiiksek oldugu belirlenmistir.'® Arastirmamizda
Dogan ve ark.nin sunmus oldugu bulgularin aksine,
birinci simif ve son smif 6grencilerinin profesyonel
degerler alt boyutlarindaki puan ortalamalarinin
biiytik 6l¢iide benzer oldugu, ancak giiven alt boyu-
tunda son smif 6grencilerinin daha yiiksek puan al-
dig1 gozlenmistir.'® Bu sonug, aragtirmanin yapildigi
fakiiltede son sinif dgrencilerin intdrnliikk uygulama-
sin1 deneyimlemeleri ile klinik deneyimlerinin art-
mas1 profesyonel rol ve sorumluluklari daha iyi
kavramalarina ve meslege ve kendilerine duyduklari
gliven duygusunun pekismesine yol actigi diisiintil-
mektedir. Birinci simif 6grencilerinde ise giiven alt
boyutunda daha diisiik puan almalar1 meslegi yeni ta-
nimaya baslamalarindan kaynaklanmis olabilir.

OGRENCILERIN HEMSIRELIK IMAJI

Ogrencilerin imaj algilari iyi seviyededir. Ogrencile-
rin hemsirelik imaj1 puan ortalamalari birinci siniftan
son sinifa kadar nispeten artmis goriinmektedir. Og-
rencilerin hemsirelik meslegine yonelik imaj algila-
rin1 inceleyen arastirmalarda imaj algi seviyesinin
orta diizeyde bulundugu aragtirmalar bulunmakla bir-
likte diisiik seviyede oldugu belirlenen aragtirmalar
da yer almaktadir. Siimen ve ark., Tiilek Deniz ve
ark., Olgun ve Kaptan yaptiklari arastirmalarda hem-
sirelik 6grencilerinin hemsirelik imajina yonelik al-
gilarinin orta diizeyde oldugunu belirlemigtir.!4!71
Hemgirelik imajimin diisiik diizeyde bulundugu arag-
tirmalar ise Deniz Akan ve ark. ile Kosar Sahin ve
ark. tarafindan yapilmigtir.!>!® Yapilan aragtirmalarda
hemsirelikte imaj algisinin farkli diizeylerde tespit
edildigi goriilmektedir. Ogrencilerin hemsirelik imaj
seviyelerinin literatiirdeki arastirma bulgularina gore



daha yiiksek bir seviyede oldugu gériilmektedir. Og-
rencilerin imaj diizeylerinde gozlenen farkliliklarin
egitim sistemi, kurum kiiltiirii, hemsirelik uygulama-
larindaki cesitlilik gibi faktdrlerden kaynaklanabile-
cegi diisiiniilmektedir.

Birinci ve son sinif dgrencilerin imaj algist 61-
¢egine ait mesleki nitelikler ve egitim alt boyutlarinn
puan ortalamalar1 benzer iken ¢alisma kosullari, mes-
leki statli ve dig goriiniim alt boyutlar1 dordiincii s1-
nifta daha yiiksek, cinsiyet alt boyutu puan ortalamasi
dordiincii sinifta 6nemli bir seviyede daha diisiik bu-
lunmustur. Sen ve ark.nin yaptig1 aragtirmada birinci
ve son siniflar arasinda hemsirelik imaj1 i¢in hicbir
alt boyutta anlamli farklilik bulunmamistir. Deniz
Akan ve ark. tarafindan yapilan aragtirmada ise tiim
siif gruplari arasinda hemsirelik imaj1 incelenmis ve
siiflar arasinda puan ortalamalarinin farkli oldugu
bulunmugtur.' Literatiirde sinif diizeyinde hemsirelik
imajini karsilagtiran daha fazla arastirmaya ihtiyag
duyuldugu diistiniilmektedir.

HEMSIRELIK IMAJI VE PROFESYONEL
DEGERLER ARASINDAKI ILiSKi

Ogrencilerin hemsirelik imaj1 ve profesyonel deger-
leri arasinda birinci sinif diizeyinde zayif, son sif
diizeyinde ise orta diizeyde bir iliski bulunmustur.
Profesyonel degerlere sahip 6grencilerin, mesleki
tutum ve davranislarinda bu degerleri daha etkili bir
sekilde yansitabilmeleri, hemsirelik mesleginin algi-
sina ve goriiniimiine olumlu katkida bulunabilir. Li-
teratlirde hemsirelik imaj1 ile profesyonel degerler
arasindaki iliskiyi inceleyen ve bu arastirma bulgu-
lariyla karsilastirma yapilabilecek bir arastirmaya
rastlanmamugtir.

Birinci siniftan son sinifa kadar dogrusal iliski
seviyesinin zayiftan orta diizeye yiikselmesi, 6gren-
cilerin imaj algis1 ve profesyonel degerlerinin lisans
egitimi boyunca gelistigini gosterebilir. Ozellikle 6g-
rencilerin profesyonel degerlerinin yliksek, imaj al-
gilarmin ise orta seviyede olmasi bu bulguyu
destekler niteliktedir. Bu siirecte, uygulama alanla-
rinda kazanilan deneyimler, 6gretim elemanlariyla bi-
rebir yapilan aragtirmalar, akademik danismanlik
siirecleri, 6grencilerin motivasyonu ve meslege duy-
duklar1 baglilik gibi birgok etmen etkili olabilir. Og-
rencilerin imaj ve deger puanlarinin siniflar arasinda

anlamh bir farklilik gdstermemesine ragmen, siif
icindeki dogrusal iligkinin artmasi, lisans siirecinde
yasanan deneyimlerin bu gelisimdeki 6nemine isaret
etmektedir.

SINIRLILIKLAR

Arastirma, hemsirelikte profesyonel degerler ve he-
sirelik imaj algisini ve arasindaki iliskiyi inceleyen
ilk aragtirmadir. Bunun yani sira arastirmanin bir kag
sinirhilign bulunmaktadir. Oncelikle arastirma tek bir
merkezde yiiriitiilmistiir ve tim hemsirelik 6grenci-
lerine genellenemez. Profesyonel deger ve imaj algi-
faktorlerin arada

sm1  etkileyen hepsi  bir

incelenmemigtir.

[l SONUC

Arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin profesyonel
degerlerinin yiiksek ve imaj algilarinin orta diizeyde
oldugu belirlendi. Profesyonel deger ve imaj algilar
arasinda birinci siiflarda zayif diizeyde, son sinifta
ise orta diizeyde dogrusal bir iligki saptandi. Bu bul-
gular dogrultusunda hemsirelik egitim yagantisinin
ve uygulama ortamlarinin 6grencilere deger ve imaj
algilariin gelismesinde katkida bulundugu sdylene-
bilir. Kurum kiiltiiriiniin, hemsirelik uygulama prog-
ramlarinin ve bireysel faktorler gibi 6grencilerin
mesleki gelisimlerine yon veren farkli degiskenlerin
de incelendigi arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma swrasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili
dogrudan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi
alet, gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya
herhangi bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme
stirecinde, ¢calisma ile ilgili verilecek karari olumsuz etkileyebile-

cek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek alinmamustir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
tiyeligi veya tiyeleri ile iligkisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi
bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yok-

tur.

Yazar Katkilar

Bu ¢alisma tamamen yazarin kendi eseri olup baska hi¢hbir yazar

katkist alinmamugstir:
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