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OZET Amac: Bu arastirmada spor bilimleri fakiiltesinde egitim goren
ogrencilerin kariyer streslerinin yagam doyumlart iizerinde etkisinin in-
celenmesi amaglanmistir. Gere¢ ve Yontemler: Arastirma grubunu,
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin 2021-
2022 egitim yilinin bahar déneminde aktif olarak egitimine devam eden
ve Ornekleme dahil edilme kriterlerini kargilayan dgrenciler olustur-
mustur (n=221). Veriler; Kisisel Bilgi Formu, Yasam Doyum Olgegi ve
Kariyer Stresi Olgegi kullanilarak toplanmugtir. Verilerin normal dagi-
lim gosterip gostermedigi carpiklik ve basiklik degerlerine gore karar
verilmistir. Normal dagilim gosteren verilerin bagimsiz degiskenlerinin
analizinde t-testi ve ANOVA testi yapilmis, gruplar arasindaki farkli-
liklart belirlemek i¢in Tukey testinden faydalanilmistir. Yagsam doyumu
ve kariyer stresi arasindaki iliskiyi saptamak i¢in ise Pearson korelas-
yon testi ve Basit Dogrusal Regresyon analizi kullanilmistir. Bulgu-
lar: Elde edilen bulgulara gore spor bilimleri fakiiltesinde egitim goren
ogrencilerin akademik not ortalamasi ve refah diizeylerine gére yasam
doyumlari; cinsiyet, akademik not ortalamasi, refah diizeyi, yas grup-
lar1 ve siif degiskenlerine gore kariyer stresi arasinda anlamli farkli-
lik tespit edilmistir. Yasam doyumu ile kariyer stresi arasinda negatif
yonli diisiik diizeyde anlamli bir iligki saptanmis olup, kariyer stresi-
nin yagam doyumunun anlamli bir yordayicist oldugu belirlenmistir.
Sonug¢: Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin ¢esitli degiskenlerine
gore yasam doyumlar: ve kariyer stresleri arasinda anlamli farkliliklar
belirlenmis ve 6grencilerin kariyer streslerinin yasam doyumlari iize-
rinde etkisi oldugu sonucuna vartlmstir.

Anahtar Kelimeler: Spor bilimleri; yasam doyumu;
kariyer; kariyer stresi

ABSTRACT Objective: In this study, it was aimed to examine the ef-
fect of career stress on life satisfaction of students studying at the faculty
of sports sciences. Material and Methods: The research group con-
sisted of students who actively continue their education in the spring
semester of the 2021-2022 academic year of Istanbul University-
Cerrahpasa Faculty of Sports Sciences and meet the criteria for inclu-
sion in the sample (n=221). Data were collected using Personal
Information Form, Satisfaction with Life Scale and Career Stress Scale.
It was decided whether the data showed a normal distribution or not, ac-
cording to the skewness and kurtosis values. T-test and ANOVA were
used to analyze the independent variables of normally distributed data,
and Tukey test was used to determine the differences between groups.
Pearson correlation test and Simple Linear Regression analysis were used
to determine the relationship between life satisfaction and career stress.
Results: According to the findings, life satisfaction of the students study-
ing at the faculty of sports sciences according to their academic grade av-
erage and welfare levels; there was a significant difference between
career stress according to gender, academic grade average, welfare level,
age groups and class variables. A negative and low-level significant re-
lationship was found between life satisfaction and career stress, and it
was determined that career stress was a significant predictor of life sat-
isfaction. Conclusion: Significant differences were determined between
life satisfaction and career stresses according to various variables of the
students of the faculty of sports sciences, and it was concluded that the
career stresses of the students had an effect on their life satisfaction.

Keywords: Sports sciences; life satisfaction;
career; career stres

Yasam doyumu; insan hayatinin kaliteli sekilde
devam edebilmesi i¢gin gerekli olan énemli basamak-
lardan biridir. Bu kavrama ait olan doyum ya da diger
bir ifadeyle tatmin; gelecege dair umudu, gereksi-

nimleri, talep ve arzulari ifade etmektedir. Bireylerin
yasamindaki tiim boyutlar1 icerisinde bulunduran
yasam doyumu belirli bir durumla iligkili degildir.
Kisilerin kendini mutlu, dinamik ya da iyi hissettigini
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gostermektedir.! Yagam doyumunun belirli bir alanla
ilgili olmamasi kisinin farkli perspektiflerden deger-
lendirilmesini gerektirmektedir. Yasama iligskin yapi-
lan pozitif degerlendirmelerin fazla olmasi bireylerin
yasam kalitesinin yiiksek oldugunu gosterirken bu
durum tek bir alana isaret etmez. Ornegin bireylerin
yaptiklar1 isten tatmin olmamas: hayatindan da tat-
min olmayacagi anlamina gelmeyebilir. Clinkii yapi-
lan iste memnuniyet duyulmasi bireylerin yasam
doyumunun ve kalitesinin sadece bir kismin1 olustu-
rur. Appleton ve Song da yasam doyumunun kisinin
gelir diizeyi, refah kosullar1, meslegi ve sosyal sta-
tiisti, mevcut devlet politikasi ve ¢evre, sahip oldugu
imkanlar ya da sosyal hareketliligi, ailesel/sosyal ilis-
kiler gibi alt1 farkli bileseni igerdigini ileri siirmekte-
dir.>* Bu bilesenler gerek deneyimle gerekse egitimle
bir araya gelir.

Universite dénemi; yasam doyumu bilesenleri-
nin ortaya ¢iktig1, 6grencilerin gelecege yonelik ken-
dilerini ¢alisma ve sosyal hayata hazirladiklar1 ve
birtakim degerlere daha fazla 6nem verdikleri siireg-
lerden biri olarak nitelendirilebilir. Bu doneme yone-
lik yapilan arastirmalar, yasamindan daha fazla
doyum saglamig olan 6grencilerin sorumluluk duy-
gusuna ve iletisim becerisine sahip olduklarini, aile
ya da diger iliskilerinden mutlu olduklarini ve kari-
yerlerine iyimserlikle yaklastiklarint gostermekte-
dir.** Kariyer, 6grencileri mutluluga ve doyuma
gotliren onemli kararlardan birisi olarak goriilmekte-
dir.® Ancak 6grencilerin egitimlerine devam ederken
mezuniyet sonrasindaki kariyerleriyle ilgili yasadik-
lar1 endise ve tedirginlikler stres diizeylerini de artir-
maktadir. Bu stresorler arasinda aile, ¢evre ve medya,
mezuniyet sonrasinda kariyer hedeflerine erisgememe
ya da is bulamama endigesi, kariyer firsatlar1 konu-
sundaki belirsizlikler sayilabilir.”

Kariyer adimlar1 {iniversitelerde egitim alindig
dénemlerde atilmaktadir.® Yapilan bir arastirmada,
liniversite 0grencilerinin mezun olduklar1 doneme
yaklastikca ve kariyer planlarini yaparken belirli dii-
zeylerde stresle karsi karsiya kaldiklart belirtilmek-
tedir.” Duru ve Giiltekin de tniversite 6grencilerinin
icinde bulunduklar1 donem nedeniyle strese daha ¢ok
kariyer ile iligkili konulardan dolay1 maruz kalindi-
gin1 ifade etmiglerdir.'® Kariyer hedefi yagsam doyu-
munu etkileyen unsur olarak belirtilmektedir.'!
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Arslan ve Sart yaptiklar1 ¢aligmada, kariyer faaliyet-
lerinde bulunan 6grencilerin yasam doyumlarinin bu-
lunmayanlara gore daha yiiksek bulmustur.® Yapilan
bir baska arastirma da ise iiniversite 6grencilerinin
kariyerlerine iliskin iyimserliginin yagam doyumu
tizerindeki yordayici etkisi tespit edilmistir.’

Universitelerin biitiin béliimlerinde oldugu gibi
spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin de kariyer stresi
yasamalari kaginilmaz bir gergektir. Ciinkii egitim sii-
reglerinin sonunda fark yaratmak, toplumsal fayda
saglamak, bedenen ve ruhen saglikli bireylerin yetis-
tirilmesine Onciiliikk etmek gibi sorumluluklar1 bulu-
nan bu oOgrencilerin kariyer planlarini 6nceden
yapmis olmalar1 beklenmektedir. Bu durum 6grenci-
lerde meslek se¢imlerinin dogrulugunu ve egitimle-
rinin yeterliligini sorgulamalarina ya da mesleki
beklenti ve doyumlarinin yasam memnuniyetlerini ne
derece etkiledigini aragtirmalarina neden olabilmek-
tedir.'? Bu bilgilerden yola ¢ikilarak arastirma kapsa-
minda spor bilimleri alaninda egitim alan dgrencilerin
yasam doyumunu yordamada kariyer stresinin etki-
sinin incelenmesi amaglanmastir.

I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma, spor bilimleri fakiiltelerinde egitim
goren Ogrencilerin yasam doyumlar iizerinde etkili
olabilecegi dngoriilen kariyer stresinin etkisini ince-
lemek amaciyla nicel arastirma yontemlerinden biri
olan iliskisel arastirma modelinde tasarlanmustir.

ARASTIRMANIN EVRENi VE ORNEKLEMI

Bu ¢alismanin evrenini, 2021-2022 egitim yilinda Is-
tanbul Universitesi-Cerrahpasa Spor Bilimleri Fa-
kiiltesinde egitim goren 420 6grenci olusturmaktadir.
Caligma grubu ise seckisiz olmayan 6rnekleme yon-
temi ile secilen 91 erkek, 130 kadin olmak iizere 221
(n=221) 6grenciden meydana gelmektedir.

ARASTIRMA GRUBU

Arastirma  grubunu
%58,8’inin kadin, %41,2’sinin erkek 6grenci oldugu

olusturan  katilimcilarin,
belirlenmistir. Katilimcilarin, %75,1’inin 21 yas al-
tinda oldugu anlasilirken, %20,8’inin “Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi” béliimiinde, %73,3’iiniin
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“Spor Yoneticiligi” boliimiinde ve %5,9’unun “An-
trenorlik Egitimi” boliimiinde egitim aldig1 saptan-
mistir. Katilimeilarin, %40,3{iniin 2. sinifta oldugu
tespit edilirken, %40,3 {iniin 3,51 ve iizerinde akade-
mik not ortalamasina sahip oldugu anlagilmistir. Ka-
tilimeilarin %79,6’sinin ise refah diizeyi “orta” olarak
gOrlilmustiir.

VERILERIN TOPLANMASI

Veriler, anket yazilim programi olan Google Forms
araciligryla toplanmustir. Ornekleme dahil edilme kri-
terlerini kargilayan ve goniillii olarak calismaya ka-
tilmay1 kabul eden 260 6grencinin 221°1 veri toplama
araclarini tam olarak doldurmustur. Katilimcilara
arastirmanin amaci agiklanarak gonilli katilim
onamlar1 alinmigtir.

VERi TOPLAMADA KULLANILAN ARAGLAR

Arastirmada verilerin elde edilmesi i¢in Kigisel Bilgi
Formu, Yasam Doyum Olgegi (YDO) ve Kariyer
Stresi Olgegi (KSO) kullanilmustir.

Kisisel Bilgi Formu; aragtirmaci tarafindan lite-
ratlir incelemesi yapilarak hazirlanmistir.®!* Form
icerisinde Ogrencilerin cinsiyet, yas, bolim, sinif,
akademik ortalama ve refah diizeyleri gibi sosyode-
mografik bilgilerini tespit etmek amaciyla toplam 6
sorudan meydana gelmistir.

YDO; 1985 yilinda Diener ve ark.nin gelistirdigi
6lcegin Tiirkge gegerlik, giivenirligi Dagli ve Baysal
tarafindan yapilmistir.>'* Besli Likert tipteki 6l¢ek 1-
Hig katilmiyorum, 5-Tamamen katiliyorum olarak
puanlandirilmaktadir. Bes madde ve tek faktorden
olusan 6l¢ekten alinan puanlarin artmasi yagam do-
yumunun da artti1 seklinde yorumlanmaktadir. Ol-
cegin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi 0,88,
test-tekrar test giivenirligi ise 0,97 olarak hesaplan-
mustir.’ Bu aragtirma i¢in Cronbach alfa katsayisi 0,88
olarak belirlenmistir.

KSO; 2011 yilinda Choi ve ark. tarafindan ge-
ligtirilen Ol¢egin Tiirkge adaptasyon c¢alismasini
Ozden ve Sertel-Berk yapmustir.'>'® Yirmi madde ve
3 alt boyuttan olusan 6l¢egin puanlandirilmasi 1-Hig
katilmiyorum, 5-Tamamen katiliyorum seklindedir.
“Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi (KBBE)”, “dis-
sal catisma (DC)” ve “is bulma baskis1 (IBB)” dlce-
gin alt boyutlarmi olusturmaktadir. KSO, hem toplam
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puan alinarak tek boyut hem de alt boyutlar olarak
degerlendirilebilmektedir. En az 20, en yiiksek 100
puan aliabilen 6l¢ekte puan yiikseldikge kariyer
stresi de artmaktadir. Olgegin Cronbach alfa ig tutar-
lik katsayist 0,94 olmakla birlikte test-tekrar test kat-

16 Ayn1 zamanda

sayist 0,81 olarak hesaplanmistir.
0,44-0,80 arasinda degisen madde korelasyonlarina
sahiptir. Bu arastirmada, 6l¢ek alt boyutlar icin gii-
venirlik katsayilar1 0,92, 0,79 ve 0,86 olarak tespit
edilirken, 6l¢egin geneline iliskin Cronbach alfa kat-

sayist ise 0,93 olarak hesaplanmustir.

VERILERIN iSTATISTIKSEL DEGERLENDIRMESI

Verilerin istatistiki analizleri SPSS 20 (IBM SPSS,
Statistics Armonk, NY: IBM Corp.) programi araci-
ligiyla gergeklestirilmistir. Basiklik ve ¢arpiklik de-
gerlerine gore arastirmanin ne tiir dagilima sahip
olduguna karar verilmistir. Tabachnick ve Fidell’e
gore bu degerlerin £1,5 araliginda olmasi durumunda
parametrik testlerin kullanilmasi gerekmektedir.!”
Aragtirma verilerinin ¢arpiklik ve basiklik degerleri
+1,5 arasinda oldugundan normal dagilima uydugu
kabul edilmistir. Verilerin analizinde t-testi ve var-
yans analizi [analysis of variance (ANOVA)], grup-
lar arasindaki farkliliklar1 belirlemek i¢in ise Tukey
testinden yararlanilmistir. Degiskenler arasindaki
iliskiyi belirlemek i¢in Pearson korelasyon testi ve
kariyer stresinin yasam doyumunu yordayip yorda-
madigini belirlemeye yonelik ise basit dogrusal reg-
resyon analizinden faydalanilmistir. Yapilan farklilik
analizlerinde anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak, iliski
analizinde ise p<0,01 olarak belirlenmistir.

ARASTIRMANIN ETIK izNi

Bu aragtirma, Helsinki Deklarasyonu prensiplerine
uygun sekilde tamamen etik kurallar ¢ergevesinde
gerceklesmistir. Istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalar1 Etik Kurulu
Baskanliginin 12 Nisan 2022 tarihinde gergeklesti-
rilen toplantisinda degerlendirilen arastirmanin
2022/86 karar no.su ile etik agidan uygun olduguna
karar verilmistir.

I BULGULAR

Bu boliimde, spor bilimleri fakiiltesinde egitim goren
ogrencilerin bagimsiz degiskenlerine gore yasam do-
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TABLO 1: Olgek puanlarinin dagilimi.

Olgekler Olgek madde sayist ~ Minimum Maksimum
YDO 5 5,00 25,00
Kso 20 20,00 98,00
KBBE 10 10,00 50,00
DG 4 4,00 20,00
iBB 6 6,00 30,00

n XSS Garpiklik Basiklik
221 13,89+4,40 0,04 -0,39
221 43,68+15,28 0,67 0,45
221 20,57+8,46 0,82 0,29
221 7,4343,54 1,27 1,46
221 15,66+5,68 0,21 -0,68

SS: Standart sapma; YDO: Yasam Doyum Olcegi; KSO: Kariyer Stresi Olgegi; KBBE: Kariyer belirsizlii ve bilgi eksikligi; DG: Dissal gatisma; iBB: Is bulma baskis!.

yumu ve kariyer stresi arasindaki farkliliklar ve ol-
gular arasindaki iliski incelenmistir. Ayrica kariyer
stresinin yasam doyumu lizerindeki etkisi belirlen-
meye calisilmis ve elde edilen bulgular tablolar ile
sunulmustur.

Tablo 1°de 6lgeklere ve alt faktorlerine ait puan
dagilimlar1 yer almaktadir. YDO’den elde edilen or-
talamanin 13,89+4,40; KSO’den elde edilen ortala-
manin ise 43,68+15,28 oldugu tespit edilmistir. KSO
alt faktorlerinde en yiiksek ortalamanin KBBE
(20,5748,46) en diisiik ortalamanin DC (7,43+3,54)
alt faktoriinde oldugu belirlenmistir.

Tablo 2’de cinsiyete gére YDO ve KSO alt fak-
torleri arasinda anlamli farkliligin incelendigi t-testi
sonuclart bulunmaktadir. Analiz bulgularinda; cinsi-
yete gore YDO, KSO, KBBE ve IBB alt faktorleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptan-
mazken (p>0,05); DC alt faktorii arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik tespit edilmistir (t;;9)=2,301;

p<0,05). Bu bulguya gore erkek 6grencilerin puan or-
talamalari (X=8,08) kadimn dgrencilerin puan ortala-
malarmdan (X=6,98) daha yiiksektir.

Tablo 3’te akademik not ortalamasina gére YDO
ve KSO alt faktérleri arasinda anlamli farklihgin in-
celendigi ANOVA testi sonuglar1 gosterilmistir. Ana-
liz bulgularinda; akademik not ortalamasina gore
YDO arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
tespit edilmistir (F=3,031; p<0,05). KSO, KBBE ve
DC alt faktorleri arasinda istatistiksel olarak anlaml
farklilik tespit edilmezken (p>0,05); IBB alt faktorii
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik saptan-
mistir (F=3,300; p<0,05). Anlamli farkliliklarin;
2,51-3,00 arasinda akademik not ortalamasina sahip
olan dgrencilerin YDO’de daha yiiksek, IBB alt fak-
torlinde ise daha diisiik olmasindan kaynaklandig1 go-
riilmektedir.

Tablo 4’te refah diizeylerine gore YDO ve
KSO alt faktérleri arasinda anlaml farklilik olup ol-

TABLO 2: Cinsiyet degiskenine gére t-testi sonuglari.

Olgekler n X Ss Sd t degeri p degeri

YDO Erkek 91 13,40 4,26 219 -1,371 0,172
Kadin 130 14,23 4,49

KSO Erkek 91 4517 14,40 219 1,216 0,225
Kadin 130 42,63 15,85

KBBE Erkek 91 21,43 8,15 219 1,267 0,207
Kadin 130 19,97 8,64

DC Erkek 91 8,08 3,61 219 2,301 0,022%
Kadin 130 6,98 343

iBB Erkek 91 15,64 5,38 219 -0,037 0,971
Kadin 130 15,67 5,89

SS: Standart sapma; Sd: Serbestiik derecesi; YDO: Yasam Doyum Olgegi; KSO: Kariyer Stresi Olgegdi; KBBE: Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi; DG: Digsal catisma;

iBB: Is bulma baskisi. *p<0,05
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TABLO 3: Akademik not ortalamasina gére varyans analizi sonuglari.

2,50 ve alti
2,51-3,00
3,01-3,50
3,51 ve Uistl

2,50 ve alti
2,51-3,00
3,01-3,50
3,51 ve Uistl

Olgekler n X

SS F p degeri Fark

SS: Standart sapma; YDO: Yagam Doyum Olgegi; KSO: Kariyer Stresi Olgegi; KBBE: Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi; DG: Dissal gatisma; iBB: is bulma baskisi. *p<0,05

TABLO 4: Refah diizeyine gore varyans analizi sonuglari.

Diistik (a)
Orta (b)
Yiksek (c)

Olgekler n X

SS F p degeri Fark

SS: Standart sapma; YDO: Yasam Doyum Olgegi; KSO: Kariyer Stresi Olgegi; KBBE: Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi; DG: Digsal gatisma; IBB: Is bulma baskisi. *p<0,05

madigimi belirlemek iizere yapilan ANOVA testi so-
nuglar1 yer almaktadir. Analiz bulgularinda; refah
diizeyine gore YDO arasinda istatistiki olarak an-
laml1 farklilik tespit edilmistir (F=22,009; p<0,05).
KBBE ve DC alt faktorleri arasinda ise istatistiksel
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olarak anlamli farklilik saptanmazken (p>0,05);
KSO ve IBB arasinda anlaml farklilik tespit edil-
mistir (p<0,05). Anlamli farkliliklarin refah diizeyi
diisiik olan 6grencilerden kaynaklandig1 belirlen-
mistir.



Cemal GULER ve ark.

Turkiye Klinikleri J Sports Sci. 2023;15(1):159-68

TABLO 5: YDO ile KSO alt faktdrlerine iliskin korelasyon sonuglari.

KSO KBBE DG iBB
YDO r deger -0,380* -0,319* -0,281* -0,372*
p degeri 0,000 0,000 0,000 0,000
n 221 221 221 221

*n<0,01; YDO: Yagam Doyum Olgegi; KSO: Kariyer Stresi Olgegi; KBBE: Kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi; DG: Digsal catisma; iBB: is bulma baskisi.

Bagimli degisken: Yasam doyumu. *p<0,05

Tablo 5’te YDO ile KSO alt faktorleri arasindaki
iligkiyi belirlemek amaciyla yapilmis olan korelas-
yon analizi bulgular1 yer almaktadir. Bu bulgulara
gore tiim faktorler arasinda negatif yonde ve zayif dii-
zeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<0,01).

Tablo 6’da kariyer stresinin yasam doyumu iize-
rindeki etkisini saptamak amaciyla yapilmis olan reg-
resyon analizi bulgular1 yer almaktadir. Regresyon
analizini gore kariyer stresinin yasam doyumunun an-
laml1 bir yordayicist oldugu saptanmigtir (R=0,380;
R?=0,144; F=36,923; p<0,05). Buna gére yasam do-
yumundaki degisimin %14 iiniin kariyer stresinden
ileri geldigi ifade edilebilir. Regresyon denklemin-
deki yordayict degisken katsayisinin (B=-0,110) an-
lamlilik testi de kariyer stresinin anlamli bir yordayici
olduguna isaret etmektedir (t=-6,076; p<0,05).

I TARTISMA

Bu arastirmayla spor bilimlerinde egitim goren 6g-
rencilerin kariyer stresinin yagam doyumlart {izerinde
anlamli bir yordayici olup olmadiginin belirlenmesi
amaglanmistir. Bir bagka amag ise yasam doyumu ile
kariyer stresi arasindaki iligkiyi tespit etmek olup, 68-
rencilerin demografik degiskenlerine gore yasam do-
yumu ve Kkariyer stresi arasindaki farkliliklar
belirlemektir. Arastirma bulgularina gére 6grencile-
rin cinsiyetleri ve yasam doyumlari arasinda anlaml
farklilik saptanmamistir. Konuya iliskin daha once
yapilmis calismalarda da cinsiyet ile yasam doyumu
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TABLO 6: Yasam doyumu ile kariyer stresi regresyon analizi arasinda farklilik tespit edilmemistir.'*** Benzer ¢a-
sonuglari. lismalarda da anlamli farkliligin belirlenmedigi go-

a1 40 .
B Standart hata 8 o degeri rilmistiir.**' Bunedenle arastlrmamlz.m bulgularl 1.le
Sabit 18,676 0,834 0,000* yapilan ¢aligmalarin bulgular paralellik gostermistir.
Kariyer stresi 0,110 0,018 -0,380 0,000* Yasam doyumu tek bir alanla ilgili olmadig: bilin-

mektedir. Kadin ve erkek iiniversite 6grencilerinin
farkli beklenti, arzu ve istekleri olabilmektedir. Do-
layistyla 6grencilerin bu farkli beklenti ve talepleri
yasam doyumunun cinsiyet acisindan farklilagsma-
masinin nedeni olarak ifade edilebilir.

Ogrencilerin akademik not ortalamalarina gore
yasam doyumlar1 arasinda anlamli farklilik saptan-
mistir. Anlaml farkliligin 2,51-3,00-3,01-3,50 ara-
sinda akademik not ortalamasina sahip olan
ogrenciler arasinda oldugu tespit edilmis olup, 2,51-
3,00 arasinda akademik not ortalamasina sahip olan
ogrencilerin yasam doyumlarinin yiliksek oldugu so-
nucuna varilmistir. Yapilan aragtirmalarda akademik
not ortalamasi arttik¢a 6grencilerin yasam doyumla-
rinin da arttig goriilmiistiir.'®?* Tuzg6l Dost, tiniver-
site Ogrencilerinin akademik basarilariin diistik
olmasmin mezun olamama ve egitim olanagini kay-
betme korkusuna neden olup, bu durumunda yasam
doyumuna etki edebilecegini belirtmistir.”> Bu aras-
tirmada ise akademik basaris1 diisiikk olan grubun
daha yiiksek yasam doyumu elde ettigi bulunmustur.
Akademik basarisi yliksek olan 6grencilerin egitim-
leri siiresince daha fazla ¢alismalari, onlarin birgok
sosyal faaliyetten uzaklastirip, stres, yalnizlik ve
motivasyon diisiikliigli yasamalarina neden olabilir.
Yasanan bu gibi durumlarinda yasam doyumuna
olumsuz etki ettigi diisliniilebilir.

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin algiladik-
lar1 refah diizeyine gore yasam doyumlar1 arasinda
anlamli farklilik tespit edilmistir. Algiladiklari refah
diizeyi “yliksek” olan d6grencilerin “orta” ve “diisiik”
olan 6grencilere gére yasam doyumunun daha fazla
oldugu belirlenmistir. Spor bilimleri ve farkl fakiilte
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ogrencileri ile yapilan aragtirmalarda da gelir diizeyi
yiiksek olanlarin yagam doyumlar1 daha yiiksek ol-
18-20

dugu sonuglarma varilmistir.'*2?° Refahin yasam do-
yumu i¢in son derece dnemli bir etken oldugu
diistiniildiigiinde ortaya ¢ikan bulgularin beklenen so-
nuglar oldugu sdylenebilir. Fakat Turgut tarafindan
yapilan arastirmada, gelirin yasam doyumu iizerinde
bir etkisi tespit edilmemistir.* Turgut, yapilan aras-
tirmalarda ortaya ¢ikan sonuglardaki farkliligin 6g-
rencilerin yasamdan beklentilerinin, isteklerinin ve
taleplerinin farklilagsmasindan dolay1 olabilecegini
ifade etmistir.* Bu farkliligin nedeninin arastirmanin
yapildig1 yer ve arastirma grubunun gelir durumun-
dan da kaynaklanabilecegi diisiniilmektedir.

Ogrencilerin egitim gordiikleri boliim, simf ve
yas gibi degiskenleriyle yasam doyumlari arasinda
farklilik saptanmamistir. Kalfa tarafindan spor bi-
limleri fakiiltesi 6grencileri ile yapilan ¢alismada, 6g-
rencilerin siif diizeylerine; Turgut tarafindan yapilan
calismada ise yas gruplarina gore yasam doyumlari
arasinda anlamli farklilik tespit edilmemisgtir.?*-*
Fakat spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin sinif dii-
zeylerinin yasam doyumu iizerinde anlamli bir etkiye
sahip oldugu ¢aligmalara rastlamlmigtir.'**° Bu aras-
tirma bulgulari ile yapilan aragtirmalarin bulgularin-
daki
Calismalarda ortaya ¢ikan farkli sonuglarin birgok ne-

sonucglarda farkliliklar goriilebilmektedir.
denden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Aras-
tirmalarin  yapildig1 yillar, arastirma gruplarini
olugturan 6grencilerin sosyoekonomik durumlari ve
farkli bolgelerde yasamlarini siirdiirmesi gibi neden-
ler sayilabilir.

Spor bilimleri fakiiltesinde egitim goren 6gren-
cilerin cinsiyet ve kariyer stresleri arasinda anlamli
farklilik saptanmamustir. Fakat alt boyutlar incelen-
diginde DC alt boyutunda erkek &grencilerin kadin
Ogrencilere gore daha yiiksek stres yasadiklar tespit
edilmistir. Guoying ¢alismasinda, Cin’de kadin bi-
reylerin erkek bireylere gore is bulma ve kariyer
yapma olasiligimin daha diigiik oldugunu belirtmis-
tir.>> Arastirma bulgusuyla yapilan arastirmanin bul-
gular1 paralellik gostermemistir. Fakat literatiir
incelendiginde; yapilan arastirmalarda gerek alt bo-
yutlarda gerek cinsiyetler arasinda farkli sonuglara
ulagildigr goriilmiistiir.®!32¢2¢ Glintimiiz kosullarinda
ekonomik dalgalanmalar, istihdam sorunlar1 ve 6g-
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rencilerin aileleri ile beklentilerinin uyusmamasi ne-
deniyle yasanan catigmalar ¢esitli sorunlari ortaya ¢1-
karabilir. Arastirmalarda ortaya ¢ikan farkli sonuglarin
da bu nedenlerden kaynaklandig: diisiiniilebilir.

Ogrencilerin akademik not ortalamalarina gore
kariyer stresleri arasinda anlamli farklilik tespit edil-
mezken, IBB alt boyutunda anlaml farklilik belir-
lenmistir. Akademik not ortalamasi yiiksek olan
ogrencilerde ise IBB’nin daha yiiksek yasandig1 so-
nucuna varilmistir. Bu arastirma ile bazi arastirma
bulgularmin paralel olmadigi belirlenmistir.'*° Fakat
Gilindogdu tarafindan yapilan aragtirmada, akademik
basart ile kariyer stresi arasinda pozitif yonli diisiik
diizeyde iliski tespit edilmis olup, kariyer stresinin
akademik basarmin 6énemli bir yordayicisi oldugu so-
nucuna varilmigtir.’® Giindogdu tarafindan yapilan
calismanin sonuglari bu aragtirmanin sonuglarimi des-
teklemistir.*® Bu sonuglarla bagarili 6grencilerin
mezun olduktan sonra beklentilerinin arttig1, 6zellikle
harcadiklar1 emeklerin karsiligini alip almama endi-
sesi yagayarak bu durumun IBB yarattigi sdylenebi-
lir.

Ogrencilerin refah diizeylerine gore kariyer
stresi arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Alt
boyutlarda ise anlamli farkliligin IBB alt boyutunda
oldugu saptanmistir. Refah diizeyi diisiik olan 6g-
rencilerin daha yiiksek kariyer stresi yasadiklari be-
lirlenmistir. Arastirmada ortaya c¢ikan bulgulari
destekleyen calismalarinda mevcut oldugu goriil-
miistiir. "

Spor bilimleri fakiiltesinde egitim goren 6gren-
cilerin yas gruplarina gore kariyer stresi IBB alt bo-
yutunda anlamli farklilik belirlenmistir. Anlamli
farkliligin ortaya ¢iktig1 alt boyutta 17-21 yas gru-
bundaki dgrencilerde daha yiiksek IBB yasandigi
saptanmustir. Literatiirde bu arastirma bulgularini
destekleyen galismalarda mevcuttur.>*! Bu bulgu-
larda yas olarak kii¢lik 6grencilerin kariyer stresini
daha fazla yasadigi sdylenebilir. Bu 6grencilerin egi-
timlerine yeni baglamalari, egitim gordiikleri bolim-
ler ile ilgili bilgi yetersizligi ve istihdam durumlari
gibi nedenlerden dolayi daha yiiksek kariyer stresi ya-
sadiklar1 diisliniilmektedir.

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin boliimle-
rine gore kariyer stresi arasinda anlamli farklilik bu-
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lunmamustir. Ozellikle spor bilimleri fakiiltesinde
farkli boliimlerde egitim goren dgrencilerin sporun
igerisinde diger alanlarda da kariyer yaptiklar diisii-
niildiiglinde sonuglarin beklenildigi gibi oldugu sdy-
lenebilir. Fakat literatiirde arastirma bulgularini
desteklemeyen calismalara da rastlanilmistir.®*2 Og-
rencilerin smif diizeyleri degiskenine gore ise kari-
yer stresi DC alt boyutunda anlamli farklilik tespit
edilmis olup, 2. sinif 6grencilerinin daha yiiksek DC
yasadiklar1 belirlenmistir. Yapilan aragtirmalar ise bu
arastirmanin sonuglarini desteklemektedir.®23!

Spor bilimleri fakiiltesinde egitim gdoren 6gren-
cilerin yasam doyumlari ile kariyer stresi ve alt bo-
yutlari arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde bir iligki
saptanmistir. Bu bulgu spor bilimleri fakiiltesinde
egitim goren Ogrencilerin kariyer stresleri arttikca
yasam doyumlarmin diistiigiinii ifade etmektedir. Og-
rencilerde kariyer stresinin yasam doyumunu yorda-
yip yordamadigina iligkin yapilan regresyon analizi
sonucunda kariyer stresinin yagam doyumunun an-
laml1 bir yordayicisi oldugu belirlenmistir. Literatiir
incelendiginde arastirmacilar tarafindan algilanan
stres ve yasam doyumu arasindaki negatif yonlii iliski
ortaya konulmustur.’® Buna kargilik kariyer stresi ve
yasam doyumu ile ilgili caligmalar incelendiginde;
Bullock-Yowell ve ark. tarafindan yapilan arastir-
mada, liniversite 0grencilerinin kariyer ve yasam
streslerindeki artisin olumsuz kariyer diisiincesindeki
bir artisla iligkili oldugu, bu tiir diisincedeki artisinda
kariyer seciminde memnuniyet ve daha diigiik karar-
sizlik diizeyi ile iligkili oldugu tespit edilmistir.**
You ve Yoo tarafindan yapilan arastirmada da kari-
yer stresinin kadinlarda depresyon ve yasam doyumu
arasindaki iliskiye 6nemli 6l¢iide aracilik ettigi sap-
tanmugtir.*® Bu bulgular ile aragtirma bulgularimin pa-
ralellik gosterdigi sdylenebilir.

1 sonuc

Arastirma sonucunda; spor bilimleri fakiiltesi 6gren-
cilerinin kariyer streslerinin yasam doyumlar iize-
rinde anlaml bir etkiye sahip oldugu ve kariyer
stresleri arttikca yasam doyumlarinin azaldigi sonu-
cuna varilmistir. Yasam doyumu ve kariyer stresi bi-
reylerin hayatlarinda var olan ve saglikli bir yagamin
stirdiiriilmesinde 6ne ¢ikan kavramlardir. Dolayisiyla
kariyer stresinin yasam doyumunu etkilemesi bekle-
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nen bir sonug olarak degerlendirilebilir. Kariyer stresi
sadece spor bilimleri fakiiltesinde egitim goren 0g-
renciler i¢in degil, tiim 6grencilerin karsi karsiya kal-
dig1 bir siiregtir. Ogrencilerin kariyerlerini dogru
planlamasi ve yonlendirmesi ig hayatlarinda istenilen
ve beklenilen konumlara gelinebilmesi agisindan
6nem arz etmektedir. Bu noktada 6zellikle bireylerin
cogunlugunun gelecekte yapmak istedikleri meslek-
ler adina bagladiklari lisans egitimlerinde bu planla-
may1 tam olarak gergeklestiremedikleri goriilen bir
gercektir. Kariyerini planlayamayan dgrencilerinde
kariyer stresi yasamasi kaginilmazdir.

I ONERILER

Arastirma sonuglar1 kariyer stresi yasayan 6grencile-
rin yasamdan daha az doyum sagladigin1 gostermis-
tir. Dolayisiyla iiniversite dgrencilerinin daha az
kariyer stresi yasamalari i¢in ¢alismalar yiirtitiilmeli-
dir. Bu ¢aligmalar dogru kariyer planlama ve yonlen-
dirmeden gegmektedir. Spor bilimleri alaninda egitim
goren Ogrencilerin, her gegen giin daha da biiyliyen
spor endiistrisinde kariyer yapmalar1 i¢in biiyiik bir
firsat s6z konusudur. Cesitli kollara ayrilan bu en-
diistri icerisinde kariyer yapma firsat1 bulunan bu
Ogrencilerin streslerini azaltmak adina kariyer da-
nigsmanligi ve kariyer yonlendirme gibi seminerler
ile onlarin bu konuda bilin¢lendirilmesi saglanarak
kariyer stresleri azaltilmalidir. Modiiler egitimler
diizenlenerek spor sektoriindeki giincel gelismeler
tartisilmali; meslek se¢imi ve kariyer gelisimlerinde
farkindalik saglayacak bilgilendirmeler yapilmali-
dir. Universiteler miifredatlarina kariyer planlama
ile iligkili dersler konularak 6grencilerin giiniimiiz
ekonomik kosullarina ve egilimlerine uyum sagla-
yabilmeleri, kariyer plan1 yapabilmeleri ya da plan-
larii gergeklestirebilmeleri igin ihtiya¢ duyacaklari
nitelikleri kazanabilmeleri saglanmalidir. Ogrencile-
rin egitimi devam ederken kariyerlerini planlamada
verilecek bu gibi destekler onlarin streslerini azalt-
malarma ve daha yiiksek yasam doyumu saglamala-
rina neden olacaktir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi

bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
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ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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