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OZET Amac: Bu calisma, iscilerin vardiyali ve vardiyasiz sistemde
¢aligmasinin, beslenme durumu iizerine etkisini belirlemek amaciyla
planlanmustir. Gereg ve Yontemler: Calisma, 1 Nisan 2017 ve 1 Agus-
tos 2017 tarihleri arasinda bir otomotiv fabrikasinda gerceklestirilmis-
tir. Arastirma kapsamina, 20-49 yas araliginda 139 vardiyali ¢alisan
isci ve 187 vardiyasiz ¢alisan is¢i alinmistir. Iscilere genel 6zellikle-
rini, saglik bilgilerini, beslenme aliskanliklarini ve uyku diizenlerini
tespit etmeye yonelik anket sorulari sorulmustur. Bulgular: Calismaya
katilan isgilerin boy, kilo ve beden kitle indeksi (BKI) degerleri ortala-
malari ile ¢aligma durumlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gériilmemistir. Ancak BKI’leri, obezite agisindan simiflandi-
rildiginda vardiyali ¢alisan iscilerin %63,3’1 fazla kilolu ve obez iken,
vardiyasiz ¢aligsan isgilerde bu oran %60,4 olarak bulunmustur
(p<0,05). Vardiyali ve vardiyasiz ¢aligan is¢ilerin 6giin atlama durum-
lar1 benzerlik gostermektedir. Vardiyali calisanlarin %44 iiniin, diizen-
siz ¢aligmaktan Otiirii 6giin atladigr tespit edilmistir (p<0,05). Sonug:
Vardiyali ¢alisan bireylerin saglikli beslenme egitimleri almalari, bes-
lenmelerinin bir diyetisyen tarafindan diizenlenmesi ve kronik hasta-
liklara kars1 koruyucu 6nlem alinmasi, uyku kalitelerinin artirilmasi
yoniinde ¢alismalar yapilmasinin uygun olacagi sonucuna vartlmistir.

Anahtar Kelimeler: Isci beslenmesi; vardiya sistemi;
beslenme durumu

ABSTRACT Objective: This study was carried in order to determine
the effect of workers on the nutritional status of their work in shift
and non-shift system. Material and Methods: This study was car-
ried out at an automobile factory between 1 April 2017 and 1 August
2017. In the scope of the study, 139 workers working in shifts and
187 workers working in non-shift system were employed in the 20-49
age range. The questionnaires were asked to determine the general
characteristics, health information, eating habits and sleep patterns of
the workers. Results: There was no statistically significant difference
between the height, weight and body mass index (BMI) values of the
workers who participated in the study. However, when BMIs were
classified as obesity, 63.3% of shift workers were overweight and
obese, while this rate was 60.4% for non-shift workers (p<0.05).
There is similarity between shift and non-shift workers in terms of
skipping a meal. It was determined that 44% of the shift workers
skipped meals due to irregular work (p<0.05). Conclusion: It was
concluded that individuals working in shifts should take healthy nu-
trition education, regulate their nutrition/diet by a dietician and take
preventive measures against chronic diseases, and work on increasing
the quality of sleep.

Keywords: Worker nutrition; shift system;
nutrition status

Gilinitimiizde teknolojinin gelismesi, is yasa-
minda da farklilasmalara neden olmaktadr. Is yasami
icinde Ozellikle fabrikalarda seri iretimler artmustir.
Bu artig, insan faktoriinlin yer aldig1 ¢aligma kolla-
rinda isin stirekliligi icin is¢ilerin ¢aligma kosulla-

rinda degisikliklere neden olmaktadir. Meydana
gelen degisimler, vardiya sisteminin olugma zorun-
lulugunu ortaya ¢ikarmustir.! Vardiyal ¢alisma; pi-
yasadaki talep artisginin karsilanmasi amaciyla
caligsma saatlerinin tam giin farkli periyotlarda kulla-
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nilarak yonetilmesidir.” Is yerlerinde vardiya sistemi
farkli periyotlarla gerceklestirilmektedir. Genelde
kullanilan ig diizeninden farkli olarak vardiyali ¢a-
lisma sistemi 18.00-06.00 saatleri arasinda herhangi
bir saat diizenini ifade etmektedir.! Uluslararasi Ca-
lisma Orgiitiine gore genel olarak giindiiz vardiyas1
08.00-16.00, aksam vardiyas1 16.00-24.00 ve gece
vardiyas1 24.00-08.00 saatlerini kapsamaktadir. Bir-
cok tilkede farkli calisma saatleri mevcuttur.® Siklikla
bir hafta gece vardiyasinda ¢alisan iscinin, 2. hafta
giindiiz vardiyasina gegirilmesi gerekmektedir.*?
Gece vardiyasmin sayisi arttikca, kisi tizerindeki
olumsuz etkisi daha da artabilir.®

Calisma saatlerinin diizensiz olmasi, viicut fonk-
siyonlarini da etkilemektedir. Sirkadiyen ritmin de-
Sismesine baglh
sistemlerin ¢aligmasinin da buna uyum goéstermesi
gerekecektir.” Uyku-uyaniklik dongiisii, viicut 1sis1,

bircok fizyolojik olaym ve

bobrek aktivitesi, sindirim sistemi, kardiyovaskiiler
ve endokrin sistemdeki tiim degisimlerden, metabo-
lizma ve sirkadiyen ritim etkilenir.® Bu etkilenmele-
rin basinda kisilerin uyku saatleri ile birlikte
beslenme diizeni gelmektedir.

Isci beslenmesine dzen gosterilmesi gerekmek-
tedir. Isciler, hastaliklara yakalanma ve beslenme agi-
sindan risk grubu igerisinde yer almaktadir. Yetersiz
ve dengesiz beslenme, is¢ilerin sadece yasam kalite-
lerini ve aile yagamini etkilemekle kalmaz, ayni za-
manda saglik maliyetlerini artirir ve verimliligini
azalttig1 i¢in iilke kalkinmasini da etkileyebilmekte-
dir.” Dengeli ve yeterli beslenilmediginde, besin
Ogesi gereksinimlerinin karsilanamadigi durumlarda
is¢inin, verimliliinin ve hizinin yavaglayacagi ve
iiretim hizinmn diisecegi bildirilmektedir.”!" Isin ge-
rektirdigi enerjiyi karsilayacak yiyecekleri tiiketeme-
diginde, enerji yaninda protein, vitaminlerin ve
minerallerin yetersiz alinmasi sonucunda viicut bagi-
siklig1 azalacagindan, ise devamsizlik orani artacak-
tir. Enerji ve besin dgeleri yetersizligi, is¢inin
konsantrasyon ve dikkatini olumsuz yonde etkileye-
ceginden, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 oraninin
da artacag belirtilmektedir. Biitiin bunlarin sonucu
olarak verimlilik azalacak, tiretim hiz1 diisecek ve
saglik harcamalar1 artacaktir.'!

Vardiyali sistemde gece de calismak zorunda
kalan bireylerde hipertansiyon, diyabet, beyin-damar
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hastaliklar1 gibi saglik problemleri, giindiiz diizenli
caliganlara gore daha sik rastlanmaktadir. Bunlara
eslik eden pek c¢ok psikiyatrik hastaliklar ve sosyal
yasama uyumsuzluk yaganabilmektedir.'? Yapilan bir
calismada, uyku yetersizligi yiyecek tercihini etkile-
digi gibi yetersiz uykunun metabolik bozukluklarla
iligkili olabilecegi bildirilmistir.!* Bir bagka ¢alis-
mada ise uykunun yetersiz olmasi, rafine karbonhid-
rat iceren yiyecek ve yag tiiketimini artirirken, daha
az sebze ve meyve tiiketimi nedeniyle diizensiz bes-
lenme ile iligkilendirilmigtir.'

Bu ¢alisma, is¢ilerin vardiyali ve vardiyasiz sis-
temde c¢alismasinin, beslenme durumu lizerine etki-
sini belirlemek amaciyla planlanmustir.

I GEREG VE YONTEMLER

Arastirma, iscilerin vardiyal ve vardiyasiz sistemde
calismasinin, beslenme durumu {izerine etkisi belir-
lemek amactyla yapilmis kesitsel bir anket calisma-
dir. Bu arastirma, Indnii’de bulunan bir otomotiv
fabrikasinda, 1 Nisan 2017 ve 1 Agustos 2017 tarih-
leri arasinda yapilmistir. Arastirmanin evrenini, Es-
kisehir ili Indnii ilgesinde faaliyet gosteren bir
otomotiv fabrikasinda vardiyali ve vardiyasiz olarak
calisan 1.161 is¢i olusturmustur. Arastirmanin Gr-
neklemini ise fabrikada vardiyali ve vardiyasiz ola-
rak calisan 20-49 yas araliginda ¢aligmaya katilmay1
kabul eden 139 vardiyali ¢alisan, 187 vardiyasiz ca-
lisan olmak f{izere toplam 326 kisi olusturmustur.
Fabrikada ¢alisan is¢iler, sadece giindiiz ¢aligan (var-
diyasiz) ve vardiyali ¢alisanlar olmak iizere 2 gruptan
olugmaktadir. Vardiyali ¢alisanlar, haftalik degisim-
ler ile 3 vardiya seklinde ¢aligmaktadir. Bu 3 vardiya,
08.00-16.00 giindiiz ve 16.00-00.00 ve 00.00-08.00
gece saatlerinden olugmaktadir. Calismada, vardiya-
siz isgiler sadece giindiiz ¢alisanlari, vardiyal ¢ali-
sanlar ise doniistimlii calisanlar ifade etmektedir.

Arastirma, bireylerin is yerinde gergeklestirilmis
ve her bir bireye, ¢alismaya baslamadan 6nce “g6-
niillii katilim formu” verilmistir. Arastirmaya gonilli
olarak katilmay1 kabul eden bireylere, “Is¢ilerin Var-
diyal1 ve Vardiyasiz Sistemde Calismasinin Bes-
lenme Durumu Uzerine Etkisi Anket Formu”
dagitilmigtir. Anket formu; konu ile ilgili kaynaklar
ve daha once yapilan ¢alismalardan faydalanilarak
olusturulmustur. Anket formu; 3 boliimden olugmak-
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tadir ve toplam 25 soru icermektedir. ilk 10 soru ka-
tilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerini ve alkol-
sigara aliskanliklarii Slgmeye yoneliktir. Ikinci
boliimde katilimcilarn tanisi konulmus saglik prob-
lemlerini ve beslenme aligkanliklarini sorgulamaya
yénelik 13 soru yer almaktadir. Ugiincii bliimde ise
2 soru ile uyku diizenleri sorgulanmistir.

Anketlerin uygulanmasi sirasinda fabrikanin is
alanlarma digaridan bireylerin girilmesine izin veril-
medigi i¢in anket formlar1 ustabaslarinin yardimu ile
uygulanmustir.

Katilimcilar, anket formlaria boy uzunluklar
ve beden agirliklarini kendileri yazmis olsa da ¢alig-
maya alinmasi uygun bulunan is¢ilerin boy ve beden
agirliklart kurumun saglik gorevlisi ile birlikte ku-
ruma ait revirde tekrar 6l¢lilmiistiir. Katilimcilarin
boylari; sabit boy 6lger ile cm olarak, agirliklar1 ayni
yer baskiilii ile kg olarak olgiiliip kaydedilmistir.
Beden kitle indeksi (BKI) hesaplanirken “BKi=
Viicut agirligi (kg)/boy uzunlugu (m?)” formiilii kul-
lanilmustir. Elde edilen BKI sonuglari, Diinya Saglhk
Orgiitiiniin BKI smiflandirmasina gére degerlendiril-
mistir."

ISTATISTIKSEL ANALIZ

Bu calismada elde edilen veriler, SPSS 22 paket
programu ile analiz edilmistir. Gruplar arasindaki
farkliliklar incelenirken, degiskenlerin normal dagi-
limdan gelmemesi durumunda Mann-Whitney U tes-
tinden yararlanilmistir. Nominal degiskenlerin
gruplari arasindaki iliskiler incelenirken, ki-kare ana-
lizi uygulanmistir. 2x2 tablolarda, gozelerdeki bek-
lenen degerlerin yeterli hacme sahip olmamasi
durumlarinda “Fisher exact test” kullanilmig olup;
RxC tablolarda ise Monte Carlo simiilasyonu yardi-
miyla Pearson ki-kare analizi uygulanmistir. Sonug-

lar yorumlanirken anlamlilik diizeyi olarak 0,05 kul-
lanilmis olup; p<0,05 olmas1 durumunda anlaml1 bir
farkliligin/iliskinin oldugu, p>0,05 olmasi duru-
munda ise anlamli bir farkliligin/iligskinin olmadig:
belirtilmistir.

ETIK KURUL

Bu arastirma, Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne
uygun olarak yapilmis ve Okan Universitesi Giri-
simsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun
22.03.2017 tarih ve 81 sayili toplantisinda ¢aligma-
nin ger¢eklesmesi i¢in “etik kurul onay1” verilmistir.

I BULGULAR

Calismaya katilan is¢ilerin yaslari ile ¢alisma du-
rumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmistir (p<0,05). Vardiyal ¢aligan iscilerin yas
ortalamalar1, vardiyasiz ¢aligan is¢ilerden anlamli de-
recede daha yiiksektir (Tablo 1). Calismaya katilan
iscilerin boy, beden agirligi ve BKI degerleri ile ca-
lisma durumlari arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir fark saptanmamistir (p>0,05).

Caligmaya katilan is¢ilerin ¢alisma durumlari ile
sosyodemografik 6zellikleri arasindaki iligkiler ince-
lendiginde medeni durumlari, egitim durumlari, ta-
nilt hastalia sahip olma durumlar1 ve sigara
kullanimlari ile ¢alisma durumlari arasinda istatistik-
sel olarak anlamli bir iligki saptanmamustir (p>0,05)
(Tablo 2). Calismaya katilan is¢ilerin alkol kulla-
nimlart ile ¢alisma durumlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski saptanmistir (p<0,05). Var-
diyali ¢alisan ig¢ilerin %15,1°1 alkol kullandigini be-
lirtirken, is¢ilerin - %11,2’si  alkol
kullandigini belirtmistir. Ayrica vardiyali ¢alisan is-

vardiyasiz

cilerin %16,5°1 bazen alkol kullandigin belirtirken,
bu oran vardiyasiz ¢alisanlarda %28,3tlir (Tablo 2).

TABLO 1: Galismaya katilan iscilerin antropometrik dzellikleri.

Vardiyali (n=139)

Ortalama%SS Ortanca (Minimum-maksimum)
Yas 37,13+7,53 38 (20-49)
Boy (cm) 175,9147,17 175 (160-192)
Kilo (kg) 81,45+12,91 80 (46-132)
BKi (kg/m?) 26,30+3,73 25,80 (17,7-39,4)

Vardiyasiz (n=187)

OrtalamaS$S Ortanca (Minimum-maksimum) p degeri
35,09+6,61 35 (22-49) 0,004
176,0316,95 175 (152-194) 0,709
80,59+12,05 80 (43-120) 0,728
26,00+3,55 26 (17,2-37,9) 0,645

SS: Standart sapma; BKI: Beden kitle indeksi.
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TABLO 2: Calismaya katilan iscilerin sosyodemografik dzellikleri.
Vardiyali Vardiyasiz Toplam
n % n % n % p degeri

Medeni durum Evli 116 83,5 147 78,6 263 80,7 0,167
Bekar 22 15,8 38 20,3 60 18,4
Ayrilmis/dul 1 0,7 2 1.1 3 09
Toplam 139 100 187 100 326 100

Egitim durumu ilkokul 0 0 2 11 2 0,6 0,315
Ortaokul 2 1,4 4 2,1 6 18
Lise 17 84,2 143 76,5 260 79,8
Yiksekokul ve Gistl 20 14,4 38 20,3 58 17,8
Toplam 139 100 187 100 326 100

Tanili hastalik varligi Evet 27 19,4 B8 17,6 60 18,4 0,682
Hayr 112 80,6 154 82,4 266 81,6
Toplam 139 100 187 100 326 100

Sigara kullanimi Evet 71 51,1 94 50,3 165 50,6 0,689
Hayir 61 439 80 42,8 141 43,3
Bazen 7 5,0 13 7,0 20 6,1
Toplam 139 100 187 100 326 100

Alkol kullanimi Evet 21 15,1 21 11,2 42 12,9 0,018
Hayr 95 68,3 13 60,4 208 63,8
Bazen 23 16,5 53 28,3 76 23,3
Toplam 139 100 187 100 326 100

Calismaya katilanlarin hastalik durumlari sor-
gulandiginda vardiyali ¢alisanlarin %19,4’1 bir kro-
nik hastalik tanilarken, vardiyasiz ¢alisanlarin
%17,6’s1 bir kronik hastalik tanilamistir. Ancak ista-
tistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir
(p>0,05). Tan1 alinan hastaliklara sahip oldugunu ve
hangi tan1 konuldugunu belirten vardiyali ¢calisan is-
cilerin %33,3’1i mide hastaliklarina sahip olduklarini
bildirirken, vardiyasiz ¢alisanlarin %29’unda mide
hastaliklar1 bulunmustur. Ayrica vardiyali ¢alisanla-
rin %3,7’si diyabet hastast olduklarini belirtirken, bu
oran vardiyasiz calisanlarda %25,8’dir. Tan1 alinan
hastaliklara sahip oldugunu ve hangi tan1 konuldu-
gunu belirten vardiyasiz ¢alisanlarin %16,1°1 astim
hastaligina sahip oldugunu belirtirken, bu oran var-
diyali ¢calisanlarda %0’dr.

Caligmaya katilan is¢ilerin ¢alisma durumlari ile
yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki saptanmigtir (p<0,05). Vardiyali isgilerin
%29,5’1 43 yas ve lizerindeyken, vardiyasiz is¢ilerde
bu oran %15°tir. Vardiyal iscilerin %12,9°u 25-30
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yas araliginda iken, vardiyasiz c¢aligsan is¢ilerde bu
oran %25,7’dir.

Calismaya katilan isgilerin ¢aligma sekli ile
BK1’leri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
saptanmistir (p<0,05). Vardiyali ¢alisan iscilerin
%35,3"{iniin BK1’si normal grupta yer alirken, vardi-
yasiz ¢alisan is¢ilerde bu oran %40,6’dir. Vardiyali ig-
cilerin %48,9’u fazla kilolu grubuna dahil edilmisken,
vardiyasiz is¢ilerde bu oran %44,9’dur. Vardiyali is-
cilerin %2,9’u 2. derece obez grubundayken, vardiya-
s1z is¢ilerin yalnizea %1,6’s1 bu grupta yer almaktadir.

Calismaya katilan is¢ilerin ¢calisma durumlari ile
giinliik tiikettikleri 6glinler arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli bir iligki saptanmamistir (p>0,05). An-
lamli bir iliski saptanmamakla birlikte vardiyal
calisan iscilerin %3,6’s1 4 ve lizeri 6giin tiiketirken,
bu oran vardiyasiz ¢alisan is¢ilerde %7,5’tir.

Calismaya katilan 6glin atladigini belirten isci-
lerin 6&iin atlama nedenleri ile ¢calisma durumlari ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanmistir
(p<0,05). Vardiyali ¢alisanlarin %44’ diizensiz ¢a-
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lismaktan 6tiirii 6giin atladiklarini belirtirken, bu oran
vardiyasiz ¢aliganlarin yalnizca %5,9 udur. Vardiya-
siz ¢aligsanlarin %14,7’si hazirlamak zor geldigi i¢in
oglin atladigini belirtirken, bu oran vardiyali calisan-
larda yalnizca %4 tiir. Vardiyasiz ¢alisanlarin %50°si
0glin atlama nedenlerini istahim olmuyor/canim iste-
miyor seklinde belirtirken, bu oran vardiyali ¢alisan-
larinda %28’dir.

Calismaya katilan vardiyali ve vardiyasiz is¢i-
lerde en fazla icecek tiikketiminin ¢ay (vardiyali
%77,3-vardiyasiz %79) ve kahve oldugu goriilmiis-
tiir. Vardiyali iscilerin %30,3’1 ara 6glinlerde igecek
olarak kahve tercih ederken, vardiyasiz iscilerde bu
oran %21,7’dir. Siit, ayran vb. icecekler ile bitki ¢ay-
larinin tiikketimlerinin vardiyasiz ¢aliganlarda, vardi-
yali calisanlara nazaran biraz daha fazla oldugu
goriilmistiir. Ara 6gtinlerde i¢cecek olarak kola, gazoz
vb. ile maden suyu tiiketiminin ise vardiyali is¢ilerde,
vardiyasiz is¢ilerden biraz daha yiiksek oldugu goz-
lemlenmistir. Caligmaya katilan iggilerin ¢caligma sekli
ile hazir gida (fast food) tiikketme durumlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki saptanmamustir
(p>0,05). Caligmaya katilan vardiyali ve vardiyasiz is-
cilerde en fazla atistirmalik tiiketiminin biskiivi, kek,
kraker oldugu goriilmiistiir. Ara 6giinlerde atistirmalik
olarak simit-pogaca, kuru yemis, yogurt ve tost tercih-
leri vardiyasiz ¢alisanlarda daha yogun olarak goriil-
mekteyken, meyve tiiketiminin vardiyal ¢aliganlarda
daha fazla oldugu gézlenmistir (Tablo 3).

Caligmaya katilan is¢ilerin ¢alisma durumlari ile
yemek yeme hizlar1 arasinda istatistiksel olarak an-
laml1 bir iligki saptanmamustir (p>0,05). Calismaya ka-
tilan iscilerin vardiyali sistemin beslenme alig-

kanliklarini ne yonde etkiledigini ifade eden diisiince-
leri ile ¢alisma durumlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki saptanmustir (p<0,05). Vardiyal ¢ali-
sanlarin %86,3’li vardiyali sistemin beslenme aliskan-
lig1 lizerinde olumsuz etki sagladigimni diistiniirken, bu
oran vardiyasiz ¢aliganlarda %71,7’dir (Tablo 4).

Calismaya katilan is¢ilerin uyku diizenleri ve ¢a-
lisma durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski vardir (p<0,05). Vardiyali ¢aligsanlarin
%20,9’u uyku diizenlerini sik sik uyantyorum olarak
belirtirken, bu ¢alisanlarda
%12,3tlir. Vardiyali ¢aligan isgilerin %42,4’i uyku
stiresinin az geldigini belirtirken, bu oran vardiyasiz

oran vardiyasiz

calisanlarin yalnizca %29,4’iidiir. Vardiyasiz ¢ali-
sanlarm %47,1°1 ¢aligma diizenin, uyku diizenini et-
kilemedigini  belirtirken, bu
calisanlarda yalnizca %21,6 olarak gorilmistiir.

oran vardiyali

I TARTISMA

Bu arastirma, In6nii’de bir otomotiv fabrikasinda ¢a-
lisan iscilerin vardiyali ve vardiyasiz sistemde calis-
masinin, beslenme durumu iizerine etkisini
belirlemek amaciyla yapilmigtir. Vardiyali ¢alisma;
kisinin beslenme diizeni ve yasam kalitesini etkile-

yen onemli faktorlerdir.

Gilinlimiizde insan genetigine ters diisen yasam
tarz1 degisikligi ve bu duruma uyumsuzluklar, pek ¢ok
kronik hastaligin gelismesine zemin hazirlamigtir.
Dengesiz beslenme, yiiksek enerjili yiyecek tiiketimi
ve yasam tarzi degisiklikleri, obezitenin goriilme sik-
ligiin artmasina neden olmustur. Sanayilesmenin ge-
tirdigi en 6nemli sorunlardan biri de gece ¢alisma
zorunluluklarinin dogusudur. Gece ¢alisma sonucu

TABLO 3: Galismaya katilan iscilerin ara 8§ln yiyecek tliketim tercihlerinin karsilastiriimasi.

Vardiyali
n %

Biskiivi, kek, kraker 55 62,5

Simit-pogdaca 21 23,9
Yiyecek turdi Meyve 16 18,2

Kuru yemis 1 11

Yogurt 8 9,1

Tost

Vardiyasiz Toplam

n % n %

68 57,6 123 59,7
46 39,0 67 32,5
17 14,4 33 16,0
3 25 4 19
13 11,0 21 10,2
4 34 4 19

**Calismaya katilan iscilerden ara 6gunlerde atistirmalik tikettigini belirten vardiyali galisan 88 ve vardiyasiz 118 isci Uizerinden ylzdelikler hesaplanmistir. Ayrica birden fazla yiyecek

tiri isaretlenmigtir.
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TABLO 4: Calismaya katilan isgilerin vardiyali sistemin beslenme aliskanliklarini ne ydnde etkiledigini ifade eden
dusUncelerinin karsilastiriimasi.

Vardiyali
n %
Olumlu etkiliyor 6 43
Vardiyali sistemin beslenme  Olumsuz etkiliyor 120 86,3
aligkanhg iizerine etkisi Fikri yok 13 94
Toplam 139 100

Vardiyasiz Toplam p degeri
n % n %
16 8,6 22 6,7
134 7,7 254 77,9 0,007
37 19,8 50 15,3
187 100 326 100

yapay 1$18a maruz kalmanin, uyku siiresinin azalma-
sinin, obezitenin artigina katkida bulundugu hipotezi
one siiriilmektedir. Uyku/uyaniklik dongiisiinden et-
kilenen sirkadiyen ritim, metabolizma i¢in fizyolojik
olaylarda dnemli bir yere sahiptir. Vardiyal ¢aligma
sisteminde, 6zellikle gece vardiyasinda ¢alisanlarin
sirkadiyen ritim fonksiyon bozukluklar1 gériilmekte-
dir. Sirkadiyen ritim fonksiyon bozukluklar ile bes-
lenme diizeninin bozulmasi ve obezite arasinda heniiz
netlesmemis bir iliskiden bahsedilmektedir. Bu ilis-
kinin belirlenmesi, obezitenin tedavisinde ve onlen-
mesinde onem kazanmaktadir.'¢

Yag aralig1 20-49 olan isgilerde yapilan bu ¢alis-
mada, vardiyali ¢aligan bireylerin yas ortalamasi
37,13+£7,53 yil olup, vardiyasiz ¢alisan bireylerin yas
ortalamasi 35,09+6,61 yil oldugu belirlenmistir. Var-
diyali ¢alisan iscilerin BKI ortalamasi 26,30+3,73
kg/m?, vardiyasiz calisan iscilerin BKI ortalamasi ise
26,0043,55 kg/m? olup, aralarinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark saptanmamgtir. Ancak c¢aligmaya ka-
tilan iscilerin BKi’leri, obezite smiflamasi yapildiginda,
vardiyali ¢alisan iscilerin %63,3°1 fazla kilolu ile 1 ve
2. derece obez grubunda yer alirken, vardiyasiz ¢alisan
is¢ilerde bu oran %58,3 olarak bulunmustur. Obezite
smiflamasinda gruplar arasinda istatistiksel olarak an-
laml fark saptanmistir. Calismamizda, vardiyal isgi-
lerin obeziteye daha yatkin oldugu goriilmektedir.
Sonucumuz, literatiir ile bagdasmaktadir.'>!?

Sentiirk tarafindan iscilerle ilgili yapilan bir ¢a-
ligma ile caligmamizin verilerini karsilagtirdigimizda;
calismamiza katilan iscilerin yarisindan fazlasi evli-
dir, Sentiirk’tin ¢aligmasinda da evli is¢i gogunlukta
olup, benzerlik gostermektedir. Calismamiza kati-
lanlar arasinda lise mezunu fazla iken, Sentiirk’{in ¢a-
lismasinda egitim durumu ilkokul ve ortaokul
mezunu daha fazladir.!”
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Isgilerin saglik durumlarini etkileyebilecek
olan risk faktorlerinin degerlendirildigi bir c¢alis-
mada, alkol ve sigara kullanim durumlari degerlen-
dirilmistir. Iscilerin yarisindan fazlasi (%65) sigara
kullandigini, bunlarin da %51,8’1 glinde 1 paket si-
gara igtiklerini belirtmislerdir. Iscilerin %15,7si,
alkol kullandiklarini ifade etmislerdir.'® Calisma-
mizda, her 2 grubun da yaklasik yaris1 diizenli si-
gara igmektedir. Vardiyali veya vardiyasiz ¢alisan
is¢iler benzer oranlarda sigara igerken, vardiyali ¢a-
lisan iscilerin alkol tiiketimi daha yiiksek bulun-
mustur (p=0,018). Genellikle vardiyali calisan
bireyler ve giindiiz ¢alisan bireylerin yasam tarzlari
birbirinden farklilik gdsterebilmektedir. Stresle bag
edebilmek, ¢calisma sirasinda uyanik kalabilmek i¢in
sigara, kafein ve yiyecek tiiketimlerinin artacagi be-
lirtilmektedir. Vardiyali calisma diizeni, sigara igme
aliskanlig1 ac¢isindan da risk faktori olarak kabul
edilebilir."

Vardiyali ¢alisan kisilerde goriilen diizensiz
yeme saatleri, normal gastrointestinal sistem ile
uyumlu degildir. Bu uyumsuzluk sonucunda, vardi-
yali ¢aligan bireylerde Helicobacter pylori daha sik
goriilmektedir. En sik goriilen rahatsizliklar midede
gaz, siskinlik, kabizlik veya ishaldir. Vardiyali ¢ali-
san bireylerde, gastrointestinal sistem hastaliklar
olan reflii ve iilsere de sik rastlanmaktadir.?’

Gan ve ark.nin yliriittigii; vardiyali ¢aligma ile
diyabet arasindaki iliskiyi degerlendiren gozlemsel ¢a-
ligmalarin metaanalizi sonucunda, 226.652 katilimci
ve 14.595 diyabet hastasi igeren 28 bagimsiz rapor ile
12 galisma dahil edilmistir. Bu metaanaliz sonucunda
vardiyal ¢aligma diizeni, artmis diyabet riski ile ilig-
kili bulunmustur.?! Morris ve ark., vardiyali ¢aligma-
nin kardiyovaskiiler hastalik riskini %40 artirabilecegi
belirtilmistir.”> Knutsson ve ark.nin ¢alismasinda ise 6
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y1l ve daha uzun siire vardiyali ¢alismanin, kardiyo-
vaskiiler hastalik riskini artirdigi belirlenmistir.”® Al-
tundas ve ark.nin tilkemizde yiiriittiigii ¢alismalarinda
ise vardiyal1 sistemde calisan kisilerin uykusuzluk,
uyku diizeninin bozulmasi sonucunda iilser, koroner
kalp hastaliklar1, metabolik sendrom ve insiilin direnci
acilarindan risk altinda olduklar: bildirilmistir.>* Ca-
lismamiza katilan vardiyali is¢ilerin %19,4 {iniin, var-
diyasiz isgilerin ise %16,5’inin tanis1 konulmus bir
kronik hastalig1 oldugu tespit edilmistir. Vardiyali ¢a-
lisan iggilerde en sik goriilen kronik hastalik mide has-
taliklar1 olurken, yiiksek tansiyon 2. siray1, kalp-damar
hastaliklar 3. siray1 almaktadir. Calismamizin veri-
leri; vardiyali ¢alisan iscilerin, vardiyasiz ¢aligan is-
cilere gore daha fazla tan1 almis kronik hastaliga sahip
olduklarmi gostermektedir. Vardiyal ¢alisan isgilerde,
literatiirle uyumlu sekilde en ¢ok mide rahatsizlig1 g6-
riilmektedir.

Iscilerin yeme aliskanliklari, bireysel saglikla-
riyla birlikte is verimi ile de yakindan iligkilidir.
Ozellikle vardiyali ¢alisanlarda, saglikli beslenme
aligkanliklarinin stirdiiriilmesi son derece dnemlidir.
Bu konuda yapilan bir ¢alismada; ¢alismaya alinan
is¢ilerin en ¢ok aligkanliklar1 olmadig1 gerekgesiyle
kahvaltiy1 atladiklar1 bildirilmistir.> Vardiyali isgi-
lerde yapilan bir bagka g¢alismada ise erkeklerin
%38,4’linlin, kadinlarin %40,4’linlin can1 istemedigi
i¢in, erkeklerin %21’inin, kadinlarin %21,2’sinin
zaman bulamadig1 icin, erkeklerin %20,3 {iniin, ka-
dinlarin %38.,4’inlin ge¢ uyandiklar1 i¢in, erkeklerin
%S5,1’inin, kadinlarin %12,7’sinin is yogunlugu se-
bebiyle 6giin atladiklar1 belirlenmistir.!” Saglikli
yeme aligkanligi temel olarak 3 ana &giinden olus-
maktadir. Bireyler ara dgiine ihtiya¢ duyuyorsa 1-3
ara 0gilin Onerilebilir.” Calismamiza katilan is¢ilerin
ana 0giin atlama durumlar1 sorgulanmais, vardiyali ve
vardiyasiz ¢aligan is¢ilerin benzer oranlarda ana 6giin
atladiklari tespit edilmis, dolayisiyla gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir sonug elde edileme-
mistir. Bu nedenle ortalama verilerden yola ¢ikildi-
ginda; iscilerin %0,9’u 1 68iin yemek yediklerini,
%17,2’si 2 6giin yemek yediklerini, %76,1°1 3 6giin
yemek yediklerini, %5,8’1 ise 4 ve daha fazla 6glin
tiikettiklerini belirtmislerdir. En sik atlanan 6giiniin
sabah oldugu ve iscilerin %84,7 sinin tiiketmedigi
saptanmistir.
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Vardiyal1 ¢alisan iscilerde en ¢ok 6giin atlama
nedeni (%44) diizensiz ¢aligma olarak bildirilmistir.
Oysa vardiyasiz ¢alisan ve 6giin atlayanlarin yarisi
istah1 olmadigi-cani istemedigi i¢in 6giin atladikla-
rim1 bildirmislerdir. Ogiin atlama nedenleri karsilasti-
rildiginda, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski saptanmistir. Vardiyali ¢aliganlar, diizensiz
calisma saatlerinden dolay1 6giin atlarken, vardiyasiz
calisanlarin daha keyfi 6giin atladiklar1 goriilmekte-
dir.

Is yerlerinde uzun galisma saatleri nedeniyle ara-
larda yiyecek ve icecek tiiketme ihtiyacit duyulmak-
tadir. Ozellikle gece galisma sistemlerinde tiiketilen
yiyecek ve i¢eceklere yonelik yapilmis ¢alismalar bu-
lunmaktadir.

Bu konuda yapilmis bir ¢aligmada, vardiyali ¢a-
lisan kadinlarin %81,3’1 6giin aralarinda yiyecek tii-
kettiklerini belirtmislerdir. Ogiin aralarinda tiiketilen
yiyeceklerin basinda %37 ile biskiivi, %259 ile
meyve, %14,8 ile simit-kek ve %7,4 ile kuru yemis
gelmektedir. Is yerinde en ¢ok tiiketilen igecek %76,6
cay, %9,1 hazir kahve, %5,2 bitki caylari, %3,9
gazoz-kola, %3,9 ayran ve %3,9 Tiirk kahvesidir.”

Iscilerde yapilan bir baska bir ¢alismada ise ara
oglinlerde en ¢cok %52,6’s1 ile taze meyve, %43,9 ile
hazir kek-biskiivi ve %41,5 ile kuru yemis tiiketildigi
bildirilmistir. En ¢ok tiiketilen igecek ¢ay ve sudur.?
Bir bagka ¢alismada ise vardiyali ¢alisan iscilerde ara
oglinlerde erkekler en ¢ok tost ve pogaga tercih eder-
ken, kadinlar biskiivi ve tiirevlerini tercih ettiklerini
bildirmiglerdir."”

Calismamizda, ara 6gilinde igecek tiikketme alis-
kanlig1 olan hem vardiyali hem vardiyasiz ¢aligan is-
cilerin en ¢ok cay tiikettigi bulunmustur (vardiyali
%77,3-vardiyasiz %79). Caydan sonra 2. sirada
kahve yer almaktadir. Calismamizda, aralarda igecek
tilketiminde vardiyasiz ¢alisanlarin, vardiyali ¢ali-
sanlara gore daha fazla cay tiikettigi goriilmektedir.
Kahve tiikketim sikligina baktigimizda vardiyali ¢ali-
sanlarin, vardiyasiz ¢alisanlara gére daha fazla kahve
titkettigi gozliikmektedir. Vardiyali calisan iscilerin
daha fazla kahve i¢mesi, kahvede yer alan kafeinin
canlandirict etkisinden yararlanmak amaciyla oldu-
gunu diisiindiirmiistlir. Ayrica vardiyali ¢alisan isgi-
lerin en ¢ok mide rahatsizlig1 yasamalarinda,
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tiiketilen kahvelerinde rolii olabilir. Yiyecek olarak
ise ilk biskiivi-kraker-kek, daha sonra ise sirasiyla
simit-pogaca, meyve, yogurt, kuru yemis tiikettikle-
rini belirtmislerdir. Sonug olarak ¢alismamizda, hem
vardiyalt hem vardiyasiz ¢alisan is¢iler, 6giin arala-
rinda i¢ecek olarak en ¢ok cayi tercih ederken, yiye-
cek olarak en ¢ok biskiivi ve karbonhidrat agirlikli
besinleri tercih etmektedirler. Verilerimiz, Cekal’in
caligmasi ile uyumludur.? S6zen ve ark.nin ¢aligma-
sinda, en ¢ok icecek olarak cay tiiketilmesi ile uyum-
luyken, en ¢ok yiyecek olarak meyve tiiketilmesi
caligmamizla uyumlu degildir.”

Uzun caligma saatleri, kolay ulasilan hazir yiye-
ceklerin tiiketiminin ivme kazanmasina neden olmus-
tur. Bu yiyeceklerin pek ¢ogunun saglik lizerine
olumsuz etkileri bilinmesine ragmen tiiketen kisi sa-
yis1 her gecen giin artmaktadir. Calisan iscilerin hazir
yiyecek tliketim durumlarini analiz eden ¢aligmalar
mevcuttur. Bu konuda yapilan bir ¢aligmada, is¢ilerin
besin tiikketim sikliklar1 ve “fast-food”-hazir yiyecek
titketim durumlar degerlendirilmistir. Her 5 is¢iden
2’sinin en az 15 gilinde bir “fast-food” tarz1 yiyecek tii-
kettigi de bildirilmistir.>> Calismamizda, isgilere soru-
lan hazir gida (fast-food) tiiketiyor musunuz sorusuna
vardiyali-vardiyasiz ¢aligsan her 2 grup benzer cevap-
lar vermis ve sonuglarin karsilastiriimasinda istatistik-
sel olarak anlaml1 bir fark elde edilememistir. Iscilerin
cogunlugunun evet ve bazen yanitlari evet olarak de-
gerlendirildiginde (toplam %58,6) “fast-food”-hazir
gida tlikettigini gostermektedir. Caligmamizda, iscilere
yemek yeme hizlari soruldugunda kendi diisiincelerine
gore %4,9’u yavas yedigini, %46’s1 orta hizda yedi-
§ini, %49,1°1 ise hizli yedigini sdylemislerdir. Verile-
rimiz, vardiyali-vardiyasiz c¢alisan her 2 grubun
sonuglart benzer oldugu i¢in toplam degerlerden olus-
turulmustur. Ayrica 2 grubun sonuglarinin benzer ol-
mast nedeniyle gruplar aras1t karsilastirmada
istatistiksel olarak anlaml bir fark saptanmamistir. So-

nuglarimiz, literatiir ile uyumlu bulunmustur.>!”

Vardiyali caligma sisteminde beslenme agisindan
gece ile glindiiz arasinda 0giin saatlerinin degismesi
s0z konusudur. Ayn1 durum vardiyal ¢alisan is¢ilerin
uyku diizenleri i¢in de gegerlidir. Calismamiza katilan
iscilere, “Caligmaniz uyku durumunuzu etkiliyorsa ne
sekilde etkiliyor?” sorusu sorulmustur. Vardiyali ¢ali-
san grubun uyku diizeninin rutinin tersine donmesi ne-
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deniyle 2 grubun cevaplarinin istatistiksel olarak kar-
silastirilmasinda anlaml fark saptanmistir. Vardiyal
caligan iscilerin %78,6’s1 ¢esitli nedenlerle uyku prob-
lemi yasadigini belirtirken, vardiyasiz ¢alisan iscilerde
bu oran %52,9 bulunmustur. Drake ve ark. yaptiklar
caligmalarinda, vardiyali ¢alisanlarda %10-18 siklikta
uyku bozuklugu goriildigiini bildirmislerdir.”® Gece
vardiyast ile sirkadiyen ritim ve homeostatik siirecler
senkronizasyonu bozulur. Bunun sonucunda; uyku sii-
resinde kisalma, uyku ylikiinde artis, sabah erken sa-
atlerinde asir1 uykululuk hali meydana gelebilir.
Vardiyal ¢alisma, giindiiz uykululugu ve insomniaya
sebep olabilir.”” Antunes ve ark. da vardiyali ¢alisma
sonucunda, uyku diizenindeki bozuklugun leptin dii-
zeyini azaltirken, ghrelin diizeyini artirdigini ve bu
durumun istah artisina neden oldugunu, vardiyali ¢a-
lismanin kisilerin karbonhidrat tiiketimini artirirken,
diizensiz beslenme ve sebze tikketmelerini azalttigini,
uyku siiresinin azalmast, artan uyaniklik siiresi nede-
niyle giinliik tiiketilmesi gereken kaloriden daha yiik-
ifade
etmislerdir.”® Tayland Chiang Mai Universitesi Hasta-

sek enerji alimina neden olabilecegini
nesinde nobetli ¢aligan saglik personelleri ile yiiriitiilen
calismada, “vardiyali ¢aligma ve tiikenmislik sen-
dromu” arasindaki iligkiye bakilmistir. Bu kesitsel ¢a-
lismada, 10 yildan fazla vardiyali ¢alisan kisilerde,

tiikenmislik sendromunun arttigi bulunmustur.”

Vardiyali ¢alisma sistemi rutin uyku saatlerinde
calismayi, rutin uyaniklik saatlerinde ise uyumayi ge-
rektirdigi i¢in ¢esitli uyku problemlerine neden ola-
bilir.

I SONUG

Vardiyali ve vardiyasiz ¢alisan is¢ilerin medeni du-
rumu, egitim diizeyi, sigara aligkanliklar1, yemek tii-
ketme hizlar1 ve hazir gida tiiketme oranlari benzerlik
gostermektedir. Ancak vardiyali ¢alisan isgiler, var-
diyasiz ¢alisanlara gére daha obez ve daha fazla kro-
nik hastaliga sahiptir. Ayrica her 2 grubun da
cogunlugu, sebepleri farkli olsa da kahvalti giiniini
atlamaktadir. Vardiyali calisanlar 6giin atlama nede-
nini diizensiz ¢alisma sartlar1 olarak ifade ederken,
vardiyasiz ¢aliganlar daha keyfi canim istemiyor ifa-
desini se¢mislerdir. Vardiyali caligan iscilerin ¢o-
gunlugu, calisma diizenlerinden dolay1 ¢esitli
nedenlerle uyku sorunu yasamaktadir.
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Sonug olarak; vardiyali ¢alisma sisteminin bi-
reylerin yasamlarini olumsuz etkiledigini ve bu du-
rumun beslenme diizenine, saglik parametrelerine,
uyku kalitesine yansidigini sdyleyebiliriz.

Finansal Kaynak

Bu ¢aliyma swrasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili
dogrudan baglantist bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi
alet, gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya
herhangi bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme
siirecinde, ¢alisma ile ilgili verilecek karart olumsuz etki-
leyebilecek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek alinma-

mistir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin ¢ikar
catismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite tiyeligi veya
tiyeleri ile iligkisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi bir firmada ¢a-

lisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlari yoktur.
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