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OZET Amag: Arastirma, hemsirelerin girisimcilik diizeyi ve girisim-
cilik diizeyini etkileyen faktorlerin incelenmesi amactyla yapilmistir.
Gereg ve Yontemler: Bu tanimlayici ve kesitsel arastirma, Mart-Ekim
2015 tarihleri arasinda Ankara’da Turgut Ozal Universite Hastanesi ile
Yenimahalle Devlet Hastanesi’nde yiriitiilmiistiir. Arastirmanin evre-
nini tiniversite hastanesinde ¢alisan 145 ve devlet hastanesinde gérev
yapan 130 olmak iizere toplam 275 hemsire olusturmustur. Aragtirmada
herhangi bir 6rneklem se¢im yontemine gidilmemis olup, tiim evren
ornekleme dahil edilmistir. Hemsirelerin arastirmaya katilma orani
%78,5°tir. Verilerin toplanmasinda, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Giri-
simcilik Olgegi” kullamlmustir. Verilerin analizinde say1, yiizdelik, or-
talama, standart sapma, varyans analizi, t-testi, korelasyon analizi ve
Tukey “post hoc” testi kullanilmistir. Bulgular: Hemsirelerin yas orta-
lamas1 30,99+8,00 olup, %93,5’1 kadindir. Aragtirmaya katilan hemsi-
relerin  Girisimcilik Olgegi’nden elde edilen puan ortalamasi
128,62+1,42 puan olarak bulunmustur. Hemsirelerin 6l¢ekten aldigi pu-
anlar degerlendirildiginde, %71,31’inin yiiksek diizeyde girisimci ol-
dugu saptanmustir. Girisimcilik puan ortalamalari ile yas (p=0,038),
egitim (p=0,015), mesleki deneyim yil1 (p=0,018), ¢alisilan hastane tiirii
(p=0,012) ve girisimcilik ile ilgili ders alma durumu (p=0,040) arasinda
anlaml1 bir fark bulunurken; cinsiyet degiskeni ile anlamli fark bulun-
mamistir (p=0,959). Sonug¢: Arastirmamizda, hemsirelerin yiiksek dii-
zeyde girisimei oldugu ortaya konmustur. Arastirma sonucunda,
girisimcilik diizeyinin belirlenmesine yonelik farkli hemsire gruplariyla
yiriitiilecek caligmalarin yapilmasi dnerilmektedir. Girisimciligin arti-
rilmasina yonelik lisans egitiminde ve mezuniyet sonrasi hizmet i¢i egi-
timlerde girisimcilik konusuna yer verilmesi uygun olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik; hemsireler; hemsirelik

ABSTRACT Objective: The study was conducted to examine the en-
trepreneurship level and the factors affecting the entrepreneurship level
of nurses. Material and Methods: This descriptive and cross-sectional
study was conducted between March-October 2015 in Turgut Ozal Uni-
versity Hospital and Yenimahalle State Hospital in Ankara. The universe
of the study consisted of a total of 275 nurses, 145 working in the uni-
versity hospital and 130 working in the state hospital. No sample selec-
tion method was used in the study, and the whole population was
included in the sampling. The rate of participation of the nurses in the re-
search is 78.5%. "Personal Information Form" and "Entrepreneurship
Scale" were used for data collection. The number, percentage, mean,
standard deviation, variance analysis, t-test, correlation analysis and
Tukey post hoc test were used for data analysis. Results: The mean age
of the nurses is 30.99+8.00 and 93.5% of them are women. The mean
score obtained from the Entrepreneurship Scale of the nurses participat-
ing in the study was found to be 128.62+1.42 points. When the scores of
the nurses from the scale are evaluated, it was determined that 71.31%
of them are high level entrepreneurs. While there was a significant dif-
ference between the entrepreneurship mean scores and age (p=0.038),
education (p=0.015), years of professional experience (p=0.012), the type
of hospital they worked (p=0.018), and the status of taking courses related
to entrepreneurship (p=0.040) respectively; no significant difference was
found with the gender variable (p=0.959). Conclusion: Our study re-
vealed that nurses are highly entrepreneurial. It would be appropriate to
include the subject of entrepreneurship in undergraduate education and
post-graduation in-service training aimed at increasing entrepreneurship.
As a result of the study, it is suggested to conduct studies with different
nurse groups to determine the level of entrepreneurship.

Keywords: Entrepreneurship; nurses; nursing

Giinlimiizde, bilim ve teknolojide yasanan hizli
gelismeler, endiistriyel toplumdan bilgi toplumuna

gecis ve bilgiye erisim kolayligi ile girisimeilik kav-
rami, ekonomik kalkinmada rol oynayan 6nemli fak-
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torlerden biri haline gelmistir.!? Tarihi ¢ok eskilere
dayanan girisimcilik, piyasadaki risklere kargin; {iriin
elde edilebilen yaratici ve yenilikgi isletme faaliyet-
lerinin yuriitiilmesidir.>* Girigsimciligin bir 6gesi olan
girisimci kisiler ise yakinindaki firsatlar1 gorebilen,
yaratici ve yenilik¢i 6zelliklerini kullanabilen, dogru
kararlar verebilen, dnciiliik kabiliyeti gelismis olan
kisiler olarak tanimlanmaktadir. Girisimcilik 6zelli-
gine sahip olan kisiler, isletmelerin basarisina katki-
lar1 yaninda tilkelerin ekonomik basarisina da katkida
bulunmaktadir.>*

Ulkemizdeki tiim finansal sektorler icinde gide-
rek dnemli bir pazar haline gelen saglik sistemi, hiz-
met sunumu ac¢isindan en dinamik sistemlerden
biridir.’ Bu sistem i¢inde talep edilen ihtiyaglarin kar-
stlanamamasi ve saglik hizmeti veren kisilerden kay-
naklanan eksiklikler gibi faktorler, sektordeki yeni is
firsatlarini géren girisimei bireyleri harekete gegir-
mektedir. Saglik sektoriinde yasanan degisimler ve
talep edilen is giicii profilindeki degisiklikler, hemsi-
releri topluma hizmet veren kisiler olmaktan ¢ikarip,
kurumsal baglamda da profesyonel hizmet verebilen
bir is giiciine doniigtiirmiistiir.” Saglik hizmetlerine
olan gereksinimleri belirleyebilmek ve ¢6ziim 6ne-
rileri sunabilmek i¢in hemsgirelerin girisimcilik 6zel-
ligine sahip olmast 6nemlidir. Bu baglamda,
girisimci hemsire profili, kendi isini kuran ve orga-
nize eden hemsire olarak tanimlanmaktadir.®’ Za-
manla degisen profile uygun olarak girisimci
hemsireler pazarlama sektoriinde, kamu ve 6zel sek-
torde faaliyet gostermistir.>!°

XX. yiizyihn baslarinda gelismis {ilkelerde,
hemsireler hastaya 6zgii bakim vermek i¢in bagim-
s1z calisirken; 1930°1u yillara gelindiginde hemsirelik
mesleginin igletmeye doniik saglik organizasyonla-
rina donistiigi goriilmektedir. Buna paralel olarak,
hemsireler ¢alisan profilinden isveren profiline gecis
yapmustir.>!'? Hemsirelikte “girisimcilik” kavrami
ise 1960’1 yillarin ortalarindan itibaren hemsirenin
bagimsiz rollerinden biri haline gelmistir.®!%!13

Hemsirelikte girisimei hemsirelere olan talebin
artmasina karsin, Uluslararasi Hemsirelik Birligi’nin
2004 yilinda yayimladig: bir rapora gore tiim diin-
yada calisan hemsirelerin sadece %0,5-1 oraninda
girisimci olarak is hayatlarini stirdiirdiikleri bildiril-
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migtir.'* Amerika Birlesik Devletleri’nde girigimci
hemsire oran1 %0, 18 iken Yeni Zelanda’da %]1’in al-
tinda, Ingiltere’de ise %18’dir. Kendi isletmelerini
kuran girisimci hemsgireler, kamu ve 6zel sektor alan-
larinda hizmet vermektedirler. Gliniimiizde isletmeci
olan hemsireler hasta danismanlik hizmeti, egitim sir-
ketleri, evde saglik bakim kuruluslari, yetigkinler i¢in
bakim kurumlari, ¢ocuk bakim merkezleri, toplum
klinikleri, sarf tibbi malzeme sirketleri, yazim-yayim
is yerleri ve saglik bakim {irlin sirketlerinin kurucusu
ve yoneticisidir.®!* Yapilan bir aragtirmada, girisim-
cilige yonelik egitim eksikligi, devlet ve 6zel sigorta
sirketlerinin 6deme yapmamasi, meslektaglarla olan
problemlerin hemsirelerin girisimcilik rollerini etki-
leyen faktorler oldugu belirtilmistir.!® Hemsirelik
mesleginde girigimcilikte etkili olan diger faktorlerin
hekimlerle yasanan rol ¢atigmalar1 ve hekimlerin
hemsirelerin bagimsiz rollerini ger¢eklestirmede siip-
heli yaklagimlari oldugu gésterilmistir.>'? Saglik sek-
torlinde yasanan bu smirlamalarin  yani sira
hemsirelik miifredatinda Ila¢ Enstitiisii tarafindan
Onerilmesine ragmen girisimcilik ders ve icerikleri-
nin egitim programlarina entegre edilmemesi, hem-
sirelik alaninda girisimciligin ilerlemesinin 6niindeki
bir bagka engelleyici faktor olarak diistiiniilebilir.®’

Girigimei hemsireler, yeni bir fikir, hizmet ve
yeni tirlinler iiretmek veya var olan triinleri farkli
kullanmak i¢in yeni yontemler gelistirmek amaciyla
yaraticiligini kullanan yenilik¢ilerdir. Bu yaraticilik-
larin1 kullanarak ¢esitli alanlarda hizmet vermenin
yaninda, gelistirdikleri yeni tiritinleri hizmete suna-
rak hasta bakim kalitesinin ve meslegin gelisimine
de katk1 saglarlar. Ayrica yaraticilik girisimci hemsi-
relerin motivasyonunu artirarak i giicti kaybini 6n-
lerken; zaman tasarrufu da saglar.® Bu baglamda,
hemsirelerde girisimcilik ve girisimciligin bir 6gesi
olan inovasyon faaliyetlerinin lisans egitiminden bas-
layarak desteklenmesi, mesleki gelisim ve gereksi-
nimlerin belirlenmesi yoniinden 6nem tagimaktadir.*

Tlgili literatiir incelendiginde, tiim diinya ve iil-
kemizde hemsirelikte girisimcilige yonelik ¢aligma-
larin olduke¢a sinirh oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alisma,
hemsirelerin girisimcilik diizeyleri ve bu diizeyi et-
kileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla planlan-
mistir.
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I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN TURU

Aragtirma tanimlayici ve kesitsel tiirdedir.

EVREN VE ORNEKLEM

Arastirma, Mart-Ekim 2015 tarihleri arasinda Anka-
ra’da Turgut Ozal Universite Hastanesi ve Yenima-
halle Devlet calismakta olan
hemsireler ile ylriitilmistiir. Aragtirmanin evrenini
iiniversite hastanesinin kardiyoloji, acil, ¢ocuk polik-

Hastanesi’nde

linigi, genel yogun bakim, yenidogan, dahiliye, cer-
rahi ve kadin-dogum servislerinde ¢alisan 145 ve
devlet hastanesinin dahiliye, cerrahi, acil servisleri ile
tim polikliniklerinde gorev yapan 130 olmak iizere
toplam 275 hemsire olusturmustur. Arastirmada her-
hangi bir 6rneklem se¢im yontemine gidilmemis
olup, tiim evren 6rnekleme dahil edilmistir. Aragtir-
manin 6rneklemini 18 yasindan biiyiik, herhangi bir
iletisim engeli bulunmayan ve arastirmaya katilmaya
goniilli 216 hemsire olusturmustur. Hemsgirelerin
arastirmaya katilma oran1 %78,5’tir. Arastirmadaki
veri toplama formlarii eksik dolduran, arastirmaya is
yogunluklar1 nedeniyle katilmak istemeyen ve arag-
tirmanin yiiriitiilldiigi sirada izinli ya da raporlu olan
59 hemsire arastirma kapsamina alinmamuistir.

VERILERIN TOPLANMASI

Aragtirma verileri “Kisisel Bilgi Formu” ve “Giri-
simcilik Olgegi”
literatiir incelenerek hazirlanan Kisisel Bilgi Formu,

hemgirelerin tanitic1 6zellikleri ile girisimcilik diizeyini

kullanilarak toplanmistir. Kapsamli

etkileyen faktorlere iliskin 10 sorudan olusmakta-
dir 41121617 Kisisel Bilgi Formu’nun igerik agisindan
uygunlugu i¢in uzman goriisii (6 hemsire akademisyen)
alimmugtir.

Girisimcilik Olgegi, Y1lmaz ve Siinbiil tarafindan
gelistirilerek, gecerlik ve giivenirligi yapilmstir.'” iki
boliimden olusan 6lgegin ilk boliimiinde bireylerin ta-
nitict 0zelliklerini igeren 5 soru bulunurken; 2. bolii-
miinde girisimcilikle ilgili algilarmi dlgmeye yonelik
5°1i Likert tipi cevaplari olan 36 ifade bulunmaktadir.
Olgekten elde edilen girisimcilik puani; 36-64 puan gok
diisiik, 65-92 puan diisiik, 93-123 puan orta diizey, 124-
151 puan yiiksek, 152-180 puan ise ¢ok yiiksek giri-
simcilik diizeyi olarak degerlendirilmektedir.
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Yilmaz ve Siinbiil’iin 6l¢gegin Cronbach alfa gii-
venirlik katsayis1 0=0,90"dir.® Caligmamizda da 61-
¢egin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 a=0,90
olarak saptanmistir. Girisimcilik Olgegi, iiniversite
Ogrencileri i¢in gelistirilmis olsa da 6gretmenler ve
yoneticiler lizerinde kullanildig: iki aragtirma bulun-
maktadir.!®1°

Kisisel Bilgi Formu ve Girisimcilik Olgegi,
hemsirelerin kendi 6z bildirimlerine dayali olarak yiiz
yiize goriigme teknigi kullanilarak arastirmacilar ta-
rafindan yaklagik 15-20 dk’da doldurulmustur. Form-
larin doldurulmas: hemsirelerin birbiri ile olan
etkilesimini onlemek i¢in sadece arastirmacilardan
biri ve katilimcinin bulundugu bir odada gergeklesti-
rilmistir.

ISTATISTIKSEL ANALIZ

Arastirmadan elde edilen verilerin analizinde bagimli
ve bagimsiz degiskenler dikkate alinarak, Statistical
Package for Social Sciences (SPSS) 16.0 yazilim
programi kullanilmistir. Aragtirmadaki tiim verilerin
tanimlayici degerleri (say1, yiizde, ortalama, standart
sapma, minimum, maksimum) hesaplanmistir. Sayi-
sal degiskenler arasindaki iliskiler varyans analizi,
bagimsiz orneklem t-testi, korelasyon analizi ve
Tukey “post hoc” ileri analiz testi ile degerlendiril-
mistir. Istatistiksel sonuglarin anlamlilig1 igin p<0,05
degeri kullanilmustir.

ARASTIRMANIN ETIK YONU

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in Turgut Ozal Uni-
versitesi Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu onay (tarih:
09/04/2015, no: 99950669/96) alinmistir. Arastirma-
min yiiriitiildiigii Turgut Ozal Universite Hastanesi ve
Yenimahalle Devlet Hastanesi’nden kurum izni alin-
diktan sonra, arastirmanin konusu ve amaci hakkinda
hemgireler bilgilendirilmis ve katilimcilardan sozlii
ve yazili izin alinmistir. Arastirma, Helsinki Dekla-
rasyonu prensiplerine uygun olarak yiirtitlilmiistiir.

I BULGULAR

Tablo 1’de hemsirelerin girisimcilik puan ortalama-
larinin dagilimi yer almaktadir. Arastirmaya katilan
hemsirelerin Girisimcilik Olgegi’nden elde edilen
puan ortalamasi 128,62+1,42 puan olarak bulunmus-
tur. Hemsirelerin girisimcilik diizeyleri; %71,31’inde
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TABLO 1: Hemsirelerin girisimcilik puan ortalamalarinin
dagilimu.

Girigimcilik 6lgegi puan ortalamasi ()_(tSS; Minimum-Maksimum):
128,62+1,42;68-146

n %
Girisimcilik diizeyi
Diisik 23 10,64
Orta 39 18,05
Yiiksek 154 71,31
Toplam 216 100,00

X: Ortalama; SS: Standart sapma.

yiiksek, %18,05’inde orta ve %10,64 iinde diisiik ola-
rak belirlenmistir. Cok yiiksek ve ¢ok diisiik diizeyde
girisimcei bulunmadig: goriilmiistiir (Tablo 1).

Arastirma kapsamindaki 216 hemsirenin yas or-
talamas1 30,99+8,00 (minimum: 19, maksimum: 59)
iken %381 25-35 yas grubundadir. Hemsirelerin
293,51 kadin, %59,2’si lisans mezunu, %44,4’{ tini-
versite hastanesinde, %55,6’s1 devlet hastanesinde ¢a-
lismakta olup, %44°1 1-5 y1l arast, %29,6’s1 11-20 yil
aras1 hemgirelik deneyimine sahiptir (Tablo 2).

Girisimcilik puan ortalamalari ile yas (p=0,038),
egitim (p=0,015), mesleki deneyim yil1 (p=0,012),
calisilan hastane tiirii (p=0,018) ve girisimcilik ile il-
gili ders alma durumu (p=0,040) arasinda anlamli bir
fark bulunurken; cinsiyet degigkeni ile anlamli bir
fark bulunmamistir (p=0,959). Hemsirelerin yas ile
girisimcilik diizeyi puan ortalamalari arasinda an-
laml1 fark bulunurken; Tukey “post hoc” ileri analiz
sonucu bu farkin 35 yas ve lizeri yas grubundaki
hemsirelerden kaynaklandigi ve bu grupta en yiiksek
girisimcilik puan diizeyine sahip olundugu belirlen-
mistir. Hemsirelerin girisimcilik puan ortalamalart ile
mesleki deneyim yili arasindaki iligkinin anlamliligs,
11-20 y1l mesleki deneyime sahip olan hemsirelerden
kaynaklanmistir. Hemsirelerin girisimcilik puan or-
talamalari ile egitim durumu arasindaki anlamlr iligki
ise lisansiistli egitim diizeyine sahip olan gruptan kay-
naklanmistir. Arastirma kapsamina alinan hemsirele-
rin calistigi hastane tiirii ile girisimcilik puan
ortalamas1 arasindaki anlaml farkin tiniversite has-
tanesinde c¢alisanlardan kaynaklandigi belirlenmistir.

TABLO 2: Hemsirelerin bazi sosyodemografik ézelliklerinin girisimcilik puan ortalamalarina gére dagilimi (n=216).
n % X +SS p degeri tIFiZ

Yas grubu
18-24 yas 67 32,9 140,88 21,72 0,038 F=2,692
23-35 yas 61 38,0 129,98 17,69
35 ve lizeri 88 291 148,57 19,75
Cinsiyet
Kadin 202 93,5 119,67 20,14 0,959 T=0,052
Erkek 14 6,5 98,24 21,94
Egitim durumu
Lise ve 6n lisans 74 34,2 130,88 21,72 0,015% F=5,071
Lisans 128 59,26 129,98 17,69
Lisanstistii 14 6,6 140,57 19,75
Mesleki deneyim
15yl 95 44,0 110,16 110,16 0,012% F=3,146
6-10 yil 33 15,3 124,86 124,86
11-20 yil 63 29,6 141,44 141,44
21 yil ve lzeri 25 11 130,28 130,28
Galigilan hastane
Devlet hastanesi 120 55,6 110,45 33,46 0,018* t=2,943
Universite hastanesi 96 444 144,13 12,96
Girigimcilikle ilgili ders alma durumu
Evet 32 14,81 105,18 2410 0,040% t=4,668
Hayir 184 85,19 90,85 13,84

*a: Varyans analizi; *b: t testi; X: Ortalama; SS: Standart sapma.

298



Arzu BAHAR ve ark.

Turkiye Klinikleri J Nurs Sci. 2021;13(2):295-302

TABLO 3: Hemsirelerin yas ve mesleki deneyim yili ile
girisimcilik toplam puan arasindaki iliskinin incelenmesi.

Degiskenler Girigimcilik toplam puani

p degeri r degeri
Yas 0,021* 0,718
Mesleki deneyim yili 0,046* 0,526

*Korelasyon analizi; r: Korelasyon katsayis.

Universite hastanesinde ¢alisan hemsirelerin daha
yiiksek girisimcilik puan ortalamasina sahip oldugu
tespit edilmistir (Tablo 2).

Hemgsirelerin girisimcilik toplam puani ile yas
(r=0,718; p=0,021) ve mesleki deneyim y1l1 (1=0,526;
p=0,046) arasinda pozitif yonde anlamli bir korelas-
yon oldugu belirlenmistir (Tablo 3).

I TARTISMA

Saglik hizmetlerindeki gereksinimlerin belirlenmesi
ve gereksinimlere yanit verilmesi, hemsireligin pro-
fesyonellesmesi ve hemsireler tarafindan bilimsel ge-
lismelerin  gii¢lit  kullanimi
Aragtirmamizda hemsirelerin ¢ogunda girisimcilik

ile miimkiindiir.
diizeyi yiliksek bulunurken (Tablo 1); ilgili literatiirde
hemsirelikte girisimcilik diizeyinin belirlenmesine
yonelik ¢ok sinirli ¢alisma olmasimin yaninda, hem-
sirelik 0grencilerinde yiiriitiilen ¢aligmalarda birey-
lerin girisimcilik diizeylerinin orta diizey ile yiiksek
diizey arasinda degistigi tespit edilmistir.**>* Bu ¢a-
lismalardan Bodur’un ¢alismasinda 6grencilerin or-
girisimcilige  sahip oldugu
saptanmustir.”! Bahar ve ark.nin yaptiklar1 aragtirma

tanin  lizerinde
sonucunda ise Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri
yiiksek bulunmustur. Bu bulgular ¢alismamizla
uyumlu olup, hemsirelerin girisimcilik yoniiniin li-
sans egitimi yillarina dayandigi diigiiniilmektedir.

Arastirmamizda, literatiir ile uyumlu olarak daha
ileri yasin girisimciligi olumlu yonde etkiledigi tespit
edilmistir.'®2%?* Soysal ve Kolca tarafindan yapilan
bir arastirmada da hemsirelerin yas1 ile risk alma, pro-
aktiflik ve yenilikg¢ilik gibi alt boyutlar1 olan i¢ giri-
bir fark
bulunmustur.?’ Ayni 6l¢egin kullanildig1 yoneticiler
iizerinde yapilan bir arastirma sonucunda da yas ile
girisimcilik puan ortalamalart arasinda anlamli bir

simcilik diizeyleri arasinda anlaml

iligki saptanmstir.!” Arastirmamizla uyumlu bu bul-
gular dogrultusunda; yas arttik¢a is deneyiminin de
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artmasi nedeniyle puanlarin daha yiiksek oldugu dii-
siiniilmektedir.

Erkeklerin kadinlara gore daha girisimci olmast,
kiilttirel yapinin etkisiyle belirginlesmektedir. Buna
ragmen kadinlarda girisimcilik, geleneksel ataerkil
goriisle belirlenmis cinsiyet roliinii degistirmeleri ve
toplumsal arenada daha ¢ok giiclenmeleri yoniinden
Oonem tagimaktadir. Calismamizda, girisimcilik puan
ortalamalart ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski bu-
lunmamustir (Tablo 2). Literatiir incelendiginde; bazi
caligmalarda kadinlarin daha girisimei oldugu, bazi
calismalarda ise erkeklerin daha atilgan ve girisimci
oldugu tespit edilmisgtir.!®!7-2227 By farkli sonugla-
rin, arastirmalardaki cinsiyet dagilimlarinin gesitlilik
gostermesinden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniil-
mektedir. Ayrica kadinlarin daha girisimei oldugu ca-
ligmalarda, bu durumun o&rneklemi olusturan
hemgirelerin biiylik ¢ogunlugunun kadin olmasi ile

iligkili olabilecegi tahmin edilmektedir.

Literatiirde, yiiksek egitim diizeyinin bireyin kendi
potansiyelini fark etmesi ile 6z gliven ve girisimcilik
diizeyinin yiiksek olmasinda 6nemli bir etken oldugu
vurgulanmaktadir.'*?%272 Nitekim ¢aligmamizda, egi-
tim diizeyi yiiksek olanlarin daha yiiksek girisimcilige
sahip oldugu tespit edilmistir (Tablo 2). Benzer sekilde
ayni 6lgegin yoneticiler lizerinde uygulandigi bir aras-
tirmada da egitim durumu ile girisimcilik diizeyi ara-
sinda anlaml bir fark bulunurken; lisanstistii egitim
alanlarda girigsimcilik puan ortalamalarinin bulgulari-
miza paralel olarak yiiksek oldugu belirtilmistir."

Saglik hizmetlerinde gorev yapacak kisilerin giri-
simci ruha sahip olmalari, iilkemizde yapilacak olan
saglik hizmetleri yatirimlarinda katki saglayacaktir. Bu
baglamda, is yasamina atilmadan 6nce girisimcilik ko-
nusunda 6grencilik yillarindan baglayarak egitim alin-
mast Onemlidir. Bir aragtirmaya gore girisimcilik
tizerine ders alan 0grencilerin daha disa agik, akademik
basarisi yiiksek olanlarda da giivenilirlik ve sorumluluk
sahibi olma gibi olumlu 6zelliklerin daha ¢ok oldugu
bulgular1 yukaridaki bilgileri dogrular niteliktedir.?*=°
Caligmamizda da girisimcilik dersi alma ile girisimeilik
diizeyi arasinda anlamli fark bulunmustur (Tablo 2).
Benzer sekilde Patir ve Karahan ile Keat ve ark.nin ¢a-
lismalarinda, girisimcilik dersi alanlarin daha ytiksek
girisim diizeyine sahip oldugu belirlenmistir. Karabu-
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lutile Dogan’1n ¢aligmasinda ise girisimcilik dersi alin-
masina ragmen ¢alismaya katilanlarin girisimcilik dii-
zeyinin diisiik oldugu tespit edilmistir.*** Bulgulardaki
bu fark, arastirma kapsamindaki kisilerin farkli sosyo-
demografik ve kisilik 6zelliklerine sahip olmasiyla agik-
lanabilir.

Daha uzun siireli ¢galigma deneyimi, bireylerin ¢a-
listiklar1 alanda kendilerini daha yeterli ve donaniml
hissetmelerine, dolayisiyla 6z giiven diizeylerinde ar-
tisa neden olmaktadir. Bu durum, bireylerin girisimci-
liklerini olumlu yonde etkilemektedir. Bir iste ¢alisma
deneyimi daha dgrenci yillarinda bile hemsirelerin giri-
simcilik diizeyini artirabilir. Nitekim Bahar ve ark.nin
yiiriittiigl aragtirmada, hemsire 6grencilerin bir iste ca-
lisma deneyimi olma durumu ile girisimeilik puan or-
talamalar1 arasinda anlamh bir iliski bulunmustur.*
Calismamizda da daha uzun mesleki deneyimi olan-
larda girisimcilik diizeyinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Benzer sekilde yapilan ¢alismalarda, mesleki
deneyimin girisimcilik diizeyinin artirilmasinda oldukca
etkili oldugu belirtilmigtir.>"

Calismamizda, hemsirelerin ¢alistiklar: hastane tii-
riiniin girisimceilik diizeyini etkiledigi goriiliirken (Tablo
2); Tiirkmen ve Isbilir’in 6zel ve kamu sektériinde ¢a-
lisanlarda girisimciligi karsilagtirdig1 calismada da has-
tane tlirliniin girisimcilige etkisi oldugu ortaya
konulmustur.?” Hinz ve Ingerfurth yaptiklar1 ¢alismada
da arastirmamiza paralel olarak {iniversite hastanesinde
caligmanin girisimciligi pozitif sekilde etkiledigi bu-
lunmustur.*> Universite hastanelerinde egitim ve aras-
tirma olanaklari daha fazla oldugu igin, bu kurumlarda
calisan hemsirelerde girisimcilik 6zelliginin de daha
fazla olabilecegi diistiniilmektedir.

Calismamizda, hemsirelerin yas ve deneyim yili
arttikca girigimcilik diizeyi de pozitif yonde arttig1 sap-
tanmustir. Bu durum; yas1 ve ¢aligma siiresi artan hem-
sirelerde bilgi ve becerinin artmasina paralel olarak
yaraticilik ve girigsimcilik yoniinde 6z giivenlerinin
artmastyla agiklanabilir.

SINIRLILIKLAR

Arastirmalarda girisimcilik diizeyinin agirlikli olarak
hemsire 6grencilerde yiiriitiilmesi ve arastirmamizin
farkli olarak meslek yasamina atilmis hemsirelerle
yapilmis olmasi aragtirmamizin tartigmasini sinirlan-
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dirmigtir. Ayrica aragtirmamizin sadece Ankara’da
Turgut Ozal Universite Hastanesi ve Yenimahalle
Devlet Hastanesi’nde yapilmig olmasi nedeniyle tiim
topluma genellenememesi arastirmamizin bir diger
siirliligini olusturmaktadir.

I SONUG

Calisma sonuglarimiza gore hemsirelerin girigimci-
lik diizeyinin yiiksek oldugu, yas, egitim, deneyim
yil1, caligilan hastane tiirii, girisimcilik dersi alma du-
rumunun girisimeilik diizeyini etkiledigi ve yas ile de-
neyim yili arttik¢a girisimcilik diizeyinin de yiikseldigi
goriilmektedir.

Glintimiizde mesleki ilerleme ve ekonomik kal-
kinmanin bir geregi olan girisimciligin desteklenmesi
onemlidir. Bu baglamda, akademisyenler ve yonetici-
lerin girisimci fikre sahip olan hemsirelerin cesaretlen-
dirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim ve bilimsel etkinlikler
diizenlemesi, lisans ve lisansiistii egitimde girisimcilik
dersine yer verilmesi gerekmektedir. Girisimcilik iize-
rine diizenlenecek etkinliklerin sadece teorik degil, uy-
gulamaya dayali olarak da verilmesi 6nerilmektedir.
Bunun yani sira girisimcilik diizeyinin degerlendiril-
mesine yonelik farkli hemsire gruplarla yapilacak arag-
tirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢calismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma ile
ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya manevi

herhangi bir destek alinmamistir:

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin ¢ikar
catismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite tiyeligi veya
tiyeleri ile iligkisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi bir firmada ¢a-

lisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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