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ORIGINAL RESEARCH I

Cirak Ergenlerde Oz-Yeterlik Inanclarinin
Kimlik Baglaminda Iincelenmesi

Development of Social Identity and
Self Efficacy in Apprentice Adolescents

OZET Amag: Kimlik gelisimi agisindan en kritik dsnemlerden biri kabul edilen ergenlik siirecinde, ¢o-
cuklarin sosyo-ekonomik sebepler nedeniyle 6rgiin egitimden ayrilarak mesleki egitime ya da tiimiiy-
le is hayatina yonelmesi 6nemli bir sosyal olgudur. Yeterli 6zen gosterilmediginde bu durum olumsuz
sonuglara yol acabilmektedir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalar saygin bir kimligin ve sosyal kargilas-
tirmalarin olumlu sonuglarinin 6z-yeterlik gibi benlik bilesenleri tizerindeki etkilerinin olumlu oldu-
gunu gostermektedir. Bu galismanin amaci, giraklik egitimi kapsaminda ¢alisan ergenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin kimlik ve ilgili demografik degiskenler (cinsiyet, yas, calisilan boliim, ¢alisma siiresi, 61-
giitsel aidiyet, ailenin aylik geliri, calisma nedeni, anne-babanin egitim durumu ve yasam yeri) bag-
laminda incelenmesidir. Gereg ve Yontemler: Calisma, Denizli ilinde faaliyet gosteren biiyiik 6lgekli
bir konfeksiyon isletmesinde ¢iraklik egitimi kapsaminda ¢alisan 213 ergen ile gerceklestirilmistir.
Katilimcilarin kimlik yonelimi Kimlik Olgegi; 6z-yeterlik inanglar1 Genel Oz-yeterlik Olgegi ile be-
lirlenmigtir. Bulgular: Bulgulara gore demografik degiskenlerden ig yeri aidiyeti, ailenin aylik gelir
diizeyi ve yasam yeri 6z-yeterlik inanglari ile pozitif ve anlaml bir iliski icindedir. Regresyon anali-
zi sonucunda kimligin, alt boyutlarindan ise sadece kolektif kimlik yoneliminin 6z-yeterlik inangla-
11 agisindan anlamli bir yordayici oldugu gozlenmistir. {s yeri aidiyeti, ailenin aylik geliri ve kolektif
kimligin 6z-yeterlik inan¢larina iliskin toplam varyansin %14’iinii agikladig1, analize dahil edilen de-
giskenlerin her birinin anlamli birer yordayici oldugu kaydedilmistir. Sonug: Ciraklarin is yeri orta-
minda sadece fiziksel ¢aligma kosullar1 degil ayni zamanda sosyal gelisimlerini de destekleyecek
kosullar olusturulmali, onlarin kimlik gelisimi stirecinde 6z yeterlik algis1 gelistirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal tanimlama; 6z yeterlik; istthdam

ABSTRACT Objective: In Turkey under the stress of social and economic conditions, many young
people quit their formal education and begin to work in adolescent which is one of the most impor-
tant periods for psycho-social development. In this critic period adolescent workers have some trou-
bles about identity development because of the working conditions developed by adults. The studies
about identity has shown the positive effects of prestigious social and collective identity on perceived
self efficacy is described by Social Cognitive Theory as people’s beliefs in their capabilities to produ-
ce given attainments. For this reason, the purpose of this study is to examine of self efficacy beliefs of
working adolescents considering their identity orientation and characteristics including gender,
age, education levels of parents, belongingness to organization, departments they work, living area,
working duration and family income). Material and Methods: The subject of the study consists of 213
apprentice adolescents working for a textile company. The identity orientations of the participants we-
re measured by “Identity Scale”. The self efficacy beliefs were measured by “General Self Efficacy Sca-
le”. Results: According to findings there were significant correlations between the degree of
belongingness to organization, living area and family income. According to results of Regression
Analyses, “identity” predicted degree of self efficacy beliefs significantly. On the other hand, only
collective identity was a significant predictor among other identity dimensions. Belongingness to or-
ganization, family income and collective identity significantly predicted 14% of total variance of self-
efficacy beliefs. These variables were significant predictor for general self-efficacy beliefs of working
adolescents. Conclusion: Only the physical working conditions of apprentices in the workplace envi-
ronment but also create conditions that will support the social development should be in their self-
efficacy perceptions of identity formation should be developed.

Key Words: Social identification; self efficacy; employment
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ocuklarin ¢alisma hayatinda yer almas ye-

ni bir olgu degildir. Endiistri devrimini izle-

yen yillarda yogun bicimde emege duyulan
ihtiyag, hem kadinlarin hem de ¢ocuklarin is gii-
cline katilimini getirmigtir. Ancak Endistri devri-
mi Oncesindeki gorece hafif caligma kosullan
gittikce agirlasmis, denetimsiz ve olumsuz bir hal
almigstir. Kadin ve ¢ocuklar zor kosullar altinda, agir
ve tehlikeli islerde ¢alistirilmis, sermaye sahipleri-
nin gii¢ kazanmasi ile ticretler diigmiis, ¢alisan ¢o-
cuk sayis1 hizla artmigtir.!

Agir yasam ve caligma kogsullari nedeniyle is-
cilerin bir arada hareket etme egilimleri devletlerin
konuya iligkin 6nlem almalarini zorunlu hale ge-
tirmistir. Konu ile ilgili ilk yasal diizenlemeler, ¢cok
kabaca ozetlenen bu arka plan icerisinde zorunlu-
luk halini almistir.

UNICEF, ¢ocuklarin aile tarim iglerinde ve ai-
le islerinde psikolojik, bedensel saghiklarini tehdit
etmeyen kosullarda, cocuklugunu yasayarak, egi-
tim hakkina ulasabildigi kosullarda ¢aligmasina
kars1 degildir. Ancak, ¢cocuk isciliginin kot 6rnek-
lerinde bu kosullarin saglikli bicimde organize edil-
medigi goriillmektedir. Is giiciine dahil cocuk say1st
2004 yilinda 218 milyon olarak belirlenmistir. Bes-
on yedi yas arasindaki 126 milyon ¢ocugun bir kis-
mu tehlikeli iglerde ¢aligtirilmaktadir.?

Bugiin Uluslararas1 GCaligma Orgiitii [Interna-
tional Labour Organisation (ILO)]'ne gore diinya
genelinde 200 milyon ¢ocuk, fiziksel mental, duy-
gusal gelisimlerini tehdit edecek islerde ¢alismak-
tadir.3*

2006 yil1 Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda Ha-
nehalki Is Giicii Anketi ile birlikte Cocuk Is Giicii
Arastirmasi gergeklestirilmistir. Arastirma gerge-
vesinde 6-17 yas grubundaki ¢ocuklarla (toplam
28.978 ¢ocuk) goristilmiistiir. Bu gruptaki 16 mil-
yon 264 bin ¢ocugun %5.9 (958 bin)'u istihdam
edilmektedir. istihdam edilen, 6-17 yas ¢ocuklari-
nin %47.7’si kentsel, %52.4’11 kirsal yerlerde yagsa-
makta, %66’s1 erkek, %341 kiz cocuklaridir.
Caligan ¢ocuklardan sadece %31.5’i bir okula de-
vam edebilmektedir. Okula devam eden 6-17 yas
grubundaki ¢ocuklarin %2.2’si ekonomik bir iste
calisirken, okula devam etmeyen c¢ocuklarin
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%26.3’1 ¢aligmaktadir. Calisan ¢ocuklarin %40.9
(392 bin kisi)'u tarim, %59.1 (566 bin kisi)’i tarim
dis1 sektorde faaliyet gostermektedir. 6-17 yas gru-
bundaki ¢ocuklarin %43.1’1 ev iglerinde ¢aligmak-
tadir.* Onceki yillarla karsilagtinldiginda ¢ocuk is
glicii ile miicadelede yol alindig1 séylenebilir. Top-
lam ¢alisan ¢ocuk sayisi, 1994 yilinda 2.195.000,
1999 yilinda 1.635.000°dir. Tarimda ¢alisan ¢ocuk
say1s1 1994 yilinda 1.461.000 (toplam c¢alisan ¢ocuk
icindeki oran1 %66.6), 1999 yilinda 942.000 (top-
lam ¢alisan ¢ocuk i¢cindeki orani %57.6) olarak be-
lirlenmistir.>® Bu ¢ocuklar hayatta kalmak veya
ailelerinin ekonomik durumu kendilerine bagli ol-
dugu icin ¢alismak zorundadir.

Olumsuz anlamda ¢ocuk is giicii terimi, ¢o-
gunlukla onlar1 ¢ocukluklarindan, potansiyellerin-
den, sayginligindan mahrum birakan ve fiziksel,
mental agidan gelisimleri i¢in zarar verici olan ¢a-
ligma olarak kabul edilmektedir.*

Ancak, ILO”ya gore her tiirli cocuk ¢aligmasi
cocuk isciliginin kotii 6rnegi olarak sayllmamakta-
dir. Cocuk veya ergenlerin sagliklarin1 bozmadikga,
kisisel gelisimlerini engellemedikge ve egitimlerini
kesintiye ugratmadikca olumlu olarak degerlendi-
rilmektedir. Bazi durumlarda, aileye ev icinde ve-
ya aile igletmelerinde yardim, cep harghklarim
kazanmay1 icerebilmektedir. Boylesi caligmalar, ¢o-
cugun gelisimine, aile refahina katkida bulunmak-
ta, deneyim ve becerilerini ilerletmektedir. Bu
sayede ¢ocuklar, yetigkinlik yasamlarinda toplu-
mun iiretken bir iiyesi olmaya hazirlanmaktadir.
Ailenin ekonomik durumuna katkida bulunma,
egitime devam edebilme ve bir meslek alaninda bil-
gi ve beceri kazanma imkén1 sagladig icin “cirak-
lik”, ¢ocuk isciliginin olumlu y6nde kullanilmas:
olarak degerlendirilebilir.

Mesleki egitimde is yeri ve okulun ortaklasa
gorev ve sorumluluk aldig: bir sistem olan ¢iraklik
egitimi, Almanya gibi bircok iilkede ergenleri 6zel-
likle de 6rgiin egitime devam etmeyen gengleri ye-
tiskin istthdamina gecis i¢in hazirlamada 6nemli bir
gorev yiiklenmektedir.’

* Tiirkiye Istatistik Kurumu TUIK]. Haber Biilteni, 2006 Cocuk Is
Giicii Aragtirmasi; 2007, (61) 20 Nisan, www.tuik.gov.tr, Erisim
tarihi, 01.02.2010.
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Ulkemizde baglica tekstil, otomotiv, cam sana-
yi, mobilya vb. is kollar1 olmak {izere ¢esitli alanlar-
da ¢ok sayida c¢iragin istihdam edildigi
goriilmektedir. 2006-2007 MEB verileri ise Tiirki-
ye’de mesleki egitim kapsaminda ilkogretim diize-
yinde 15-22 yas arasinda 531 aday cirak, 102249
cirak; yine aymi yag araliginda ortadgretim diize-
yinde 44 aday cirak, 6231 ¢irak istihdam edildigini
gostermektedir.

Ulkemizde, sayica yeterli olmasa da genel ola-
rak cocuk is giicli, 6zel olarak ciraklik ile ilgili
onemli caligmalarin yapildig: gériilmektedir. Bu ¢a-
lismalar ¢aligma yasaminin ergenlerin sorumluluk
duygusu iizerindeki etkileri; egitim ve okul bagari-
s1 ile iligkisi ve de alkol ve madde kullanimu iligki-
si konularinda yogunlagmaktadar.

J] ERGEN CALISANLARA ILISKIN
TURKIYE'DEKi ARASTIRMALARDAN
ORNEKLER

Abay’in,® aragtirmasina gore ¢iraklar 6grendikleri
bilgileri okulda uygulayabildiklerini ifade ederken
ustalar bunun tersini diistinmektedir. Tki grup ara-
sindaki farklik da istatistiksel olarak anlamli sonug-
lar vermektedir. Tokug, Evren ve Ekuklu’'nun’
aragtirmasina gore, ergenler ¢ogunlukla meslek
edinmek icin veya para kazanarak aile biitgesine
katkida bulunmak amaciyla mesleki egitim merke-
zine devam etmek istemektedir. Aile istegi sonu-
cunda veya para kazanmak i¢in mesleki egitim
merkezine giden ergenlerin, kendi istegiyle giden-
lere gore umutsuzluk 6lcegi (Beck Umutsuzluk Ol-
cegi) ile siirekli kaygi puanlar1 daha yiiksektir.
Ozellikle kayg: diizeyindeki farklilik istatistiksel
acidan da anlamhidir. Bununla ilgili olabilecek bir
bagka bulgu olarak, Turla, Tomak ve Peksen’in'’ ¢a-
lismasina gore, ¢iraklik egitim merkezine devam
eden genglerin %26’s1 duygusal, %22’si fiziksel,
%13’ cinsel siddetle kargilagmaktadir. Bu bulgu,
ergen ciraklardaki kaygi, umutsuzluk gibi psikolo-
jik; alkol, sigara ve madde kullanimi gibi eylemsel
olumsuz tepkilerin diizeyini agiklayabilmektedir.
Cocuklar uzun siire ¢alistirilabilmekte, bunun so-
nucunda is kazas1 ve meslek hastaliklar riskleri art-
maktadir. Calisma, yeterince havalandirmanin
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yapilmadig;, giiriiltiilii ortamlarda oldugunda saglik
ve giivenlik acisindan tehlikeler yaratmaktadir.'"!?

Tiim bu arastirmalarda genel olarak ¢ogunluk-
la egitime ekonomik ve sosyal sebeplerle ara veril-
digi, gelecege iliskin bir meslek edinme kaygis ile
ise bagladiklari, genellikle alt sosyo-ekonomik dii-
zeylerden geldikleri ve alkol, madde kullanimi ve
ozellikle duygu durum bozukluklar gibi bazi psi-
kolojik rahatsizliklara yakalanma risklerinin daha
fazla oldugu anlagilmaktadar.

Bununla birlikte bazi ¢calismalarda ¢ocukluk ve
ergenlik déneminde ¢alistyor olmakla saldirganhik,
erken cinsel deneyim, silah tagima, ¢alma davrani-
s1 gibi bazi olumsuz davraniglar arasinda da iligki
bulunmustur.®

Gorildigi tizere, 6zellikle kimlik gelisiminin
6n planda oldugu ergenlik doneminde ¢alisiyor ol-
mak ¢ocugun psiko-sosyal gelisimi acisindan 6nem-
li etkilere sahiptir. Bir noktada ailesine ekonomik
anlamda destek olup, erken yasta yetiskin sorum-
luluklar yiiklenen galisan ¢ocuk bir takim psiko-
sosyal sorunlara da agik hale gelmektedir. Bu
nedenle calisan ¢ocuk ya da ¢iraklik baglami ele
alindiginda konunun ergenlik ve onun temel geli-
sim gorevi olan “kimlik” a¢isindan da ele alinmasi
gerekmektedir.

ERGENLiK DONEMINDE CALISMA VE KiMLIK

Ergenlik déneminde birey, fiziksel, biligsel ve sos-
yal olarak 6nemli geligsimler yagarlar. Cocuk, ergen-
lik doneminde sentezler yaparak yetiskinlik
yasamina hazirhik yapmaktadir. Sosyal gruplara iiye
olmakta, kimligini insa etmekte, sosyal karsilastir-
malar yaparak benligini yapilandirmaktadir.

Erikson’a gore ergenlik bireyin kendine “ben
kimim?”, “nereye gidiyorum?” gibi sorular1 yonelt-
tigi psiko-sosyal bir erteleme siirecidir.” Bu siireg-
te dogru kararlar1 alan bireyler deneyimlerini
acikca tanimlanmig bir kimlikle biitiinlestirmeye
yetenekli olurken, dogru kararlar: alamayanlar er-
genlikten yetiskinlige gecildik¢e kimlik ve rollerle
ilgili sorunlarla karsilagsmaktadir. Marcia, kimlik
biitiinlesmesindeki bu basarisizlig1 sorumluluk al-
maktan kacinma; din, ideoloji, meslek gibi temel
yasamsal konularda kararsizlik yagsama olarak ta-
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nimladig “daginik kimlik” kavrami ile agiklamak-
tadir.’

Genel anlamiyla kimlik, bireyin kim oldugu ve
nerede durdugunu yansitan bir 6zellik olarak ka-
bul edilmektedir.!* Cogunlukla, psikolojide “ben-
lik” olarak tanimlanan yapinin sosyal yoniine isaret
etmektedir. Mussen’e gore kimlik duygusu bir kez
kazanildiginda, birey ile diinya arasinda bir arag va-
zifesi gérmekte, olaylar1 6lgen ve degerlendiren bir
mekanizma gibi islemektedir. Basarili bir sekilde
kimlik kazananlar ¢evreye daha iyi uyum goster-

mektedir.!>1°

Tajfel ve Turner kimligin bireysel ve sosyal ol-
mak iizere iki anlam tasidigini belirtmekle beraber
sosyal kimlik ile bireysel kimligi toplumsalla birey-
seli birbirine baglayan bir siireklilik hattina ben-
zetmektedir. Bireyin fiziksel ve kisilik 6zellikleri
bakimindan digerlerinden farklilastig1 yonii birey-
sel kimlik, ait oldugu grubun {iyeleri ile paylastig
yonii ise sosyal kimlik olarak kavramsallastiril-
maktadir. Kigiler kendilerini kimi zaman benzersiz
bir 6zne olarak degerlendirme egilimi i¢ginde olur-
ken kimi zaman da bir grubun tiiyesi olarak tanim-
lama egiliminde olmaktadir. Kisinin kendisini
kritik amaglar1 dogrultusunda bir grubun tiyesi ola-
rak diisinmesi ya da benzersiz bir birey olarak de-
gerlendirmesi ise onun benlik kavramim
olusturmaktadir.”

Basar ile biitiinlesmis, saygin bir kimligin ve
sosyal karsilastirmanin olumlu sonuglarinin ise 6z-
yeterlik inanglar1 tizerinde olumlu etkileri olmak-
tadir.’®2! QOz-yeterlik inanci, bireylerin olasi
durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan ey-
lemleri ne kadar iyi yapabileceklerine iliskin birey-
sel yargilariyla ilgili bir kavramdir.?? Bir gorevi
gerceklestirmek icin gerekli yetenegin ve denetim
gliciiniin kendisinde bulunduguna inanan birey,
bu gorevi segmek i¢in daha istekli olmakta, bu ko-
nudaki kararliligini ortaya koymakta ve gereken
davraniglar sergilemektedir.”®

Uygun cevresel kosullar altinda yiiksek 6z-ye-
terlik duygusu amaglari elde etme basarisi ve ama-
ca ulagmanin yaratacagl tatmin duygusu ile
odillendirilmektedir. Cevresel kosullarin uygun
olmadig1 durumlarda kendini yeterli hisseden bi-
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reyler amaglar1 dogrultusunda bir bagar1 elde ede-
meseler de cabalamaya devam ederken bu kosullar
altinda diisiik yeterlik algisina sahip bireyler ise bir
sonug elde edemedikleri durumda vazge¢me egili-
minde olmaktadir. Oz-yeterlik inanglarinin ergen-
lik dénemindeki meslek secimi ve ig yagamindaki
kariyer siireci iizerinde de etkili oldugu bilinmek-
tedir. %

Gerek kimligin gerek 6z-yeterlik inanglarinin
sekillendigi ergenlik doneminde, tilkemizdeki pek
¢ok cocuk basta sosyo-ekonomik olmak iizere gesit-
li nedenlerle 6rgiin egitimden ayrilarak ¢alisma ya-
samina yonelmektedir. Bunlarin bir kismi is
hayatiyla birlikte mesleki egitim kurumlari olan ¢1-
raklik egitim merkezlerine de devam etmektedir.
Ancak ¢iraklik egitimine devam eden genglerin za-
manlarinin bityiik bir béliimiinii yetiskin kuralla-
rinin gegerli oldugu is ortamlarinda gecirmesi,
psiko-sosyal gelisimlerini etkilemektedir. Bu etki-
ler sorumluluk duygusunun kazanimi agisindan
genellikle olumlu olsa da yukarida anilan aragstir-
malarin da gosterdigi gibi, sigara ve alkol kullanimi,
depresyon siklig1, diisiik benlik saygis1 vb. konular

agisindan bityiik 6l¢iide olumsuzdur.?6

Yukarida aktarildig tizere, iilkemizde ¢aligan
cocuk ve ergenlerin gesitli alanlarda yasadiklari so-
runlara yonelik betimleyici ve dnleyici ¢aligmalar
yapilsa da calisan gen¢ niifusun 6 milyon sinirina
ulastig1 gliniimiizde bu ¢aligmalarin sayisinin ye-
tersiz kaldig: goriilmektedir. Bu ¢aligmalarin igin-
de ise ¢ok azi onlarin kimlik yonelimi, benlik
saygisi, benlik imaj1 ve 6z-yeterlik inanglar1 gibi
konular1 icermektedir.

Ozetle bu caligmada, alan yazinindan hareket-
le ¢iraklik programi kapsaminda geng yasta galis-
ma hayatina yonelmis ergenlerin 6z-yeterlik
diizeylerinin kimlik yonelimi, sosyal karsilagtirma
egilimi ve ilgili demografik degiskenler baglamin-
da incelenmesi amaglanmigtir.

Arastirma Yapisi

Calisma kapsaminda ¢iraklik egitimi kapsamindaki
ergenlerin 6z-yeterlik inanclar kimlik ve ilgili de-
mografik degiskenler cercevesinde betimsel olarak
belirlenmeye caligilmigtir.

Turkiye Klinikleri J Pediatr 2011;20(1)
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Calisma Grubu

Calisma grubunu Denizli Ilinde 1992’den beri ihra-
cat alaninda faaliyet gosteren, biiyiik 6lcekli bir ha-
zir giyim isletmesinde giraklik egitimi kapsaminda
calisan 245 cirak ergen olusturmaktadir. Veri top-
lama araci tizerindeki eksik ve yanlis kodlamalar
nedeniyle 32 katilimcidan toplanan veriler elen-
mis, 213’1 arastirma kapsaminda degerlendirilme-
ye uygun gorilmistiir.

Katilimcilarin 141’1 kadin, 72’si erkektir.

Veri Toplama Araclar

Kimlik Olgegi: Calisan ergenlerin kimlik yo6-
nelimini 6l¢mek i¢in Cheek, (1989); Cheek ve Che-
ek, caligmalariyla gelistirilen, Cogkun,” tarafindan
Tiirkge’ye cevrilen “Kimlik Olcegi (KO)” kullanil-
migtir.

KO, kisisel (10 madde), sosyal (7 madde) ve ko-
lektif (8 madde) olmak tizere {i¢ boyutta 25 madde
ve dolgu maddesi olarak kullanilan 10 tane ile bir-
likte toplam 35 madde icermektedir. Olgme araci,
maddeleri 1’le (benim kim oldugum i¢in 6nemsiz)
5 aras1 (benim kim oldugum i¢in her zaman ¢ok
onemli) derecelendirilmis Likert tipi bir dlgektir.
Tim 6lcekten alinan en yiiksek puan 125, en dii-
stik puan 25’tir. Ergen ve yetiskinlere, bireysel ve-
ya grup
gtvenilirligi ile ilgili yapilan ¢alismalar 6lcegin i¢

olarak uygulanmaktadir. Olgegin
tutarlilik katsayisinin 0.70 ile 0.80 arasinda degisti-
gini gostermektedir. Tiirkce versiyonunun i¢ tutar-
hilik katsayisi 0.79’dur. Bu arastirmada ise 0.80
olarak saptanmistur.

Maddelerin yap1 gegerliligi i¢in katilimcilarin
aldig1 puanlar {izerinden temel bilesenler faktor
analizi uygulanmistir. Alt 6lgeklere ait birinci fak-
torlerin yiik degerlerinin 0.57’nin {istiinde olmasi
nedeniyle her alt 6l¢egin tek faktorii agikladig: so-
nucuna ulagilmigtir. Kisisel kimlik alt 6lcegine ait
maddeler varyansin %31.72’sini, sosyal kimlik alt
6lcegine ait maddeler %42.83tinii, kolektif kimlik
alt 6l¢egine girenler ise %41.58’ini agiklamaktadur.
Kisisel kimlik alt 6l¢eginin madde toplam korelas-
yonu 0.34 ile 0.49, sosyal kimlik alt 6l¢eginin 0.43
ile 0.59, kolektif kimlik alt 6l¢ceginin ise 0.43 ile
0.60 arasinda degismektedir. Alt dlgeklere ait top-
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lam puanlar faktor analizine tabi tutuldugunda 61-
cegin tek bir boyutu yansittig: ve alt 6lgeklerin var-
yansin %63.29'unu agikladigy gorilmistiir. Alt
olgekler kimligin maddeleri olarak diisiintildigiin-
de madde-toplam korelasyonlari sirasiyla 0.52, 0.51
ve 0.67'dir.?®

Genel Oz-yeterlik Olgegi: Katilimcilarin 6z-
yeterlik inanc¢larini belirlemek i¢cin Koseoglu ve
ark.,” tarafindan Tiirkcelestirilen “Genel Oz—yeter—
lik Olgegi (GOO)” kullanilmustir.

Yasamla ilgili giigliiklerle bas edebilecek iyim-
ser benlik inang¢larini saptamak amaciyla Jerusalem
ve Schwarzer (1981) tarafindan 20 madde olarak
gelistirilen 6lcek 1989’da yeniden gozden gegirile-
rek 1’den (hi¢ dogru degil) 4’e (¢cok dogru) dogru
derecelendirilmis, 10 maddelik, tek boyutlu bir 6l¢-
me aracina doniistiiriilmiistiir. Genis 6rneklem gru-
bu iizerinde yapilan ¢aligmalar 6lgegin, yeterlik
inanclarini belirlemede yetigkin ve 12 yag sonrasi
ergen grubu i¢in uygun bir 6l¢gme araci oldugunu
gostermektedir. Almanca olan orijinal 6lgegin i¢ tu-
tarlik katsayis: farkli zamanlarda gercgeklestirilen
ol¢timlerde 0.78 ve 0.79 olarak hesaplanmigtir.

Tiirkge versiyonunun faktor yapisi temel bile-
senler analizi ile incelenmis, 6z degeri 5.102 olan
tek boyutlu bir faktér yapisinin oldugu bulunmusg-
tur. Faktor tarafindan agiklanan varyansin ise
51.018 oldugu gozlenmistir. Dogrulayic1 faktor
analizi ile faktor yapisinin desteklendigi goriilmiis-
tiir. Uyarlanan 6l¢egin i¢ tutarlik katsayis1 0.89 ola-
rak belirlenmistir. Madde toplam korelasyonlarinin

e .

0.53 ile 0.70 arasinda degistigi gorillmektedir.?

Demografik Bilgi Formu: Standart 6l¢me arag-
larinin yaninda katilimcilarin cinsiyet, yas, ¢alisti-
g1 bolim, caligma siiresi, ailenin ekonomik
durumu, anne ve babanin egitim durumu, yasam
yeri ve kuruma iligkin aidiyet durumu gibi sosyo-
demografik bilgileri iceren bir form hazirlanmigtir.

Uygulama ve Analiz

Uygulamanin yapilacag: hazir giyim igletmesinin
yoneticileri ile goriistilerek gerekli izinler alinmus,
yoneticileri tarafindan belirlenen siirelerde galis-
tiklar1 boliimlere gore 25’er kisilik gruplar halinde
firmanin egitim salonunda uygulamaya alinmigtir.
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Her grubun uygulamasi yaklasik 25 dk. siirmiis, ka-
tilimcilarin anlamakta giiclitk cektigi noktalar arag-
tirmacilarca agiklanmigtir.

Verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS 15.00 paket
programi kullanilmistir. Elde edilen bulgular 6zet-
le agagidaki gibidir.

BULGULAR

Sosyodemografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Grubun 135 (%78)’i 15 ile 18 yas arasinda, geri ka-
lan1 19 yas ve iizerindedir. Caligma siireleri dikka-
te alindiginda 134 (%63)intn 1 y1li doldurmamus,
38 (%18)’inin iki yil1 doldurmamis oldugu goril-
mistiir. Daha uzun siire galiganlarin sayis1 41
(%19)dir. Cinsiyete gore bakildigindal41 kiz er-
genden %681 (96 kisi) 15-18 yas arasinda, %32 (45
kisi)’si 19 yas ve tistiindedir. Kizlarin %79 (11 ki-
si)’u tiretim, %21 (30 kisi)’i son iglemler bolimiin-
de caligmaktadir. Kizlar arasinda 1-11 ay
calisanlarin oran1 %64 (91 kisi), 12-23 ay arast %20
(28 kisi), 24 ay ve tstii calisanlarin ise %16’dir (22
kisi). Yetmis iki erkek ergenin ise %55 (40 kisi)’i
15-18 yas arasinda, %45 (32 kisi)’'i 19 yas ve iistiin-
dedir. Erkeklerin %55 (40 kisi)’i iiretim, %45 (32
kisi)’i son iglemler boliimiinde ¢aligmaktadir. Bir-
on bir ay ¢alisan erkeklerin orani %61 (43 kisi), 12-
23 ay caliganlarin %14 (11 kisi) ve 24 ay usti
calisanlarin oram %25 (18 kisi)'tir.

Calismaya katilan ergen ¢irak grubunun ¢o-
gunlukla diisiik egitimli anne baba ¢ocuklar1 oldu-
gu gorillmektedir. Agirlikli olarak anneler ilkokul
(%86) babalar ortaokul (%83) mezunudur. Ergen-
ler calismaya bir meslek sahibi olma, para kazana-
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TABLO 1: Calisan ergenlerin genel 6z-yeterlik
inanclarina iliskin puan dagilimi.

Puan arahigi Diizey N %
4.00-3.34 Yiksek 61 28.6
3.33-2.68 Orta Ustd % 44.1
2.67-2.02 Orta 49 23.0
2.01-1.36 Orta alts 9 42
1.35 ve alti Dustik 0 0
Toplam 213 100.0

rak ailelerine destek olma ve hayatina yon verme
amaciyla baglamiglardir. Bu verilerin daha 6nceki
caligmalarla uyumlu oldugu goralmistir.’

Calisma sonuglarina gore, ¢irak olarak ¢aligan
ergenlerin bityiik bolimii (%72.1) giiclii (orta tistil
veya yiiksek) 6z-yeterlik inang¢larina sahiptir (Tab-
lo 1). Ergenlerin 6z-yeterlik inanglarina iligkin bul-
gularin Schwarzer ve Sholzun 19 farkl kiiltiirdeki
17.553 kisi tizerinde gerceklestirdigi aragtirmanin
sonuglariyla (X=29.46, Ss= 5.33) benzerlik tasidig:
goriilmektedir.

Yiiksek diizeyde 6z-yeterlige sahip bireyler,
zorluk diizeyi yliksek olan ¢aligmalarla kars: karsi-
ya kaldiklarinda daha rahat ve verimli olabilirler.
Diisiik 6z-yeterlik inancina sahip kisiler ise yapa-
caklar1 caligmalarin gercekte oldugundan daha da
zor olduguna inanirlar. Bu tip bir diisiince; kaygi-
y1 ve stresi arttirirken; kisinin bir sorunu en iyi se-
kilde ¢6zebilmesi icin gereken bakig agisim
daraltir. Bu nedenle 6z yeterlik inanci, bireylerin
basar1 diizeylerini ¢ok gii¢lii bir sekilde etkile-
mektedir.”

TABLO 2: Calisan ergenlerin genel 6z-yeterlik inanglari ile demografik degiskenler arasindaki iligki
(Pearson Korelasyon matrisi).

Oz-yeterlik Yas Anne Egitimi
Oz-ysterlik 1.00 0.051 -0.009
Yas 1.00 -0.010
Anne Egitimi 1.00
Baba Egitimi
Is Aidiyeti
Galisma Suresi
Gelir

Baba Egitimi i§ Aidiyeti Calisma Siiresi Gelir
0.010 0.162* -0.010 0.146*
-0.127 -0.070 0.308* -0.001

0.304* 0.051 -0.104 0.038
1.00 -0.109 -0.055 0.041
1.00 -0.071 0.061

1.00 0.101

1.00

*p< 0.05, **p< 0.01.

Turkiye Klinikleri J Pediatr 2011;20(1)
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Oz yeterlilik ile demografik degiskenler ara-
sindaki iliskiye bakildiginda, ergenlerin genel 6z-
yeterlik inanclar ile yas, calisma siiresi, anne
egitimi ve baba egitimi degiskenleri arasinda an-
lamh bir iligkinin olmadigy; gelir [r(213)= 0.14, p<
0.05] ve ige aidiyet [r(213)= 0.16, p< 0.05] degis-
kenleri ile pozitif yonde anlaml bir iliskinin oldu-
gu gortilmektedir (Tablo 2).

Tablo 1 ve Tablo 2’de sunulan verilerden hare-
ketle, ergenlik siirecinde aileye ekonomik katkida
bulunmanin, ekonomik 6zerklige sahip olmanin, ig
sorumluluklarn iistlenerek bunlar yerine getirme-
nin, kurumsal bir biinyede ¢iraklik egitim sistemi
i¢cinde yer almanin ergenin kendisine ve yeterligi-
ne giivenini arttirdigl, 6z-yeterlik inanglarini des-
tekledigini diistindtirmiistiir.

Yasam yerine gore ergenlerin Oz-yeterlik
inanglarinda gruplar arasi bir farkin olup olmadigi-
n1 saptamak amaciyla iligkisiz gruplar t-testi analizi
uygulanmigtir. Bulgular Tablo 3’te sunulmustur.

Ergenlerin yasadiklar1 yere gore genel 6z-ye-
terlik inan¢larinda kirsal ve kentsel bolgelerden ge-
lenler arasinda da farklilik oldugu saptanmistir (p<
0.05). Grup ortalamalarina bakildiginda kentte ya-
sayan ergenlerin, kirsal bolgelerde yasayanlara go-
re daha giiclii yeterlik inanglarina sahip oldugu
soylenebilmektedir.

Ezgi DENIZEL GUVEN ve ark.

TABLO 3: Calisan ergenlerin yasam yeri degiskeni
agisindan genel 6z-yeterlik inanglari (t testi).

Gruplar N X ss t P
Kirsal 158 29.64 5.43 2392 0018
Kentsel 55 31.60 4.62

*p< 0.05

Kisisel, kolektif ve sosyal boyutlariyla kimlik
degiskeninin 6z-yeterlik inanglari iizerindeki yor-
dayiciligy coklu regresyon analizi ile incelendigin-
de kisisel, sosyal ve kolektif kimlik yoneliminin
0z-yeterlik inan¢larini anlamli olarak yordadig go-
rillmektedir [F(26.24)= 5.796, p< 0.001]. Analize
dahil edilen ti¢ degisken birlikte ¢alisan ergenlerin
genel 6z-yeterlik inan¢larindaki toplam varyansin
%@8’ini ag¢iklamaktadir (Tablo 4 ve Tablo 5).

Standardize edilmis regresyon katsayisina go-
re yordayici degiskenlerin genel 6z-yeterlik inang-
lar1 tizerindeki goreli 6nem sirasi kolektif (B=
0.198), kisisel (= 0.163) ve sosyal (= -0.087) kim-
liktir. Regresyon katsayilarinin anlamhiligina ilig-
kin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise sadece
kolektif kimlik degiskeninin genel 6z-yeterlik
inanglar1 tizerinde anlaml bir yordayici oldugu
soylenebilir (t= 2.373; p= 0.018< 0.05).

Bagka bir ifade ile kimligin 6zellikle kii¢iik ve
bliyitk grup aidiyetliklerine dayanan kolektif

TABLO 4: Calisan ergenlerde kisisel, sosyal ve kolektif kimlik yonelimi ile 6z-yeterlik inanglari iliskisine yénelik
regresyon analizi sonuclari.

Varyans Kaynag sd Kareler toplami Kareler ortalamasi F degeri Onem diizeyi
Gruplar arasi 3 456.276 152.092 5.796 0.001%*
Grup igi 209 5484.213 26.240
Toplam 212 5940.488

** p< 0,001

TABLO 5: Calisan ergenlerde kisisel, sosyal ve kolektif kimlik yéneliminin 6z-yeterlik inanclarini
yordamadaki 6nemlilik degerleri.

Degiskenler B Standart Hatapg B t p ikili r Kismi r
Sabit 19.399 2.795 6.940 0.000
Kisisel Kimlik 0.154 0.086 0.163 1.799 0.077 0.225 0.122
Sosyal Kimlik 0.237 0.089 -0.087 -1.024 0.307 0.105 -0.071
Kolektif Kimlik 0.237 0.100 0.198 2.375 0.018 0.250 0.162
R=0.277 R?*= 0.077 P= 0.001 F=5.796
Turkiye Klinikleri ] Pediatr 2011;20(1) 7
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yoniiniin ¢iraklik egitimi kapsaminda calisan er-
genlerin genel 6z-yeterlik inanglarini bireyi diger-
lerinden tiimiiyle ayiran kisisel ve grup icindeki
konumunu belirleyen sosyal yoniinden daha ¢ok
acikladig: soylenebilir.

TARTISMA

Calismada ciraklik egitimi kapsaminda c¢alisan
cocuk sorunlarinin ¢oziimiine 151k tutacak bazi so-
nuglar elde edilmistir. Oz-yeterlik inanglar1 bagla-
minda degerlendirildiginde biiyiik o&lgekli bir
isletmede caligsan ergenlerin kendilerine iliskin ye-
terlik inanglarinin giiclii oldugu, bu durumun ulus-
lararasi normlarla benzerlik tasidig: goriilmektedir.

Ozerkligin 6n plana ¢ikt1g1, bagimsiz bir psiko-
lojik kimlik elde etmenin 6nem kazandig ve benli-
gin bicimlendigi ergenlik siirecinde ekonomik
bagimsizlik kazanmanin aileye ekonomik olarak
destek olmanin ergenin kendisine ve yeterliklerine
olan giivenini arttirabilecegi, boylece 6z-yeterlik
inangclarini da desteklenecegi diisiiniilebilir. Kozcu,
her tiirlii olumsuz ve zorlayici is kosullarina ragmen
aragtirmaya katilan ¢iraklarin biiyiik cogunlugunun
(9%82) islerini sevdiklerini ifade ettigini belirtmis-
tir. Kozcu, ¢iraklarin ise olumlu duygularla bagh ol-
malarini ekonomik katki nedeniyle aileleri i¢inde
sayginlik kazanmalarina ve de ¢alisip para kazan-
maya bagladiktan sonra kendilerini “bitytimis” ve
“onemli” hissetmelerine dayandirmigtir.®

Bununla birlikte, kendini kanitlama ihtiyaci
icindeki ergenlerin Denizli’de bulunan koklii ve
kurumsal bir hazir giyim isletmesinde ¢alisiyor ol-
malarinin da genel 6z-yeterlik inan¢larinin olum-
lu olarak destekledigi diisiiniilmektedir.

Ciraklik statiisii icerisinde, egitim destegi ala-
rak; yasal statiisii oturtulmus, saglikl ve giivenlik-
li ortamlarda ¢aligma hayatina hazirlanmak ¢ocuk
is gliclinin tamamen dislanamadig: durumlarda
mantikli bir ¢cikar yol olarak goziikkmektedir.

Ancak ¢iraklarin sorunlarina iligkin yapilan bir
calismada 6zellikle kiiciik ve orta dereceli igletme-
lerde caliganlarin is kosullarina iligkin sorunlar ya-
sadiklarini, bunlarin psikolojik (asagilama, hakaret
etme, yildirma, isten ayirmakla tehdit etme), fizik-
sel ve cinsel istismar gibi ciddi sorunlar oldugunu
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ortaya konmustur. Calismaya gore ciraklar en ¢ok
is kosullarinin iyilestirilmesini talep etmigtir.?!

Bu nedenle ¢iraklarin ¢calisma kosullarinin bag-
1 bulunduklar: egitim merkezlerinin 6gretmenleri
ve devlet tarafindan goérevlendirilen sosyal hizmet
uzmanlarinca siklikla denetlenmesi, gereken du-
rumlarda ¢iraklarin ivedilikle baska kurumlara yon-
lendirilmesi, ciraklarla goriisiilerek sorunlarinin
tespit edilmesi ve ¢alisma kogsullarinin iyilestirilme-
si yoniinde isverenlerle is birligi icinde olunmasi so-
runlarin asgariye indirilmesi agisindan oOnemli
olacaktir.

Calisan, para kazanan, sosyal haklarini elde
eden; kisaca “diizgiin” bir sirkette olan (ve dolay1-
siyla igyerine bagli olan) ergenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin gelistigi goriilmektedir. Kentte yasa-
yan ergenlerin, kirsal kesimde yasayanlara oranla
daha giiclii yeterlik inanclarina sahip olduklar ¢a-
lismanin bulgular1 arasinda yer almaktadir. Ozel-
likle biiyiik sehirde yasam deneyimi, sosyo-kiiltiirel
olanaklarin fazlalig: ve yagsamsal miicadeleye hazir
olus olarak kabul ettigimiz durumlarda 6z-yeterli-
ligin daha da gelisebilecegi diisiiniilmektedir.

Ergenlerin kisisel ve kolektif kimliklerinin
olusumunda ¢aligma ortaminin 6nemli oldugu; bu-
nun da 6z-yeterlik inanclar1 tizerinde etkili oldugu
goriilmektedir.

Bu acgidan bakildiginda, igyeri aidiyetinin ge-
listirilmesinin ve bu yolda yapilacak sosyo-kiiltii-
rel etkinliklerin ergen ciraklarin (kuskusuz diger
calisanlarin da) kimlik ve 6z-yeterlik yapilarinin
gelismesine biiyiik katkisi olacaktir. Is kosullarinin
iyilegtirilmesi, caligma saatlerinin diizenlenmesi, isi
O6grenme ve ¢alisma alanlarinda ilerleme imkanla-
rinin bulunmasi, kurum i¢i sosyo-kiiltiirel ve spor-
tif faaliyetlerle c¢alisanlar aras1 iligkilerin
gliclenmesi ergenlerin kurumlarina ve islerine olan
aidiyet diizeylerini arttiracaktir. Bu durumun te-
mel giiven duygusu tizerinde olumlu etkilerinin
olacag diigiintilmektedir. Calisan ¢ocuk ve ergen-
lerin yasina, bedensel ve ruhsal gelisim diizeyine
uygun ugras ve becerilerle kendini gerceklestirme-
si yoniinde desteklenmesi onun temel giiven duy-
gusunu pekistirecek, benlik algisinin olumlu yonde

gelismesini saglayacaktir.
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genlerin kendilerini tanimak, gelistirilmesi gere-
ken yonlerini kesfetmek, iletisim becerilerini
arttirmak, sosyal iligkilerini giiclendirmek i¢in des-

10.

Ayrica giraklik egitimi kapsaminda ¢alisan er-

Dizdar E. g giivenligi. 4. Baski. Trabzon: ABP
Yayinevi; 2008. p.336.

UNICEF. Child labor. Child Protection Infor-
mation Sheet. New York: UNICEF; 2006,
p.15-6.

Quinlan M. The toll from toil does matter: Oc-
cupational health and labour history. Labour
History 1997;73:1-29.

International Labour Organizations (ILO).
Defining child labour: A review of the defini-
tions of child labour in policy research. Inter-
national Labour  Office/International
Programme on the Elimination of Child Labour
(IPEC). Geneva: ILO; 2009. p.60.

International Labour Organizations (ILO).
Child labour: A textbook for university stu-
dents. International Labour Office/International
Programme on the Elimination of Child Labour
(IPEC). Geneva: ILO; 2004. p.311.

International Labour Organizations (ILO).
[Child Labour in Turkey 1999]. Ankara: State
Institute of Statistics Prime Minister Republic
of Turkey; 1999. p.84.

Steinberg L. [Adolescence]. Cev. ed. Figen
Cok. 1. baski Ankara: imge Kitapevi; 2007.
p.634.

Abay AR. [Apprentice students' problems: the
example of Bostanci Apprenticeship Training
Center students]. Kocaeli Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi 2002;2(4):107-39.
Tokug B, Evren H, Ekuklu G. [Hopelessness
and trait anxiety levels of young workers at-
tending to Occupational Training Center in
Hayrabolu and Edirne].TAF Prev Med Bull
2009;(8)2:155-60.

Turla A, Tomak L, Peksen Y. [The frequency
of exploitation of the youth who attend ap-
prenticeship education centre in the place of
work]. Turkiye Klinikleri J Pediatr 2009;18(3):
167-73.

Turkiye Klinikleri J Pediatr 2011;20(1)

20.

21.

22.

I KAYNAKLAR

. Velipagaoglu S. [Child labour]. Turkiye

Klinikleri J Pediatr Sci 2006;2(2):94-8.

. Baskan S. [Child labour]. Turkiye Klinikleri J

Pediatr Sci 2008;4(6):42-5.

Durkin K. Developmental Social Psychology.
From Infancy to Old Age. 2nd ed. Cambridge
Massachusetts: Blackwell Publishing; 2003.
p.295-324.

Bilgin N. [Sosyal psikoloji s6zIugti]. Ankara:
Baglam Yayincilik; 2003. p.199-200.

. Bilgin N. [Sosyal bilimler kavsaginda kimlik

sorunu]].  Izmir: 1994,

p.234-6.

Bilgin N. [insan iligkileri ve kimlik]. istanbul:
Sistem Yayincilik; 1996. p.197-8.

Tajfel H. Social psychology of intergroup rela-
tions. Annual Review of Psychology 1982;
33(1):1-39.

Isobe C, Ura M. Effects of intergroup upward
comparison, trait self-esteem, and identity
shift on state self-esteem and affect in up-
ward comparison with in-group members.
Asian J Soc Psychol 2006;9(1):50-8.

Ege Yayincilik;

. Luszczynska A, Gutiérrez-Dona B, Schwarzer

R. General self-efficacy in various domains of
human functioning: evidence from five coun-
tries. Int J Psychol 2005;40(2):80-9.

Vrugt A, Koenis S. Perceived self- efficacy,
personal goals, social comparison, and scien-
tific  productivity.  Applied Psychology
2002;51(4):593-607.

Buunk PB, Ybema JF, Gibbons F, Ipenburg
ML. The affective consequences of social
comparison as related to professional burnout
and social comparison orientation. Eur J
Soci Psychol 2001;31(4):337-51.

Bandura A. Self-efficacy mechanisms in

human agency. American Psychologist 1982;
37(2):122-47.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ezgi DENIZEL GUVEN ve ark.

tek almalar1 gerekmektedir. Diizenli araliklarla ge-
rek calistiklar sirketlerde, gerek ciraklik egitim ku-
rumlarinda gerekse onlara saglanacak imkéanlarla
danmigmanlik destegi almalari faydali olacaktr.

Eaton MJ, Dembo MH. Differences in the mo-
tivational beliefs of Asian American and non-
Asian students. J Educ Psychol 1997;89(3):
433-40.

Wood R, Bandura A. Social cognitive theory
of organizational management. Acad Manag
Rev 1989;14(3):361-84.

Pajares F. Self-efficacy during childhood
and adolescence: implications for teachers
and parents. In: Urdan T, Pajares F, eds. Self
Efficacy Beliefs of Adolescents. 1% ed. Char-
lotte, NC: Information Age Pub; 2006. p.339-
60.

Senemoglu N. [Child rigths, child labour and
their educational problems]. Milli Egitim Der-
gisi 2001;151(3):25-35.

Sitoluk Z, Nazlican N, Azizoglu A. [Causes
and frequencies of depression of the students
of Yuregir Apprenticeship Training Center].
Turkish Journal of Occupational Health and
Safety 2005;23(3):23-6.

Coskun, H[A study of the validity and reliabil-
ity of the identity questionnaire in a Turkish
sample]. Tirk Psikoloji Yazilari 2004;7(14):49-
60.

Késeoglu, P. [Adaptation of a general self-ef-
ficiency questionnaire prepared in a foreign
language into Turkish language]. Uluslararasi
Ogretmen Yetigtirme Politikalari ve Sorunlan
Sempozyumu (12-14 Mayis) Bildiriler Kitabi.
Ankara: TIKA; 2007. p.285-9.

Kozcu $. [A preparatory work on the appren-
ticeship]. Konang E, Egemen A, Giirkaynak |,
editdrler. Cocuk istismari ve ihmali. 1. Bask.
Ankara: Gézde Repro Ofset; 1999. p.91-8.
Bildik T, Biikiisoglu, N, Kesikgi H. [The psy-
chosocial problems of working adolescents
and their solution suggestions]. Ege Journal
of Medicine 2004;43(2):105-11.



