IORiJiNAL ARASTIRMA ORIGINAL RESEARCH I

ilknur Miinevver GONENG,?
Neslihan YILMAZ SEZER,?
Sibel ERKAL iLHAN,?
Duygu OZTAS KARATAS?

2Ebelik Bolimd,
Ankara Universitesi
Saglik Bilimleri Fakltesi, Ankara

Gelis Tarihi/Received: 07.07.2015
Kabul Tarihi/Accepted: 21.11.2015

Bu calisma, 3. Ulusal 2. Uluslararasi Ebelik
Kongresi (20-23 Kasim 2013, Antalya)'nde,
sozel olarak sunulmustur.

Yazisma Adresi/Correspondence:
ilknur Miinevver GONENG
Ankara Universitesi

Saglik Bilimleri Fakltesi,

Ebelik Bollimi, Ankara,
TURKIYE/TURKEY

imgonenc @gmail.com

doi: 10.5336/healthsci.2015-47143

Copyright © 2016 by Tiirkiye Klinikleri

Ebelik Ogrencilerinin Erkeklerin
Meslege Katilmasi Konusunda
Goriiglerinin Belirlenmesi

Determination of Midwifery Students’
Opinions About Participation of Male
in Occupation

OZET Amag: Bu caligma, ebelik 6grencilerinin erkek ebelerin meslege katilmasi konusunda gériislerinin be-
lirlenmesi amaciyla yapilmstir. Gereg ve Yéntemler: Calisma, Tiirkiye’nin ilk ve tek erkek ebe adayinin egi-
tim aldig1 tniversitede tanimlayici olarak yapilmigtir. Arastirmanin evrenini 329 ebelik 6grencisi
olusturmustur. Tabakali 6rnekleme yontemine gore birinci simftan 71, ikinci simiftan 56, tigiincii simiftan
61, dordiincii siniftan 63 6grenci olmak tizere toplam 251 6grenci 6rneklem kapsamina alinmigtir. Aragtir-
manin verileri 2011 yilinda Ocak-Mart aylar1 arasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen veri toplama
formu araciligryla toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde yiizdelik ve ki kare testi kullanilmis olup,
onemlilik diizeyi p<0,05 olarak alinmistir. Bulgular: Ogrencilerin yas ortalamas: 20+2,04 y1l olarak bulunmus,
%85,3ii ¢ekirdek aile yapisina sahip olup, %57,4’{iniin en uzun yasadig1 yerin il oldugu belirlenmistir. Og-
rencilerin %64,1’i ebelik meslegini cinsiyete 6zgii bir meslek olarak gormedigini, %52,2’si ebelik mesleginde
erkeklerin yer almas: gerektigini belirtmistir. Ogrencilerin egitim gordiikleri simf arttikca, ebelik meslegini
cinsiyete 6zgii bir meslek olarak diisiinme oranmi da artmakta, erkeklerin meslege katilmasini isteme orani ise
azalmaktadir. Ogrencilerin %71,3’ii halkin erkek ebelere tepkisinin olumsuz olacagini, %19,9'u ise bu konuda
kararsiz oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin %18,7si hastalik/gebelik durumunda erkek ebeden bakim
almak isteyecegini, %41,4’ii ise dogumunu erkek bir ebenin yaptirmasimi kabul edecegini belirtmistir. Ebe-
lik meslegini cinsiyete 6zgii bir meslek olarak gérmeyenlerde, dogumunu erkek ebeye yaptirmayi kabul etme
oram yiiksektir. Sonug: Caligma sonuglarimiza gére, 6grencilerin yaris1 erkek ebelerin meslege katilmasini
olumlu kargilamaktadir. Ogrencilerin erkek ebe konusundaki gériislerinin toplumsal cinsiyet faktériinden et-
kilendigi, cogunlugu erkek ebeden bakim almak istemezken, yarisindan fazlasinin meslegin yasal haklara
kavusmasini hizlandiracagini ve statiisiinii artiracagini diistindiigii belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ebelik; cinsiyet kimligi

ABSTRACT Objective: The aim of this study was to determine midwifery students opinions about participa-
tion of male midwifes in occupation. Material and Methods: This research was carried out as a descriptive study
at university in Ankara. Sample was selected by the stratified sampling method and students were choosen as
71 were first class, 56 were second class, 61 were third class, 63 were forth class and in total 251 students were
in the sample. This research was conducted in 2011 between January-March and data were collected via a ques-
tionnaire form created by the researchers. Proportion and chi-square test were used to evaluate the data and
significance level was accepted as p<0.05. Results: The results showed that the means of students age20+2.04,
85.3% of the family’s structure is nuclear family, 57.4% of the longest place of residence is a city. The results
also showed that 64.1% of students don’t accept the expression “midwifery profession is spesific to gender”,
52.2% of students accept the expression “men must take a part of midwifery profession”. As the students' class
increases, thought of midwifery profession as spesific to gender increases, men must take a part of midwifery
profession decreases. The results show that 71.3% of students think that “public will have negative reaction to
male midwives” and 19.9% of students are uncertain about this issue. Besides students think that 18.7% of them
would want to take care from the male midwife in the situation of pregnancy or diseases and 41.4% of them
would accept their birth done by a male midwife. The results also show that the ratio of acceptance of the birth
made by male midwife is high in students who don’t accept midwifery profession as spesific to gender. Con-
clusion: According to our results half of the students respond positively to the male midwife taking a part in mid-
wifery profession. It was determined that the opinions of students about male midwife is influenced from the
gender base factor, most of the students don’t want to take care from the male midwife, more than half of stu-
dents think that male midwifewould help in acceleration and legolisation process of midwifery profession
and that the status of midwifery profession would increase.
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oplumsal cinsiyet, kadinlara ve erkeklere
Ttoplumsal olarak yiiklenen rol ve sorumlu-

luklar1 ifade etmektedir. Toplumda kadina
ve erkege bicilen bu rollerin kadin ve erkek yasa-
mina son derece onemli etkileri bulunmaktadir.
Bu etkilerden biri meslek se¢imidir.!? Toplumsal
cinsiyet meslek tercihlerini ve ige alma siireglerini
normatif olarak etkilemekte, kadin ve erkeklerin
bir isi yapabilmek i¢in yetenekli olup olmadikla-
rindan ¢ok, onlar i¢in uygunlugu ve uygun olma-
mast degerlendirilmektedir.® Kadinlar evdeki rol
ve sorumluluklarinin ideta bir uzantisi olan isler
icin tegvik edilmektedir.* Toplumsal cinsiyet rol-
lerinin etki ettigi meslek gruplarindan biri de ebe-
liktir. kadar
toplumda hastalara verilen bakimin kadinin dogasi

Gegmisten giiniimiize bircok
ile ilgili oldugu diistiniilmis ve ebelik bir kadin
meslegi olarak kabul edilmistir. Bugiinkii duruma
baktigimizda, diinyanin pek ¢ok yerinde erkek
ebeler gorev yapmaktadir. Fakat erkek ebelerin
oranlari istenen diizeyde degildir.>"" Birlesik Kral-
lik’ta ¢aligan erkek ebe oraninin %1’den daha az
oldugu belirtilmektedir.® Ingiltere ve Galler’de
ebelerin %99’u kadindir.” Yeni Zelanda’da 2014
yili istatistiklerine gore alt1 erkek ebe bulunmak-
tadir.® Avustralya’da 2015 yili kayitlarina gore
3.587 ebenin yalnizca 15’inin, Fransa’da ise 2010
yil1 kayitlarina gore 19.208 ebenin 349’unun erkek
oldugu bildirilmektedir.”!® Avrupa iilkelerinin
hemen hemen tamaminda ebe ve hemgirelerin
%90’1ndan fazlas1 kadindir. Toplam oranin iginde
erkek ebe gormek ise olduk¢a zordur.!!

Ulkemizde ise 2013 kayitlarina gore 53.427
ebenin tamami kadindir.”? Pek ¢ok kadin-dogum
uzmani hekimin erkek oldugu iilkemizde, ebelik
meslegi yillardir erkeklere kapali tutulmaktadir.
Ulkemizde erkeklerin ebelik meslegine katilmasi,
Ankara ilindeki bir kamu iiniversitesinin Saglik Bi-
limleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii'ne 2010-2011 egi-
tim-6gretim yilinda ilk erkek o6grenciyi kabul
etmesiyle baslamigtir. Erkek bir ebelik 6grencisi ile
birlikte 6grenim goren Ogrencilerin erkeklerin
meslege katilmas1 hakkindaki goriiglerinin alin-
masi, erkek ebelerin toplumda yayginlagamamasi-
nin 6niindeki engellerin belirlenmesi agisindan
6nemlidir. Toplumun bir pargasi olan ve ileride

meslek iiyesi olacak ebe 6grencilerin, erkek ebelere
bakis agisini belirlemek; ebelik ile ilgili egitim ku-
rumlarina erkek 6grenci alimini artirmak baki-
mindan son derece 6nemlidir. Erkekler ile egitim
goren kadin 6grencilerin erkek ebeler hakkindaki
diisiincelerinin, o bolimde egitim goren erkek 6g-
rencilerin meslekleri hakkindaki tutum ve davra-
nislarin etkileyebilecegi diisiintilmektedir. Olumlu
ve destekleyici yaklagimlarin erkek 6grencilerin
egitimlerinin devam etmesine, olumsuz tutumlarin
ise egitime son verilmesine neden olabilecegi 6n-
goriilmektedir. Bu nedenle Tiirkiye’nin ilk erkek
ebe adayi ile birlikte egitim goéren ebelik 6grenci-
lerinin bu konudaki goriislerinin alinmasinin lite-
ratiire katki saglayacag: diigiintilmektedir.

I GEREG VE YONTEMLER

ARASTIRMANIN SEKL]

Bu caligma, ebelik 6grencilerinin erkeklerin mes-
lege katilmas: konusunda goriislerinin belirlenmesi
amaciyla tanimlayici bir ¢alisma olarak yapilmis-
tir.

ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Aragtirmanin verileri Ankara ilinde bulunan bir
iniversitenin ebelik bolimiinde toplanmigtir. Arag-
tirma evreni olarak bu tiniversitenin secilme ne-
deni, Tiirkiye’nin ebelik boliimiinde egitim alan ilk
ve tek erkek 6grencisinin egitim goérdiigli tiniversite
olmasidir. Ilgili iiniversitenin ebelik boliimiine
2010-2011 egitim 6gretim yilinda ilk erkek 6grenci
kayit yaptirmis ve ebelik egitimi almaya baglamistir.
Aragtirmanin evrenini, ilgili iniversitenin ebelik
bolimiine kayith olup, 2010-2011 egitim 6gretim
yilinda ebelik boliim miifredatinin temel derslerine
devam eden toplam 329 kisi olusturmustur. Evreni
bilinen 6rneklem formiiliine gore, evreni temsil
edecek orneklem buyiikliigii, %97 giivenirlilik ve
0,5 hata pay ile 251 olarak hesaplanmigtir. Ornek-
lem sayisina gore siniflar aras: tabakalama yapil-
mustir. Tabakalama hesabina gore birinci siniftan 71,
ikinci siniftan 56, ti¢lincii simiftan 61, dérdinci si-
niftan ise 63 6grenci ¢aligmaya dahil edilmistir.
Aragtirma kapsamina alinmasi gereken 6grencilerin
belirlenmesinde rastgele 6rneklem se¢imini sagla-
mak i¢in kura yontemi kullanilmistir.
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VERILERIN TOPLANMASI

Verilerin toplanmasinda aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen “Veri Toplama Formu” kullanilmigtir.
Veri Toplama Formu, sosyodemografik 6zellikleri
iceren 10 soru, ebelik meslegi hakkindaki goriisleri
iceren bes soru ve erkek ebeler ile ilgili diistince-
leri igeren 16 soru olmak tizere toplam 31 sorudan
olusmaktadir. Veriler Ocak 2011-Mart 2011 tarih-
leri arasinda toplanmigtir. Soru formunun anlagi-
labilirligini ve kullanilabilirligini belirlemek i¢in
rastgele secilmis 10 6grenci ile 6n uygulama yapil-
mis ve gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra veri
toplama formuna son sekli verilmistir. On uygu-
lama yapilan grup aragtirma kapsamina dahil edil-
memistir.

ISTATISTIKSEL ANALIiZ

Aragtirmanin verileri arastirmacilar tarafindan yiiz
ylize goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir.
Katilimcilara aragtirmaci tarafindan caligma ile il-
gili gerekli agiklamalar verilmigtir. Verilerin de-
gerlendirilmesi bilgisayar ortaminda yapilmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde ytizdelik ve ki-kare
testi kullanilmigtir. Onemlilik diizeyi p<0,05 ola-
rak alinmistir.

ARASTIRMANIN ETiK YONO

Aragtirma Helsinki Deklarasyonu 2008 prensiple-
rine uygun olarak yapilmigtir. Aragtirma yapilma-
dan once ilgili fakiiltenin dekanhigindan yazil izin
alinmis, aragtirmaya katilan tiim katilimcilarin ya-
zil1 onamlar1 alinmgtur.

I BULGULAR

Ogrenciler 18-36 yas araliginda olup, yag ortalamast
20+2,04 (min: 18-max: 35) yil olarak bulunmus-
tur. Ogrencilerin annelerinin egitim durumlari-
na bakildiginda; %56,6’sinin ilkokul mezunu,
914,7’sinin ortaokul mezunu oldugu, babalarinin
egitim durumlarina bakildiginda ise %38,2’sinin
ilkokul mezunu, %22,7’sinin ortaokul mezunu ol-
dugu belirlenmigtir. Ogrencilerin anne ve babala-
rinin ¢alisma durumlar incelendiginde; annelerin
¢ogunlugunun (%86,5) calismadigi, babalarin ise
cogunlugunun (%65,7) calistig1 saptanmistir. Og-
rencilerin %85,3’ti ¢ekirdek aile yapisina, %13,1’i

genis aile yapisina sahip olup, %57,4’iin{in en uzun
yasadig1 yerin il, %29,1’inin en uzun yasadig1 yerin
ilce oldugu belirlenmistir. Mezun olunan lise baki-
mindan incelendiginde; 6grencilerin %75,7’sinin
lise/siiper lise, %23,9’unun Anadolu/Fen Lisesi me-
zunu oldugu saptanmustir.

Ogrencilerin %42,2’si kendi istegi ile %40,2’si
ailesinin, %13,1’1 ise rehberlik 6gretmeninin etkisi
ile meslegi tercih ettiklerini ifade etmiglerdir. Og-
rencilerin meslegi tercih etme nedenleri incelen-
diginde ise ilk {i¢ sirada, sirasiyla gelirinin iyi
olmas1 ve ig bulma imka&ninin yiiksek olmasi
(941,0), meslegi sevmesi ve saglikla ilgili bir alanda
calismak istemesi (%39,0) ve insanlara yardimci
olmak istemesi (%10,0) seceneklerinin yer aldig:
saptanmigtir. Ogrencilerin %75,3’1 ebelik mesle-
gini sevdigini belirtmisgtir.

Ogrencilerin %64,1’inin ebelik meslegini cin-
siyete 0zgii bir meslek olarak gérmedigi belirlen-
mistir. “Ebelik mesleginde erkekler yer almal m1?”
sorusuna %52,2’sinin “Evet”, %27,9unun “Hayir”,
219,9’unun ise “Kararsizim” cevabim verdigi sap-
tanmistir.

Egitim goriilen sinif ile ebelik meslegini cinsi-
yete 6zgll bir meslek olarak gérme ve erkeklerin
meslege katilmasini isteme oranlari arasindaki iligki
istatistiksel a¢idan 6nemlidir (Tablo 1; p<0,05).
Sinif biiytiidiikge, ebelik meslegini cinsiyete 6zgii
bir meslek olarak diigiinme orani artmakta, erkek-
lerin meslege katilmasini isteme oran1 azalmakta-
dir. Ebelik meslegini cinsiyete 6zgii bir meslek
olarak goérme ve erkeklerin meslege katilmasini is-
teme oranlar1 ile anne ve babanin egitim seviyeleri,
anne ve babanin ¢alisma durumlari, en uzun yasa-
nilan bolge, en uzun yasanan yerlesim birimi, aile
tipi, mezun olunan okul tiirii ve meslegi se¢cme ne-
deni arasindaki iligki istatistiksel agidan 6nemsiz-
dir (Tablo 1; p>0,05).

Ogrencilerin %71,3’tintin halkin erkek ebelere
tepkisinin olumsuz olacagini, %19,9’unun ise bu
konuda kararsiz oldugunu ifade ettigi saptanmigtir.
Hastalik/gebelik
%18,7’sinin erkek ebeden bakim almak isteyecegi,

durumunda  6grencilerin

%37,1’inin istemeyecegi, %20,7’sinin ise bu konuda

kararsiz oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin
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%41,4’tiniin dogumunu erkek bir ebenin yaptir-
masini kabul edecegi, %35,1’inin ise bu durumu
kabul etmeyecegi belirlenmigtir. Ebelik meslegini
cinsiyete 6zgii bir meslek olarak gérme orani ile
erkek ebeden bakim almak isteme ve dogumunu
erkek ebeye yaptirmay: kabul etme durumu ara-
sindaki fark istatistiksel agidan 6nemli bulunmus-
tur (p<0,05). Ebelik meslegini cinsiyete 6zgii bir
meslek olarak gormeyenlerde, dogumunu erkek
ebeye yaptirmayi kabul etme orami yiiksektir. Ay-
rica aragtirmaya katilan 6grencilerin %38,6’s1 ile-
ride kizinin, %63,3’1 ise oglunun ebe olmasim
istemeyecegini ifade etmistir (Tablo 2).

Ogrencilerin %14,3"iiniin daha énce jinekolo-
jik bir muayene oldugu, jinekolojik muayene olan-
larin %80,6’s1n1n bu muayenede hekim cinsiyeti
tercihi yapmadig1, muayene olanlarin %22,2’sinin
kadin hekime, 9%36,1’inin erkek hekime,
%41,7’sinin ise her iki cinsiyetteki hekime de jine-
kolojik muayene oldugu saptanmistir. Ogrencile-
rin %51,8’inin dogumda ya da jinekolojik muayene
olma durumunda hekimin cinsiyetinin énemli ol-
madigim diistindtigii, %35,5’inin kadin hekim ve
%3,2’sinin erkek hekim tercih edecegi belirlen-
mistir.

Ebelik meslegini cinsiyete 6zgii bir meslek ola-
rak gorme ve erkeklerin meslege katilmasini isteme
ile dogumda kadin hekim tercih etme arasinda ista-
tistiksel acidan 6nemli bir iligki vardir (Tablo 2;
p<0,05). Ebelik meslegini cinsiyete 6zgii bir mes-
lek olarak gordiigiinii ve erkeklerin ebelik mesle-
katilmasimi belirtenlerde,

gine istemedigini

dogumlarinda kadin hekim isteme orami yiiksektir.

Ogrencilerin erkek ebelerin meslege katilmasi
hakkindaki 6nermelere iligkin goriislerinin dag:-
lim1 Tablo 3’te goriilmektedir. Ogrenciler, erkek
ebelerin meslege girmesi ile toplumun erkek ebe-
leri kabullenmelerinin zaman alacag1 (%91,2), ka-
dinlarin yasadiklar sikintilan erkek ebelere rahat
ifade edemeyecegi (%75,3), erkek ebenin bakim
vermesinden kadinin esinin rahatsiz olacag:
(%73,3), erkek ebelerin dogum salonlar1 digindaki
kliniklerde ¢alisabilecegi (%63,0), multidisipliner
calismanin artacagl (%62,5), ebeligin yasal hakla-
rina kavugma siirecinin hizlanacag: (%61,4), mes-
statiisinin (%60,5), ebelik

legin artacagi

mesleginin daha hizli gelismesini saglayacag:
(%60,2), ebelerin fiziksel yiikiiniin azalacag:
(958,2), kadinlarin dogum yaparken erkek ebeyi
tercih etmeyecegi (%57,8), farkli cinsiyette olduk-
larindan erkek ebelerin empatik yaklagimda yeter-
siz kalacag1 (%53,4) ve meslege iligkin 6n yarg: ve
olumsuzluklarin ortadan kalkacagi (%53,0) 6ner-
melerine ¢ogunlukla katildiklarini belirtmiglerdir.
Katilimcilarin, erkeklerin ebelik meslegine girmesi
ile erkek ebelerin ebelik meslegine herhangi bir et-
kisi olmayacag (%64,1), kadin ebelerin ¢aligma ala-
ninin azalacagr (%59,0), ebeligin kadin meslegi
olarak kalmas: gerektigi (%59,0), hekimlerle daha
fazla olumsuz iletisim yasanacagi (%53,4) ve yone-
ticilik pozisyonlarinda kadin ebelerin gorev alma
oraninin azalacag (%45,8) onermelerine ise ¢o-
gunlukla katilmadiklar: belirlenmistir. Tabloda ve-
rilmemekle birlikte, ebelik mesleginin cinsiyete
6zgii bir meslek oldugunu ve erkek ebelerin mes-
lege katilmasini istemedigini belirtenlerde, farkl
cinsiyette olduklar: icin erkek ebelerin empatik
yaklagimda yetersiz kalacagini, kadinlarin dogum
yaparken erkek ebeyi tercih etmeyecegini, erkek
ebelerin dogum salonlarinda ¢aligmalarinin tepki
olusturacagini ve kadinlarin yasadiklar: sikintilar
erkek ebelere rahat ifade edemeyecegini belirten-
lerin orani istatistiksel olarak énemli oranda yiik-
sektir (p<0,05).

I TARTISMA

Aragtirmadan elde edilen bulgular, 6grencilerin ya-
risina yakininin ebelik meslegini isteyerek ya da ai-
lesinin istegi tizerine tercih ettigini ve yaklagik 10
6grenciden sekizinin meslegini sevdigini goster-
mektedir. Benzer sekilde, Yildirim ve ark.nin yap-
tiklar da
%62,5’inin ve Kaya ve ark.nin yaptiklari ¢caligmada

caligmada ebelik  o6grencilerinin
da %62,4’iniin meslegi isteyerek tercih ettigi sap-
tanmustir.'*!* Aragtirmamizda 6grenciler meslegi
se¢me nedeni olarak ilk ii¢ sirada, sirasiyla geliri-
nin iyi olmasi/is bulma imkaninin yiiksek olmasi,
meslegi sevmesi/saglikla ilgili bir alanda ¢aligmak
istemesi ve insanlara yardimci olmak istemesi ola-
rak belirtmiglerdir. Benzer sekilde Yurtsal ve
ark.nin yaptig1 caligmada, ebelik 6grencilerinin
meslegi segme nedeni olarak ilk ii¢ sirada is bulma
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TABLO 3: Ogrencilerin erkek ebelerin meslege katilmasi hakkindaki énermelere iliskin gérisleri.

Katiliyorum Katilmiyorum Kararsizim
Onermeler n % n % n %
Toplumun erkek ebeleri kabullenmeleri zaman alir 229 91,2 10 40 12 4.8
Kadinlar yasadiklar sikintilari erkek ebelere rahat ifade edemezler 189 75,3 23 9,2 39 15,5
Erkek ebenin bakim vermesinden kadinin esi rahatsiz olur 184 73,3 19 7,6 48 19,1
Erkek ebeler dogum salonlari digindaki kliniklerde caligabilirler 158 63,0 37 14,7 56 22,3
Multidisipliner ¢alisma artar 157 62,5 29 1,5 65 26,0
Ebeligin yasal haklarina kavusma sireci hizlanir 154 61,4 43 171 54 21,5
Meslegn statlisi artar 152 60,5 30 12,0 69 275
Ebelik mesleginin daha hizli gelismesini saglar 151 60,2 37 14,7 63 25,1
Ebelerin fiziksel yiki azalir 146 58,2 66 26,3 39 15,5
Kadinlar dogum yaparken erkek ebeyi tercih etmez 145 57,8 26 10,3 80 31,9
Farkl cinsiyette olduklarindan erkek ebeler empatik yaklasimda yetersiz kalirlar 134 53,4 61 24,3 56 22,3
Meslege iliskin 6n yargi ve olumsuzluklar ortadan kalkar 133 53,0 61 243 57 22,7
Ebelerin dogumla ilgili yetkileri artar 120 47,8 68 271 63 25,1
Erkek ebelerin dogum salonlarinda calismalari tepki yaratir 115 458 71 28,3 65 25,9
Yoneticilik pozisyonlarinda kadin ebeletin gérev alma orani azalir 87 34,7 115 458 49 19,5
Kadin ebelerin calisma alani azalir 66 26,3 148 59,0 37 14,7
Ebelige erkeklerin girmesine karsryim, kadin meslegi olarak kalmalidir 57 22,7 148 59,0 46 18,3
Hekimlerle daha fazla olumsuz iletisim yasanir 49 19,5 134 53,4 68 27,1
Ebelik meslegine herhangi bir etkisi olmaz 36 14,3 161 64,1 54 215

imkaninin kolaylig1, kendisinin istegi ve ailesinin
isteginin yer aldig1 saptanmigtir.’® Ilhan-Erkal ve
ark.nin yaptig1 bagka bir ¢caligmada da ebelik ve
hemsirelik 6grencilerinin meslegi segme nedenleri;
puan durumu, is bulma imkéani, insanlara yardim
etme, saglik alani olmasi olarak belirlenmigtir.'® Ca-
lismamizin sonuglar, ebelik 6grencilerinin biiyiik
cogunlugunun meslek tercihlerinde ekonomik fak-
torlerin etkili oldugunu, 6grencilerin meslegini
sevdigini, isteyerek tercih ettigini gostermektedir.

Caligmada 6grencilerin yaridan fazlasinin ebe-
lik meslegini cinsiyete 6zgii bir meslek olarak gor-
digi belirlenmistir. “Ebelik mesleginde erkekler
yer almali m1?” sorusuna ise yaklagik yaris1 “evet”
cevabini vermistir. Caligmanin bulgularina benzer
sekilde iilkemizde yapilan bagka bir caligmada da
ogrencilerin %51,2’si cinsiyetin ebelik mesleginde
6nemli oldugunu, %50,6’s1 ebelik mesleginde er-
keklerin olmas: gerektigi belirtmistir.'® Literatiirde
de ebelik ve hemgirelik mesleginin geleneksel rol-
ler ile bagdastirildig: ve saglik sektorii igerisinde
“kadina 6zgii” meslek olarak goriildiigi belirtil-
mektedir. Bu nedenle bakimin 6n plana ¢iktig1 ebe-

lik ve hemsirelik meslegi kadinlarin istihdam edil-
digi bir meslek dali olmustur.>'” Aragtirmada, sinif
biiyiidiikce, ebelik meslegini cinsiyete 6zgii bir
meslek olarak gérme oraninin arttig1, erkeklerin
meslege katilmasini isteme oraninin ise azaldig1 g6-
rilmiistiir. Bunun nedeninin, klinik deneyimlerin
artarak ogrencilerin daha ¢ok sahada kadin rol mo-
delini 6rnek almalar: ve ebelik boliimiinde kayith
erkek 6grencinin birinci sinifta kayitl olmas: ol-
dugu distiniilmektedir.

Caligmada, yaklagik her 10 6grenciden yedisi-
nin, halkin erkek ebelere tepkisinin olumsuz ola-
cagim ifade ettigi saptanmistir. Ulkemizde, erkek
ebelerden hizmet almaya iliskin goriisleri incele-
yen bir ¢aligmaya rastlanmamisg, fakat Tag¢r'nin
kadin dogum servisinde yatan kadinlarla yaptig:
caligmada, katilimcilarin ¢ogunlugunun erkek
hemsirelerden bakim almak istemedikleri, kendi-
sine erkek hemsire tarafindan bakim verilmesin-
den rahatsiz olacaklari, erkek hemsgirelerin
dogumhane ve kadin-dogum servislerinde calig-
mamalar: gerektigini ifade ettikleri saptanmigtar.'
Bityiikkayaci-Duman da kadin-dogum servisinde

Turkiye Klinikleri ] Health Sci 2016;1(2)

85



Goneng ve ark.

Ebelik

yatan kadinlarla yaptig1 ¢alismada, kadinlarin tii-
miiniin gebelik ve dogum siiresince erkek hemsi-
reden bakim almak istemediklerini, kadinlarin
biiyiik cogunlugunun hemsireligin sadece kadin-
lara 6zgii profesyonel bir meslek oldugunu ifade
ettiklerini, anne, bebek, gebelik ve dogum servis-
lerinde erkek hemsirenin ¢aligmamas: gerektigini
ifade ettiklerini saptamigtir.!” Sar’'min yaptig: ¢a-
lismada, erkek 6grencilerin ileriye yonelik meslek
yasamlar ile ilgili kaygilarini artiran en dnemli
faktoriin toplumsal yap1 oldugu, sosyal gevrelerin-
den alacaklar tepkiyi kestirememelerinin erkek
ogrencileri disiindirdigi saptanmigtir.’ Caligma-
lar arasindaki benzerligin tilkemizde hizmet veren
tim ebelerin kadin olmasi nedeni ile toplumun
erkek ebe imgesine yabanci olmasindan kaynak-
landig: diistiniilmektedir.

Caligmamizda yaklagik 10 6grenciden ikisi
erkek ebeden bakim almak isteyecegini belirtirken,
10 6grenciden dordii erkek ebenin dogumunu yap-
tirmasini kabul edecegini belirtmistir. Ebelik mes-
legini cinsiyete 6zgii bir meslek olarak gorme orani
arttikca erkek ebeden bakim almak isteme ve do-
gumunu erkek ebeye yaptirmay1 kabul etme du-
rumu azalmaktadir. Bu ¢alismaya benzer sekilde
Yildirim ve ark.nin yaptig1 calismada, 6grencilerin
¢ogunlugunun hastaneye yattiginda erkek bir ebe-
nin kendisine bakim vermesini istemedigi saptan-
mustir.’® Calismamizda erkek bir ebenin dogum
yaptirmasini kabul etme oraninin bakimi kabul-
lenmeden daha fazla olmasinin 6grencilerin top-
bakis
distiniilmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri agi-

lumsal agisindan kaynaklandig:
sindan bakim kadina uygun goriilmekteyken,
dogum daha gii¢ gerektiren bir eylem oldugu i¢in

erkege atfedilmis olabilir.

Calismada, 6grenciler erkeklerin meslege ka-
tilmasinin meslegin statiisiinii artirmada, meslege
iligkin 6n yargi ve olumsuzluklar: ortadan kaldir-
mada, yasal haklarina kavusma siirecini hizlandir-
mada, ebelerin fiziksel yiikiinii azaltmada ve
dogumla ilgili yetkilerinin artmasinda destek sag-
layacagini, multidisipliner ¢aligmay: artiracagini ve
meslegin daha hizli gelismesini saglayacagini be-
lirtmislerdir. Ulkemizde ebelik 6grencileri ile ya-
pilan bir bagka caligmada da “Ebelik mesleginde

erkeklerin olmasi ebelik mesleginde degisiklik
olusturabilir mi?”, “Erkeklerin ebelik mesleginde
olmas: ebelik meslegini gelistirebilir mi?” ve “Ebe-
lik mesleginde erkeklerin olmasi ebeligin toplum-
daki statiisiinii gelistirebilir mi?” ifadelerine
ogrencilerin yarisindan fazlasinin katildiklar sap-
tanmigtir.’® Ebelik gibi kadin meslegi olan hemsi-
relik meslegine erkeklerin katilmas: ile ilgili de
benzer sonuglar literatiirde yer almaktadir.?!?
Abdel El-Halem ve ark.nin yaptig1 ¢calismada, hem-
sirelik 6grencilerinin erkek 6grencilerin meslege
katilimlarinin hemsirelik i¢in iyi bir imaj olugtura-
cagim diisiindiikleri saptanmistir.”! Ozdemir ve
ark.nin hemsirelik ve saglik memurlugu 6grenci-
leri ile yaptiklar1 caligmada, 6grencilerin erkeklerin
hemsirelik meslegine katilmasinin bakim kalitesini
artiracagl ve meslek ile ilgili olumsuz diistinceleri
azaltacag gorislerine katildiklar1 belirlenmistir.??

Calismada, 6grencilerin erkek ebelerin mes-
lege katilmasina iligkin olumsuz goriisleri olarak;
kadinlarin dogum yaparken erkek ebeyi tercih et-
meyecegi, hekimlerle daha fazla olumsuz iletigim
yasanacagi, erkek ebelerin dogum salonlarinda ga-
hismalarinin tepki yaratacagl, farkl cinsiyette ol-
duklarindan erkek ebelerin empatik yaklagimda
yetersiz kalacagi, erkek ebelerin dogum salonlar:
disindaki kliniklerde calisabilecegi ifade edilmistir.
Ebelik mesleginin cinsiyete 6zgli bir meslek oldu-
gunu ve erkek ebelerin meslege katilmasini iste-
medigini belirtenlerde; farkl cinsiyette olduklar
icin erkek ebelerin empatik yaklagimda yetersiz ka-
lacagini, kadinlarin dogum yaparken erkek ebeyi
tercih etmeyecegini, erkek ebelerin dogum salon-
larinda ¢aligmalarinin tepki olusturacagini ve ka-
dinlarin yasadiklar: sikintilar1 erkek ebelere rahat
ifade edemeyecegini ifade edenlerin orami istatis-
tiksel olarak 6nemli oranda yiiksektir (p<0,05).
Toplumsal cinsiyet algisinin, 6grencilerin, erkek-
lerin meslege katilmas1 konusundaki goriislerini
olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir.

[ SONUG

Calisma sonuglarimiza goére, 6grencilerin yarisi
erkek ebelerin meslege katilmasini olumlu kargila-
maktadir. Toplum tarafindan kadina verilen rol-
lerde erkek ebelerin basarisiz olacagi algisinin
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oldugu, erkeklerin giiclii olarak algilandigi rollerde
ise ebelik meslegine gii¢ katacaklar:1 goriistiniin be-
nimsendigi belirlenmigtir. Bu nedenle, 6grencile-
rin erkek ebe konusundaki goriislerinin toplumsal
cinsiyet faktoriinden etkilendigi diistintilmektedir.

Ogrencilerin, meslek tercihlerinin ve meslekteki
rollerin cinsiyetten etkilenmemesi gerektigi konu-
sunda farkindalik kazandirilmasi ve toplumsal cin-
siyet dersinin zorunlu dersler kapsaminda tiim
ogrencilere verilmesi 6nerilmistir.
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