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OZET Amag: Bu ¢alisma, hemsire akademisyenlerin uzaktan egitim siire-
cinde yasadiklart sorunlart ve psikolojik siddete maruz kalma durumlarin
belirlemek amaciyla yapildi. Gere¢ ve Yontemler: Nitel arastirma dese-
ninde gergeklestirilen bu arastirmada, amagh 6rneklem yontemi kullanild.
Aragtirmanin ¢aligma grubunu, Tirkiye’ nin farkli Giniversitelerinin hemsi-
relik bolimiinde egitim veren hemsire akademisyenler olusturdu. Arastirma
verileri, Ekim 2021-Aralik 2021 tarihleri arasinda yar1 yapilandirilmis go-
risme formu ile toplandi. Arastirmaya ait veriler, timevarim yontemi ile
analiz edildi. Bulgular: Arastirmada, hemsire akademisyenlerin yas ortala-
masinin 38,53+7,92 yil, akademisyen olarak toplam caligma siiresinin
10,4+2,03 yil oldugu ve uzaktan egitim siirecinde haftada ortalama
13,08+5,04 saat ¢evrim i¢i ders verdikleri belirlendi. Arastirma verilerine
gore uzaktan egitim siirecinde yasanan sorunlar, maruz kalman psikolojik
siddet ve yasanan sorunlarla bas etme bi¢imi olmak iizere 3 ana tema belir-
lendi. Uzaktan egitim siirecinde yasanan sorunlarin 6grenci, egitim ydntemi,
arag-gereg ve Olgme-degerlendirme siireci, ¢aligma ortami ve siiresi kay-
nakli sorunlar oldugu ifade edildi. Maruz kalinan psikolojik siddetin; 6g-
rencinin uyguladigi, yoneticilerin uyguladigi ve kisinin kendisi kaynakli
yasanan psikolojik siddet oldugu belirlendi. Hemsire akademisyenlerin psi-
kolojik siddet ile bas etme bi¢imi olarak ise olumlu bas etme ve bas ede-
meme alt temalar1 belirlendi. Sonug: Uzaktan egitim siirecinde hemsire
akademisyenlerin 6grenci, egitim yontemi, arag-gere¢ ve 6lgme-degerlen-
dirme siireci, ¢aliyma ortami ve siiresi kaynakli sorunlar yasadiklari sap-
tandi. Bu sorunlardan dolay1 hemsire akademisyenlerin 6grencilerden,
yoneticilerden ve kendisinden kaynakli psikolojik siddet yasadiklar: belir-
lendi. Hemsirelik egitiminde teorik ve uygulamanin bir biitiin olarak veril-
mesi ve 6grencinin hastaya dokunarak, bakim yaparak hemsirelik meslegini
ogrenmesi gerekliligi sonucuna varildi. Bu dogrultuda, uzaktan egitimin
hemgirelik egitimi uygulama kismi i¢in uygun olmadigi ve bu durumun
hemsire akademisyenlerde endise yarattigi sonucuna varildi.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim;
akademisyen; hemsirelik egitimi;
psikolojik siddet; niteliksel ¢caliyma

ABSTRACT Objective: This study was conducted to determine the prob-
lems experienced by nurse academicians during the distance education pro-
cess and their exposure to psychological violence. Material and Methods:
Purposive sampling method was used in this study, which was carried out
using a qualitative research design. The study group in this research con-
sisted of nurse academicians teaching in the nursing lisence program of uni-
versities in various regions of Tiirkiye. Research data were collected with a
semi-structured interview form between October 2021 and December 2021.
The data of the research were analyzed by inductive method. Results: In the
study, it was determined that the average age of the nurse academicians was
38.53+7.92 years, the total working time as an academician was 10.4+2.03
years, and they gave an average of 13.08+5.04 hours of online lessons per
week during the distance education process. According to the research data
3 main themes were determined; the problems experienced in the distance ed-
ucation process, the psychological violence experienced, and coping ways. It
was stated that the problems experienced in the distance education process are
the problems caused by the student, the education method, the tools-equip-
ment and the measurement-evaluation process, the working environment and
the duration. Exposure to psychological violence; it was determined that it
was the psychological pressure applied by the student, applied by the ad-
ministrators and experienced by the person himself. The sub-themes of pos-
itive coping and inability to cope were determined as the way of coping with
psychological violence by nurse academicians. Conclusion: During the dis-
tance education process, it was determined that the nurse academicians had
problems related to the students, the education method, the tools-equipment
and the measurement-evaluation process, the working environment and the
duration. It has been concluded that distance education is not suitable for the
practice part of nursing education due to reasons such as the theory and prac-
tice are given as a whole in nursing education and the student needs to learn
the nursing profession by touching and caring for the patient, and this situa-
tion causes concern among nurse academicians.
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Pandemi olarak anilmaya baslanan koronaviriis
hastal1§1-2019 [coronavirus disease-2019 (COVID-
19)], 2019 yili sonunda Cin’de ortaya ¢ikip hizla tim
iilkeleri etkisi altina alarak, farkli sektorlerde oldugu
gibi egitim sistemleri ve uygulamalarini da etkile-
mistir."> Pandeminin bulasma hizin1 ve egitime et-
kisini azaltmak amaciyla yiiz ylize devam eden
egitime ara verilerek, cevrim ici egitim sistemine ge-
¢ilmistir.? Boylece ¢evrim igi egitim, pandemi bo-
yunca egitimin aksamamasi i¢in benimsenen temel
politikalardan biri olmustur.* UNESCO istatistikle-
rine gore diinya ¢apinda 188 iilkede neredeyse 1,5
milyar 6grenci ve 63 milyon dgretmenin de yer aldig:
egitim 6gretim faaliyetleri kesintiye ugramgtir.> Tiir-
kiye’de ise bu rakam neredeyse 25 milyona ulagmig-
tir.® Pek ¢ok iilke yeni olaganiistii haller 1s18inda
geleneksel yliz yiize yontemlerden e-0grenmeye
gecis yapmistir.”? Tiim tilkelerde oldugu gibi etkile-
rini Tiirkiye’de de gordiiglimiiz pandemi sorunu, bir-
cok calisanda oldugu gibi akademisyenlerin de
caligma kosullarin1 ve ig-yasam dengelerini etkile-
mistir.'® Pandemi ile ortaya ¢ikan uzaktan egitim do-
nemi akademisyenlerin Ogrencilerle iliskilerini,
iletisimlerini ve derslerini yiiriitme yontemlerini de
degistirmistir.'*!'' Bu degisimler, 6zellikle uygulama
alanlar1 klinik olan hemsirelik 6grencilerini ve hem-
sire akademisyenleri daha fazla etkilemistir.'> Uni-
versite temelli yapilan bir¢cok calismada; egitim
kurumlarinda fonksiyonel olmayan ¢alisma ortami-
nin agir1 strese neden oldugu, verimliligi distirdigii
ve psikolojik siddete yol agtig1 sonucu ortaya ¢ik-
mustir, 571013

Psikolojik siddet; yas, cinsiyet, egitim, tecriibe,
hiyerarsi gdzetmeksizin neredeyse biitiin kiiltiirlerde
ve biitiin is alanlarinda goriilen diinya ¢apinda alarm
veren seviyelere erigen bir is sagligt sorunudur.'* Psi-
kolojik siddetin uygulandig1 sektorler incelendiginde,
egitim birimlerinin bu sektorler arasinda ilk siralarda
oldugu goriilmektedir.'® Egitim sektoriinde psikolojik
siddete daha fazla rastlanmasi durumunun, ¢alisanlar
arasinda iletisim ve iligkilerin daha ¢ok olmasindan
kaynaklandigi soylenebilir.!® Psikolojik siddet ey-
lemleri, yiiksekogretim kurumlarinda akademisyen-
lerin performans, verimlilik ve is tatmini kaybi
yasamasinin yaninda 6grencilerin de olumsuz etki-
lenmesi ve bulunulan egitim ortamina da zarar ver-
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mesi sebebiyle 6nem arz etmesi gereken bir husus-
tur.!” Psikolojik siddet ile ilgili yapilan bir¢ok aras-
tirma daha ¢ok hemsirelerin psikolojik siddet
magduru oldugunu gostermektedir.'®!'* Ulkemizde
hemsireler ile yapilan psikolojik siddet caligmalari
arasinda da en sik akademisyen hemsirelerin psiko-
lojik siddet magduru olduklart bildirilmektedir.'®
Uzaktan egitimde akademisyenlerin 6z diizenleme
becerilerinin ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi,
ozellikle klinik uygulama alanina sahip hemsirelik
boliimlerinde etkili bir 6gretim siirecinin gergeklesti-
rilebilmesi i¢in dnemlidir. Hemsire akademisyenle-
rin uzaktan egitime yonelik yasayacag: yeni kosullar
altinda c¢alismak icin gereken bilgi, beceri, arag
ve/veya kaynaklara sahip olamama gibi olumsuz du-
rumlarin, onlarin motivasyonlarini ve akademik per-
formanslarin1 da olumsuz yonde etkileyebilecegi
sOylenebilir.'*?° Uzaktan egitime iligskin hemsire aka-
demisyenlerin yasadig1 sorunlara yonelik goriisleri-
nin belirlenmesi, hemsirelik 6grencilerinin de egitim
stire¢lerinin iyilestirilmesi ve 6grenciler igin gerekli
destegin verilebilmesi agisindan 6nemlidir.® Uzaktan
egitimle ilgili ¢aligmalar incelendiginde, hemsirelik
bolimii 6grencilerinin pandemi déneminde ¢evrim
ici egitimde yasadiklar1 sorunlara yonelik calismala-
rin ve genel olarak akademisyenlerin uzaktan egitim
siirecine iligskin goriislerinin incelendigi ¢aligmalarin
oldugu gozlemlenmistir.'>?' Ancak hemsire akade-
misyenlerin, uzaktan egitim stirecinde yasadig1 mes-
leki sorunlara ve 6grenme ortamina iligkin psikolojik
siddet algilarin1 degerlendiren herhangi bir calisma-
nin olmadig1 goriilmiistiir.

Bu dogrultuda bu ¢alismanin amaci, tiim {lke-
leri etkisi altina alan ve toplumlar1 sosyoekonomik,
egitim, saglik ve psikolojik olarak yipratan pandemi
siirecinde, hemsire akademisyenlerin uzaktan egitim
siirecinde yagadiklar1 sorunlar ve psikolojik siddete
maruz kalma durumlarini belirlemektir.'*"?

I GEREG VE YONTEMLER

ARASTIRMANIN TURU VE ZAMANI

Bu niteliksel arastirma, 1 Ekim 2021-30 Aralik 2021
tarihleri arasinda Tiirkiye’nin farkli tiniversitelerinde
calisan hemsire akademisyenlerin katilimi ile ger-
ceklestirilmistir.
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EVREN VE ORNEKLEM SEGiMi

Arastirmada, nitel arastirma deseninde kullanilan
amacli ornekleme yontemi kullanilmigtir. Tirki-
ye’nin farkli iniversitelerinin hemsirelik boliimiinde
egitim veren 27 hemsire akademisyen e-posta araci-
ligiyla arastirmaya davet edilmistir. On sekiz hemsgire
akademisyenden arastirmaya katilima konusunda
olumlu doniis alinmistir. Arastirma, ¢alismaya katil-
may1 goniillii olarak kabul eden ve goriismeye katilan
15 hemsire akademisyen ile tamamlanmustir.

VERi TOPLAMA ARAGLARI

Arastirmada veri toplama araci olarak, arastirmacilar
tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmig bir go-
risme formu kullanilmistir. Bu form 2 boéliimden
olusmaktadir. Birinci bolimde; akademisyenlerin
yasl, cinsiyeti, invani, hizmet y1l1 ve uzaktan egitim
siirecinde ders verdigi haftalik ders saati hakkinda
bilgi toplamay1 amaglayan 5 soru yer almaktadir.
Formun ikinci boliimiinde ise uzaktan egitim siire-
cinde hemsire akademisyenlerin yasadiklart sorun-
lar ve psikolojik siddete maruz kalma durumlar:
hakkinda bilgi almak amaciyla hazirlanmis 3 soru
bulunmaktadir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara
cevap aranmistir;

1. Uzaktan egitim siirecinde orgilin egitime ki-
yasla yasadigimiz sorunlar nelerdi?

2. Uzaktan egitim siirecinde kendinizi psikolo-
jik olarak baski altinda hissettiniz mi?

m Psikolojik baski hissettiyseniz bu baskiya en ¢ok
kim ya da kimler tarafindan, nasil maruz kaldiniz?

3. Uzaktan egitim siirecinde yasadiginiz sorunlar
veya maruz kaldiginiz psikolojik baskiyla bas etmek
icin ne yaptiniz, nasil yontemler kullandiniz?

VERILERIN TOPLANMASI

Aragtirmaya ait veriler, hemsire akademisyenlere
arastirmanin amact ve yontemi hakkinda bilgi veril-
dikten sonra goniilliiliik ilkesi esasina dayanarak top-
lanmustir. Her bir akademisyene, isim ve soy isimleri
kullanilmadan bir kod adi verilmistir (K1, K2, K3
........ K15). Aragtirmaya katilmaya goniillii olan
akademisyenlerle ¢evrim i¢i grup goriismesi yapil-
mistir. Her biri 5 kisiden olusan toplam 3 grup ile go-
risme gerceklestirilmistir. Goriismeler her bir grup
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i¢in ortalama 30 dk slirmiistiir. Arastirma sorularina
iliskin her katilimcinin goriisii alindiktan sonra veri
doygunluguna ulagildigi i¢in veri toplama siire son-
landirilmistir. Goriismelere iliskin kayit alinacagi hu-
susunda katilimeilara bilgi verilerek, katilimcilardan
onay alimip goriismeler kaydedilmistir.

ARASTIRMANIN ETIK YONU

Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢cin Hakkari Universi-
tesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kuruludan
(tarih: 5 Temmuz 2021, no: 9081) etik kurul izni alin-
mistir. Aragtirmayla ilgili arastirmacilar tarafindan
katilimcilara bilgi verilmis ve goniillii katilim ilke-
sine gore katilimcilardan sozlii onamlart alinmustir.
Arastirma gerceklestirilirken Helsinki Deklarasyonu
prensiplerine uyulmustur.

VERILERIN ANALIZI

Arastirmaya ait veriler, tiimevarim yontemi ile ana-
liz edilmistir. Gorligmeler tamamlandiktan sonra go-
riisme kayitlar izlenerek, gruplara ait veriler ve
gorlisme esnasinda alinan notlar aragtirmacilar tara-
findan yazili metne doniistliriilmistiir. Katilimceilar-
dan ayni cevaplari almaya basladigimizda yani veri
doygunluguna ulasildiktan sonra ¢alisma sonlan-
migtir.

Elde edilen yazili metinlerin veri ¢6ziimlenmesi
aragtirmacilar tarafindan elde kodlama ile gercekles-
tirilmistir. Arastirmacilar, verileri iceren yazili me-
tinleri tekrar tekrar okuyarak, bulgulari en iyi sekilde
tanimlayan tematik agiklamalar iizerinde uzlagma
saglamis ve kod listesi olusturmustur. Belirlenen kod-
lar anlam biitlinliigiine gore gruplandirilmas, alt tema
ve ana temalar belirlenmistir. Arastirmada katilimci-
lara ait nicel verilerin degerlendirilmesinde, tanimla-
yict istatistiksel metotlar (frekans, yiizde, ortalama,
standart sapma) kullanilmistir. Ayrica aragtirmacilar;
nitel aragtirmalarda gegerlilik ve giivenirligin saglan-
mas1 amactyla kullanilan uzman incelemesi, inandi-
ricilik (katilimer teyidi ve liggenleme) ve aktarila-
bilirlik ilkelerinden yararlanmigtir.??

Uzman incelemesi kriteri i¢in veri toplama
formlar1 olusturulduktan sonra hemsirelik alaninda
akademisyen olarak calisan ve doktora egitimini ta-
mamlamig 7 farkli kigsiden uzman goriisii alinmigtir.
Inandiricilik kriterlerinden olan katilimci teyidi; veri
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analizleri tamamlandiktan sonra belirlenen tema ve
alt temalar katilimeilara gonderilerek, katilimcilarin
verdikleri cevaplar teyit edilerek gerceklestirilmistir.
Uggenleme kriterini saglamak amaciyla da veri ana-
lizi caligmay1 ytriiten her iki aragtirmaci tarafindan
ayri ayri yapilarak sonuglar karsilastirilmis, daha
sonra tema ve alt temalar lizerinde uzlasi saglanmis-
tir. Aktarilabilirlik ilkesi ise amagli 6rnekleme yon-
temi kullanilarak saglanmaya caligilmistir.

I BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsire akademisyenlerin;
%353,4’tinlin kadin (n=8), %66,6’smin 6Zretim go-
revlisi (n=10), yas ortalamasinin 38,53+7,92 yil, aka-
demisyen olarak toplam calisma siiresinin 10,4+2,03
yil oldugu ve uzaktan egitim siirecinde haftada orta-
lama 13,08+5,04 saat ¢evrim i¢i ders verdigi belir-
lenmistir (Tablo 1).

Hemysire akademisyenlerle yapilan goriismeler-
den elde edilen verilere gore 3 (lig) tema, 8 (sekiz) alt
tema ve bu alt temalara iligkin 19 (on dokuz) kod be-
lirlenmistir. Belirlenen tema ve alt temalar Tablo 2°de
yer almaktadir.

Tema 1. Uzaktan Egitim Siirecinde Yasanan
Sorunlar

Hemgire akademisyenlerin uzaktan egitim siire-
cinde yasadiklar sorunlar; “6grenci kaynakli sorun-
lar”, “egitim yoOntemi,
degerlendirme siireci kaynakli sorunlar”, ve “caligma

arag-gere¢ ve Olgme-

TABLO 1: Arastirmaya katilan hemsire akademisyenlere ait
demografik ézellikler.
Ozellik n (15) (%)
Cinsiyet
Kadin 8 53,4
Erkek 7 46,6
Akademik tinvan
Dogent 2 13,4
Doktor dgretim Uyesi 3 20,0
Ogretim gérevlisi 10 66,6
XSS
Yag 38,53£7,92
Galisma siresi 10,4+2,03
Ders saati 13,08+5,04

SS: Standart sapma.
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ortam1 ve siiresi kaynakli sorunlar” alt temalar: al-
tinda toplanmustir. Ogrenci kaynakli sorunlar alt te-
masina iliskin 2 kod; egitim yontemi, arag-gere¢ ve
6lgme-degerlendirme siireci kaynakli sorunlar alt te-
masina iliskin 3 kod, ¢aligma ortami ve siiresi kay-
nakli sorunlar alt temasina iliskin 2 kod olmak tizere
toplam 7 kod belirlenmistir.

Alt Tema 1. Ogrenci Kaynakli Sorunlar

Hemsire akademisyenlerin uzaktan egitim stire-
cinde 6grenci kaynakli iletisim ve derse katilimin
saglanamamasi sorunlari yasadiklar1 belirlenmistir.
Asagida, belirlenen her bir koda iliskin bazi goriisme
orneklerine yer verilmistir.

.......... ogrenciler ile olan iletigim ¢evrim
ici olarak gergeklestigi icin dgrencilerin saat sinir1 ol-
madan, hangi gilin ve saat kagta aradiklarina bak-
maksizin ulagsmak ve cevap almak istemeleri
nedeniyle giiniin herhangi bir saatinde telefona cevap
vermeye ve ¢evrim i¢i uygulamalar1 kullanmaya mii-
sait olmak zorundaymisim gibi hissettim. Cevrim i¢i
uygulamalardan gelen ve hemen cevap bekleyen 6g-
renci talepleri bu siiregte ¢cok yipratici oldu.”

.......... uzaktan egitim siirecinde 6grenci-
lerle iletisim kurmak ¢ok daha zorlasti. Dersler mo-
nolog seklinde gegiyordu. Sadece bir kamera
karsisinda konusuyordum ve dinleyen var m1 yok mu
anlamakta giicliik ¢ekiyordum.”

.......... ogrencilerin derse olan ilgileri-
nin tamamen yok oldugunu anliyor olmak beni ra-
hatsiz etti. Yoklama zorunlulugu olmadigi i¢in derse
katilmayan, karsinda kameralarin1 agmamak i¢in di-
reten, yatagindan kalkmadan ders dinlemeye calisan
ve ¢ogu zaman derse baglanip ortalardan kaybolan
ogrencilerle ugrasmak oldukea yipratict bir durum.”

Alt Tema 2. Egitim Yéntemi, Ara¢-Gereg ve
Ol¢me-Degerlendirme Siireci Kaynakh Sorunlar

Hemsire akademisyenlerin uzaktan egitim siire-
cinde egitim yontemi, arag-gere¢ ve dlgme-degerlen-
dirme siireci kaynakli; egitim yonteminin hemsirelik
egitimi i¢in yeterli olmamasi, teknolojik araglar ve
kaynaklara erigim sikintisi, 6l¢gme ve degerlendirme-
nin etkin yapilamamasi sorunlarini yasadiklari sap-
tanmistir. Asagida, belirlenen her bir koda iliskin bazi
goriisme Orneklerine yer verilmistir.
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TABLO 2: Hemsire akademisyenlerle yapilan gorismelerden elde edilen verilere gére belirlenen temalar ve alt temalar.

Alt tema
1. Orenci kaynakli sorunlar

Ana tema
1. Uzaktan egitim siirecinde
yasanan sorunlar

slireci kaynakli sorunlar

2. Uzaktan egitim slrecinde
maruz kalinan psikolojik siddet

3. Uzaktan egitim sirecinde 1. Olumlu bas etme

yasanan sorunlarla bag etme bigimi

2. Bas edememe

2. Egitim yontemi, arag-gereg ve 6lgme-degerlendirme

3. Galisma ortami ve stiresi kaynakli sorunlar

1. Orencinin uyguladigi psikolojik siddet

2. Yoneticilerin uyguladigi psikolojik siddet
3. Kisinin kendisi kaynakli yasadigi psikolojik siddet

Kod

*Iletigim sorunu,

*Derse katilimin saglanamamasi.

*Egitim yonteminin hemsirelik egitimi iin yeterli olmamasi,

*Teknolojik araglar ve kaynaklara erigim sikintisi,

*Olgme ve degerlendirmenin etkin yapilamamasi.

*Calisma ortaminin hemsirelik egitimi igin uygunsuzlugu,

*Calisma siresinin artmasl.

*Egitici ile iletisim kurma sekli nedeniyle psikolojik siddet,

*Ders igeriginin carpitilarak sosyal mecralarda
paylagilmasi nedeniyle psikolojik siddet,

*Egitim yontemi, siiresi ve degerlendirmesine iligkin
psikolojik siddet.

*Ders siresi ve icretleri ile ilgili psikolojik siddet.

*Derse odaklanamama nedeniyle yasadigi psikolojik siddet,

*Her égrencinin teknolojik kaynaklara esit olarak

erisemedigi dlistincesiyle yagadigi psikolojik siddet,

*Verimsiz olma kaygistyla ilgili psikolojik siddet.

*Ogrenci ile iletisimi artirma,

*Olumlu diistinmeye calisma,

*Kendine zaman ayirma,

*Stirece iliskin kanit bulundurma.

*Herhangi bir sey yapmama.

.......... hemsirelik egitiminde teorik ve
uygulamanin bir biitiin olarak verilmesi gerekmekte-
dir. Ogrencinin hastaya dokunarak, bakim yaparak
Ogrenilmesi gereken bir meslek olmasi nedeniyle
¢evrim i¢i egitimin uygulama kismi i¢in uygun ol-
mamasi, uygulamali dersleri i¢in talepleri karsilama-
masi, Ogrencilerin uygun olmayan ev ortamlari,
internet sorunlari gibi nedenlerden dolay1 derse kati-
lim gosteremiyor olmalar1 ve egitimde firsat esitli-
ginden yoksun olmalar1 nedeniyle siirekli sorun ve
mazeret bildirmeleri beni bu siiregte olumsuz etki-
ledi.”

.......... Ogrencilerin nasil olsa bizi ders-
ten birakma gibi bir liksilinliz yok diye ifadelerine
tanik oldum. Ayrica 6grencilerin siklikla kopyala ya-
pistir ve birbirinin aynis1 ddevleri gonderme egilimi,
harcadigim emegi sorgulamama neden olsa da emek
vermekten vazge¢medim. Ciink{i 6grencilerin mes-
leklerinin geregi olan donanim ve kazanimlar ala-
madan mezun olmalari, bizler ne kadar istesek de
Ogrencilerin bir yerde bu egitim sisteminde yeterli
dikkat ve 6zeni gostermemeleri nedeni ile yapmak is-
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tediklerinizi tam anlami ile aktaramamanin verdigi
mesleginize, kendinize ve 6grencilerinize karsi saygi
ve sorumluluk duygusu beni olduk¢a yordu.”

Alt Tema 3. Calisma Ortamu ve Siiresi Kaynakli
Sorunlar

Hemgire akademisyenlerin, uzaktan egitim stire-
cinde ¢alisma ortami ve siiresi kaynakli ¢caligma orta-
minin, egitim i¢in uygunsuzlugu ve ¢aligma siiresinin
artmast nedeniyle sorun yasadiklar1 saptanmistir.
Asagida, belirlenen her bir koda iliskin bazi gériisme
orneklerine yer verilmistir.

.......... ev ortaminda ¢alisma kosullarinin
yarattig1 zorluklar oldu. Ayni anda birden fazla kisi-
nin ¢evrim i¢i ders anlatmasi veya ¢evrim i¢i ders al-
mast ya da cocuklarm dersi bolerek talepte bulunmasi
siireci zora soktu. Bu nedenle siireci yonetmek ol-
dukea sikintiliydi.”

.......... evde oldugumuz i¢in ders giinle-
rinde tam olarak hazirlikli olmadan dersi baglatmak
zorunda kaldim. Bazen de mesai ve ders saatlerinin
esnemesi, zaman kavraminin ortadan kalkmasi prob-
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lem oldu. Zaten evdesin mantigiyla idari islerin mesai
bitimine yakin veya cuma giinleri aksama dogru ve-
rilerek hafta sonu veya geceleri ¢calismamiz is yiikii-
miiziin artmasina sebep oldu.”

Tema 2. Uzaktan Egitim Siirecinde Maruz Ka-
linan Psikolojik Siddet

Hemsire akademisyenlerin uzaktan egitim siire-
cinde maruz kaldiklar1 psikolojik siddet; “6grencinin
uyguladig psikolojik siddet”,
dig1 psikolojik siddet”, ve “kisinin kendisi kaynakli

yasadig1 psikolojik siddet” alt temalar1 altinda top-

yoneticilerin uygula-

lanmigtir. Ogrencinin uyguladigi psikolojik siddet alt
temasina iliskin 3 kod, yoneticilerin uyguladig: psi-
kolojik siddet alt temasina iligkin bir kod ve kisinin
kendisi kaynakl1 yasadig1 psikolojik siddet alt tema-
sina iligkin 3 kod olmak iizere toplam 7 kod belirlen-
mistir.

Alt Tema 1. Ogrencinin Uyguladigi Psikolojik
Siddet

Hemsire akademisyenlerin uzaktan egitim siire-
cinde 6grenciler tarafindan; egitici ile iletisim kurma
sekli, ders iceriginin carpitilarak sosyal mecralarda
paylasilmasi ve egitim yontemi, siiresi ve degerlendir-
mesine iliskin konularda psikolojik siddete maruz kal-
diklar1 belirlenmistir. Asagida, belirlenen her bir koda
iliskin baz1 goriigme Orneklerine yer verilmistir.

.......... ozellikle dgrencilerle iletisim ko-
nusunda yasanan problemler ilk haftalar bu baskiy1
hissettirdi. Elimden geleni yapmama ragmen baz1 6g3-
rencilerin umarsiz davranislari, yliz yiize egitime ki-
yasla derse katilimdaki diisiis, derslere gerekli asgari
0zeni gostermemeleri rahatsiz ediciydi. Bu durumun
beni psikolojik anlamda yiprattigini sdyleyebilirim.”

.......... Ogrencilerin dersin bu sekilde ig-
lenmesinin etkin ve yeterli bir egitim modeli olmadi-
gini, diger iiniversiteler ile yapilan karsilagtirmalar ve
uygulamali dersleri i¢in karsilanamayan taleplerinin
ders esnasinda siteminin yapilmasi psikolojik olarak
baski altinda hissettirdi. Her an1 kayit altina alinan bir
ders sizin rahat ders anlatiminizi olumsuz yonde et-
kileyecektir. Kald1 ki konustuklarinizin baska yone
cekilme ihtimali de s6z konusu. Derslerin kayit altina
alimiyor olmasindan 6tiirii rahattim ancak bazen cim-
bizla bazi climlelerimin alinip farkli anlamlar yiikle-
nerek kullanilmasi korkusu yasamadim degil.”
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Alt Tema 2. Yoneticilerin Uyguladig: Psikolojik
siddet

Hemsire akademisyenlerin uzaktan egitim siire-
cinde yoneticiler tarafindan ders siiresi ve {icretleri
ile ilgili psikolojik siddete maruz kaldiklar belirlen-
mistir. Belirlenen koda iligkin asagida bazi goriisme
orneklerine yer verilmistir.

.......... teorik ve uygulamali olarak veri-
len bir dersin uygulama kisminin da ¢evrim i¢i olarak
verilmesi ve genelde sartlar dolayisiyla teorik olarak
anlatilmasi ¢ok zorlayictydi. Yoneticilerimiz siireyi
doldurmamizi istiyordu ama bazi dersler i¢in her
hafta siireyi doldurma gereksiz olabiliyordu. Y dneti-
min ders iicretini alabilmek i¢in dersi kayit altina
alma sorumlulugu yiiklemesi de cabasiydi. Bu ko-
nuda yoneticiler tarafindan baskiya maruz kaldim.”

.......... idareciler evde siirekli yattigimizi
diistiniiyorlardi sanirim. Denetleniyor muyum ya da
isledigim dersler takip ediliyor mu diisiincesiyle ida-
recilerden otiirli psikolojik bir baski hissediyordum.
Ders ticretlerimizin 6denmesi icin idareciler kendile-
rine ait sistemden ders igeriklerini gdrebiliyordu ve
ders stiresi tam dolmadiysa ek ders ticreti alamadik.”

Alt Tema 3. Kisinin Kendisi Kaynakh Yasadig
Psikolojik Siddet

Hemsire akademisyenlerin uzaktan egitim stire-
cinde derse odaklanamama, her 6grencinin teknolojik
kaynaklara esit olarak erigemedigi diisiincesi ve ve-
rimsiz olma kaygisiyla ilgili psikolojik siddet yasa-
diklar1 belirlenmistir. Asagida, belirlenen her koda
iliskin bazi goriisme 6rneklerine yer verilmistir.

.......... zaman zaman Ogrenciler ile or-
ganize olamamaktan isleyemedigim dersler i¢in ya
da dersi iglerken kayit altina almay1 unuttugum igin
kendimi baski altinda hissettim. Siiregten kaynakli
derse odaklanmakta zorluk yasiyordum ve motivas-
yonum kaybolmustu. Yetersizlik ve sugluluk duy-
gusu yasadim.”

.......... her ne kadar benim problemim ol-
masa da internet baglantilari veya bilgisayarlari bu-
lunmayan 6grencilerin derslere katilamiyor olmalari
ve benimde bu sorunlara yonelik elimden bir sey gel-
miyor olmasi kendi zihnimde yarattigim baskilardan
birisiydi.”
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.......... bazen dgrencilerden gelen bag-
lantiniz yavas ya da sizi duyamryoruz gibi teknik ak-
sakliklardan dolay1r kendimi psikolojik olarak
baskilanmis hissettim. Yeterince anlagilamadigim
icin. Uzaktan egitim siirecinde 6grenci ile yiiz yiize
etkilesim saglanamadigi i¢in vermis oldugum
derste yeterince faydali olamama kaygis1 tagidim.
Hissettigim bask1 kendi hedeflerime ulagma baski-
stydr.”

Tema 3. Uzaktan Egitim Siirecinde Yasanan
Sorunlarla Basg Etme Bicimi

Hemsire akademisyenlerin uzaktan egitim siire-
cinde yasadiklari sorunlarla bas etme bi¢imi, “olumlu
bas etme” ve “bas edememe” alt temalar1 altinda top-
lanmigtir. Olumlu bas etme alt temasina iligskin 4 kod
ve bas edememe alt temasina iliskin 1 kod olmak
tizere toplam 5 kod belirlenmistir.

Alt Tema 1. Olumlu Bag Etme

Hemsire akademisyenlerin uzaktan egitim siire-
cinde yasadiklar1 sorunlarla bas edebilmek amaciyla
ogrencilerle iletisimlerini artirdiklari, olumlu diisiin-
meye calistiklar, kendilerine zaman ayirmaya ¢alig-
tiklar1 ve siirece iliskin kanit bulundurduklar
saptanmigstir. Asagida, belirlenen her bir koda iliskin
baz1 goriisme Orneklerine yer verilmistir.

.......... dersleri daha diizenli islemek ve
ogrencilerimle daha organize olabilmek i¢in iletisim
kanallari olugturdum. Bu sayede bu siireci daha kont-
rollii yiiriitme sans1 yakaladim.”

.......... ogrencilerle iligkilerimi sik1 tut-
maya, WhatsApp grubu kurarak iletisimimi artirmaya
calistim ve anlayish olmaya 6zen gosterdim.”

.......... olumlu diisiinerek. Bu pandemi-
nin eninde sonunda bitecegi ve eski yasantimiza do-
necegimizi diislinerek.”

.......... kendime ayirdigim zaman dilim-
lerinde daha az ¢evrim i¢i oldum. Telefon ve bilgisa-
yardan biraz uzaklagsmaya c¢alistim. Resim gibi bazi
hobilerimle ugrastim.”

Alt Tema 2. Bag Edememe

Hemgire akademisyenlerin uzaktan egitim siire-
cinde yasadiklar1 sorunlarla bas edebilmek amaciyla
herhangi bir girisimde bulunmadiklari belirlenmistir.
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Buna iligkin agagida baz1 goriisme 6rneklerine yer ve-
rilmistir.
.......... hissettigim baski ve yasadigim
problemlerin ¢éziimii i¢in herhangi bir sey yapma-
dim, yapamadim.”

K4:«
siire¢ bu sekilde devam etti.”

.......... hicbir yontem kullanmadim. Tim

I TARTISMA

Arastirma sonuglarina gore hemsire akademisyenle-
rin uzaktan egitimde yliz yiize egitime kiyasla birta-
kim sorunlar yasadigi goriilmektedir. Hemsire
akademisyenlerden alinan goriisler dogrultusunda
akademisyenlerin yasadiklar1 sorunlar; “uzaktan egi-
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tim siirecinde yasanan sorunlar”, “uzaktan egitim sii-
recinde maruz kalinan psikolojik siddet” ve “uzaktan
egitim siirecinde yasanan sorunlarla bas etme bi¢imi”

temalar1 altinda toplandi.

Hemsire akademisyenlerin uzaktan egitim siire-
cinde yasadiklari sorunlar temasiyla ilgili en ¢ok ize-
rinde durduklar1 problemler; iletisim sorunu, derse
katilimin saglanamamasi, egitim yonteminin hemsi-
relik egitimi i¢in yeterli olmamasi, teknolojik araglar
ve kaynaklara erigim sikintisi, 6lgme ve degerlendir-
menin etkin yapilamamasi, ¢alisma ortamimnin hem-
sirelik egitimi i¢in uygunsuzlugu ve ¢aligma siiresinin
artmasi seklinde siralanabilir. Konu ile ilgili yapilan
calismalar incelendiginde, bu ¢alismanin sonuglarina
benzer sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Dol-
maci ve ark., uzaktan egitim siirecinde yaganan so-
runlarin akademisyen ve 0grenci arasindaki iletisim
ve etkilesim eksikligi, 6grencilerin diizenli bir sekilde
derse katilmamas1 ve teknik sorunlar oldugunu be-
lirtmistir.>* Sercemeli ve Kurnaz, 6grenciler ile ger-
ceklestirdigi ¢aligmada, uzaktan egitimin en dnemli
sorunlaridan birinin egitmen ve dgrenci arasindaki
iletisim yetersizligi oldugunu ortaya koymustur.>*
Keskin ve Ozer Kaya, uzaktan egitimin degerlendi-
rilmesine yonelik yaptiklari ¢alismada, 6grencile-
rin iletisim kurma konusunda eksiklik hissettikleri
ve egitim sirasinda teknik sorunlarin yasandigini
belirtmiglerdir.?® Aragtirmamizda akademisyenler
¢evrim i¢i egitim sistemi ile ger¢eklesen uzaktan
egitimin uygulamali dersler i¢in uygun olmadigini
belirtmektedirler. Uzaktan egitimin, uygulamali
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derslerin yapisina ve isleyisine uygun olmadigimi ve
bu siirecte uygulamali dersleri daha ¢ok teorik ders
gibi islemek zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Bu
sonug, literatiirle de benzerlik gostermektedir. Kiir-
tincii ve Kurt, COVID-19 pandemisi doneminde
hemsirelik 6grencileriyle yaptiklar arastirmada, 6g-
rencilerin ¢cogunun “Uygulama alanindan uzak kal-
malariin sahada 6grenmelerini engelledigini ve bu
sebeple de uzaktan egitim sisteminin hemsirelik bo-
l[timii i¢in dogru bir yontem olmadigini” belirttiklerini
vurgulamistir.'” Tuncer ve Tanas akademisyenlerin,
uzaktan egitimin, uygulamanin agirliklt oldugu fen
alanlarma uygun olmadigmi diisiindiiklerini belirt-
mistir.”® Benzer sekilde uygulamali derslerin yogun
islendigi beden egitimi ve spor yiliksekokulu 6gretim
elemanlart ile gerceklesen bir ¢alismada da uzaktan
egitimin uygulama dersleri i¢in verimsiz oldugu, ama
teorik dersler igin verimli oldugu séylenmistir.?” Do-
layistyla uygulamali derslerin isleyis bi¢imi ele ali-
narak, derslerin yapisina uygun bir ydntemin
benimsenmesi énem arz etmektedir. Arastirmadan
elde edilen sonuglar dogrultusunda, uzaktan egitimde
hemsire akademisyenlerin yasadiklari sorunlarin; bu
siirece hazir olunamamasi, COVID-19’un aniden or-
taya ¢ikip ¢cok hizli yayilmasi ve bu nedenle de uzak-
tan egitim siirecine hizli ve bir anda ge¢is yapma
durumuyla iliskili oldugu s6ylenebilir. Uzaktan egitim
saglayan sistemlerin birtakim altyap1 yetersizlikleri, sis-
temin bilgisayar ve internet gerektirmesi, bazi 6grenci-
lerin imkanlarinin yeterli olmamasi ve uzaktan egitim
sisteminin hemsirelik boliimii i¢in uygun olmadigini
diistinmeleri siire¢ icerisinde motivasyonlar1 iizerinde
olumsuz bir etki olugturmus olabilir. Bu konuyla ilgili
yapilan ¢aligmalarda da kimi arastirmacilarin, uzaktan
egitim sisteminin akademik yetersizlikleri ve 6grenme
kayiplart olan bir mezun kitlesi yaratacagini diisiin-
diikleri bildirilmistir.”® Arastirmadan elde edilen so-
nugclar ile literatiirden elde edilen sonuclarin birbiri ile
desteklendigi goriilmektedir.

Hemsire akademisyenler uzaktan egitim siire-
cinde maruz kaldiklar1 psikolojik siddet temasiyla
ilgili 6grenciden, yoneticilerden ve kendisinden
kaynakli bir psikolojik siddete maruz kaldiklarini bil-
dirmislerdir. Alanyazin ¢aligmalarina baktigimizda;
Cayvarli’nin akademisyenlerin tiniversitelerdeki psi-
kolojik siddete iliskin algilarini inceledigi ¢calismada,
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fakiilteye gore psikolojik siddetin en fazla hemsirelik
fakiiltelerinde yasandigi sonucunu bulmustur.” Psi-
kolojik siddet ile ilgili pek ¢ok ¢alisma daha ¢ok
hemsirelerin psikolojik siddet magduru oldugunu
bildirmektedir.'?° Ulkemizde hemsireler ile yapilan
psikolojik siddet caligmalari arasinda da en sik aka-
demisyen hemsirelerin psikolojik siddet magduru
olduklari bildirilmektedir.'® Ayrica Dilman’in aras-
tirmasina katilan hemsirelerin %70’inin psikolojik
siddete maruz kaldiklar1 sonucuna ulagilmasi, saglik
sektoriinde psikolojik siddetin yaygiligina dikkat
¢cekmekte olup, arastirmamizin hemsire akademis-
yenler lizerinde yapilmasini anlamli ve gerekli kil-
mugtir.?° Calismamizda hemgire akademisyenlerin
uzaktan egitim siirecinde derse odaklanamama, her 63-
rencinin teknolojik kaynaklara esit olarak erisemedigi
diisiincesi ve verimsiz olma kaygistyla ilgili psikolojik
siddet yasadiklari belirlenmistir. Konu ile ilgili calisma
sonuglart incelendiginde de benzer sonuglarin oldugu
goriilmektedir. Gazza, COVID-19 pandemisi sirasinda
hemsire akademisyenlerin deneyimlerini arastirdig: ¢a-
lismasinda, tiim hemsire akademisyenlerin uzaktan
egitime gectiklerinde, yeni kosullar altinda ¢aligmak
icin gereken bilgi, beceri, ara¢ ve/veya kaynaklara
sahip olmadiklarini ve bu ylizden de uzaktan egitime
hazir olmadiklarini belirlemistir. Ayrica uzaktan egi-
tim siirecindeki uzun stireli istikrarsizlik, is lizerin-
deki kontrolii kaybetme duygulart ve plansiz
degisimde ¢alismak zorunda olmanin stres, kaygi
ve/veya depresyon gibi ruh sagligi kosullarina yol
acabildigini belirtmistir.’! Bakioglu ve Cevik, pan-
demi doneminde fen bilimleri 6gretmenlerinin ¢ev-
rim i¢i egitime iliskin goriislerini arastirdiklar
calismada, arastirmaya katilan 6gretmenlerinin sinif
ortaminda 6gretmenlik yapamamasinin 6gretmenle-
rin ¢ogunda (%58,6) kaygi olusturdugu, kaygi se-
bepleri olarak ise Ogrencide olusabilecek bilgi
eksikligi, uzaktan egitimde kendini yetersiz hissetme,
mutsuzluk ve 6grenciye ulasamama gibi nedenler bil-
dirdikleri belirlenmistir.? Yine aym ¢alismada, pan-
demi doneminin 6gretmenlerin mesleki doyumlarini
da negatif etkiledigini, bunun baglica nedeninin ise
uzaktan egitimde dgretmenlerin kendilerinin ise yara-
madigim diigiinmeleri oldugu belirtilmisgtir.*?

Calismamizda hemgire akademisyenler, yoneti-
cilerden ve kendilerinden kaynakli psikolojik siddete
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maruz kaldiklarimi bildirmislerdir. Literatiir incelen-
diginde, calismamiza benzer sonuglarin elde edildigi
goriilmektedir. Orhan ¢aligmasinda, akademik yone-
timin otoriter tavri ve yakin denetiminin ¢alisanlar
arasindaki iletisimi sinirlayabilecegini dolayisiyla
akademisyenin, {iniversite tarafindan desteklenme-
digi ve kendisini glivende hissetmedigi algisinin olus-
masina neden olacagini belirtmistir.>* Senerkal ve
Corbacioglu, akademisyenlerle yiiriittiigii ¢alismada,
yoneticilerin uyguladigi mobbing davranislariin
maruz kalanlarin is performanslarini ve psikolojik
sagliklarin1 negatif etkilemesi arasinda anlamli bir
iligki oldugunu tespit etmigtir.**

Hemsire akademisyenler uzaktan egitim siire-
cinde yasadiklar1 sorunlarla basa ¢ikma konusunda
“olumlu bag etme” ve “bas edememe” seklinde goriis
bildirmislerdir. Yasadiklari sorunlarla bas edebilmek
amaciyla Ogrencilerle iletisimlerini artirdiklari,
olumlu diisiinmeye calistiklari, kendilerine zaman
ayirmaya caligtiklar1 ve siirece iliskin kanit bulun-
durduklar1 saptanmistir. Ote yandan bazi hemsire
akademisyenlerin sorunlarla bag edebilmek amaciyla
herhangi bir girisimde bulunmadiklar1 belirlenmistir.
Kayaci, akademik ortamlarda psikolojik siddet ve yil-
mazlik konulu ¢aligmasinda, katilimcilarin psikolo-
jik siddetle bas etmek icin sosyal destege bagvurma,
psikolojik siddet uygulanmasina izin vermemeye ¢a-
lisma, sessiz kalma ya da kabullenme, gibi davranig-
lar sergilediklerini belirtmistir.*

[l SONUG

Pandemi donemiyle ortaya ¢ikan uzaktan egitim sii-
reci hemsire akademisyenlerin 6grencilerle ileti-
simlerini, etkilesimlerini ve derslerini yiiriitme
yontemlerini de degistirmistir. Hemsirelik egitiminde
teorik ve uygulamanin bir biitiin olarak verilmesi ge-
rekliligi, 6grencinin hastaya dokunarak, bakim yapa-
rak hemsirelik meslegini 6grenmesi gerekliligi gibi
nedenlerle ¢evrim i¢i egitimin hemsirelik egitimi uy-
gulama kismi i¢in uygun olmadig1 sonucuna varil-
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mistir. Uzaktan egitimde hemsire akademisyenlerin
yasadig1 psikolojik sorunlarin; bu siirece hazir olu-
namamasi, COVID-19’un birden ortaya ¢ikarak ¢ok
hizl1 yayilmas: ve uzaktan egitimin akademik ye-
tersizlikleri ve 6grenme kayiplart olan bir mezun
kitlesi yaratacagi yoniindeki kaygilari ile iligkili ol-
dugu sonucuna varilmistir. Pandemi gibi diinya ge-
nelini etkileyen salgin, dogal afet gibi konularin
akademisyenlere ve 6grencilere kazandirilmasi igin
egitimlerin verilmesi ya da 6gretim programlarina
entegre edilmesi gerekmektedir. Uzaktan egitim sii-
recinde hemsire akademisyenlerin deneyimlerini an-
lamak, mevcut ve gelecekteki eksiklikleri gidermek
icin stratejiler gelistirmeye yonelik adimlar atilmasi
onerilmektedir. Bu calisma sonug¢larinin, hemsire
akademisyenlerin pandemi gibi diinya genelini et-
kileyen salgin, dogal afet gibi durumlarda hemsire-
lik egitimine ve yaklasimlarina yonelik destekleyici
ve yol gosterici olacag diisliniilmektedir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
tiyeligi veya tiyeleri ile iligkisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi
bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlar

yoktur.
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