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Hakemlerin Tutkunluk Diizeyleri,
Is Doyumu ve Yasam Doyumunun
Belirleyicisi midir?

Is the Passion Predictor of Job and
Life Satisfaction of Refrees?

OZET Amag: Bu ¢alismanin amaci, hakemlerin tutkunluk diizeylerinin, is ve yasam doyumlarini be-
lirlemedeki roliiniin aragtirilmas1 ve bu degiskenlerde cinsiyet farkliligi olup olmadiginin incelen-
mesi idi. Gere¢ ve Yontemler: Caligmaya 232 (X, ,.: 30,8+8,1 yil) hakem goniillii olarak katildi.
Katilimeilarin hakemlige olan tutkunluklarini be iriemek icin “Tutkunluk Olgegi”; is doyum dii-
zeylerini belirlemek igin “Minnesota Is Doyumu Olgegi” ve yasam doyumu diizeylerini belirlemek
icin “Yasam Doyumu Olgegi” kullanildi. Hakemlerin tutkunluk diizeyleri ile, is doyumu ve yasam
doyumu arasinda iligki olup olmadigini test etmek amaci ile Pearson Carpimlar Moment Korelas-
yon Analizi; hakemlerin tutkunluk diizeylerinin is ve yasam doyumlarini belirlemedeki roliin test
etmek amaci ile de Coklu Adimsal Regresyon Analizi kullanildi. Bulgular: Yapilan analiz sonuglari;
uyumlu tutkunluk ile yagam doyumu, genel is doyumu, i¢sel is doyumu ve digsal iy doyumu arasinda;
takintili tutkunluk ile genel ve digsal is doyumu arasinda pozitif yonde iliski oldugunu gostermek-
tedir. Coklu adimsal regresyon analiz modeline takintili tutkunluk girmemistir ve elde edilen ana-
liz sonuglari; uyumlu tutkunlugun yasam doyumu (R?=0,10), genel is doyumu (R?=0,07), igsel is
doyumu (R*=0,07) ve digsal ig doyumu (R?=0,05) alt boyutlarinin belirleyicisi oldugunu ve arala-
rindaki iligkinin pozitif oldugunu gostermektedir (p<0,01). Bagimsiz 6rneklerde t-test analiz so-
nuglar1 hakemlerin uyumlu ve takintili tutkunluk, yasam ve is doyumunda (genel, igsel ve digsal)
cinsiyet agisindan istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadigini géstermektedir. Sonug: Sonug ola-
rak, hakemlerin mesleklerini severek yapmalarinin; yasam ve is doyumlarin: arttirdigini, meslek-
lerini hayatlarinin odak noktas: haline getirmelerinin ise is ve yasam doyumlarin: etkilemedigini
soyleyebiliriz. Buna ek olarak, aragtirmaya katilan kadin ve erkek hakemlerin tutkunluk, i ve yasam
doyumu diizeylerinin benzer oldugu gortlmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Hakem; tutkunluk; is; yasam; doyum

ABSTRACT Objective: The purpose of this study was to investigate the role of passion in predict-
ing job and life satisfaction in referees. The secondary purpose was to examine gender differences
in these variables. Material and Methods: Total 232 referees (M,,¢:30.8+8.1 year) voluntarily en-
rolled in this study. “Passion Scale”, “Minnesota Job Satisfaction Questionnaire” and “The Satisfac-
tion With Life Scale” were used to assess referees’ level of passion, job satisfaction and life
satisfaction, respectively. Pearson Product Moment correlations were used to test relationships
of referees’ passion with job and life satisfaction. Multiple Stepwise Regression Analysis proce-
dure was used to determine whether referees’ levels of passion might predict their life and job sat-
isfactions. Results: Results showed that harmonious passion was positively correlated with life
satisfaction and all subscales of job satisfaction. Furthermore analysis revealed a positive relationship
between obsessive passion and general and extrinsic job satisfaction. Results of Multiple Stepwise
Regression Analysis indicated that harmonious passion was a significant predictor of life satisfaction
(R*=0.10), general job satisfaction (R?>=0.07), intrinsic job satisfaction (R*=0.07), extrinsic job satis-
faction (R?=0.05; p<0.01). Independent Sample t-Test results indicated no significant gender differ-
ences in referees’ passion, life and job satisfaction. Conclusion: In summary, the more referees love
their proffession, the more they satisfy with their job and life. We can say that, when referees take
their professions focus of their life, it has no influence neither job satisfaction nor life satisfaction.
Addition to this, there is no gender differences in referees’ passion levels, life and job satisfaction.

Key Words: Referee; passion; job; life; satisfaction
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Selen KELECEK ve ark.

utkunluk kavrami, son yillarda spor psiko-
Tloji alaninda 6nemli bir ¢alisma konusu

olarak goriilmektedir. Bireylerin spor/eg-
zersize verdikleri 6nemin ve katiliminin artmasi
ile birlikte; arastirmacilar tutkunluk kavramini
spor/egzersiz ortaminda arastirmaya baglamiglardir.
Bireylerin aktiviteye dair egilimleri ve katilimlar
mercek altina alinirken, bireylerin bu ¢aligmalarim
stirdiirebilmeleri icin yaptiklar: ige tutkun olmalar:
gerektigi savunulmus bu baglamda da birgok kav-
ram ile de iligkisi incelenmistir.

Bu disiinceler 15181nda tutkunluk, Vallerand,
Mageau, Ratelle, Leonard, Blanchard, Koestner ve
ark. tarafindan bireyin hogslandig: (hatta sevdigi),
6nemli buldugu, zaman ve enerji harcadig: aktivi-
teye olan giiclii egilim olarak tanimlanmigtir.! Bu
tanimdan hareketle Vallerand ve ark.na gore, bi-
reylerin yaptiklar aktiviteye kars1 gelistirdikleri iki
tip tutkunluk vardir.! Bunlardan biri, uyumlu tut-
kunluk digeri ise takintili tutkunluktur. Uyumlu
tutkunluga sahip bireylerde; aktivite, birey ve ya-
sami ile uyum icinde siirdiiriiliir. Ote yandan ta-
kintili tutkunluga sahip bireylerde; aktivite ile
diger yasam alanlari/giktilar1 ¢atigma halindedir.
Uyumlu tutkunlukta goniilli katilim ve hosnutluk
6n planda iken; takintili tutkunlugun katilimin zo-
runlu hissedilmesi, sosyal kabul gorme endisesi ve
oz-deger gibi ozellikleri vardir.!

Iki boyutlu tutkunluk modeli psikoloji litera-
tliriine girdiginden bu yana; kumar, internet kulla-
nimi ve satin alma davranis: gibi konularla iligkisi
aragtirilmigtir.’ Spor ve egzersiz alaninda yapilan
tutkunluk arastirmalarinda ise sporcu, egzersiz ka-
tilimcilari, antrendr ve taraftarlar ile ¢aligilmigtir.
Ornegin, elit sporcularda yapilan farkl aragtirma-
larda tutkunlugun saldirganlik; psikolojik uyum ve
bireyler arasi iligkiler gibi farkli kavramlarla iligkisi
aragtirilmigtir.®® Elit sporcular ile yapilan bu ¢alis-
malarda elde edilen ortak sonuglar; uyumlu tut-
kunlugun bireyler iizerinde olumlu duygulanim,
siki caligma, bagar1 hedefi ve farkli spor ortamlarina
kolay uyum saglama gibi olumlu etkileri oldugunu;
takintili tutkunlugun ise bireyde ve ¢evresinde ile-
tisim sorunlari, olumsuz duygulanim, saldirganlik,
kayg1 ve stres gibi olumsuz durumlar yarattigini
gostermektedir. Farkli aragtirmacilarin (Philippe,
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Vallerand ve Lavigne; Carbonneau, Vallerand ve
Massicotte) egzersiz katilimcilar ile yaptiklar: ¢a-
ligmalarda ise tutkunlugun iyi olma hali ve duygu-
lanimla iligkisi arastirilmig; uyumlu tutkunlugun iyi
olma hali ve olumlu duygulanim ile pozitif, kaygi
ile negatif iligkili; takintili tutkunlugun ise iyi olma
hali ile negatif, olumsuz duygulanim ve kayg: ile po-
zitif iligkili oldugu bulunmustur.>!

Elit sporcular ve egzersiz katilimcilarinin yani
sira, aragtirmacilar, antrenérlerde tutkunluk ile
antrendr-sporcu iliskisi; futbol taraftarlarinda tut-
kunluk ile taraftar kimligi ve duygulanim arasindaki
iligkileri irdelemislerdir.''? Ilgili literatiirde, spor
ortaminda hem sporcularin davraniglari hem de
oyun c¢iktilar1 izerinde 6nemli bir etkisi olan ha-
kemler ise siklikla ele alinmamigtir. Yapilan litera-
tlir taramasinda Philippe, Vallerand, Andrianarisoa
ve Brunel tarafindan hakemlerde tutkunluk ile mag
icerisindeki duygusal ve biligsel deneyimleri arasin-
daki iligkinin aragtirildig goralmistiir.

Bireylerin is doyumlarinin ig yasami ile sinirh
kalmayip tiim hayat ¢iktilarini etkiledigi ve genel
yasam doyumu kavramu ile birebir iligkili oldugu
soylemi ile, bu ¢alismada literatiirde hemen hemen
hig ele alinmayan, hakemlerde tutkunluk ile is do-
yumu ve yagam doyumu iligkisi aragtirlmigtir.™ Tlgili
literatiirde, is ve yasam doyumu iligkisinin pozitif ol-
dugu gorilmistiir.!*1® Buradan yola ¢ikarak, bu
arastirmada bireylerin yasaminda 6nemli bir yere
sahip oldugu diisliniilen tutkunluk kavraminin; ha-
kemlerin genel yasamina, yasamindaki tutum ya da
davraniglarina ve ig doyumuna etkisi incelenmisgtir.
Bununla birlikte, ilgili literatiirde is ve yasam do-
yumu arastirmalarinda cinsiyet farkliliklarina
dikkat ¢ekilmigtir.'”'® Bu noktadan hareketle, arag-
tirmanin ikinci amaci, hakemlerin tutkunluk, is
doyumu ve yasam doyumlarindaki cinsiyet farkli-
liklarinin aragtirilmasi olarak belirlenmistir.

I GEREG VE YONTEMLER

KATILIMCILAR

Bu c¢alismaya, farkli federasyonlara bagli, lisansh
olarak hakemlik yapan, 56 kadin (Xyag): 32,70+7,89
yil), 176 erkek (X, 30,14+8,03 yil) toplam 232

(Xyqg: 30,8+8,1 y1l) hakem géniillii olarak katilmig-
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tir. Farkli spor branglarinda (futbol, basketbol, vo-
leybol, tenis vb.) uzmanlagan hakemlerin “hakem-
lik deneyimi” 74,56+61,31 aydir. Arastirmaya
katilan hakemlerin %6,5’1 lise, %81,5’i iiniversite,
210,31 yiksek lisans ve %]1,7’si doktora diize-
yinde egitime sahiptir.

VERI TOPLAMA ARAGLARI

Tutkunluk Olgegi

Tutkunluk 6lcegi, Vallerand ve ark. tarafindan ilgi
duyulan ve katilimi saglanan aktiviteye olan iki tip
tutkunlugu (uyumlu tutkunluk ve takintili tutkun-
luk) belirlemek i¢in gelistirilmistir.! Bu o6lgek;
kumar, oyun, internet kullanimi, dans, aligveris ve
spor gibi farkl aktivitelere olan tutkunlugu deger-
lendirmektedir. Tutkunluk 6l¢egi, uyumlu tutkun-
luk ve takintili tutkunluk diizeylerini belirlemek
icin altigar madde, bireylerin yaptiklar: aktiviteye
olan tutkunluk diizeyini belirlemek i¢in de dort
madde olmak iizere toplamda 16 maddeden olus-
maktadir ve 7’li Likert tipi 6l¢ek kullanilarak de-
gerlendirilmektedir.' Olgegin Tiirkce gecerlik ve
glvenirlik caligmasi Kelecek ve Asc1 tarafindan ya-
pilmstir.” Olgege gore, bireylerin alt boyutlardan
aldiklar: puanlarin artmas, bireylerin ilgili aktivi-
teye olan uyumlu/takintili tutkunluklarinin art-
tigim1 gostermektedir. Arastirma sonucunda bu
orneklem icin 6lgegin Cronbach alpha giivenirlik
katsayist uyumlu tutkunluk alt boyutu i¢in 0,85; ta-
kintili tutkunluk alt boyutu i¢in 0,80; tiim madde-
ler i¢in 0,83 bulunmustur. Tutkunluk 6lcegine ait
alt boyut 6rnekleri agagida verilmistir.

Uyumlu Tutkunluk

“Bu aktivite kendimde begendigim 6zellikleri
yansitir.”

“Bu aktivite hayatimdaki diger aktivitelerimle
uyumludur.”

Takintili Tutkunluk

“Yapabilecek olsam, sadece bu aktiviteyi ya-
pardim.”

“Bu aktivite o kadar heyecan vericidir ki bazen
onu yaparken onun tizerinde kontrolimi kaybe-
derim.”

76

Minnesota Is Doyumu Olcegi

Minnesota Is Doyum Olgegi, Weiss, Davis, England
ve Lofguist tarafindan bireylerin is doyum diizey-
lerini belirlemek {izere gelistirilmistir.?* Olgek; icsel
doyum (12 madde), digsal doyum (8 madde) ve
genel doyum (tiim maddeler) olmak iizere ii¢ alt
boyut ve toplam 20 maddeden olugmaktadir. Min-
nesota Is Doyum Olcegi 5’1i Likert tipinde deger-
lendirilmektedir. Olgekten alinabilecek en yiiksek
puan 100, en diisiik puan 20 olup, orta noktaya
diisen 60 ise nétr doyumu ifade etmektedir. Puan-
larin 20’ye yaklagmas: doyum diizeyinin distiigind,
100’e yaklagmas: ise yiikseldigini gostermektedir.”!
Olgegin Tiirkge gecerlik ve giivenirlik ¢aligmast
Baycan* tarafindan yapilmigtir. Arastirma sonu-
cunda bu 6rneklem i¢in 6lgegin Cronbach alpha gii-
venirlik katsayisi icsel is doyumu alt boyutu i¢in
0,77; digsal is doyumu alt boyutu i¢in 0,83; genel is
doyumu i¢in ise 0,88 oldugu saptanmuigtir.

Yasam Doyumu Olceg

Diener, Emmons, Larsen ve Griffin tarafindan bi-
reylerin yasam doyumu diizeylerini belirlemek
amaci ile gelistirilmistir.”? Olumlu etki, olumsuz etki
ve mutluluk (doyum) olmak tizere ti¢ alt boyut ve 10
madde olarak gelistirilen 6lgek; maddelerin birbirine
olan benzerliginden dolay1 bes maddeye indirilmis-
tir.”? Yagam doyumu 6lgegi 1 (Hi¢ Uygun Degil) ile 7
(Tamamiyla Uygun) arasinda degisen Likert tipinde
bes maddeden olusan bir kendini degerlendirme 61-
cegidir. Olgekten alinabilecek toplam puan 5 ile 35
arasinda degismektedir. Olgekten alinan 7 puan ve
altinin diisiik, 13 puan ve iistiiniin yiiksek yasam do-
yumu, 8-12 arasinda kalan puanlarin orta diizeyde
bir yasam doyumu gosterdigi bildirilmektedir.* Ol-
cegin Tirkce gecerlik ve gilivenirlik c¢aligmasi
Yetim™ tarafindan yapilmigtir. Aragtirma sonucunda
bu 6rneklem i¢in 6l¢egin Cronbach alpha giivenirlik
katsays1 0,82 bulunmustur.

* Baycan, A. [Farkli Gruplarda Calisan Gruplarda s Doyumunun Bazi Yén-
lerinin Analizi.] An analysis of the several aspects of job satisfaction between
different occupational groups. Bogazigi Universitesi Doktora Tezi, Istanbul.
1985.

** Yetim U. [Kisisel Projelerin Organizasyonu ve Oriintiisii Agisindan Yasam
Doyumu.] The systemic appraisal of personal project system as an approach to
understand perceived life satisfaction. Doktora Tezi, Ege Universitesi, Izmir,
1991.
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Selen KELECEK ve ark.

VERILERIN TOPLANMASI

Olgeklerin hakemlere uygulanmasi igin ilgili fe-
derasyonlardan yazili izin alinmistir. Alinan izin
dogrultusunda, 6lgekler aragtirmacilar tarafindan
hakemlere hem internet {izerinden hem de ilgili
federasyon biinyesindeki egitim/seminer sonra-
sinda uygulanmistr.

VERILERIN ANALIZi

Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistik,
Korelasyon Analizi ve Regresyon Analizi kullanil-
migstir. Pearson Carpimlar Moment Korelasyon
Analizi; hakemlerin tutkunluk, is doyumu ve
yasam doyumu arasinda iligki olup olmadigini test
etmek, Coklu Adimsal Regresyon Analizi ise ha-
kemlerin tutkunluk diizeylerinin is ve yasam do-
yumlarini belirlemedeki roliinii test etmek amaci
ile kullanilmigtir. Tahmin degiskenleri arasindaki
tahminin kontroli i¢in, biitiin alt boyutlarda Tole-
rans (TOL) degerleri hesaplanmistir. Bu ¢aligmada
TOL degerleri bagimsiz degiskenlerde (uyumlu ve
takintili tutkunluk) 0,87 olarak hesaplanmisg ve tah-
min degiskenleri arasinda istatistiksel olarak an-
lamli bir iligki bulunamamistir. Analizler SPSS
paket programinda yapilmis ve ¢aligmada anlamli-
ik diizeyi 0,05 olarak alinmistur.

I BULGULAR

Tutkunluk, yasam doyumu ve is doyumu arasin-
daki iligkiyi test etmek amaci ile yapilan korelas-
yon analizi sonuglari (Tablo 1); uyumlu tutkunluk
ile yasam doyumu (r= 0,32; p<0,01), genel is do-
yumu (r= 0,27; p<0,01), i¢sel is doyumu (r= 0,27;
p<0,01) ve digsal is doyumu (r= 0,23; p<0,01) ara-
sinda; takintili tutkunluk ile genel is doyumu ve
digsal is doyumu (r= 0,14; p<0,05) arasinda pozitif
yonde iliski oldugunu gostermektedir.

Hakemlerin tutkunluk diizeylerinin, yasam do-
yumu ve ig doyumlarini belirlemedeki roliinii sap-
tamak amaci ile ¢oklu adimsal regresyon analizi
yapilmistir. Arastirma sonucu elde edilen bulgular
uyumlu tutkunlugun yasam doyumu (R=0,32; R*=
0,10; F(; 228=26,03; p<0,01), genel is doyumu (R=0,27;
R2=0,07; F(1)228)=17,58; p<0,01), igsel is doyumu
(R=0,27; R?=0,07; F(1,223)=17,23; p<0,01) ve digsal is
doyumu (R=0,23; R*=0,05; F; 575=13,02; p<0,01) alt
boyutlarinin belirleyicisi oldugunu gostermistir
(Tablo 2). Yapilan analiz sonuglari, uyumlu tutkunluk
ile yasam doyumu ($=0,32; p<0,01), genel is doyumu
(B=0,27; p<0,01), igsel is doyumu (B=0,27; p<0,01) ve
digsal is doyumu (3= 0,23; p<0,01) alt boyutlar: ara-
sindaki iligkinin pozitif oldugunu gostermistir.

Regresyon analiz modeline takintili tutkunluk
alt boyutu girmemistir. Bu baglamda takintil1 tut-
kunlugun hakemlerin yasam doyumu ($=-0,09;
p>0,01), genel is doyumu (3=0,05; p>0,01), igsel is
doyumu (B=0,03; p>0,01) ve digsal is doyumu
(B=0,07; p>0,01) tizerinde anlamh bir yordayici et-
kisi olmadig1 saptanmistir (Tablo 2).

Bagimsiz orneklerde t-test analiz sonuglar
(Tablo 3) uyumlu tutkunluk (t(230)= 1,245; p>0,05),
takintih tutkunluk (t(574)=0,746; p>0,05), yasam do-
yumu (t(230)=-0,891; p>0,05), genel is doyumu (tp30)=
-0,875; p>0,05), igsel is doyumu (t(230)=—0,718;
p>0,05) ve digsal is doyumunda (t(30)=-0,921;
p>0,05) cinsiyet agisindan istatistiksel olarak an-
lamh bir fark olmadigini gostermektedir.

I TARTISMA

HAKEMLERIN TUTKUNLUK DUZEYLERININ
YASAM DOYUMU VE i$ DOYUMUNU BELIRLEMEDEKi ROLU

Bu caligma, hakemlerin tutkunluk diizeylerinin
(uyumlu tutkunluk ve takintili tutkunluk) is do-

TABLO 1: Hakemlerde tutkunluk, yasam doyumu ve is doyumu arasindaki iliskinin incelenmesi.

Yagsam Doyumu
r

Genel is Doyumu

igsel is Doyumu Digsal is Doyumu

r r

Uyumlu Tutkunluk 0,32* 0,27 0,27 0,23
Takintil Tutkunluk 0,04 0,14* 0,12 0,14*
*p<0,05.

Turkiye Klinikleri J Sports Sci 2014;6(2)
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TABLO 2: Hakemlerin tutkunluk diizeylerinin yasam
doyumu ve is doyumunu belirlemedeki roll

Uyumlu tutkunluk  Takintil tutkunluk
B B

Yasam Doyumu
Genel Yasam Doyumu 0,32* -0,09
R=0,32; Re=0,10; Adjusted R?=0,10; F(1,228)=26,03; p<0,01
is Doyumu
Genel is Doyumu 0,27* 0,05
R=0,27; R?=0,07; Adjusted R?=0,07; F(1,228)=17,58; p<0,01
icsel is Doyumu 0,27* 0,03
R=0,27; R=0,07; Adjusted R?=0,07; F(1,228)=17,23; p<0,01
Digsal Is Doyumu 0,23 0,07

=0,23; R?=0,05; Adjusted RP=0,05; F(1,228)=13,02; p<0,01
* p<0,01

yumu ve yasam doyumunu belirlemedeki roliinii
saptamak amaci ile yapilmistir.

Arastirma bulgulari, hakemlerin uyumlu tut-
kunluklari ile yagsam ve is doyumlari (genel is do-
yumu, igsel is doyumu ve digsal is doyumu)
arasinda pozitif iligki oldugunu gostermistir. Elde
edilen sonuglar, hakemlerin uyumlu tutkunlukla-
rinin is ve yagsam doyumlarini belirledigini ortaya
koymustur. Elde edilen bu bulgular, hakemlerin
mesleklerine olan olumlu tutumlarinin ve bu mes-
legi yapmaktan aldiklar1 hazzi ve yasam doyumla-
rin1 arttirdigini gostermektedir. Diger bir deyisle,
hakemlerin olumlu tutumlari, genel olarak yagam-
larindan, yaptiklar isten ve bunlarin ¢iktilarindan
mutlu olmalarina yol agmaktadir. Elde edilen bu
bulgular dogrultusunda, hakemlerin islerini seve-

rek yapmalarinin; aile ve sosyal hayatlar ile
uyumlu ve dengeli bir sekilde yiiriitmelerinin hem
yasamdan hem de iglerinden aldiklar1 doyumu art-
tirdig1 sdylenebilir.

Iki boyutlu tutkunluk modelinin yapisal te-
meli dogrultusunda; uyumlu tutkunluga sahip bi-
reylerin, hiir irade ile isteyerek yapilan aktiviteden
(bu aragtirmada hakemlik) haz almalari, yaganan bu
mutlulugun is, aile ve sosyal hayat gibi yasamin
diger alanlarini da olumlu etkilemesi ve bireylerin
genel doyum diizeylerinin yiiksek olmasin sagla-
mast, calismanin bu sonucunu agiklar niteliktedir.!
Bu baglamda, uyumlu tutkunluk ile is ve yasam do-
yumunun pozitif iliski icerisinde olmasi olas: bir
sonug olarak diigiiniilmektedir.

Buna kargin analiz sonuglari, hakemlerin
sahip oldugu takintili tutkunlugun; bireylerin
yasam doyumu ya da is doyumu {izerinde bir et-
kisi olmadigini ortaya koymustur. Bu sonug, bi-
reylerin hakemlikteki kontrolcii ve 1srarci
davranislarinin is doyumunu belirlemedigini gos-
termektedir. Bununla birlikte, hakemlige harca-
diklar1 ¢aba ya da zamanin artiginin, hakemligi
yasamlarinin odag1 haline getirmelerinin genel
olarak yasamdan aldiklar1 doyumu etkilemedigi
sOylenebilir. Bu ¢alismada elde edilen sonuglar,
Stenseng, Rise ve Kraft'in ¢alisma sonucu ile ben-
zerlik gostermektedir.?* Stenseng ve ark., yetigkin
egzersiz katilimcilari ile yaptig: calismada, takin-
tili tutkunlugun yasamdan alinan zevk ile iligkili
olmadigini belirtmiglerdir.?* Bununla birlikte Phi-
lippe ve ark. ise, hakemlerin mesleklerine olan ta-

TABLO 3: Hakemlerde tutkunluk, yasam doyumu ve is doyumunun cinsiyete gére incelenmesi.

Cinsiyet
Kadin Erkek
X Ss X Ss t p

Tutkunluk

Uyumlu Tutkunluk 5,64 0,99 5,45 1,01 1,25 0,536

Takintili Tutkunluk 3,98 1,36 3,84 1,22 0,746 0,119
Yasam Doyumu

Yagam Doyumu 25,82 5,45 26,45 4,67 -0,891 0,624
is Doyumu

Genel is doyumu 3,87 0,51 3,94 0,52 -0,875 0,262

icsel is Doyumu 3,97 0,45 4,02 0,49 0,320 0,320

Digsal is Doyumu 3,72 0,70 3,81 0,66 0,695 0,695
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Selen KELECEK ve ark.

kintili tutkunluklarinin, bireylerin yasam do-
yumlarim arttirdig diisiintilen, olumlu duygula-
nim ve optimal performans duygu durumu gibi
olgular ile iligkili olmadigini vurgulamiglardir.’
Philippe ve ark.nin elde ettigi bulgular, bu ¢caligma
sonuglarini da dolayli olarak desteklemektedir.’

HAKEMLERDE TUTKUNLUK, YASAM DOYUMU VE
iS DOYUMUNUN CINSIYETE GORE INCELENMESI

Bu ¢alismanin amacglarindan biri de hakemlerin
tutkunluk diizeylerinin, yasam doyumu ve is do-
yumunun cinsiyete gore farklilik gosterip goster-
mediginin incelenmesidir. Hakemlerin tutkunluk,
yasam doyumu ve is doyumu diizeylerinde cinsi-
yet acisindan fark olup olmadigini arastirmaya yo-
nelik yapilan analiz sonuglari; bu ti¢ degiskende
cinsiyet farkliligi olmadigini gostermistir. Bu bul-
gular, cinsiyet farkliliklarinin da arastirildig: ha-
kemler ile caligilan diger aragtirma sonuglarimi
desteklemektedir. Philippe ve ark., hakemlerin tut-
kunluk diizeylerinde; Ozmutlu ve ark. ise hakem-
lerin i doyumlarinda cinsiyet farklilii olmadigin
belirtmiglerdir.”* Bu arastirmaya dahil olan ha-
kemlerin tutkunluk diizeyleri, is ve yasam doyum-
larinda cinsiyet farklilig: goriilmemesinin; egitim,
ylikselme ya da mag kosullar1 gibi siiregler igeri-
sinde kadin ve erkek hakemlerin benzer kosullar
altinda ¢aligmasinin sebebi oldugu diistiniilmekte-
dir. Benzer sekilde, genellikle ek is olarak yapilan
hakemlik mesleginde; siiregelen esit deneyimler

dogrultusunda, hakemlerin bilgi, duygu, davranis
ve degerlendirme iceren tutumlarinda; ge¢misten,
halihazir yasamdan, gelecekten doyum ve yagami
degistirme isteklerinde cinsiyetler arasi fark olus-
madig1 soylenebilir.

I SONUG VE ONERILER

Bu caligma, hakemlerin tutkunluk diizeylerinin
(uyumlu tutkunluk ve takintili tutkunluk) is do-
yumu ve yasam doyumunu belirlemedeki roliinii
saptamak amaci ile yapilmistir. Yapilan analiz so-
nucu elde edilen bulgular, hakemlerin uyumlu tut-
kunluklarinin yagam ve is (genel is doyumu, igsel ig
doyumu ve digsal is doyumu) doyumlarini belirle-
mede 6nemli rol oynadigini; takintili tutkunlukla-
rinin ise ig ve yasam doyumlar: iizerinde etkisi
olmadigini gostermektedir. Aragtirmaya katilan
hakemlerin tutkunluk diizeyleri, is ve yasam do-
yumlarinda cinsiyet farkliligi olmamasi da bu ¢a-
hismanin diger bir sonucudur.

Ulkemizde spor alaninda yapilacak olan tutkun-
luk caligmalari, sporcu ve hakemlerin yani sira
antrendr, yonetici ve taraftar gibi sporun icinde bu-
lunan bireyleri kapsayacak sekilde planlanabilir.
Bunun yaninda spor ortaminda tutkunluk ile giidii-
lenme, kisilik, orgiitsel aidiyet, tiikenmislik, psikolo-
jik dayanikhlik, grup biitiinliigii, saldirganhk ve kayg:
gibi farkh psikolojik olgularin iliskisinin irdelenmesi
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