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Bu calisma, 2. Uluslararasi Gazi Saglik Bilimleri Kongresi'nde (15-17 Aralik 2022, Ankara) sézlii olarak sunulmustur.

OZET Saglik bakim hizmeti sunan birimlerde hasta mahremiyetinin
korunmasi ve siirdiiriilmesinde hemsirelerin 6nemli sorumluluklari var-
dir. Hemsirelerin bu konudaki yaklasimlari, sahip olduklari profesyo-
nel degerleri ile iligkilidir. Hemsirelikte profesyonel degerler kisisel
degerler, mesleki kuruluslarin etik kodlar1 ve kurumsal degerlerin har-
manlanmasiyla hasta bakim siirecinde uygulamaya aktarilir. Bu aras-
tirma, cerrahi birimlerde gérev yapan hemsirelerin profesyonel deger
algis1 ve mahremiyet iliskisini belirlemek amactyla tanimlayici olarak
yapilmistir. Tanimlayici tiirde yapilan bu ¢alisma, 19 Eylil-20 Ekim
2022 tarihleri arasinda istanbul ilinde bir egitim ve arastirma hasta-
nesinin cerrahi kliniklerinde ve ameliyathanede ¢alisan hemsireler ile
yapildi. Evreni bilinen 6rneklem yontemi kullanilarak 6rneklem sayisi
belirlenmis ve ¢alismaya 160 hemsire dahil edilmistir. Veriler, “kisi-
sel bilgi formu”, “Profesyonel Hemsirelik Degerleri Olgegi” ve
“Hasta Mahremiyet Olgegi” kullanilarak toplandi ve SPPS 23.0 ista-
tistik paket programi kullanilarak degerlendirildi. Arastirmaya katilan
hemsirelerin %80°ni 20-29 yas araliginda, %79,4’i kadin, %72,5’1
bekar, %76,9’u lisans mezunudur. Hemgirelerin Profesyonel Hemsire-
lik Degerleri Olgegi puan ortalamasi 106,81+17,92, Hasta Mahremiyet
Olgegi puan ortalamast ise 4,52+0,52°dir. Mahremiyet Olgegi’nin alt
boyutlarindan en yiiksek puan 6zel hayat ve kisisel bilgilerin gizliligi
(4,56+0,56) ve cinsiyete iliskin mahremiyet (4,56+0,54) alt boyutla-
rindan alindig1 ve dlgekler arasinda pozitif yonde korelasyon oldugu
saptanmustir. Elde edilen verilere gore cerrahi hemsirelerinin profes-
yonel deger algilar1 ve mahremiyeti stirdiirmeye yonelik davranislari-
nin yiiksek oldugu belirlendi. Hemsirelerin profesyonel deger algisi
arttikca mahremiyete gosterilen dzenin arttig1 sonucuna ulasildi.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; cerrahi; deger algisi;
mahremiyet; tanimlayici aragtirma

ABSTRACT Nurses have important responsibilities in protecting and
maintaining patient privacy in units providing health care services.
Nurses’ approaches to this issue are related to their professional val-
ues. Professional values in nursing are put into practice in the patient
care process by blending personal values, ethical codes of professional
organizations and institutional values. This research was conducted to
determine the professional value perception and privacy relationship
of nurses working in surgical clinics and operating rooms. This de-
scriptive study was conducted with nurses working in the surgical clin-
ics and operating room of a training and research hospital in Istanbul
between 19 September-20 October 2022. The sample size was deter-
mined using the known population sampling method and 160 nurses
were included in the study. The data were collected using the “personal
information form”, “Professional nursing values scale” and “Patient
privacy scale” and evaluated using the SPPS 23.0 statistical package
program. %80 nurses are between the ages of 20-29, 79.4% female,
72.5% single, 76.9% undergraduate. The mean score of the Professional
Nursing Values Scale of the nurses was determined as 106.81+17.92,
and the mean score of the Patient Privacy Scale was determined as
4.52+0.52. It was determined that score from the sub-dimensions of the
privacy scale was taken in the privacy and personal information pri-
vacy (4.56+0.56) and gender-related privacy (4.56+0.54) sub-dimen-
sions, and there was a high level of positive correlation between the
scales. According to the data obtained, surgical nurses have high per-
ceptions of professional values and behaviors towards maintaining pri-
vacy. It was determined that as the professional value perception of the
nurses increased, the attention paid to privacy increased.

Keywords: Nursing; surgery; value perception;
privacy; descriptive study
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Hemygirelik, temelinde insan gereksinimleri ba-
rindiran bilim ve sanattan olusan profesyonel bir mes-
lektir.! Profesyonellik, segtigi konu hakkinda egitim
alan, bu egitim sonucu yiiksek oranda bilgi, beceri,
kazanarak uzmanlagan kisilerce yiiriitiilen ve ilgili
meslek orgiitleriyle desteklenerek sunulan hizmet
olup; profesyonellik, entelektiiel egitim almayi, so-
rumluluk alma ve karar verme becerisini, kisisel ve
mesleki degerler, etik ilkeler dogrultusunda islev yap-
may1 gerektirir.>?

Hemygireligin profesyonel bir disiplin olmasi ve
temel kavramsal ¢atisini “insanin” olusturmasi nede-
niyle bazi etik ilke ve kurallara sahiptir.*” Etik ilkeler,
tutum ve davranislara yon veren ahlaki dogrulardir.
Bu ilkeler, hemsirelerin meslegin ahlaki yoniiniin far-
kinda olmasini ve uygulamalari sirasinda sorumlu-
luklarini daha iyi kavramalarini saglar.®’

Hemsirelik mesleginde rol ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinde rehberlik eden norm ve kural-
lardan biri de mesleki degerlerdir. Degerler; birey-
lerin tercih, istek, amag, tutum ve kararlarini
etkileyen 0l¢iit ya da standartlardir.®® Degerler, bi-
reysel ve profesyonel olarak siniflandirilir. Bireysel
degerler kisinin ahlak gelisimini, davranig kuralla-
rin1 ve standartlarini yansitirken; profesyonel deger-
ler, meslegin uygulanmasi sirasinda sergilenmesi
gereken ideal davramiglar i¢in rehber ilkelerdir.’
Hemgsirelikte profesyonel degerler, kisisel degerler,
mesleki kuruluslarin etik kodlar1 ve kurumsal deger-
lerin harmanlanmasiyla hasta bakim siirecinde uy-
gulamaya aktarilir.®

Mahremiyet hemsireligin 4 temel etik ilkesinden
biri, ayn1 zamanda insan onuru ve gizlilik degeri ile
dogrudan iliskili bir kavramdir.®® Mahremiyet, sa-
dece bilginin gizli tutulmasi, bedenin saklanmasi
degil, insan onuru ve 6zerkligin korunmasi olarak da
ele alinmalidir.”'° Uluslararast Hemsireler Birliginin
Hemsirelik Etik Kodlarinda, bakimin her asamasinda
hastalarin biyo-psiko-sosyal mahremiyetinin korun-
masinin gerekliligine vurgu yapilmaktadir."!

Hemgsirelikte, meslegin temel standartlarinin ve
glivenli bakimin saglanmasinda, etik davraniglarin
gergeklestirilmesinde profesyonel degerler oldukea
onemlidir.>**!1° Ancak bazi degerlerin birimlere gére
onem siras1 degisebilmektedir. Ornegin cerrahi bi-
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rimlerde cerrahi siirecin dogas1 geregi hastanin te-
davisinin bir boliimiinde bagimli olmas1 ve cerrahi-
nin neden oldugu stres, hastada mahremiyetten
yoksun kalma duygusunu tetikleyebilmektedir. Bu
duygu bireyin bulundugu ortamda sadece fiziksel
degil, psikolojik ve sosyal olarak kendini giivensiz
hissetmesine neden olabilmektedir. Tiim bu nedenler
bireyin gilivenebilecegi, kendisi yerine mahremiyetini
gozetebilecek saglik profesyonellerine ihtiyaci oldu-
gunu ortaya ¢ikarmaktadir. Boylece mahremiyet cer-
rahi birimlerde oncelikli degerlerden biri ve cerrahi
birimlerde ¢alisan hemsgireler agisindan ilgilenilmesi
ve irdelenmesi gereken bir konu olarak ele alinmali-
dir.”? Yapilan literatiir taramasinda, cerrahi hemsire-
lerinin profesyonel deger algilar1 ile mahremiyet
iliskisi tizerinde duran ¢aligmaya rastlanmamstir. Bu
ihtiyactan yola ¢ikarak, bu aragtirma, cerrahi klinik-
leri ve ameliyathanede ¢alisan hemsirelerin profes-
yonel deger algis1 ve mahremiyet iligkisini belirlemek
amaciyla yapilmustir.

I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN TiPi

Bu ¢alisma tanimlayici tlirde bir aragtirma yontemi
kullanilarak yapilmaistir.

ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirma, 19 Eyliil-20 Ekim 2022 tarihleri arasinda
Istanbul ilinde bulunan bir kamu hastanesinde ya-
pildi. Aragtirmanin yapildigi hastanenin cerrahi kli-
nikleri ve ameliyathanesinde toplam 164 hemsirenin
calistig1 tespit edildi. Evreni bilinen 6rnekleme for-
miili kullanilarak %95 giiven araliginda, %5 hata ile
minimum Orneklem sayist 154 olarak belirlendi
(p=0,5, g=0,5). Evrenin tamamina ulasildi. Ancak 4
hemsire calismaya katilmayi1 kabul etmedigi i¢in ca-
lisma 160 hemsire ile gergeklestirildi.

VERi TOPLAMA ARAGLARI

Arastirmanin verileri; benzer ¢calismalar referans ali-
narak olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”, “Profes-
yonel Hemsirelik Degerleri Olgegi” ve “Hasta
Mahremiyet Olgegi” kullanilarak toplanmustir.

Kigisel Bilgi Formu: Bu form, arastirmacilar ta-
rafindan literatiir taramasi sonrasi hazirlanmig olup,
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hastalarm sosyodemografik dzelliklerini igeren 8 so-
rudan olusmaktadir.>">'

Profesyonel Hemgirelik Degerleri Olgegi:
Olgek, Weis ve Schank tarafindan gelistirilmistir.
Tiirk¢eye uyarlanmasi, gegerlilik ve giivenirliligi ise
Gegckil ve ark. (2012) tarafindan yapilmistir. Hemsi-
relerin profesyonel degerlerini kendilerinin deger-
lendirdikleri bu 6l¢ek 26 maddeden olusan 5°li Likert
tipi bir dlgektir. Olgekteki her bir ifade “cok énemli-
dir”den “Onemli degildir” seklinde siralanmakta ve
her bir kategori 1, 2, 3, 4, 5 olarak puanlanmaktadir.
Olgekten almabilecek en diisiik puan 26, en yiiksek
puan ise 130°dur. Yiiksek puanlar yiiksek profesyonel
degerleri gostermektedir. Weis ve Schank’in calis-
masinda, Profesyonel Hemsirelik Degerleri Ol-
¢egi’nin Cronbach alfa katsayisi 0,92, Gegkil ve
ark.nin ¢alismasinda da 0,92 bulunmustur.'*"

Mahremiyet Olgegi: Oztiirk ve ark. (2014) tara-
findan gelistirilmistir. Olcek toplam 27 sorudan olus-
makta ve 5°1i Likert seklinde degerlendirilmektedir.
Olgek; 6zel hayat/kisisel bilgilerin gizliligi, cinsiyete
iliskin mahremiyet, kendini koruyamayanlarin mah-
remiyeti, bedensel mahremiyet, uygun ortam saglama
seklinde 5 alt faktorden olusmaktadir. Olgekten yiik-
sek puan alinmasi, hemsirelerin hasta mahremiyetini
ya da kisisel gizliligini gdzettigini, diisiik puan alin-
masi ise gozetmedigini gosterir. Karsilagtirma yap-
mak i¢in alt faktorler diizeyinde madde sayisina
bolinmekte ve 1 ile 5 arasinda degisen sonug elde
edilmektedir. Bu sonuglar 1,00-1,79 arasinda ise “cok
diisiik™, 1,80-2,59 arasinda ise “diisiik”, 2,60-3,39 ara-
sinda “orta”, 3,40-4,19 arasinda “yiiksek”, 4,20-5,00
arasinda “cok yiiksek” olarak ifade edilmektedir.'¢

VERI TOPLAMA YONTEMI

Veriler, 19 Eyliil-20 Ekim 2022 tarihleri arasinda top-
lanmistir. Arastirmacilar tarafindan ¢aligmanin amaci
ve formlarin icerigi hakkinda katilimcilara yiiz ylize
aciklama yapildiktan sonra ¢aligmaya katilmay1 kabul
eden hemsirelere “Kisisel Bilgi Formu”, “Profesyonel
Hemygirelik Degerleri Olgegi” ve “Hasta Mahremiyet
Olgegi” formlari verilerek doldurmalari saglands.

ETIK KONULAR

Arastirmanin uygulanabilmesi i¢in Cumhuriyet Uni-
versitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar
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Etik Kurulundan etik onay (tarih: 22.06.2022, no:
2022-06/18 ) ve ¢alismanin yapildig1 hastanenin mii-
dirliigiinden izin alinmistir. Arastirmaya katilan
hemgsirelere toplanacak verilerin gizli tutulacagi ve
sadece bilgilerin bu ¢aligma i¢in kullanilacagi ve ¢e-
kilme haklar1 oldugu bilgisi verilerek onaylari alin-
mistir. Bu arastirmada, Insan Haklar1 Helsinki
Deklarasyonu 2013 prensiplerine uyulmustur.

VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Veriler SPSS 23 (IBM Corp., Armonk, NY, USA)
kullanilarak analiz edildi. Hemsirelerin sosyodemo-
grafik ozelliklerini tanimlamak i¢in tanimlayici ista-
tistikler, Olgek puanlarmin analizinde ortalama,
standart sapma kullanildi. Normal dagilim Shapiro-
Wilk ve Kolmogorov testleri ile test edildi. Normal
dagilima uyan veriler i¢gin independent sample t-testi,
2’den fazla grup i¢in F testi (ANOVA) kullanildu.
Varsayimlardan herhangi biri veya hepsi normal da-
g1lim gostermiyor ise bagimsiz 2 grup i¢in Mann-
Whitney U, 2’den fazla bagimsiz grup i¢in Kruskal
Wallis testi kullanildi. Bagimli gruplar arasindaki
iliski ve derecesi Pearson korelasyon analiziyle test
edildi ve sonuglar %95 giivenirlik araliginda p<0,05
anlamlilik diizeyinde degerlendirildi.

I BULGULAR

Arastirmaya katilan hemsirelerin %80’inin 20-29 yas
araliginda, %79,4’linlin kadin, %72,5’inin bekar,
%76,9’unun lisans mezunu, %89,4’liniin ¢alisma sii-
resinin 1-10 y1l arasinda oldugu goriildi (Tablo 1).

Hemysirelerin, Profesyonel Hemsirelik Degerleri
Olcegi puan ortalamasi 106,81+19,11, Mahremiyet Ol-
¢egi puan ortalamasi ise 4,52+0,52’dir. Mahremiyet
Olgegi alt boyut puan ortalamalari ise en yiiksek olan
0zel hayat ve kisisel bilgilerin gizliligi (4,56+0,56) ve
cinsiyete iligkin mahremiyet (4,56+0,54) alt boyu-
tunda, en diisiik puanin ise kendini koruyamayanlarin
mahremiyeti (4,42+0,58) alt boyutunda oldugu belir-
lendi (Tablo 2).

Aragtirmaya dahil edilen hemsirelerin Profesyo-
nel Hemsirelik Degerler Olgegi ile yas, cinsiyet, me-
deni durum, meslekteki calisma yili degiskenleri
arasinda anlaml fark olmadigi, egitim diizeyleri ara-
sindaki farkin ise istatistiksel agidan anlamli oldugu
saptandi (Tablo 3).
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TABLO 1: Hemsirelerin tanitici dzellikleri (n=160).
Degiskenler n %
Yas
20-29 128 80
30-39 23 14,4
40 ve Ustl 9 5,65
Cinsiyet
Kadin 127 794
Erkek 33 20,6
Medeni durum
Evii 44 275
Bekar 116 72,5
Egitim durumu
Lise 13 8,1
On lisans 17 10,6
Lisans 123 76,9
Lisans(stl 7 44
Meslekte calisma yili
1-10 143 89,4
11-20 12 75
21-30 5 3,1

TABLO 2: Profesyonel hemsirelik degerleri ve
Mahremiyet Olgegi toplam puani ile Mahremiyet Olgegi
alt boyutlari puan ortalamalari dagilimi.

Ortalama%SS
Degerler 6lgegi ortalamasi 106,81+19,11
Mahremiyet C"Jlgegi ortalamasi 4,52+0,52
Mahremiyet Olgedi alt boyutlar
Ozel hayat ve kisisel bilgilerin gizliligi 4,56+0,56
Cinsiyete iliskin mahremiyet 4,56+0,54
Kendini koruyamayanlarin mahremiyeti 4,42+0,58
Bedensel mahremiyet 4,48+0,55
Uygun ortam olusturma 4,54+0,57

SS: Standart sapma.

Mahremiyet Olgegi toplam puan ortalamasinda
yas, cinsiyet, egitim durumu, medeni durum, mes-
lekteki ¢aligma yili degiskenlerine gore anlamli fark
bulunmaz iken, “Hasta Mahremiyet Olgegi” alt bo-
yutlarindan 6zel hayat ve kisisel bilgilerin gizliligi ve
bedensel mahremiyet alt boyut puani ile egitim du-
rumu arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
bulundu. Farkin, egitim durumu lise ve lisansiistii
olan katilimeilarin puanlarinin yiiksekliginden kay-
naklandig belirlendi (Tablo 3).
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Profesyonel Hemsirelik Degerleri Olgegi ile
Mahremiyet Olcegi arasinda yapilan korelasyon ana-
lizinde, 2 6l¢ek arasinda pozitif yonde korelasyon ol-
dugu, degerler Olceginden alinan puan arttikca
Mahremiyet Olgegi’nden alinan puanin arttig1 sap-
tand1 (Tablo 4).

I TARTISMA

Profesyonel degerler hemsirelik bilimi, sanati ve eti-
ginde 6nemli bir kavramdir. Bu degerler hemsirelik
uygulamalar i¢in etik ve felsefi ¢ergeve olusturur.*?
Hemsirelerin profesyonel degerlerinin yiiksek olmasi
meslegin gelisimi ve imaj1 i¢in olduk¢a dnemlidir.
Calismada hemsirelerin profesyonel deger diizeyleri
yiiksek bulunmugtur. Literatiirde ayn1 ve farkl 6l-
cekler ile hemsirelerin profesyonel deger diizeyleri
incelenmis ve yiiksek diizeyde algilara sahip olduk-
lar1 saptanmustir.'->!*17-" Cerrahi birimlerde ¢alisan
hemgirelerin bu konudaki farkindaliklarinin yiiksek
olmasi nitelikli saglik hizmet sunumu agisindan de-
gerlidir.

Bu ¢alismada hemsirelerin cinsiyet, yas, medeni
durum, ¢alisma yili gibi degiskenlerin profesyonel
deger algilarini etkilemedigi saptanmustir. iran’da ya-
pilan ayn1 konulu ¢alismada benzer sonuglar bulun-
mustur.’® Ancak Lin ve Wang, bekar ve 35 yas
iistiindeki hemsirelerin, Torabizadeh ve ark. ise ame-
liyathanede ¢aligan kadin hemsirelerin erkek hemsi-
relere gore profesyonel deger diizeylerinin anlamli
sekilde daha yiiksek oldugunu saptamiglardir,'-!

Mevcut ¢alismada, Hemsirelik Profesyonel De-
gerler Olgegi ile egitim diizeyi arasinda anlaml fark
bulunmustur. Lisansiistii ve on lisans mezunu olan
hemsirelerin deger algisi yiiksek iken, lisans mezun-
larinin distiktiir. Benzer sekilde Goris ve ark.nin ¢a-
lismalarinda, yiiksek lisans mezunu hemsgirelerin
diger egitim diizeylerine gore profesyonel deger
algilarinin yiiksek oldugu belirtilmektedir.? Bazi ¢a-
ligmalar, egitim diizeyi arttikca hemsirelerin profes-
yonel degerler diizeyinin yiikseldigini belirtirken,
egitim diizeyinin profesyonel degerleri etkilemedi-
gini bildiren ¢aligmalar da vardir.***?* Ayrica ¢alis-
mada, 6n lisans mezunu hemsirelerin de profesyonel
deger algilan yiiksektir. Bu durum, mesleki deneyim
ve tecriibenin pozitif yonde etkisine bagli oldugunu
diisiindiirmektedir. Cilinkii Tiirkiye’de 6n lisans egi-
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TABLO 3: Hemsirelerin tanitici 6zellikleri ile Profesyonel Hemsirelik Degerleri Olgegi, Mahremiyet Olcegi ve alt boyutlari puan
ortalamalarinin karsilastirmasi (n=160).

Degerler Mahremiyet Olgegi  Ozel hayat ve k
Olgegi toplam puan isisel bilgilerin gizliligi

Yas
20-29 107+18,80 4,52+0,54 4,55+0,59
30-39 108,47+19 47 4,54+0,44 4,57+0,49
40 ve Usti 115417 46 4,56+0,48 4,62+0,45
Test F=3,363 X?=0,14 X?=0,14
p degeri p=0,057 p=0,993 p=0,993
Cinsiyet
Kadin 106,95+18,12 4,56+0,46 4,60+0,49
Erkek 106,30+22,83 4,3940,71 4,40+0,77
Test t=0,173 Z=-811 7=-1,138
p degeri p=0,863 p=0,418 p=0,255
Medeni durum
Evli 107,06+22,18 4,5040,55 4,52+0,63
Bekar 106,72+17,92 4,53+0,51 4,58+0,54
Test t=0,101 7=-0,233 7=0,194
p degeri p=0,919 p=0,816 p=0,846
Egitim durumu
Lise 108,76+16,97 4,8340,26 4,89+0,26
On lisans 116,35+12,24 4,55+0,43 4,57+0,46
Lisans 104,69+19,94 4,4740,55 4,51+0,60
Lisansiisti 117,28+11,68 4,8240,25 4,8740,19
Test F=2,74 X?=7,31 X?=8,83
p degeri p=0,045* p=0,63 p=0,031*
Meslekte calisma yili
1-10 106,97+19,28 4,52+0,53 4,56+0,57
11-20 103,33+16,73 4,5740,37 4,62+0,46
21-30 110,80422,12 4,4240,59 4,48+0,55
Test F=0,310 X?=0,093 X?=0,014
p degeri p=0,734 p=0,955 p=0,993

Cinsiyete iligkin Kendini koruyamayanlarin  Bedensel Uygun ortam
mahremiyet mahremiyeti mahremiyet olugturma
4,55+0,56 4,4240,58 4,48+0,57 4,52+0,59
4,56+0,48 4,4240,54 4,46+0,49 4,64+0,41
4,62+0,42 4,38+0,69 4,55+0,48 4,52+0,56
X?=0,95 X?=0,20 X?=0,214 X?=0,597
p=0,954 p=0,990 p=0,899 p=0,742
4,60+0,48 4,44+0,54 4,52+0,47 4,56+0,53
4,3940,71 4,36+0,72 4,31£0,78 4,46+0,68
7=-1,699 7=-0,259 7=-0,996 7=-0,084
p=0,89 p=0,796 p=0,319 p=0,933
4,5440,53 4,46+0,59 4,48+0,55 4,51+0,63
4,56+0,55 4,41£0,58 4,48+0,56 4,55+0,54
7=-0,342 7=-0,45 7=-0,45 7=-0,233
0,732 p=0,964 p=0,964 p=0,816
4,84+0,28 4,67+0,42 4,82+0,29 4,82+0,32
4,64+0,43 4,38+0,55 4,45£0,52 4,66+0,48
4,5040,57 4,39+0,60 4,42+0,57 4,48+0,60
4,88+0,22 4,7140,41 4,85£0,19 4,7140,36
X=7,13 X?=4,84 X?=10,203 X?=7,31
p=0,068 p=0,184 p=0,017* p=0,63
4,55+0,55 4,43£0,58 4,48+0,56 4,54+0,58
4,60+0,42 4,41£0,43 4,52+0,44 4,64+0,41
4,56+0,51 4,2040,85 4,4040,57 4,35+0,60
X?=0,095 X?=0,020 X?=0,597 X?=0,597
p=0,954 p=0,990 p=0,742 p=0,742

t: Bagimsiz gruplarda t-testi; zz Mann-Whitney U testi; F: Bagimsiz gruplarda varyans analizi; X Kruskal Wallis testi.

TABLO 4: Hemsirelik Profesyonel Degerler Olgegiile
Mahremiyet Olgegi arasindaki iligki.

Hemsirelik Profesyonel Degerler Olgegi

r degeri* p degeri
Mahremiyet Olgegi toplam puan 0,455 0,001
Ozel hayat ve kisisel bilgilerin gizliligi 0,439 0,001
Cinsiyete iliskin mahremiyet 0,452 0,001
Kendini koruyamayanlarin mahremiyeti 0,423 0,001
Bedensel mahremiyet 0,369 0,001
Uygun ortam olusturma 0,410 0,001

*Korelasyon katsayisi.

timi 1996 yilinda durdurulmus, aradan gegen siire g6z
Oniine alinir ise 6n lisans mezunu hemsirelerin mes-
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lekte var olduklar siirecin uzun ve mesleki deneyim-
lerinin fazla oldugu goriilmektedir.

Bu calismada, hemsirelerin mahremiyet algisi-
nin ¢ok yliksek oldugu goriilmektedir. Hemsirelerin
hasta mahremiyetini gozetme durumunun degerlen-
dirildigi bazi ¢alismalarda benzer sonuglar bildir-
mektedir.'*>>2¢  Ogrenci hemsireler ile yapilan
calismalarda da Mahremiyet Olcegi’nden alinan pua-
nin ¢ok yiiksek oldugu ve hasta mahremiyetini 6nem-
sedikleri goriilmektedir.?’-* Bu sonuglarin aksine
Candan ve Bilgili, ebe ve hemsirelerin mahremiyet
algisinin orta diizeyde oldugunu saptamigslardir.”
Ameliyathane ve cerrahi klinikler mahremiyet ihlal-
leri agisindan riskli birimlerdir. Bu riskin bilinmesi,
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caligma kapsamindaki hemsirelerin hasta mahremi-
yetine kars1 duyarliliklarini artirmis olabilir.

Bu ¢aligmada, Mahremiyet Olgegi alt boyutla-
rindan en yliksek puan “cinsiyete iliskin mahremiyet”
ve “0zel hayat ve kisisel bilgilerin gizlilii” boyutla-
rindan alimmustir. Literatiirde ¢alisma bulgusunun ak-
sine 1. sirada “bedensel mahremiyet” yer alirken, en
son sirada ise “cinsiyete iligkin mahremiyet” yer al-
maktadir.'*>27-2 Mahremiyet algis1 belirli kural,
norm, degerlere baglidir ve sosyo-kiiltiirel yapi,
zaman ve yasanan degisimler mahremiyet bilesenle-
rinin 6nceligini degistirebilir.

Mahremiyet Olgegi alt boyutlarmndan “6zel
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hayat ve kisisel bilgilerin gizliligi” ve “bedensel mah-
remiyet” alt boyutlar1 ile egitim arasinda anlamli
iligki saptanmistir. Ancak calismada, lisansiistii egi-
tim ve lise egitimi olan hemsirelerin puanlarina bagli
fark anlaml ¢1kti81 icin egitim seviyesi ile mahremi-
yet arasinda paralel bir iligki oldugu sdylenemez.
Oysa literatiir sonuglarinda paralel bir iligki gortil-
mektedir.'*3%3! Caligmada, egitim seviyesi ile mahre-
miyet algisinin dogru orantili olmamasinin sebebinin,
lisans mezunu hemsire sayisinin fazla olup diger egi-
tim seviyesindeki hemsire sayisinin az olmasina bagl
oldugu disiiniilmektedir.

Calismada yas, cinsiyet, calisma yili, medeni
durum gibi degiskenler ile Mahremiyet Olgegi ara-
sinda anlamli bir fark bulunmamustir. Benzer sekilde
Tanrikulu ve ark., medeni durum ve cinsiyetin,
Aktan ve ark., yas, cinsiyet, medeni durum ve klinik
deneyimin, Candan ve Bilgili yas ve cinsiyetin, Kim
ve ark., yas ve klinik deneyimin, Akyiiz medeni du-
rumun, Ozen ve Dagli yasin mahremiyet ile ilgili
goriis ve degerlendirmelerini etkilemedigini sapta-
muglardir.'#262830-32 Baz; calismalarda ise evli hem-
sirelerin bekar hemsirelere gore kiz 6grencilerin de
erkek ogrencilere gore hasta mahremiyetini koru-
manin 6nemine yonelik algilarinin yiiksek oldugu
bildirilmektedir.?®?° Mahremiyeti siirdiirebilme ki-
sisel ve profesyonel algi, tutum ve davranisla ilis-
kilidir, bu nedenle calismalarda farkli sonuclar
bulunmas1 normal kabul edilebilir.

Mahremiyetin korunmasi ve siirdiiriilmesi hem-
sirelik mesleginin geleneginde siiregelmis temel bir
degerdir. Hemsirelik mesleginde “degerler” uygu-
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lamalarin ve mesleki davraniglarin temelini olustur-
maktadir.” Profesyonel degerleri 6ziimseyerek mes-
leki davranislarina yansitan hemsirelerden hasta
mahremiyetine 6zen gostermeleri beklenen bir dav-
ranistir. Caligma sonucu bu yondedir. Hemsirelik
Profesyonel Degerler Olgegi ile Mahremiyet Olgegi
arasinda pozitif yonde iligki bulunmustur. Konuyla
iliski bir arastirmada, hemsirelerin profesyonel
deger diizeylerinin yiiksek oldugu ve 1. derecede
onemsedikleri degerin “gizlilik” oldugu belirlen-
mistir.”> Ogrenci hemsireleri ile yapilan birkag ca-
lismada da hasta mahremiyetini koruma ve
gizliligini saglamanin en ¢ok 6nemsenen 2 deger ol-
dugu belirtilmigtir.>**> Hemsirelik degerlerinin mes-
leki uygulamalarda, tutum ve davranislart olumlu
yonde etkiledigi; gerek bu calismada gerekse litera-
tiirdeki benzer ¢alismalarda goriilmektedir.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Orneklem biiyiikliigii gii¢ analizi ile hesaplanmis ve
ornekleme olasilik yontemlerine dayali olmasinin ya-
ninda, sonuglarin tek bir hastanede ¢alisan hemsire-
leri temsil etmesi ¢alismanin sinirhiligidir.

[l SONUC

Calismada hemsirelerin profesyonel deger algilar1 ve
mahremiyet ile ilgili tutumlarinin iyi diizeyde oldugu
ve profesyonel deger algilar1 ile mahremiyet arasinda
pozitif yonde iligki oldugu saptanmistir. Hemsirelik
egitiminin dikey hedefleri arasinda profesyonel de-
gerlerin gelistirilmesi yer almaktadir. Bu nedenle
egitim siireci boyunca profesyonel tutum ve davra-
nislarin 6nemi kavratilmali ve dgrenci degerlendir-
mesinin bir par¢asi olmalidir. Degerlerin olugsmasi ve
sekillenmesi siirecinde egitim kadar 6nemli olan bir
diger bilesen rol modeldir. Bu sayede biling alt1 6g-
renme gelisir ve kisiler rol model aldiklar1 bireylerin
davraniglarini sergiler. Bu agidan tiim meslek iiyele-
rine ve mesleki egitim sunan akademisyenlere pro-
fesyonel degerleri gelistirmeye yonelik girisimler
planlanmasi 6nemlidir. Konuyla ilgili mesleki kuru-
luslar kongre, sempozyum, seminer gibi etkinlikler
diizenleyerek, kurumlarda diizenli hizmet i¢i egitim-
ler verilerek rol modellerinin gelisimine katki sagla-
nabilir. Calismada, hemsirelerin profesyonel deger
algilar1 ve mahremiyeti koruma ve siirdiirme durum-



Kadriye ALDEMIR ATMACA ve ark.

Turkiye Klinikleri ] Med Ethics. 2023;31(3):191-8

lar1 6z bildirim yontemi ile belirlenmigtir. Bu bag-
lamda konu ile ilgili g6zlemsel ¢caligmalar yapilabilir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin

¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya iiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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