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Bu galisma, 5. Uluslararasi 23. Ulusal Halk Sagligi Kongresi'nde (13-18 Aralik 2021, Online) s6zlii olarak sunulmusgtur.

OZET Amag: Bu calisma, Suthakorn ve ark.nin gelistirdigi “Ts Saghg
Okuryazarligi Olgegi”nin (Occupational Health Literacy Among Thai
Informal Workers) Tiirkgeye uyarlanmasi ve gecerlik ve giivenirliginin
degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Gere¢ ve Yontemler:
Metodolojik tipteki bu ¢aligmada, 6l¢egin Tiirkge versiyonu, organize
sanayi bolgelerinde galisan 400 kisiye uygulandi. Veriler bilgisayar or-
taminda SPSS (22.0) ve AMOS (24.0) programi kullanilarak analiz
edildi. Kapsam gegerliligi, Davis teknigi kullanilarak ve Kapsam Geger-
lilik indeksleri belirlenerek degerlendirilmistir. Olgegin Tiirkge versiyo-
nunun psikometrik ve giivenirlik analizleri yapildi. Bulgular: A¢imlayici
faktor analizi sonuglarina gore 6lgegin Tiirkge formunun orijinalinde ol-
dugu gibi 38 maddeden olusan 4 faktorlii yap: gosterdigi ve maddelerin
toplam varyansin %52,1’ini sagladigi tespit edildi. Dogrulayici faktor
analizi sonucu 6lgegin uyum iyiligi degerleri y*/sd=2,91, Yaklasik Hata-
larin Ortalama Karekokii=0,07, Karsilastirmali Uyum Indeksi=0,84, Tyi-
lik Uyum Indeksi=0,78 olarak hesaplandi. Olgiit gegerligi degerlendir-
mesinde, 6lcegin Is Saghg1 ve Giivenligi Uygulamalar1 Performans De-
gerlendirme Olgegi ile arasinda anlamls iliski oldugu tespit edildi (=0,40,
p<0,001). Olgegin Cronbach alfa degerinin 0,93 ile yiiksek bir giivenir-
lige sahip oldugu belirlendi. Olgegin yakisak/benzesme gegerligi baki-
mindan uygun ve ayirma/iraksak gegerligine de sahip oldugu belirlendi.
Yapilan analizlerde 6l¢ek maddelerinin, 6lgmek istenen 6zelligi ayirt
edici ve gegerli oldugu tespit edildi. Sonug: Is Saglhigi Okuryazarligi Ol-
¢egi Tiirkce versiyonu, ¢alisanlarin is saglhigi okuryazarhig diizeylerini
belirlemek amaciyla gegerli ve giivenilir bicimde kullanilabilir.

Anahtar Kelimeler: s saghg; is giivenligi; saghk okuryazarlig:;
gecerlik ve giivenirlik

ABSTRACT Objective: This study was carried out to adapt the Oc-
cupational Health Literacy Among Thai Informal Workers developed
by Suthakorn et al. into Turkish and to evaluate its validity and relia-
bility. Material and Methods: In this methodological study, the Turk-
ish version of the scale was applied to 400 people working in organized
industrial zones. Data were analyzed using SPSS (22.0) and AMOS
(24.0) program in computer environment. Content validity was evalu-
ated by using Davis technique and determining Content Validity In-
dices. Psychometric and reliability analyzes of the Turkish version of
the scale were performed. Results: It was found that the scale showed
a four-factor structure consisting of 38 items, as in the original, and the
items provided 52.1% of the total variance. As a result of confirmatory
factor analysis, the scale’s goodness of fit values were calculated as
¥¥/df=2.91, Root Mean Square Error of Approximation=0.07, Com-
parative Fit Index=0.84, Goodness of Fit Index=0.78. In the criterion
validity evaluation, it was determined that there was a significant rela-
tionship between the scale and the Occupational Health and Safety
Practices Performance Evaluation Scale (r=0.40, p<0.001). The Cron-
bach alpha value of the scale was found to have a high reliability of
0.93. It was determined that the scale was suitable in terms of conver-
gent validity and also had discriminant validity. In the analyzes made,
it was determined that the scale items were distinctive and valid.
Conclusion: The Turkish version of the Occupational Health Literacy
Scale can be used in a valid and reliable way to determine the occupa-
tional health literacy levels of the employees.

Keywords: Occupational medicine; occupational safety;
health literacy; reliability and validity

Saglik hizmetlerinin gelismesiyle birlikte teda-
viler ve hastalik yapan nedenler daha detayli ortaya
konabilmekte, bu durum; bireylerin kendi sagliklari
ile ilgili kararlarda daha aktif rol almalarina sebep ol-

makta ve gerek tedavi seklini anlama ve uyum sag-
lama, gerekse yagsam tarzi degisikliklerini edinme ve
uygulama gibi ylikiimliiliikler getirmektedir. Bu yii-
kiimliiliikler ise bireylerin gelisen temel saglik bilgi-
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lerini 6grenme ve kullanma ihtiyaci olan saglik okur-
yazarh@i kavramini ortaya ¢ikarmigtir.! Saglik okur-
yazarhigi; saglikli olma durumunu siirdiiren ve bu
duruma katkida bulunan yollarla; bireylerin bilgilere
erigim, bilgileri anlama, kullanma yetenegi ve moti-
vasyonunu belirleyen biligsel ve sosyal beceriler ola-
rak tammlanmaktadir.’

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) kavrami; tiim mes-
leklerde ¢alisanlarin en iist diizeyde fiziksel, zihinsel
ve sosyal agidan iyilik halini tesvik etmek ve bunu
siirdiirmek i¢in calisilan is nedeniyle maruz kalinan
tiim saglik tehlikelerine kargt dnlem ve miidahaleleri
kapsamaktadir.>* Gelisen teknoloji, artan sanayilesme,
is kollarinin geniglemesi ve is¢i niifusu artis1 sonucu
ISG kavramimin giderek daha da dnem kazanmastyla,
is saglig1 okuryazarligi da saglik okuryazarliginin bir
parcasi olarak ortaya ¢ikmistir.>® Bu kavram, bireyle-
rin ig yerinde saglk ve giivenlik ile ilgili uygun karar-
lar almak icin gerekli olan temel ISG bilgilerini ve
hizmetlerini alma, isleme ve anlama kapasitesine sahip
olma derecesini ifade etmektedir.®

Ulusal ve uluslararasi alanyazinda, saglik okur-
yazarligini1 dlgen, 6l¢ek ve ¢alismalar bulunmakta-
dir.7* Uluslararasi alanyazinda ISG okuryazarligi ile
ilgili yapilmig ¢aligmalar bulunmaktadir.®%!° Tiirkge
alanyazinda ISG ile ilgili performans ya da yeterlilik
algisini degerlendiren 6lgekler kullanilmakla birlikte
is saglig1 okuryazarligi 6lgegi bulunmamaktadir.'-1?

Suthakorn ve ark.nin gelistirmis oldugu Is Sag-
lig1 Okuryazarhig: Olgegi’nin (Occupational Health
Literacy Among Thai Informal Workers) Tiirkceye
uyarlanmasi, bu alanda yapilacak ¢aligmalarda 6l-
¢limii kolaylastiracak ve uluslararasi karsilastirmayi
miimkiin hale getirecektir.’

I GEREC VE YONTEMLER
ARASTIRMANIN AMACI VE TiPi

Bu ¢alisma, Suthakorn ve ark.nin gelistirmis oldugu

“Is Saglig1 Okuryazarlig1 Olgegi”nin Tiirk¢eye uyar-
lanmasi, gecerlik ve giivenirliginin yapilmas: ama-

ciyla gergeklestirilmis metodolojik bir ¢aligmadir.’

EVREN, ORNEK, ORNEKLEME

Psikometrik analiz yapilan bu tip arastirmalarda,
uygun Orneklem grubu ve sayisinin belirlenmesi
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6nemlidir. Calismanin 6rneklem biiytikliigiiniin tespit
edilmesinde, degisik goriigler bulunmakla birlikte 61-
¢ekteki madde sayisinin 5 ila 10 katina kadar sayida
ornekleme ulagilmasi ve bu saymin 200’in altinda ol-
mamas1 dnerilmektedir.”** Is Saglhigi Okuryazarligi
Olgegi, 38 maddeden olustugundan, ¢alisma igin 380
kisinin yeterli oldugu degerlendirilmis ve 400 kisiye
anket uygulanmistir. Ornege Afyonkarahisar, An-
talya, Isparta, Burdur ve Konya’da bulunan organize
sanayi bolgelerinde calisan ve aragtirmaya katilmay1
kabul eden bireylerden kolayda drnekleme yontemi
kullanilarak ulasilmigtir. Veriler 1-30 Eyliil 2021 ta-
rihler arasinda toplanmaistir.

VERI TOPLAMA FORMU

Sosyodemografik veri formu, Is Saghg: Okuryazar-
1g1 Olgegi Tiirkge versiyonu ve “Is Saghig ve Gii-
venligi Uygulamalar1 Performans Degerlendirme
Olgegi” kullanilarak yiiz yiize gériisme yontemi ile
veriler toplanmistir (Tablo 1).

Sosyodemografik veri formu; bireylerin tanim-
layic1 6zelliklerini sorgulayan (yas, cinsiyet, egitim
durumu, ¢alisilan sektor, pozisyon) 5 sorudan olus-
maktadir. Arastirma grubunun tanimlayici 6zellikle-
rinin dagilimi1 Tablo 2°de sunulmustur.

Is Saglhig1 Okuryazarhigi Olcegi (Occupational
Health Literacy Among Thai Informal Workers); ori-
jinali, ¢alisanlarmn iSG ile ilgili bilgilere erisim sag-
lama yetenegini, bu bilgileri anlama, degerlendirme,
kullanma ve iletme becerilerini kisilerin kendi be-
yanlariyla 6lgmek tlizere gelistirilmis, 38 maddelik, 4
alt boyuttan olusan Likert tipi bir 6lgektir.” Olcege
verilen cevaplar i¢in “en az uygun” i¢in 1 puandan,
“en uygun” i¢in 3 puana kadar puanlar verilmekte ve
toplam puan tizerinden degerlendirme yapilmaktadir.
Olgekten almabilecek en diisiik puan 38, en yiiksek
puan 114’tiir. Alinan puanin yiiksekligi is sagligi
okuryazarliginin yiiksek diizeyde oldugu anlamina
gelmektedir. Olgiit gecerligini degerlendirmek
iizere Ungiiren ve Kog’un gelistirdigi “Is Saghg ve
Giivenligi Uygulamalart Performans Degerlen-
dirme Olgegi” kullanilmistir. Bu 6lgek, ISG faali-
yetlerinin bir isletmede ne kadarinin saglikli bir
sekilde gerc¢eklestirildiginin ortaya koymak ama-
ciyla gelistirilmis, 30 madde ve 5 faktdrden olusan
Likert tipi bir 6lgektir.'?
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TABLO 1: is Saghgi Okuryazarligi Olgeginin Tiirke versiyonu ve agimlayici faktor analizi sonuglari (devami).

ifadeler

iSG bilgilerini kullanma ve iletme

iste hastalandigimda, kisisel bakim yapabilirim.

0,31
0,40
0,40
0,47
0,64
0,61
0,61
0,38
0,41
0,42
0,43
0,61

Ekipmani kullanmadan 6nce her zaman kontrol ederim.

28

§1 artirmak, elektrik kablolarini uygun sekilde saklamak).

layacak sekilde diizenlerim (yani tozu azaltmak, parlakli

di sag
I igin cihaz satin aldigimda, her zaman etiketlerini okur ve (ireticinin talimatlarini anlamaya caligirim.

Galisma alanini her zaman giivenli

30

31

Toplum sagligini iyilestirme faaliyetlerinden en az birine katilirim.

Duzenli egzersiz yaparim.

iste olusan kas gerginligini gidermek igin her zaman esneme hareketleri yaparim.

33
34
35

is yaralanmalarini dnlemek igin her zaman giivenli galisma uygulamalarini takip ederim.

is yerinde kendi mutlulugumu yaratirim.

Meslektaslarima giivenli calisma konusunda bazi tavsiyelerde bulunabilirim.

36

ISG gérevlilerinin verdigi talimatlara her zaman uyarim.

37

Yillik saglik kontrolinden gegerim.

38

0Oz deger

1,5
38
52,1

2,0
52
483

12,9

3
93

34,0

Varyans yiizdesi

431

9,3
0,92
84108

Birikimli varyans yiizdesi

Kaiser-Meyer-Olkin
Bartlett test ki-kare

703
<0,001

Serbestlik derecesi

p degeri

SG: Is Sagngi Gavenligi.
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ISTATISTIKSEL ANALIZLER

Dil gecerliginin saglanmasi ama-
ciyla orijinal dlgek Tiirkceye birbi-
rinden bagimsiz en az 2 ileri gevirisi
yapilarak, bu ¢eviriler birlestirilmis
daha sonra 6l¢ek orijinal diline ¢ev-
rilerek aragtirmacilar tarafindan or-
jinali ile kargilastirilmig, anlam
biitinliigli  bakimindan birbirine
benzer oldugu degerlendirilmis,
Tiirk dili ve edebiyat1 6gretmeni ile
birlikte Tiirk¢eye uygunlugu denet-
lenerek, Ol¢egin Tirkge siirimil
olusturulmustur. Dil gegerligi calis-
malarinda yapilan gevirilerde hedef
ve kaynak dil i¢in profesyonel ¢eviri
hizmeti sunan bir biirodan g¢eviri
hizmeti alinmistir. Tirkge stirimi
arastirmanin 6rneklemi disinda 10
sanayi ¢alisanina uygulanarak, bilis-
sel-kavramsal sorgulamasi (6n de-
neme) yapilmistir.

Olgegin Tiirkce siiriimii, kap-
sam gecerligi icin 10 ISG uzmani-
nin goriislerine sunulmus, kapsam
gecerliginin  degerlendirilmesinde
Davis teknigi kullanilmigtir.'> Her
madde icin Kapsam Gegerligi In-
deksi (KGI) hesaplanarak, uzmanlar
aras1 uyum Kendall uyumluluk testi
[Kendall’in uyum (W) katsayisi] ile
incelenmistir.'

Olgegin gegerlik analizlerinde,
yap1 gecerligi ve dlgiit gecerligine ba-
kilmistir. Olgegin yapr gegerliginin
test edilmesinde agimlayici ve dogru-
layict faktor analizleri kullanilmistir.
Acgimlayici faktor analizinde; faktor
analizi i¢in uygunluk Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) testi ile ve orneklem
biiytikliigiiniin yeterligi Bartlett kiire-
sellik testi ile incelenmistir. Olgegin
faktorlerini belirlemek ve yap1 gecer-
ligini test etmek i¢in agimlayici faktor
analizi (principal compenent faktor
analizi) kullanilmistir.
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TABLO 2: Arastirma grubunun tanimlayici dzelliklerinin dagilimi.

Ozellikler Sayi %
Yas

18-44 255 63,7

45 ve st 145 36,3
Cinsiyet

Erkek 381 95,3

Kadin 19 47
Egitim durumu

ilkdgretim ve alti 207 517

Lise ve (st 193 48,3
Galisilan sektor

Otomotiv 212 53,0

Diger* 188 47,0
Calisma ortamindaki pozisyonu

Patron 173 43,3

Ustabasl/usta 163 40,7

Kalfa/girak/isgi 64 16,0

Toplam 400 100,0

Olgek puani (OrtalamaSS) p degeri ES
95,9+12,4
95,6+14,3 0,831 0,001
95,7+13,5
98,4+13,5 0,376 0,002
95,6+13,1
96,1£13,2 0,727 0,001
94,9+13,3
96,8+12,9 0,155 0,005
94,8+14,4
97,9+11,3
93,2+13,0 0,020 0,020
95,8+13,1

*Diger sektorler: ingaat 51, metal/makine 52, gida 26, cam/mobilya 43, elektrik enerjisi 12, tekstil 4 kisidir; SS: Standart sapma; ES: Etki biiyiiklig.

Dogrulayict faktor analizi disindaki diger ana-
lizler SPSS (IBM Corp., 2013, SPSS Statistics for
Windows, Versiyon 22.0. IBM Corp., Armonk, NY.)
ile dogrulayici faktor analizi ise AMOS yazilimi
(Dogrulayict faktor analizi, AMOS yazilimi ile
(IBM Corp., 2016, SPSS Statistics for Windows,
Versiyon 24.0. IBM Corp., Armonk, NY.) kullani-
larak yapilmistir. Olgiit gegerligi, benzer 6zelligi
dlgen bir dlcegin (Is Saghgr ve Giivenligi Uygula-
malar1 Performans Degerlendirme Olgegi) ayn1 gruba
es zamanli uygulanmasiyla 2 6lgegin puanlari arasi
korelasyonlara (Pearson korelasyon testi ile) bakila-
rak degerlendirme yapilmistir. Olgiim aracinin ayirt
edici gecerligi, alt gruplar arasindaki ortalama farkli-
ligina bakilarak degerlendirilmistir. Olgek puan orta-
lamalarinin yas, cinsiyet, egitim durumu, ¢alisilan
sektor ve ¢alisma ortamindaki pozisyon degiskenle-
rine gore farkliligi bagimsiz grup t-testi ve ANOVA
testleri kullanilarak test edilmis ve etki biiyiikliikleri
[effect size (ES)] hesaplanmustir (Tablo 2).!7

Olgegin giivenirlik analizi; Cronbach alfa katsa-
yis1, madde toplam korelasyonu, alt %27 ve st
%27°1ik grup ortalamalar1 farkina dayali madde ana-
lizi ve Olgegin taban ve tavan etkisi incelemesi yo-

195

luyla degerlendirilmistir. Alt ve {ist grup ortalamalari
farkinin madde analizinde, bagimsiz grup t-testi kul-
lanilmistir. Olgegin taban ve tavan etkisi incelemesi
icin Olgekten alimabilecek en diisiik (taban) puan 38
ve en yiiksek (tavan) puan 114 alanlarin tiim grup
i¢cindeki yiizdeleri hesaplanmig, taban ve tavan puan
alanlarin grubun %5-20’si arasinda olmasi dnerisine
gore degerlendirme yapilmugtir.'®

Birlesik giivenilirlik [composite reliability (CR)]
ve yakinsak/benzesme gegerligi i¢in ortalama agikla-
nan varyans [average variance extracted (AVE)] de-
gerleri, her bir faktdr icin ayri ayri hesaplanarak
6l¢iim modeli sinanmis, AVE degerinin 0,50’ nin ve
CR degerinin ise 0,70’in lizerinde olmasi, ayrica CR
degerlerinin AVE degerlerinden biiyiik olmas1 ge-
gerlik i¢in uygun kabul edilmistir. Yakinsak gecerli-
lik, faktore iliskin maddelerin faktér yiiklerinin
karelerinin toplaminin madde sayisina boliinmesiyle
bulunmustur. Ifadelerin birbirleriyle ve olusturduk-
lar1 faktorle iliskisi degerlendirilmistir.

Caligilan dlgek cok faktorli oldugundan fak-
torlerin birbirinden bagimsiz ve farkli yapilart 6l¢iip
6lgmedigini degerlendirmek i¢in ayirma/iraksak ge-
cerligine de bakildi. Bir 6l¢egin ayirma gegerligine
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sahip olabilmesi i¢in her iki faktoriin AVE degerinin
de bu faktorler arasindaki korelasyon katsayisinin ka-
resinden biiyiik olmasi gereklidir.!” Ayirma/iraksak
gecerlik icin bunlara ek olarak maksimum paylagilan
varyansin karesi [maximum shared variance (MSV)]
degerinin, AVE degerinden kii¢iik, paylasilan var-
yansin karesinin ortalamasi [average shared square
variance (ASV)] degerinden biiyiik olmas1 gerekli-
dir.”” MSV degeri faktorler arasindaki en yiiksek ko-
relasyon katsayisinin karesi hesaplanarak, ASV
degeri ise faktorler arasindaki korelasyon katsayila-
rinin karelerinin toplaminin aritmetik ortalamasi ali-
narak hesaplanmistir.

ETIK VE IZINLER

Bu ¢alisma, Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne
uyularak gerceklestirilmis, arastirma i¢in Siileyman
Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Arastir-
malar Etik Kurulu Bagkanligindan (tarih: 18 Temmuz
2021, no: 15/236) etik kurul onay1 alinmistir. Orijinal
Olcegi gelistirmis olan arastirmacilardan Suthakorn
ile e-posta yoluyla yazili iletisim kurulmus ve Tiirk-
ceye uyarlama izni alinmistir. Olgegin, dlgiit gegerli-
ginin degerlendirilmesinde kullanilan s Saglig1 ve
Giivenligi Uygulamalar1 Performans Degerlendirme
Olgegi'ni gelistiren Ungiiren ve Kog ile e-posta yo-
luyla yazili iletisim kurularak kullanim izni alinmig-
tir. Arastirma grubuna ¢alismanin amaci hakkinda
bilgi verilerek, verilerin bilimsel amagla kullanilacag:
acikland1 ve bilgilendirilmis onamlar1 alindi.

I BULGULAR

Is Saglig1 Okuryazarlig1 Olgegi’nin kapsam gegerli-
gini degerlendirmede, 6lgek maddelerinin KGI de-
gerlerinin 0,80-1 arasinda dagildigi belirlenmistir.
Kendall’in uyum testi ile uzman goriislerinin birbiri
ile uyumlu belirlenmigtir (Kendall W=0,40 ve
p<0,001).

Olgegin yap1 gecerliginin degerlendirilmesinde,
acimlayici ve dogrulayici faktor analizi kullanilmis-
tir. KMO katsayist 0,92 olarak bulundu ve bu deger
0,90’dan biiyiik oldugundan faktdr analizi yapmaya
uygun olarak degerlendirilmistir. Bartlett testi ki-kare
degeri 8410,8 ve p degeri <0,001 olarak belirlenmis
ve Orneklem biiyiikliigliniin faktor analizine uygun
olduguna karar verilmistir. A¢imlayici faktor analizi,
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ozgiin Olcekteki gibi 4 faktorlii olarak ve varimax
eksen dondiirme islemi kullanilarak yapilmis, top-
lamda agiklanan varyansin %52,1’ini agikladig1 be-
lirlenmistir (Tablo 1).

Analize alinan verilerin normal dagilima uygun-
luklar1 Kolmogorov-Smirnov testi, carpiklik ve ba-
siklik degerleri ve Q-Q grafigi ve histogramlari
incelenerek degerlendirilmistir. Her iki verinin de
carpiklik (swrastyla -1,3 ve -1,2) ve basiklik degerle-
rinin (sirasiyla -0,3 ve -0,6) -1,5 ile 1,5 arasinda yer
aldig1 ve Kolmogorov-Smirnov testinin p degerinin
(sirasiyla 0,055 ve 0,061) 0,05°ten bityiik oldugu go-
rlildii ve verilerin normal dagilima uydugu kabul edil-
mistir. Veri setinde normal dagilimi bozan aykiri
deger bulunmadigi gorilmistiir.

Olgegin birinci diizey dogrulayici faktor analizi
yapildiginda, 6l¢ekte yer alan maddelere ait model
uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde olmadik-
lar1 goriilerek, modifikasyon indekslerinde iyiles-
tirme yoluna gidilmis ve uyumu azaltan degiskenler
belirlenmistir. Artik degerler arasinda kovaryansi
yiiksek olanlar i¢in yeni kovaryanslar olusturulmus-
tur. Modelin dogrulayici faktor analizi ve baglanti di-
yagrami Sekil 1’de goriilmektedir. ¢?/sd degerinin
model uyumunda son yillarda diger uyum indeksle-
rine gore daha dnemli kabul edildigi bildirilmekte-
dir.?® Yeni olusturulan kovaryanslara gére uyum
indekslerinden ki-kare uyum test degerinin 2,91 ol-
dugu, Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii [Root
Mean Square Error of Approximation (RMSEA)]
degerinin 0,07 ve Standardize Ortalama Hatalarin
Karekokii’nlin [Standardized Root Mean Square
(SRMR)] 0,04 oldugu belirlendi. Bu indekslerin
kabul edilen degerleri sagladiklar1 goriilmiis ve Is
Saglig1 Okuryazarhigi Olgegi’nin 4 faktorlii yapisi
dogrulanmistir (Tablo 3).

Olgiit gegerligi icin benzer 6zelligi lgen dlgekle
korelasyonlar degerlendirilmis, Pearson korelasyon
katsayisi (r) 0,40 olarak belirlenmis (p<0,001) ve bu
2 Olcek arasinda orta diizeyde bir korelasyon oldugu
gorilmiistiir.

Olgiim aracinin ayirt edici gegerligi, alt gruplar
arasindaki ortalama farkliliklarina bakilarak deger-
lendirilmis ve 6l¢ek puan ortalamalarinin ¢alisma or-
tamindaki pozisyona gore farklilik gosterdigi
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belirlenmistir (p=0,020). Diger sosyodemografik de-
giskenlere gore dlcek puan ortalamasi farklilik gos-
termemistir (Tablo 2).

Olgegin giivenirlik analizi sonucunda hesapla-
nan Cronbach alfa katsayisi, 6l¢egin tamami i¢in 0,93
olarak, alt boyutlar i¢in 0,80 ile 0,90 arasinda belir-
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SEKIL 1: Is Saghgi Okuryazarligi Olgeginin dogrulayici faktér analizi baglanti diyagrami (standart katsayilar).

TABLO 3: i§ Saghgi Okuryazarhg (")Igegi’nin dogrulayici faktér analizi model uyum indeksleri.
Olgek degerleri

Uyum indeksleri Miikemmel uyum degerleri*  Kabul edilebilir uyum degerleri* iyilestirme dncesi iyilestirme sonrasi
NPAR 82 88
12 2369,52 1900,61
p degeri <0,05 <0,05 <0,001 <0,001
Sd 659 653
xsd 0=y ?/sd<2 <3 3,6-3,2 2,91
RMSEA 0,00<RMSEA=<0,05 <0,08 0,08-0,07 0,07
SRMR 0,00<SRMR<0,05 <0,08 0,04-0,037 0,04
CFl 0,95<CFI<1,00 20,90 0,79-0,82 0,84
GFI 0,95<GFI<1,00 20,90 0,74-0,77 0,78
TLI 0,95<TLI<1 >0,80 0,77-0,81 0,84

NPAR: Her model igin parametre sayisi; RMSEA: Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii; SRMR: Standardize Ortalama Hatalarin Karekokii; CFI: Karsilagtirmali Uyum Indeksi;

GFI: lyilik Uyum indeksi; TLI: Tucker-Lewis Indeksi; Sd: Serbestlik derecesi.?0227
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TABLO 4: Is Saghg Okuryazarligi Olgeginin giivenirlii.

Alt-list %27’lik grup madde ortalamalari karsilagtirmasi
Maddeler Madde-toplam korelasyonlari Madde silindiginde giivenirlik katsayisi (t degeri; p degeri)

Tukey eklenebilirlik testi, F=0,34; p=0,562

(ISG bilgilerini kullanma ve iletme)=0,83

ISG: Is Saghg Giivenligi.
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lenerek, 6l¢egin yiiksek bir giivenirlik diizeyine sahip
oldugu kabul edilmistir.

Olgekten madde ¢ikarilmasiyla Cronbach alfa
degerinde kayda deger bir yiikselme meydana gel-
meyecegi goriildigiinden, 6zglin halindeki gibi 38
madde ile yiiksek bir giivenilirlige sahip oldugu kabul
edilmistir (Tablo 4).

Madde toplam korelasyonu incelendiginde, ko-
relasyon katsayilarinin bir madde disinda (Madde 11)
0,21-0,66 arasinda dagildig1 belirlenmistir. Olgegin
kapsam gegcerligini diistirmemek i¢in madde silindi-
ginde giivenirlik katsayis1 da kayda deger bir artis
gostermediginden madde ¢ikarim iglemine gidilme-
mistir.

Olgegin maddelerinin toplanabilir 6zellikte ol-
dugu gorilmiistiir (Tukey additivity test, F=0,34;
p=0,562). Olcek toplam puan ortalamas1 95,8+13,1
(minimum 42- maksimum 114) bulunmustur. Hotel-
ling T? testine gore 6lgek madde ortalamalarinin an-
lamli bigimde farkli oldugu, bu nedenle 6l¢ekte yer
alan maddelerin farkli alt boyutlara iligkin egilim
tutum ve davranisi 6l¢tiigii, baska bir ifade ile dlgegin
2 ya da daha fazla alt boyuttan olustugu dogrulan-
mustir (Hotelling T?=856,65; F=21,06; p<0,001)
(Tablo 4).

Olgekten en yiiksek puan1 almis %27°lik grupla
en diisiik puant almig %27°lik grup arasinda her bir
madde ortalamalariin farklilik gosterdigi belirlen-
mistir (Tablo 4). Olgekteki maddelerin tiimiiniin &l¢-
mek istenen 6zelligi ayirt edici ve gecerli oldugu
gOriilmiistiir.

Arastirma grubunda en diisiik puan olan 38
puani alan hi¢ kimsenin olmadig1, en yiiksek puan
olan 114 puan alanlarin ise grubun %2,0’1n1 (n=9)
olusturdugu goriilmiis, taban ve tavan puan alanlarin
dagilimimin grubun %20’sini gegmemesi nedeniyle
taban ve tavan etkisinin olmadigi kabul edilmistir.

Olgegin yakinsak/benzesme ve ayirma/iraksak
gecerlik analizleri igcin AVE, CR, MSV, ASV deger-
leri ve faktorler aras1 korelasyon katsayilar1 hesapla-
narak Tablo 5’te sunulmustur. AVE degerleri bazi
degiskenler i¢in 0,50 sinirinin altindadir, bununla bir-
likte CR degerlerinin tamami kabul sinirinin (>0,70)
tizerindedir. AVE’nin 0,50’den kii¢ik, ancak kom-
pozit glivenilirligin 0,70’den yiiksek oldugu durum-
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TABLO 5: is Saghgi Okuryazarligi Olgegi'nin CR, AVE ve
ayirma gegerligi degerleri.
Degerler Faktorler
F1 F2 F3 F4

CR 0,79 0,92 0,81 0,84
AVE 0,40 0,45 0,70 0,40
Cronbach a 0,81 0,92 0,90 0,83
r
F1 1 0,56 0,56 0,56
F2 1 0,48 0,60
F3 1 0,58
F4 1
r2
F1 1 0,32 0,32 0,39
F2 1 0,23 0,36
F3 1 0,34
F4 1
MSV 0,36
ASV 0,33

r. Pearson korelasyon katsayisi; CR: Birlesik glvenilirlik; AVE: Ortalama agiklanan
varyans; MSV: Maksimum paylasilan varyansin karesi, faktorler arasindaki en yiiksek
korelasyon katsayisinin karesi; ASV: Paylasilan varyansin karesinin ortalamasi, faktor-
ler arasindaki korelasyon katsayilarinin karelerinin toplaminin aritmetik ortalamasi.

larda, yapmin yakinsak gegerliliginin hala yeterli ol-
dugu kabul edilmektedir.?! Ayrica CR degerlerinin
tercih edildigi sekilde AVE degerlerinden biiyiik ol-
dugu goriilmiistlir. Buna gore yakinsak/benzesme ge-
cerligi bakimindan 6lgek uygun kabul edilmistir.
Ayirma/iraksak gegerligi bakimindan, karsilastirilan
2 faktoriin her ikisinin AVE degerinin, karsilagtirilan
2 faktor arasi korelasyon katsayisi karesinden (1?)
biiytlik oldugu goriilmiistiir. MSV degerinin (0,36) ter-
cih edildigi gibi AVE degerlerinden kiiciik, ASV de-
gerinden (0,33) biiyiik oldugu goriilmiistiir. Olcegin
faktorlerinin birbirinden bagimsiz oldugu ve farkl ya-
pilar 6lgebildigi bagka bir ifade ile ayirma/iraksak ge-
cerligine sahip oldugu kabul edilmistir.

I TARTISMA

Gelistirilen veya uyarlanan dl¢ek “neyi, ne kadar dl¢-
mektedir” ve “6lgmeyi amacladigi 6zelligi dogru 61-
¢ebilme diizeyi” nedir sorularinin yanit1 bir 6lgme
aracinin gegerliginin olgiistidiir.?*?! Cok sayida ge-
cerlik tipi bulunmaktadir. Bunlardan en énemlileri
Onem sirasina gore yap1 gegerligi (construct validity),
igerik gecerligi (content validity), kapsam gecerliligi
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(ensuring validity), igsel gecerlik (internal validity)
olarak bildirilmektedir.”> Olgegin igerik gegerliginin
Olciisii olarak, benzer 6zelligi 6l¢tiigii bilinen daha
once gelistirilmis ve gegerligi gdsterilmis baska bir
6l¢lim araci ayni anda arastirma grubuna uygulanir
ve 2 Olcek arasindaki iliskiye bakilarak degerlen-
dirme yapilir. Degerlendirmede genellikle Pearson
korelasyon analizi kullanilir ve elde edilen katsay1
“gecerlik katsayisi” olarak alinir ve bu saymin 1’e
yakin olmas1 6l¢egin karsilastirilan testle benzer ol-
dugunu gosterir.'* Bu degerin 0,30’un altinda olma-

14,23

masi gerektigi bildirilmistir. Bu calismada, Is
Saghgi Okuryazarhgi Olgegi ile bireylerin I1SG
konusunda bilgiye ulasma, bu bilgileri anlama, de-
gerlendirme, kullanma ve iletme becerileri degerlen-
dirilmektedir. Bu nedenle ISG faaliyetlerinin bir
isletmede ne kadarinin saglikli bir sekilde gercekles-
tirildiginin ortaya koymak amaciyla gelistirilmis olan
“Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari Performans
Degerlendirme Olgegi” 6lciit gecerligini test etmek
lizere aragtirma grubuna es zamanli uygulanmis, 2 6l1-
cegin toplam puanlar1 arasinda belirlenen korelasyon
(gegerlik) katsayis1 0,4 olarak belirlenmis, 6lgekler
arasi korelasyonun orta diizeyde oldugu ve literatiirde
bildirilen sinir degerlere gore kabul edilebilir oldugu
goriilmiistiir.”> Bu degerlendirmeye gore Is Saglhig
Okuryazarligi Olgegi’nin 6lgiit gegerligini sagladi-
gina karar verilmistir.

Olgegin kapsam gecerligi Davis teknigi kullani-
larak test edilmis, dlgekteki her madde igin KGI he-
saplanmustir. KGI degeri igin 0,80 6l¢iit olarak kabul
edilmektedir. Bu calismada, her 6lcek maddesi i¢in
hesaplanan KGI degeri 0,80-1 arasinda dagildigindan
kapsam gegerligi ol¢iitlerini sagladigi kabul edilmis-
tir.

Kendall’in uyum testi ve katsayisi, sirali (ordi-
nal) 6l¢ekte degerlendiriciler aras1 uyumlulugu de-
gerlendirmek icin kullanmlmaktadir. Katsay1, 0
(uyumluluk yok) ile 1 (tam uyumluluk) araliginda
deger alabilir.* Kendall’in uyum katsayis1 0,40 ola-
rak belirlendiginden uzman goriisleri uyumlu kabul
edilmistir.'” Is Saglig1 Okuryazarhigi Olgegi’nin “ba-
gimsiz gozlemciler aras1 uyum” giivenirligini sagla-
dig1 goriilmiistiir.

Olgegin yap1 gegerliginin belirlenmesi igin agim-
layic1 ve dogrulayici faktor analizi kullanilmas, veri-
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lerin faktdr analizine uygunlugu KMO-Bartlett testi
ile incelenmistir. Alanyazinda yer alan sinir degerler
dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir. Bu ko-
nuda, KMO testinden elde edilen sonuglarin 0,50’den
kiigiik olmasimin kabul edilebilir olmadigi, bu dege-
rin 0,90’dan biiyiik olmas1 halinde ise miitkemmel ol-
dugu bildirilmektedir.'"* Olgegin faktdr analizinin
yapilabilmesi i¢in kabul edilir varyans diizeyinin in-
celenmesi gereklidir. Bunun i¢in Barlett kiiresellik
testi’nin p degeri 0,05’ten biiyiik olmamalidir, aksi
halde faktor analizi yapilamaz.>>>° Ozgiin ¢alismada
KMO degeri 0,99 olarak, Bartlett analizi ki-kare de-
geri 1310,59 ve p<0,001 olarak bildirilmistir ve fak-
tor analizine uygun oldugu belirlenmistir.” Bu
calismanin sonucunda, KMO katsayisina gore faktor
analizi yapmaya uygun ve Bartlett testinin p degerine
gore ise orneklem biiylikliigiiniin faktdr analizine
uygun ve literatiirle uyumlu oldugu gorilmistiir.

Olgekte bulunan maddelerin farkli boyutlar al-
tinda toplanip toplanmayacagini degerlendirmek i¢in
faktor analizi yapilmasi gereklidir. Faktor analiziyle
Olgegin maddeleri arasinda yiiksek iliskili olanlar fak-
torleri olusturur ve ¢ok sayidaki maddenin daha az
sayida “faktor” ile ifade edilmesinin miimkiin olup
almadiginin test edilmesi saglanir. Bu ¢aligmada, 6z
degeri biri asan ve toplam varyansin %52,1’ini acik-
layan 4 faktor elde edilmistir. Birinci faktor olan
“ISG Bilgilerine Erisebilme Yetenegi” (7 madde)
toplam varyansin %9,2’sini, 2. faktdr olan “ISG Bil-
gilerini Anlama” toplam varyansin %33,9’unu, 3.
faktor olan “ISG Bilgilerinin Degerlendirilmesi” top-
lam varyansin %35,2’sini ve 4. faktor olan “ISG Bil-
gilerini Kullanma ve iletme” toplam varyansin
%3,8’ini agiklamaktadir. Ozgiin 6lgegin gelistirildigi
calismada, aragtirmacilar 4 faktoriin toplam varyansi
aciklama diizeylerini sirasiyla %14,8, %12,9 %12,7
ve %9,8 olarak tespit etmigler ve toplam varyansin
%50,2’sini agiklayan 4 faktorlii bir yapi elde ettikle-
rini bildirmislerdir.’ Literatiirde faktor analizi ile elde
edilen faktor yiikleri incelenerek, 0,40’in altinda
olanlarin (bazilaria gore 0,30’un altinda olanlarin)
Olgekten ¢ikarilmasi gerektigi bildirilmektedir.'*
Olgek maddelerinin, 6lgek yapisini iyi aciklayabil-
mesi i¢in faktor ytikleri 0,70 ve iizerinde olmasi daha
uygundur.'® Bu ¢aligmada, faktor analizi sonunda fak-
tor yiikii 0,30’un altinda olan madde bulunmadigy, sa-
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dece 4 ifadenin faktor yiiklerinin 0,40’1n altinda ol-
dugu, 14 ifadenin ise faktor yiiklerinin 0,70 ve lize-
rinde oldugu belirlenmistir. Faktor yiikleri 0,31 ile
0,80 arasinda dagilmaktadir. Ozgiin caligmada, faktor
yiiklerinin 0,40 ile 0,79 arasinda dagildig: bildiril-
mistir.’ Bu ¢alismanin gerek faktor yapisi ve yiikleri
gerekse toplam varyansi agiklama diizeyi bakimin-
dan 6zgiin ¢calismayla uyumlu oldugu goriilmiistiir.

Acimlayici faktor analizi ile belirlenmis olan
modellerin, dogrulayici faktor analizi ile dogrulanip
dogrulanmadiginin incelemesi gereklidir.”” Bu ana-
lizde, model uyumunun ortaya ¢ikarilmasinda ¢esitli
uyum indekslerinden yararlanilmaktadir.?® Cok sa-
yida uyum indeksi bulunmakta ve bu indekslerden
hangisinin kullanilmasi gerektigi ile ilgili bir fikir bir-
ligi bulunmamaktadir. Son yillarda yapilan simiilas-
yon caligmalarinda, uygunluk dlgiitlerinin verilerin
dagilim tiiriinden, degisken sayisindan, popiilasyon
modelinden ve 6rneklem hacminden 6nemli diizeyde
etkilendikleri ortaya konmustur. Gegerli ve glivenilir
modellerin ortaya konabilmesi i¢in yapisal benzerlik
fonksiyonlarina dayali RMSEA, Hata Kareler Orta-
lamasinin Karekokii ve SRMR 6lgiitlerinin etkin de-
gerlendirme bakimindan kullanilabilecegi, diger
Olciitlerin ise yardimci 6zellikte olduklari bildiril-
mistir.”’ Bu ¢alismada, ki-kare uyum testi (chi-square
goodness), RMSEA, SRMR, Karsilastirmali Uyum
Indeksi, lyilik Uyum indeksi ve Tucker-Lewis In-
deksi degerlerinden yararlamlmistir. Olgegin dogru-
layic1 faktér analizinde, model uyum degerleri
belirlenmis, uyumu bozan artik degerler arasinda ko-
varyansi yiiksek olanlar arasinda yeni kovaryanslar
olusturularak uyum indekslerinin kabul edilebilir s1-
nirlarda oldugu goriilmiistiir (Tablo 3). Dogrulayici
faktor analizinde model uyum indekslerinden, ki-kare
uyum testinin 5 (daha iyisi 3) veya altinda olmasi,
RMSEA degerinin 0,08 degerini agmamasi kabul edi-
lebilir uyum degerleridir. SRMR degeri, 0-1 arasinda
degisen degerler alabilmektedir ve 0’a en yakin deger
modele daha uygun olarak kabul edilmektedir.?” Bu
bilgiler 1s181nda bu ¢alismada, dogrulayici faktor ana-
liziyle Is Saghgi Okuryazarlig: Olgegi'nin 4 faktorlii
yapisi dogrulanmigtir.

Is Saglig1 Okuryazarhg: Olgegi Likert tipi bir 61-
cektir ve bu tiir 6lgeklerde i¢ tutarliligi degerlendir-
mede en ¢ok kullanilan yontem Cronbach alfa
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katsayisinin hesaplanmasidir. Bu katsay1 dl¢egi olus-
turan maddelerin homojenliginin, i¢ tutarlignin bir
Ol¢iistidiir. Baska bir ifade ile bu katsay1, 6lgekte yer
alan maddelerin bir yapiy1 agiklamak {izere bir biitiin
olusturup olusturmadiklar1 konusunda bilgi vermek-
tedir. Bu katsay1 ne kadar yliksek olursa “bu dlgekte
bulunan maddelerin o dl¢iide birbirleriyle tutarl ve
ayn1 0zelligin dgelerini yoklayan maddelerden olus-
tugu veya tiim maddelerin o 6l¢iide birlikte ¢aligtigi”
yorumu yapilabilmektedir. Cronbach alfa katsayis1
0,80’in lizerinde ise Ol¢ek yiiksek gilivenirlige sahip
demektir.'” Olgegin Cronbach alfa katsayisi tiim
olgek icin 0,93 olarak belirlenmistir. Ozgiin 6lgek igin
bu deger 0,98 olarak bildirilmistir. Bu ¢calismada, be-
lirlenen giivenirlik katsayisinin 6zgiin ¢alismadaki
gibi yliksek diizeyde ve uyumlu oldugu sonucuna va-
rilmigtir.

Madde toplam korelasyonu degerlendirmesi i¢in
Onerilen yeterli 6rneklem sayisina (en az 200) sahip
bu ¢alismada, korelasyon katsayilarimin bir madde di-
sinda (Madde 11) 0,20’nin lizerinde oldugu, Madde
32 ve Madde 38’in 0,20 ile 0,30 arasinda yer aldig1
gorlilmistiir.'* Diger maddelerin ise 0,42 nin {izerin-
dedir ve bu durum giivenirlik i¢in olumlu bir durum-
dur. Bu degerin 0,20’nin altinda olmasi halinde
maddenin 6lgekten ¢ikarilmasi 6nerilse de maddele-
rin Olgekte birakilip birakilmamasina, maddenin
Cronbach alfa katsayisina etkisine gore karar veril-
mektedir. Madde toplam korelasyon katsayisi
0,30’un altinda olan maddelerin ¢ikarilmasi ile daha
iyi bir Cronbach alfa katsay1 degerine ulasilamaya-
cag goriildiigiinden ve 6lgegin 6zgiin halinde oldugu
gibi 38 madde ile yiiksek Cronbach alfa katsay1 de-
gerine sahip oldugu belirlendiginden, diger analizler
de bu durumu desteklediginden, 6lgekten bu madde-
ler ¢ikarilmamis ve 6zgiin dlgekte oldugu gibi 38
maddelik haliyle kullaniminin daha uygun olacagina
karar verilmistir (Tablo 4).

Madde ayirt ediciligine iligkin bir yaklagim olan,
Olgegin alt %27 ve list %27 lik grup ortalamalar: far-
kina dayali madde analizi, bu 2 grupta her maddenin
ortalamalarinin farkini karsilagtirmaktadir. Bu yakla-
simda, iist gruptaki yanitlayicilarin 6lgegin 6lgmek
istedigi 6zelligi olumlu yonde sahip olanlari, alt grup-
taki yanitlayicilar ise 6lgegin dlgmek istedigi 6zelligi
olumsuz yonde sahip olanlar1 temsil ettigi kabul edi-
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lerek, her bir madde acisindan bu 2 grup arasinda
istatistiksel olarak fark olmasi beklenir. Bu nedenle 2
grup arasinda fark yok ise o madde, ilgili 6zellige
sahip olanlar1 ayirt edemiyor anlamina gelir. Dolay1-
styla o maddenin dlgege alinmasi 6nerilmez. Bu ca-
lismada, ol¢ekteki 38 maddenin ortalamalarinin alt
ve list %27’lik grup arasinda farklilik gdsterdigi, tiim
maddeler icin t degerlerinin pozitif (+) oldugu tespit
edilmis olup, 6lgekteki maddelerin tamaminin Slg-
mek istenen 6zelligi ayirt edici ve gecerli oldugu go-
rilmiistiir (Tablo 4).

Taban ve tavan etkisinin belirlenmesi 6l¢ek ge-
cerlik ve giivenirlik ¢caligmalar1 kapsaminda deger-
lendirilmesi onerilen bir ozelliktir. Olgeklerde
bireylerin ¢ogu, tiim sorulara ayni yanit1 verdiginde
ortaya ¢ikan bir durumdur. Bir 6lgekte taban veya
tavan etkisinin olmas1 dlgegin birtakim faktorlere
(yas, cinsiyet, egitim durumu vb.) degisime duyarli-
gin1 olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle 6l¢eklerde
taban veya tavan etkisinin olmamasi veya en kiiciik
diizeyde olmasi istenmektedir.'® Bu galismada, taban
ve tavan puan alanlarin dagilimi grubun %20’sini
gegmediginden (sirasiyla %0,0 ve %2,0) Is Saghg
Okuryazarlig1 Olgegi’nin taban ve tavan etkisinin ol-
madigi kabul edilmistir.

ARASTIRMANIN KISITLILIKLARI

Calismanin organize sanayi bolgesinde ¢alisan bi-
reylerde gergeklestirilmis, farkli sektorlere uygulan-
mamis olmas1 aragtirmanin kisitliligidir. Arastirma
grubunda erkekler cogunluktadir ve kadin cinsiyet
yeterince temsil edilmemistir. Tleride farkli sektor-
lerde, farkli egitim diizeylerinde olan bireylerde ve
kadinlarda uygulanarak yeniden degerlendirilmesi
Onerilir.

[l SONUC

Sonug olarak bu ¢alismada, Suthakorn ve ark. tara-
findan gelistirilen Is Saghg Okuryazarlig Olgegi’nin
Tiirkge gegerligi ve giivenirligi degerlendirilmis ve
6l¢ekteki maddelerin tamaminin dilsel es degerlige
sahip oldugu, kapsam gecerliginin kuvvetli diizeyde
oldugu, yap1 gegerliligi bakimindan agimlayici fak-
tor analizinde 4 faktorli yapinin toplam varyansin
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yiizde 52,1’ine karsilik geldigi ve 6l¢iit gegerligi ko-
relasyonunun pozitif yonde anlamli ve gegerli oldugu
goriilmiistiir. Olgegin uyarlanan Tiirkce formu, 38
madde ile yiiksek bir giivenirlige sahiptir. Olgegin
madde ayirt edicilik giicii yeterlidir ve 6l¢ekte taban
ve tavan etkisi bulunmamaktadir. Bu 6l¢ek, calisan-
larin is saglig1 okuryazarlig: diizeylerini belirlemek
amacityla gecerli ve giivenilir bicimde kullanilabilir.
ISG’yi gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda ve 6nce-
sinde, ¢alisanlarin is saglig1 okuryazarlig: diizeylerini
belirlemek, iligkili faktorleri incelemek {izere kulla-
nilabilir.

Calisma yasaminda, I1SG ile ilgili 5nlem ve mii-
dahaleleri ¢alisanlarin yeterince anlama ve uygulama
becerileri, baska bir ifade ile calisanlarin iSG ile ilgili
okuryazarlik diizeyleri, ¢aligma ortamindan kaynak-
lanan hastaliklardan korunma ve is kazalarinin 6n-
lenmesi acisindan son derece onemlidir. Bu nedenle
ISG ile ilgili okuryazarlik diizeyleri aralikl olarak de-
gerlendirilmeli ve belirlenmelidir. Bununla birlikte,
alanyazinda Tiirkiye popiilasyonunda uygulanabile-
cek bu durumu belirlemek {izere gelistirilmis veya di-
limize uyarlamas: yapilmis bir 6l¢lim aract simdiye
kadar yayimlanmamuistir. Bu ¢aligma ile dilimize ka-
zandirilan Is Saglhgi Okuryazarligi Olgegi’nin bun-
dan sonraki arastirma ve/veya egitim ¢aligmalarinda
kullanilarak, ¢alisanlarin okuryazarlik diizeylerinin
belirli araliklara degerlendirilmesi 6nerilir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi
bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmanmugtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
iiyeligi veya tiyeleri ile iligkisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi
bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlari

yoktur.
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