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Yilmazer ve ark. tarafindan yazilan, Turkiye
Klinikleri J Nurs Sci. 2020;12(2):182-9’da yayim-
lanmis olan “Effect of Information-Motivation-
Behavioral Skills Model-Based Intervention on Qua-
lity of Life of Ostomy Patients” baslikli orijinal aras-
tirmay1 ilgi ile okuduk.! Ostomi, bireyin viicut
imajinda degisiklige neden olarak hastay: fiziksel,
sosyal ve psikolojik yonlerden etkilemektedir.” Os-
tomi hastalarinda bilgi diizeyi, davranis becerileri ve
yasam kalitesini artirmak amactyla yiiriittiikleri ¢a-
lismadan dolay1 yazarlar1 kutladiktan sonra yaziyla
ilgili baz1 goriislerimizi paylagmak istiyoruz.

Ethical Considerations basligindaki “Written
permission was obtained from the head physician of
Gulhane Training and Research Hospital as well as
from participants.” ifadesi, ¢calismanin Giilhane Egi-
tim ve Arastirma Hastanesi (GEAH)nde gerceklesti-
rildigini diistindiirtmektedir. Setting and Participant
basligindaki “This study was conducted between
May 2018 and August 2019 in the general surgery

clinic of a training and research hospital in An-
kara/Turkey.” ifadesinin bu sekilde kullanilmasinin
yerinde bir ifade olmadig1 kanaatindeyiz.

Setting and Participants basligindaki “The hos-
pital had a wound care and ostomy nursing unit, which
however focused more on wound care than ostomy
care.” ifadesinin, metodolojiye katki saglamak ama-
ctyla olusturulmus olmasina karsin gercegi yansitma-
maktadir. Zira ¢alismada bahsedilenden farkli olarak,
GEAH Stoma ve Yara Bakim Merkezi (SYBM)nde,
stoma bakimi etkin bir sekilde sunulmaktadir.

GEAH SYBM, 2016 yilindan itibaren ayak-
tan/yatan hastalara yonelik kronik yara bakim ve te-
davisi caligmalarini bagh oldugu plastik cerrahi
klinigi hekimleriyle; kolostomi, ileostomi, fistiil,
irostomi bakim ve egitimlerini sorumlu genel cer-
rahi ve liroloji uzmanlartyla koordineli yliriitmekte-
dir. Aralik 2018 yilina kadar stoma bakimlari, firma
temsilcisi tarafindan peristomal komplikasyon, fis-
tiil takipleri merkezce yliriitiilmiistiir. Ocak 2019 y1-
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lindan itibaren firma temsilcilerinin miidahalesi ta-
mamen izole edilerek, egitimler sadece merkez tara-
SYBM’de sertifikasyon
egitimini tamamlamis 2 stoma ve yara bakim hem-

findan verilmektedir.

siresi, 1 saglik teknikeri ve 1 saglik memuru gorev-
lidir. Ostomi agilan hastalar, rutin olarak yogun
bakimdan ¢iktiklar ilk giin SYBM’de konsiilte edil-
mekte, en az 2 kez uygulamali stoma bakim egitimi
almakta ve takipleri planlanmaktadir. Peristomal
komplikasyon egitim ihtiyacinin devam etmesi gibi
durumlarda, hastay1 goriis sayis1 artmaktadir. Bu ne-
denle yazarlarin merkez hakkindaki ifadeleri gercegi
yansitmamaktadir.

Ancak Intervention basliginda, randomizasyon
saglandiktan sonra kontrol grubuna postoperatif do-
nemde 40 dk’lik egitim, demonstrasyon, soru-yanit,
tartigma yontemleri kullanilarak arastirmaci tarafin-
dan egitim verildigi ve hastalara el kitab1 dagitildig1;
kontrol grubuna rutin ostomi bakiminin hemsireler
ve aile iiyeleri tarafindan saglandig, hastalarin sirket
personeli tarafindan egitildigi ifadeleri tarafimizda
soru igaretleri uyandirmaktadir. Ciinkii ¢alismanin
yuriitiildiigii Mayis 2018-Agustos 2019 tarihleri ara-
sinda GEAH’de, stoma bakim ve egitimleri yukarida
anlatildig1 sekilde tarafimizca siirdiiriilmiistiir. Bu sii-
recte caligmaya alinan hastalar, SYBM tarafindan ta-
kibe alinan hastalardan izole edilmis midir? Kontrol
grubunda hastalara bakim sunan hemsireler stoma ve
yara bakim hemsireleri midir? gibi soru isaretlerinin
bizde olusmasinin sebebi, tarif edilen donemlerdeki -
ozellikle Ocak 2019 sonrasinda- tiim stoma hastala-

rinin e@itimleri kay1t altinda tutulacak sekilde SYBM
tarafindan verilmis olmasidir. Bu durum, randomize
kontrollii ¢aligma tasarimiyla g¢elismektedir ve ¢a-
lisma sonuclarini etkileme potansiyeli mevcuttur; bu
nedenle aydinlatilmasi uygun olacaktir.

Limitations baslig1 altinda “We believe that if
an ostomy and wound care nurse had performed
that intervention, we would have had better re-
sults.” Calismasinda, stoma ve yara bakim hemsi-
resinin bulunmasi durumunda c¢alismanin daha
verimli olacagina vurgu yapilmistir. Bu ifade bizde,
calismanin planlama agsamasinda gorev dagilimi ko-
nusunda 6zenli davranilmadigi kanaati olusturmak-
tadir.

Finansal Kaynak

Bu c¢alisma swrasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili
dogrudan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi
alet, gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya
herhangi bir ticari firmadan, c¢alismanin degerlendirme
stirecinde, ¢calisma ile ilgili verilecek karari olumsuz etkileyebile-

cek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek alinmamugstir:

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin ¢ikar
catismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiyeligi veya
iiveleri ile iliskisi, danismanlik, bilirkisilik, herhangi bir firmada

calisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlari yoktur:
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