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OZET Amag: Arastirma hemsirelikte mesleki profesyonelligin etik tutum
ile iligkisini belirlemek tizere planlanmistir. Gere¢ ve Yontemler: Tanim-
layict, iliski arayic tipte olan arastirma Google Form araciligiyla sosyal
medya platformlarinda ¢evrim igi olarak gergeklestirilmistir. Aragtirmanin
orneklemini arastirmaya katilmaya goniillii hemgireler (n=211) olustur-
mustur. Veriler, birey tanitim formu, Meslekte Profesyonel Tutum Envan-
teri, Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi ile toplandi. Veriler
Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis testi, t-testi ve tek yonlii varyans analizi
testi ve Spearman korelasyon analizi ile degerlendirildi. Bulgular: Aras-
tirmaya katilanlarin yas ortalamast 34,27+8,26 yil, meslek yil1 ortalamasi
11,62+8,61 yil olarak bulunmustur. Arastirmaya katilanlarin %89,1’i kadin,
%68,7’si lisans mezunu, %56,9’u geliri giderine denk, %71,1’i hemsireligi
isteyerek segmis, %76,8’i servis hemsiresi olarak gorev yapmaktadir. Aras-
tirmada Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri toplam puan ortalamasi
141,18+12,67, Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi puan ortalamasi
157,00+13,10 bulunmustur. Arastirmada meslegini isteyerek segenlerin,
Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi puan ortalamast yiiksek, lisans-
iistii mezunlarin, hemsirelik meslegini isteyerek secenlerin, idari pozisyonda
¢alisanlarim, geliri giderden fazla olanlarin ise Meslekte Profesyonel Tutum
Envanteri puan ortalamasinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Yapilan kore-
lasyon analizinde Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri ile Hemsirelik Ba-
kiminda Etik Tutum Olgegi arasinda pozitif orta diizey iliski saptanmustir
(r=0,58, p<0,01). Sonu¢: Arastirmada mesleki profesyonellik ile etik tutu-
mun pozitif olarak iliskili oldugu saptanmistir. Hemsirelikte profesyonelli-
gin dolayisiyla hemsirelik bakim kalitesini artirmak i¢in hemsirelik
mesleginin tanmirliginin ve hemsirelik mesleginin tercih edilirliginin arti-
rilmasi i¢in ¢esitli girisimlerin yapilmasi 6nerilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; etik, profesyonellik

ABSTRACT Objective: This study aims to determine the relationship be-
tween occupational professionalism and ethical attitude in nursing. Material
and Methods: This descriptive and correlational study was conducted online
on social media platforms via Google Forms. The sample of the study con-
sisted of nurses (n=211) who volunteered to participate in the research. Data
were collected using an individual introduction form, Professional Attitude
Inventory, and Ethical Attitudes in Nursing Care Scale. Data were evaluated
with Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis test, independent samples, one-way
analysis and Spearman correlation analysis. Results: The mean age of the
participants was found to be 34.27+8.26 years and the mean years of occupa-
tion was 11.62+8.61 years. Of the participants in the study, 89.1% were fe-
male, 68.7% were undergraduate graduates, 56.9% had an income equivalent
to their expenses, 71.1% chose nursing willingly, and 76.8% worked as ward
nurses. In the study, the Inventory of Professional Attitude at Occupation over-
all mean score was found to be 141.18+12.67, and the Ethical Attitude Scale
for Nursing Care mean score was found to be 157.00+13.10. In the study, it
was determined that the mean score of the Ethical Attitude in Nursing Care
Scale was high for those who chose their profession willingly, and the mean
score of the Professional Attitude Inventory was high for postgraduate grad-
uates, those who chose the nursing profession willingly, those who worked in
administrative positions, and those whose income was higher than expenses.
In the correlation analysis, a positive moderate correlation was found between
the Inventory of Professional Attitude at Occupation and the Ethical Attitude
Scale for Nursing Care (r=0.58, p<0.01). Conclusion: This study determined
that there is a positive correlation between occupational professionalism and
ethical attitude. It is recommended to take various initiatives to increase the
recognition and preferability of the nursing profession to increase profes-
sionalism in nursing and thus improve the quality of nursing care.
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Profesyonellik mesleki bilgi ve beceriyi, etik
standartlar1 ve topluma karst sorumluluklari iger-
mektedir.! Profesyonelligin en 6nemli kriteri isini en
iyi sekilde yapmaktir. Topluma hizmette degerleri ve
baghligi vurgulayan mesleklerde profesyonellik
onemlidir. Hemsirelik mesleginde bilimsel bilgi biri-
kiminin olmasi, teorinin uygulamada kullanilmasz,
otonomi sahibi olma, toplumsal degerlere 6nem
verme, etik kodlar ve mesleki orgiite sahip olma
temel profesyonellik 6zellikleridir.?

Hemgsireler; meslek sahibi niteligini tagimalari,
teknik bilgi ve becerileri kullanmalari nedeniyle pro-
fesyonel meslek tiyeleridir.* Degisen ve gelisen diin-
yada
profesyonelligi gerektirmektedir.* Profesyonelligin

hemsirelik  geleneksel olmaktan ¢ok
azalmasi bakim kalitesini ve kurumu etkilerken pro-
fesyonelligin artmast ile verimlilik ve kalitenin arta-
cagi belirtilmektedir.> Ayn1 zamanda hemsirelerin
mesleklerine olan bakis agilarini da profesyonellik et-
kilemektedir. Hemsirelik meslegine verilen 6nemin
artmasi ve meslege yonelik iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasi agisindan hemsirelikte profesyonellik dii-
zeyinin belirlenmesi 6nemli yer tutmaktadir.® Litera-
tiire bakildiginda, ameliyathane hemsireleri ve cerrahi
kliniklerinde g¢alisan hemsirelerle yapilan ¢alisma-
larda, hemsirelerin meslekte profesyonel tutumlarinin
yiiksek oldugu belirtilmistir.®’ Bu ¢aligmalarin aksine
Arslan ve Kostu yaptiklar ¢aligmada, hemsirelerin
profesyonellik diizeyinin diisiik oldugunu belirlemis
egitim seviyesi, pozisyon arttik¢a profesyonellik dii-
zeyinin arttigini tespit etmistir.®

Caki ve Sonmez’in arastirmasinda, hemsgire-
likte mesleki profesyonel tutumu engelleyen etken-
ler; yasal diizenlemelerdeki eksiklikler, gorev tanimi
disinda hemsirelerin ¢alistirilmasi, yonetici hemsi-
relerin profesyonel davranis sergilememesi ve hem-
sirelikte mesleki Ozerkligin olmayis1 oldugu
seklinde rapor edilmistir.” Baska bir ¢alismada da
hemsirelerin mesleki profesyonelliklerini olumlu et-
kileyecek diizenlemelerin yapilmasi gerektigi belir-
tilmistir.' Caki ve Sonmez’in galismasinda ayni
zamanda mesleki profesyonel tutum gosterebilme-
leri i¢in hemsirelikte uzmanlagsma ve branslasmanin
gerekliligi, hemsirelerin saglik ekibi i¢inde daha
fazla aktif olmasinin, lisansiistli egitim i¢in destek-
lenmelerinin ve toplum i¢inde hemsireligin imajini
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giiclendirecek arastirmalar yapilmasinin gerekli ol-
dugunu bildirmistir.’

Profesyonel hemsirelerin sorumluklarini yerine
getirirken etik ilkelere gore hareket etmeleri bekle-
nir.'" Aslan ve ark. palyatif ve yogun bakim hemsi-
releri ile yapmis olduklar1 ¢alismada, katilimcilarin
%77,7’sinin hasta bakimi sirasinda etik sorun ile kar-
silastiklar1 belirtilmigtir. Ayn1 ¢aligmada, etik tutu-
mun yliksek olmasinin bakimin kalitesini artirdig1 ve
hasta i¢in en dogru kararin verilmesinde 6nemli rol
oynadigi belirtilmistir.'” Sezer ve ark.nin pediatri
hemsireleriyle yapmis oldugu ¢aligmada, hemsirele-
rin ¢cogunlugunun pediatrik hastalara bakim verirken
etik sorun ile karsilastig1, etik problemleri ¢ézme sii-
recinde mesleki degerler yaklagimini kullandigi ve en
cok benimsenen etik ilkelerin yarar saglama, adil
olma, zarar vermeme oldugu bildirilmistir."* Cerrahi
hemsireleri ile yapilan baska bir calismada da hemsi-
relerin sahip oldugu etik tutumlarin bakim verici rol-
lerine iliskin tutumlarini artirdig1 belirlenmistir. '

Tiirk Dil Kurumu soézliigiine gore etik, bir mes-
lek grubunun uymasi veya kaginmasi gereken davra-
nislar biitiintidiir.”® Bir bagka tamima gore etik, insanin
tutum ve davraniglarini iyi (dogru) ve koti (yanlis)
olarak degerlendiren, yasamsal degerlerle problem-
leri ¢6zen karar ve eylemlere yon veren, ahlaki norm-
lar1 ve sebepleri aragtiran, bunlari anlamlandiran
teoriler gelistiren bilimsel ve hiimanist bir alandir.!'®
Hemsirelerin bakim sirasinda etik bir tutuma sahip
olmalar1 bakimin niteligi agisindan énemlidir. Hem-
sireler ile bireyler arasinda bakim verme sirasinda ah-
laki degerlere ait bir siire¢ olusur. Bu siirecte, meslek
orgiitleri hemsirelikte bazi etik ilke ve degerleri be-
lirlemektedir. Hasta bakimini saglarken hemsireler,
farklr etik problemlerle karsilasabilmekte ve bu etik
problemlerin ¢6ziimii igin etik ilkelere ihtiyag¢ duy-
maktadirlar."”

Hemygirelikte etik ilkeler, maksat ve eylemi yon-
lendiren temel ve acik ahlaki ger¢eklerdir. Bu unsur-
lar, hemsirelerin meslegin ahlaki boyutunun farkinda
olmalar1, ahlaki duyarlilik gelistirmeleri, klinik uy-
gulamadaki sorumluluklarini daha iyi anlamalari ve
topluma yeterli ve nitelikli bakim vermelerinde reh-
berlik saglamaktadir.'® Gorildigi tizere meslekte
profesyonel tutum ve hemsirelik bakiminda etik tu-
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tumla ilgili pek ¢cok ¢aligma yapilmistir. Ancak pro-
fesyonel tutum ile bakimda etik tutum iligkisini bir-
likte inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu
yilizden mevcut ¢calismada, hemsirelikte mesleki pro-
fesyonelligin etik tutum ile iliskisinin incelenmesi
amaclanmistir.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelerin meslekte profesyonel tutumlari

ne diizeydedir?

. Hemgirelerin hemsirelik bakiminda etik tu-
tumlar1 ne diizeydedir?

. Hemsirelerin meslekte profesyonel tutumlari
ile hemsirelik bakimindaki etik tutumlari ara-
sinda bir iliski var midir?

I GEREG VE YONTEMLER
ARASTIRMATIPI

Aragtirma tanimlayicy, iligki arayicr tipte arastirmadr.

ARASTIRMANIN YAPILDIGI YER

Arastirma Tiirkiye’de Google Form (Alphabet, Inc.
USA) araciligiyla sosyal medya [WhatsApp, Face-
book, Instagram (Meta, Inc. USA)] platformlarinda
gergeklestirilmistir.

ARASTIRMANIN ORNEKLEMI

Subat 2023-Haziran 2023 tarihleri arasinda arastir-
maya katilmay1 kabul eden 211 hemsire 6rnekleme
almmistir. Aragtirmada Tirkiye’de c¢alisan hemsire
olmak, arastirmaya katilmaya goniillii olmak dahil
edilme kriterleri olarak belirlenmis, 6grenci hemsireler
ile emekli hemgireler arastirmaya dahil edilmemistir.
Caligmanin giicii “G. Power-3.1.9.2” (Heinrich-Heine-
Universitat Diisseldorf, Almanya) programi kullanila-
rak hesaplanmustir. Iki yiiz on bir kisiye uygulanan
analiz sonucunda 0=0,05 diizeyinde, etki biliylkligi
0,556 olarak bulunmus ve “post hoc” olarak hesapla-
nan ¢aligmanin giicii 1,00 olarak hesaplanmistir. “Post
hoc” analizi i¢in minimum elde edilmesi gereken gii¢
degeri 0,67°dir. Bu durumda yapilan gii¢ kabul edile-
bilir diizeydedir, veri sayis1 yeterlidir.

ORNEKLEME YONTEMI

Arastirmada gelisigiizel 6rnekleme yontemi kullanil-
mistir.
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VERI TOPLAMA

Arastirmada sosyodemografik verileri belirlemek
lizere birey tanitim formu, Meslekte Profesyonel
Tutum Envanteri (MPTE), Hemsirelik Bakiminda
Etik Tutum Olgegi (HBETO) kullanilmis, arastirma
verileri Subat 2023-Haziran 2023 tarihleri arasinda
Google Form araciligiyla sosyal medya platformla-
rinda ¢evrim i¢i olarak toplanmistir.

Birey tanmitim formu: Arastirmacilar tarafindan
sosyodemografik bilgileri (yas, egitim durumu, gelir
durumu, ¢alisma y1l1, ¢alisilan boliim, mesleki pozis-
yon) belirlemek {izere literatiir taranarak hazirlanan
form 9 sorudan olusmaktadir.!”-!%2

MPTE: Olgek 2006 yilinda Erbil ve Bakir ta-
rafindan gelistirilmistir. Olgek; mesleki egitim ve
gelisim, kisiler arasi iliskiler, sorunlara yaklasim
gibi konulardaki tutumlari igermektedir. Otuz iki
maddeden olusan tek boyutlu Likert tipi dl¢ekteki
her ifade 5’ten 1’¢ kadar puanlanmaktadir.
MPTE’den 32-160 puan arasinda puan alinabil-
mekte ve alinan puanin artmasi profesyonellik dii-
gostermektedir. Gelistirilen
Olcegin Cronbach alfa katsayis1 0,89 olarak bulun-

zeyinin  arttigini

mustur.’! Bu arastirmada, Cronbach alfa katsayisi
0,90 olarak bulunmustur.

HBETO: Ozgiftci tarafindan 2020 yilinda gelis-
tirilen 6lgek tek boyut ve 34 maddeden olugsmaktadir.
5°1i Likert tipi bir 6lgektir. Olgegin toplam puaninin
artmasi olumlu etik tutumu, toplam puanin azalmasi
ise olumsuz etik tutumu yansitmaktadir. Olgekten ali-
nabilecek en diisiik puan 34, en yiiksek puan ise
170’tir. Olgegin Cronbach alfa katsayis1 0,96 olarak
bulunmustur.?? Bu arastirmada, Cronbach alfa katsa-
yis1 0,96 olarak bulunmustur.

ARASTIRMANIN ETIK YONU

Balikesir Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulundan (tarih: 23 Subat 2023;
no: E.227625) etik kurul onay alinmistir. Ayrica
arastirmaya davet edilen hemsireler, arastirma hak-
kinda bilgilendirilmis ve anketin giris sayfasinda ay-
dinlatilmis onam sayfasi sunulmustur. Kabul eden
hemsireler ankete devam edebilmistir. Bu arastirma,
Helsinki Deklarasyonu prensiplerine gore yiirii-
tilmiistiir.
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VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Aragtirma verileri SPSS for Windows 22.0 programi
(Armonk, NY, ABD) kullanilarak analiz edilmis, elde
edilen bilgiler i¢in tanimlayici istatistiklerden olan
frekans, yiizde degerleri kullanilmistir. Iki degisken
arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in veriler normal da-
gilim gosteren iki grup ortalamalari karsilastirma-
sinda tek yonlii varyans analizi testi, normal dagilim
gostermeyen gruplar arasinda Mann-Whitney U testi
ve Kruskal-Wallis testi kullanilmistir, iki 6l¢ek puani
arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in Spearman korelas-
yon analizi yapilmistir.

I BULGULAR

Arastirmaya katilanlarin yas ortalamasi 34,27+8,26
(minimum: 22; maksimum: 54) yil, meslek yili orta-
lamasi1 11,62+8,61 (minimum: 1; maksimum: 32) y1l
olarak bulunmustur. Aragtirmaya katilanlarin %89,1°1
kadin, %71,6°s1 lise mezunu-lisans mezunu, %56,9’u
geliri giderine denk, %65,9°u evli, %71,1°1 hemsire-
ligi isteyerek se¢mis, %33,2’si ameliyathane-yogun
bakim-dogumhane gibi yerlerde calismaktadir. Kati-
limcilarin %76,8’1 servis hemsiresi olarak gérev yap-
maktadir (Tablo 1).

Arastirmada MPTE toplam puan ortalamasi
141,18+12,67, HBETO puan ortalamasi
157,00+13,10 bulunmustur (Tablo 2). Yapilan Spe-
arman korelasyon analizinde MPTE ile HBETO ara-
sinda pozitif orta diizey iliski saptanmistir (r=0,58,
p<0,01) (Tablo 3).

Aragtirmada sosyodemografik veriler ile 6l¢ek
puan ortalamalari karsilagtirildiginda cinsiyet, me-
deni durum ile MPTE ve HBETO puan ortalamalari
arasinda anlamli fark yoktur (p>0,05). Egitim du-
rumu, gelir diizeyi ve mesleki pozisyon ile HBETO
arasinda anlamli fark bulunmazken, meslegini iste-
yerek segenlerin 0lgek puan ortalamalar1 daha yiik-
sek bulunmustur, aradaki fark anlamlidir (p<0,05).
Lisansiistii mezunlarin, hemsirelik meslegini iste-
yerek segenlerin, idari pozisyonda ¢alisanlarin
MPTE puan ortalamasi yiiksek bulunurken; geliri
giderden az olanlarin geliri gidere denk ve fazla
olanlara gore dl¢gek puan ortalamalariin diisiik ol-
dugu belirlenmistir, aradaki fark anlamlidir (p<0,05)
(Tablo 4).
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TABLO 1: Katilimcilarin sosyodemografik dzelliklerinin
dagilimi (n=211).
XSS Minimum-maksimum
Yas 34,27+8,26 22-54
Meslek yili 11,62+8,61 1-32
n %

Cinsiyet

Kadin 188 89,1

Erkek 23 10,9
Medeni durum

Evii 139 65,9

Bekar 72 34,1
Egitim durumu

Lise mezunu-lisans mezunu 151 71,6

Lisansdistli mezunu 60 28,4
Gelir durumu

Gelir giderden az 54 25,6

Gelir gidere denk 120 56,9

Gelir giderden fazla 37 17,5
Hemsireligi severek se¢gme durumu

Evet 150 71,1

Hayir 61 28,9
Caligilan birim

Dahili klinikler 40 19,0

Cerrahi klinikler 24 11,4

Ameliyathane-yogun bakim-dogumhane 70 33,2

Gocuk Klinikleri 12 57

Acil servis 16 72

Poliklinik-idari birim 49 23,5
Mesleki pozisyon

Servis-yogun bakim hemsiresi 162 76,5

Yonetici hemsire 49 23,5

SS: Standart sapma.

TABLO 2: Katilimcilarin MPTE ve HBETO puan ortalamalari

(n=211).
XSS Minimum-maksimum  Cronbach alfa
MPTE 141,18+12,67 66-159 0,90
HBETO 157,00£13,10 111-170 0,96

MPTE: Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri; HBETO: Hemsirelik Bakiminda Etik
Tutum Olgegi; SS: Standart sapma.

TABLO 3: MPTE ve HBETO arasindaki iliski.

MPTE HBETO
1

0,58*

MPTE

HBETO 1

*n<0,01; MPTE: Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri; HBETO: Hemsirelik Bakiminda
Etik Tutum Olgegi.
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TABLO 4: Katilimcilarin MPTE ve HBETO puan ortalamalarinin bazi degiskenlere gére karsilastirimasi.

Degdiskenler
Cinsiyet
Kadin
Erkek
MWU/p
Medeni durum
Evli
Bekar
MWU/ p degeri-tip
Egitim durumu
Lise mezunu-lisans mezunu
Lisanstistli mezun
MWU/p degeri-t/p
Gelir durumu
Gelir giderden az?
Gelir gidere denk®
Gelir giderden fazla®
KW/p degeri-F/p

Meslegi isteyerek segme durumu
Evet
Hayir
MWU/p degeri-t/p

Mesleki pozisyon
Servis hemsiresi
idari pozisyonda hemsire
MWU/p degeri-t/p

MPTE Medyan (Minimum-maksimum)

HBETO Medyan (Minimum-maksimum)/X£SS

143,00 (90,00-159,00) 162,00 (127,00-170,00)
139,00 (66,00-155,00) 158,00 (11,00-170,00)
1673,50/0,07 2018,50/0,60
143,00 (90,00-159,00) 157,69+12,33
139,00 (66,00-15,00) 155,68+14,47

4407,00/0,15 1,06/0,29
142,00 (66,00-159,00) 157,39+12,65
157,00 (113,00-159,00) 156,05+14,22

3388,00/0,01 0,67/0,50
138,50 (66,00-159,00) 154,72+14,85
143,00 (116,00-159,00) 157,30+12,93
146,00 (113,00-156,00) 159,40+10,45

14,36/0,01 1,47/0,23

a<b,c

145,00 (116,00-159,00) 158,24+12,38
139,00 (66,00-157,00) 153,96+14,37

3376,00/0,00 2,17/0,03
142,00 (66,00-159,00) 156,14+13,48
146,00 (120,00-149,00) 159,85+11,40

2958,00/0,00 1,74/0,08

MWU: Mann-Whitney U testi; t: Independent t-testi; KW: Kruskal-Wallis testi; F: Tek yonlu varyans analizi testi, p<0,05; MPTE: Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri; HBETO: Hem-

sirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi; SS: Standart sapma.

I TARTISMA

Aragtirma bulgularina gére MPTE puan ortalamasi
141,18+12,67 ¢ikmustir. Olgek agiklamasina gore
puanin artmasi, st simira yaklasmasi (32-160) pro-
fesyonellik diizeyinin arttig1 diisliniildiigiinde hemsi-
relerin profesyonellik tutumunun yiiksek oldugunu
sOyleyebiliriz. Hemsirelikte mesleki profesyonelligin
arastirildig literatiir incelendiginde, bu aragtirmaya
benzer olarak MPTE puan ortalamalarmin 134-140
arasinda degistigi gorilmistiir.2*>

Arastirmada lisansiistii mezunlarin mesleki pro-
fesyonellik puan ortalamasi lise mezunu-lisans me-
zunu olanlara gore yliksek bulunmustur. Benzer
olarak Tarhan ve ark.nin arastirmasinda yiiksek lisans
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mezunu hemsirelerin MPTE puan ortalamasi yiiksek,
Dikmen ve ark.nin arastirmasinda ise lisans mezun-
larmin 6n lisans ve lise mezunu hemsirelere gore yiik-
sektir.>* Bu bulgulardan yola ¢ikarak egitim
seviyesinin artmasi ile mesleki profesyonelligin art-
mas1 paralellik gosteriyor diyebiliriz.

Arastirmada meslegini isteyerek secenlerin
MPTE puan ortalamasi yiiksek bulunmustur. Tarhan
ve ark., hastanede ¢alisan hemsirelerin meslege yone-
lik tutumlari ile mesleki profesyonellikleri arasindaki
iligkiyi incelemek amaciyla yaptiklar1 arastirmada,
Senol ve Ugurlu’nun farkli kusaklardaki hemsirelerin
mesleki profesyonel tutumlarini ve etkileyen faktor-
leri inceledigi aragtirmasinda, meslegi isteyerek se-
cenler ile MPTE toplam puan arasinda anlamli iligki
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saptanmistir.2*? Ozpekin ve Erdim’in ¢aligmasinda,
meslegini kendi tercih eden ameliyathane hemsgirele-
rinin MPTE puan ortalamalarinin anlamli derecede
yiiksek oldugu saptanmistir. Caligmada, MPTE puan
ortalamalarinin yiiksek bulunmasinin sebebi; bilingli
tercih yapan hemsirelerin profesyonel kisilik yapila-
rin1 mesleklerine aktardiklar1 seklinde yorumlanmig-
tir.6

Hemsirelik 6grencileri ile yapilan baska bir ¢alis-
mada da hemgirelik meslegini kendi istegiyle segmenin
ve meslegi sevmenin profesyonel davraniglarini gelis-
tirmede etkili oldugu bildirilmistir.>® Aragtirma sonu-
cunda, literatiir bilgileri ile uyumlu olarak hemsirelik
mesleginin tercih edilebilirligini artirarak mesleki pro-
fesyonellige katki saglanabilecegi diistiniilmiistir.

Arastirmada idari pozisyonda ¢aligan hemsirele-
rin MPTE puan ortalamast yiiksek bulunmustur. Ka-
ramanoglu ve ark.nin arastirmasinda da sorumlu
hemsire olarak ¢aligan hemsirelerin MPTE puan or-
talamasi ylksek bulunmugtur.® Farkli olarak Kara-
das ve ark.nin arastirmasinda calisilan mesleki
pozisyon ile MPTE arasinda anlamli fark saptanma-
mustir.?” Idari pozisyonda galisan hemsirelerin egitim
diizeyi daha yiiksek olabilir bu yiizden MPTE puan
ortalamasinin yiiksek ¢ikabilecegini diistindiirmiistiir.

Arastirma sonuglarina gore gelir diizeyi diisiik
olanlarin, geliri gidere denk olanlara ve geliri giderden
yiiksek olanlara gore mesleki profesyonellik diizeyi
diisiik bulunmustur. Celik ve ark.nin ¢alismasinda, al-
diklar ticretten kismen memnun olan hemsirelerin
MPTE puan ortalamalarimin yiiksek oldugu belirle-
nirken, bagka bir ¢alismada hemsirelerin aylik geliri
ile MPTE puan ortalamalar1 arasinda anlamli farkli-

lik saptanmamusgtir.?®->

Profesyonellikte gelir duru-
munun etkilerini degerlendiren daha fazla aragtirmaya

ihtiya¢ vardir.

Calismada HBETO puan ortalamasi 157,00+
13,10 olup, hemsirelik bakiminda etik tutumlarinin
yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Ekrem ve
ark.nin ¢alismasinda da hemsirelerin etik tutumlari
yiiksek seviyede bulunmustur.”? Cerrahi hemgireleri
ile yapilan bir calismada, HBETO puan ortalamasi
152,40+14,90 oldugu hemsirelerin etik tutumlarinin
olumlu yonde ve etik ilkelere bagl hemsirelik bakimi
verdikleri bildirilmistir.'
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Arastirmada meslegi isteyerek secenlerin
HBETO puan ortalamasi yiiksek ¢ikmustir. Benzer
olarak Caner ve ark.nin arastirmasinda ve Karaca’nin
arastirmasinda, mesleklerini sevdigini belirten 6g-
rencilerin etik duyarliliklarimin yiiksek oldugu bu-
lunmustur.>*3! Baska bir arastirmada, hemsirelerin
kendi istegi dogrultusunda ¢alismasinin, meslegini
sevmesinin, kisilerin motivasyon diizeyini artirdigi
ve motivasyonun da etik duyarlilik iizerinde etkili ol-

dugu belirtilmektedir.*

Bu ¢aligmanin bulgularindan biri mesleki profes-
yonellik ile etik tutum arasinda anlamli bir iliski oldu-
gudur. Mevcut literatiirde mesleki profesyonellik ve
etik tutum tizerine ¢aligmalar bulunsa da ikisi arasin-
daki iliski yeterince arastirilmamustir. Hemsirelikte etik
kurallar, hemsirelerin mesleginde ahlaki yonde farkin-
dalik olugturmak, duyarlilik saglamak ve mesleki pro-
fesyonelligin olugturulmasi amaciyla gelistirilmigtir.*
Yapilan bir ¢caligmada, meslekte profesyonel tutum ar-
tisinin dogru tutum sergilenmesine sebep oldugu be-
lirtilmektedir.>* Cerit ve Din¢ hemsirelerde mesleki
profesyonellik davranislari ile etik karar verme diize-
yinin iliskili oldugu, profesyonellik diizeyinin artiril-
masimin etik karar verme diizeyine olumlu katki
saglayacag bildirilmistir.>> Arastirma bulgulari hem-
sirelik bakiminda olumlu etik tutumlarin sergilenmesi
icin hemsirelerin profesyonelliklerin yiiksek tutulma-
siin dnemini ortaya koymaktadir.

ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Aragtirmanin bazi sinirliliklari bulunmaktadir. Birinci
siirliligr veriler sadece belirli tarihler arasinda Go-
ogle Form ile anketi doldurmay1 kabul eden hemsi-
relerden elde edilmistir. Bu nedenle sonuglar tiim
hemsireleri temsil etmeyebilir. Profesyonel tutum ile
hemsirelik bakiminda etik tutumu inceleyen calisma
literatlirde bulunamadigindan yeterince tartigilama-
masi ikinci siirhiligidir.

[l SONUC

Arastirmaya katilan hemsirelerin mesleki profesyo-
nellik tutumunun yiiksek oldugu, egitim seviyesinin
artmast, gelir diizeyinin artmasi, hemsirelik meslegi-
nin isteniyor olmasi ile profesyonelligin arttig1, mes-
legin isteniyor olmasi ile yine etik tutumun arttig1,
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idari pozisyonda ¢alisan hemsirelerin profesyonellik
diizeyinin yiikseldigi, profesyonellik ile etik tutum
arasinda pozitif iliski oldugu bulunmustur. Bu so-
nuglardan yola ¢ikarak hemsirelik mesleginin tercih
edilirliginin artirilmast yolu ile profesyonelligine
katk1 saglanabilir. Ayrica giiniimiizde lisansiistii egi-
timin giderek yayginlastig1 gozlenmektedir. Hemsi-
relik mesleginde de lisansiistii egitimi destekleyerek,
hemsirelik mesleginin gelisimine, profesyonelligine
katki saglanmis olunacag diisiiniilmiistiir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma siwrasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili

dogrudan baglantisi bulunan herhangi bir ilag¢ firmasindan,

tibbi alet, gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir
firma veya herhangi bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlen-
dirme siirecinde, ¢alisma ile ilgili verilecek karari olumsuz et-
kileyebilecek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek

alinmamustir.

Cikar Catismast

Bu ¢aligma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite
tiyeligi veya tiyeleri ile iliskisi, danigmanlik, bilirkisilik, her-
hangi bir firmada ¢alisma durumu, hissedarlik ve benzer du-

rumlart yoktur.

Yazar Katkilart

Bu ¢alisma hazirlanirken tiim yazarlar esit katki saglamistir.
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