Tirkiye Klinikleri Hemsirelik Bilimleri Dergisi

Turkiye Klinikleri Journal of Nursing Sciences

Turkiye Klinikleri J Nurs Sci. 2024;16(4):1198-206

IORiJiNALARASTIRMA ORIGINAL RESEARCH I

DOI: 10.5336/nurses.2023-100654

Pandemi Siirecinde Toplumun Hemsirelik imaji ve
Iliskili Faktorlerin Belirlenmesi: Kesitsel Arastirma

Determination of Society’s Nursing Image and
Related Factors During the Pandemic: Cross-Sectional Research

Selver BEZGIN?, ¥ Gamze SOYCAN®

“Van Yiiziincii Y1l Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ruh Saghg: ve Hastaliklari Hemsireligi, AD, Van, Tiirkiye
®Van Yiiziincii Y1l Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Biyometri ve Genetik AD, Van, Tiirkiye

OZET Amag: Bu galisma, koronaviriis hastaligi-2019 pandemi siire-
cinde toplumun hemsirelik imajimnin ve iligkili faktorlerin belirlenmesi
amaciyla gerceklestirildi. Gere¢ ve Yontemler: Kesitsel tipte olan ¢a-
lisma, 980 birey iizerinde yapildi. Calismanin verileri, 16.07.2021-
12.10.2021 tarihleri arasinda “Anket Formu” ve “Hemsirelik Imaj1
Olgegi” kullamlarak Google Forms ile toplandi. Verilerin degerlendi-
rilmesinde ikili gruplarda bagimsiz gruplar t-testi, 3 ve tizeri gruplarda
tek yonli varyans analizi ve Pearson korelasyon analizi kullanildi. Bul-
gular: Calismada katilimeilarin “Hemsirelik imaji Olgegi” toplam puan
ortalamalarinin 67,24+7,607 oldugu, katilimeilarin %70,3{intin pan-
demi siirecinin, hemsirelige bakis agisini olumlu etkiledigini ifade et-
tikleri belirlendi. Yapilan analizlerde, pandemi siirecinde hemsirelik
meslegine bakis agilarmin degismesinde etkili olan faktorlerin medya
(%35,3), sahit olduklar1 6rnekler (%25,9) ve hemsire yakinlarinin
(%17,3) oldugunu sdyleyen katilimeilarin “Hemsirelik Imaji Olgegi”
puan ortalamalari, gevrelerinin (%18,4) ve diger nedenlerin (%3,1) et-
kili oldugunu sdyleyenlerin puan ortalamalarindan anlamli derecede
yiiksekti (p<0,05). Olgegin toplam puan ortalamasi ile cinsiyet, yas,
egitim diizeyi ve meslek degiskenleri arasinda anlamli bir fark bulun-
mad1 (p>0,05). Ancak 6lgegin alt boyutlari olan “mesleki ve egitsel ni-
telikler”, “genel goriiniim” ve “iletisim” alt boyutlar: ile ayr1 ayr
cinsiyet, egitim diizeyi arasinda anlamli bir farklilik tespit edildi
(p<0,05). Sonug: Katilimcilarin hemsirelik imajinin olumlu oldugu ve
hemsirelik meslegine bakis acilarinin degismesinde medya, bir hem-
sire yakinimin olmasi ve sahit olunan 6rneklerin etkili oldugu sdylene-
bilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; imaj; toplum; COVID-19; pandemi

ABSTRACT Objective: This study was carried out to determine the
society’s image of nursing and related factors during the coronavirus
disease-2019 pandemic period. Material and Methods: The cross-sec-
tional study was conducted on 980 individuals. The data of the study
was collected with Google Forms using the “Survey Form” and “Nurs-
ing Image Scale” between 16.07.2021-12.10.2021. In the evaluation of
the data, independent groups t-test was used in groups of two, and one-
way analysis of variance and Pearson correlation analysis were used in
groups of three or more. Results: In the study, it was determined that
the participants” “Nursing Image Scale” total score average was
67.24+7.607, and 70.3% of the participants stated that the pandemic
process had a positive impact on their perspective on nursing. In the
analyses, the “Nursing Image Scale” score averages of the participants
who said that the factors that were effective in changing their perspec-
tives on the nursing profession during the pandemic period were the
media (35.3%), the examples they witnessed (25.9%), and have rela-
tives nurses (17.3%) were significantly higher than the score averages
of those who said that their environment (18.4%) and other reasons
(3.1%) were effective (p<0.05). There was no significant difference be-
tween the total score average of the scale and gender, age, education
level and occupation variables (p>0.05). However, a significant differ-
ence was detected between the subdimensions of the scale, “occupa-
tional and educational qualities”, “general view” and “communication”,
as well as gender and education level (p<0.05). Conclusion: It can be
said that the participants’ image of nursing was positive and that the
media, having a nurse relative and the examples they witnessed were ef-
fective in changing their perspectives on the nursing profession.
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Toplumun hemsirelik imaj1, hemsirelik meslegi-
nin toplum tarafindan nasil degerlendirildigi ile ilgi-
lidir.! Toplumdaki hemsirelik imajinin, bireylerin
meslegi tercih etme, meslege tesvik etme, hemsirele-
rin meslegine devam etmesi ve meslegini severek
yapmasi gibi faktorler tizerinde dnemli etkileri var-
dir.*> Literatiirde toplumun hemsirelik imajimnin
diisiik olmasi, ayn1 zamanda hasta ve yakinlarinin
hemsireler ile olan iletisimini de etkiledigi belirtil-
mistir. Hemsirelik imaj1 diisiik olan toplumlarda hasta
ve yakinlarinin hemsirelere karsi1 kotii muamelede
bulunduklar1 hatta hemsirelere siddet uyguladiklar
bazi ¢alismalarda ifade edilmektedir. Hasta ve hem-
sire arasindaki bu iliski, saglik sonucunu ve her iki
tarafin da memnuniyetini etkilemektedir.®’

Diinya Saglik Orgiitii, galisan hemsire ve ebe sa-
yisinin yeterli olmadigini, hemsire ve ebe ihtiyacinin
giderek artacagini belirterek, hemsirelik mesleginin
imajinin yiikseltilmesinin ve meslege tesvik edilme-
sinin 6neminden bahsetmistir.® Tiirkiye’de 200.000’¢
yakin hemsire ¢aligmakta olup, Tiirkiye’de 1.000 ki-
siye diisen hemsire sayisinin 2 oldugu belirtilmistir.’
Bununla birlikte italya, Hollanda, Ingiltere ve Ame-
rika Birlesik Devletleri gibi gelismis iilkelerde ise
1.000 niifusa diigen hemsire sayisinin, 5-10 arasinda

degistigi bildirilmistir.'

Hemsireler, koronaviriis hastalig1-2019 [corona-
virus disease-2019 (COVID-19)] salginiyla miicade-
lede en 6nde gelen kurtarma is giictinii olugturmustur.
Arastirmalar, hemsgirelerin salgin sirasinda enfeksi-
yon Onleme, enfeksiyonu kontrol altina alma ve en-
feksiyon siirveyansi dahil olmak tizere enfeksiyon
yonetiminde en dnemli rolii oynadigini bildirmis-
tir.'>'2 Bununla birlikte iilkelerde niifus basina diisen
hemsire sayilarinin ¢ok az olmasina ragmen hemsi-
relerin pandemi siirecini dzverili bir sekilde yonet-
mistir.”>'* Ancak diger taraftan hemsirelerin, bu
siirecte ne kadar tiikkenmislik yasadig1 ve ruhsal so-
runlarla kars1 karsiya kaldiklar1 da géz ardi edilme-
melidir.'* Uluslararas1 Hemsireler Konseyi tarafindan
2020 yilinda yayimlanan raporda, 1.097 hemsirenin
COVID-19’dan 6ldigiini ve gergek rakamlarin bu
rakamlarin 6tesinde olabilecegi bildirilmistir.’

COVID-19’un kiiresel, ulusal ve topluluklar, ai-
leler ve her bir birey i¢in yarattig1 yogun zorluklar ve

1stirap, medyanin yogun ilgisini ¢ekmis ve ayni za-
manda hemsirelerin COVID-19 miidahalesine énemli
katkis1 da goz Oniine serilmistir. Diinyanin her ye-
rinde hemgireler i¢in takdir, siikkran ve hatta sevgi
dolu mesajlar ile bir kamuoyu patlamasi olmustur. Bu
hemsireleri, doktorlardan sonra ikincil rolde ve dok-
torlarin “yardimcilar1” gibi géren olumsuz kliseleri
yansitan dnceki medya haberlerinden ¢ok farkli bir
hemsirelik tasviriydi. COVID-19’dan 6nce toplumun
cogunlugu, kendileri hasta olmadik¢a veya tedavi
goren bir aile/arkadasla yakin temas halinde olma-
dikga, hemsgirelerin gergekte ne yaptiklar: konusunda
cok az farkindaliga sahipti.'>!® Pandemi ile birlikte
toplumun hemsirelik imajinin, hemsirelik meslegi
acisindan ne kadar 6nemli oldugu daha net bir sekilde
anlasilmistir. Literatiirde toplumda, hemsirelik ima-
jinin beklenilen diizeye ulasabilmesi icin dncelikle
toplumun hemsirelik imajinin belirlenmesi gerektigi
ifade edilmektedir.?

Bu ¢aligma, COVID-19 pandemi siirecinde top-
lumun hemsirelik imajimin ve iligkili faktorlerin be-
lirlenmesi amactyla gergeklestirildi.

Calisma Sorulari

1. Pandemi siirecinde; katilimcilarin, hemsirelik
imajina yonelik algilart nasildir?

2. Pandemi siirecinde; katilimeilarin algiladik-
lar1 hemsirelik imaj1 ile tanimlayic1 6zellikleri ara-
sinda anlamli fark var midir?

I GEREC VE YONTEMLER
GALISMANIN TASARIMI

Calisma, kesitsel bir ¢calisma olarak tasarlandi.

CALISMANIN EVRENI VE ORNEKLEMi

Calismanin evrenini Tiirkiye’de yasayan bireyler; Or-
neklemini, ¢evrim i¢i ulagilan 1.017 birey olusturdu.
Katilimecilardan 37’sinin hemsire olmasi nedeni ile an-
keti gecersiz sayildi ve 980 katilime1 ¢alismaya dahil
edildi. Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore Tiir-
kiye niifusu 2021 y1l1 i¢in 84 milyon 680 bin 273 kisi-
dir.'” Belirli sayidaki
biiylikliigliniin hesaplanmasina iligkin formil kulla-
nildi. Buna gore evrendeki birey sayisi 8.468.0273 ol-

bir evrenden Orneklem

dugunda 6rneklem biiytikliigiiniin 385 (p=0,5 q=0,5
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i¢in 6rnekleme hatasinin a=0,05 anlamlilik diize-
yinde d=+0,05) oldugu belirlendi.'® Sonug olarak ¢a-
lismaya dahil edilme kriterlerini karsilayan gonillii
980 kisi ¢alismanin 6rneklemini olusturdu. “Post
hoc” power (gii¢) analizi G*Power istatistik programi
(ver.3.1.9.7)* ile yapilmistir. 980 kisi ile tamamlanan
caligmanin gli¢ analizi, Tip hata miktar1 0,05, 0=0,05
anlamlilik diizeyinde ve etki biiyiikligii d=0,25 olarak
hesaplanmastyla, testlerde puanlar arasinda anlamli bir
iliski durumuna bakilan ¢alismada testin giicii, power
(1-p hata)=1.0000000 (%100) olarak hesaplanmustir.

Calismada Dahil Edilme ve Diglanma Kriterleri
Tiirkiye’de yasiyor olma, egitim diizeyinin okurya-
zar ve iizeri olmasi, 18 yasini doldurmus olma ve ¢a-
lismaya katilmaya goniilli olma g¢aligmaya dahil
edilme kriterleri olup hemsirelik 6grencisi veya hem-
sire olma diglanma kriterleri arasindaydi.

VERI TOPLAMA YONTEMi VE ARAGLARI

Arastirmanin verileri, 16.07.2021-12.10.2021 tarih-
leri arasinda Google Formlarda (Google, ABD) olus-
turulan anket formu ile toplandi. Sosyal medya
iizerinden katilimcilara kartopu yontemi ile ulasildi.
Veri toplama araci olarak “Anket Formu” ve “Hem-
sirelik Imaji Olcegi (HIO)” kullanild.

Anket Formu: Anket Formunda katilimcilarin;
yas, cinsiyet, egitim diizeyi gibi sosyodemografik
ozellikleri ve pandemi siirecinde hemsirelik mesle-
gine yonelik goriisleri yer almaktadir.

HiO: Olgek, Ozsoy tarafindan anket formu sek-
linde gelistirilmis ve Cinar ve Demir tarafindan 6lgek
haline getirilmistir. Olgekte bireylerin hemsirelik
meslegi imajina yonelik goriislerini iceren 28 mad-
dede ve “genel goriiniim” (7 madde), “iletisim” (6
madde) ve “mesleki ve egitimsel nitelikler” (15
madde) olmak {izere 3 alt boyut bulunmaktadir. Top-

lumdaki kisilerin hemsirelik imajin1 belirlemek i¢in
kullanilan ifadeler “Katiltyorum” (3 puan), “Kismen
katiliyorum” (2 puan), “Katilmiyorum” (1 puan) sek-
linde puanlanmaktadir. Uglii Likert tipi hazirlanan bu
6l¢ekten alinabilecek en diigiik puan 28, en yiiksek
puan 84’tiir. Toplam puanin yiikselmesi hemsirelik
imajmin olumlu oldugunu géstermektedir. Olgegin
Cronbach alfa katsayis1 0,81’dir."

VERILERIN ANALIZI

Bu boliimde arastirmada elde edilen verilerin SPSS
v.23 (IBM, ABD) programi kullanilarak yapilan ista-
tistiksel analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 1°de arastirmada kullanilan HiO ve alt bo-
yutlarina ait ¢arpiklik ve basiklik degerleri verilmis-
tir. Verilen normal dagilip dagilmadigimin belirlemek
icin ilk olarak Kolmogorov-Smirnov analizi yapildi
ve analiz sonucunda verilerin normal dagilmadig: tes-
pit edildi (p<0,05). Ancak 6rneklem sayisinin 50°den
biiyiik olmasi ve skewness (¢arpiklik) ve kurtosis (ba-
siklik) degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda olmasi du-
rumunda verinin normal dagildigi kabul edilebilir
oldugu belirtilmektedir.?’ Tablo 1’e bakildiginda 61-
cegin ve alt boyutlarinin ¢arpiklik ve basiklik deger-
leri -1,5 ile +1,5 arasinda olup, normal dagilima sahip
oldugu kabul edildi. Bu sonuca gore ikili gruplarda
bagimsiz gruplar t-testi, 3 ve {izeri gruplarda tek
yonlii varyans analizi ve iliskiyi belirlemek i¢in Pe-
arson korelasyon analizi yapildi.

CALISMANIN ETIK YONU

Bu caligma Helsinki Deklarasyonu prensiplerine
uygun olarak yapildi. Caligmaya baslanmadan 6nce
Van Yiiziincii Y1l Universitesi Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan (tarih: 09 Tem-
muz 2021, no: 2021/08-11) ve dlgek sahibinden onay
alindi. Cevrimigi ¢alismanin baglangicinda anketin

TABLO 1: HIO ve alt boyutlarina ait normallik ve giivenirlik analizi sonuglari.

Madde sayisi
Genel gorinim 7
{letigim 6
Mesleki ve egitsel nitelikler 15
HiO toplami 28

Skewness (Garpiklik)

Kurtosis (Basiklik) Giivenirlik katsayisi (a)

-0,027 0,002 0,527
-0,469 0,522 0,871
-0,596 0,392 0,748
-0,492 0,043 0,830

HiO: Hemsirelik imaiji Olgegi.
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On yiiziinde yer alan bilgilendirilmis onam formu ara-
ciligiyla arastirma hakkinda gerekli agiklamalar ya-
pilmis ve katilmay1 kabul eden katilimcilardan onam
almmustir.

I BULGULAR

Tablo 2’de arastirmaya katilan bireylerin sosyode-
mografik 6zellikleri goriilmektedir. Tabloya gore,
arastirmaya katilanlarin %66°s1 (647) kadin, %34’
(333) erkektir. Katilimeilarin %42,4°1 (416) 18-25
yas araliginda, %15,9’u (156) 26-33 yas araliginda,
%15,6’s1 (153) 34-41 yas aralifinda ve %26’s1(255)
42 yas ve lizerindedir. Bireylerin %8,1’1 (79) okur-
yazar, %12,31 (121) ilkokul, %26,9’u (264) orta-
okul/lise, %52,7’s1 (516) lisans ve iizeri mezunudur.
Katilimcilarin %5,1°1 (50) issiz, %7,1°1 (70) isci,
%26,31 (258) memur, %16,6’s1 (163) serbest mes-
lek ve %44,8°1 (439) diger meslek gruplarinda calis-
maktadir. Arastirmaya katilan bireylerin %70,3’1

(689) pandemi siirecinin hemsirelige olan bakis
acilarini olumlu etkiledigini, %14,2’si (139) bakis
acilarint olumsuz etkiledigini ve %15,5’1 (152)
bu konu hakkinda kararsiz oldugunu belirtmistir.
Pandemi siirecinde hemsirelik meslegine bakis
acgisinin degismesine neden olan duruma bakildi-
ginda, bireylerin %35,3’1i (346) medyanin etkisinin,
%17,3’1 (170) hemsire yakinlarinin etkisinin,
%18,4°1 (180) cevrenin etkisinin, %25,9°u (254)
sahit olduklar1 6rneklerin etkisinin ve %3,1°1 (30)
diger nedenlerin etkisinin oldugunu belirtmislerdir.
Son olarak arastirmaya katilan bireylerin yas orta-
lamasi 32,89+12,977 seklindedir.

Tablo 3’te aragtirmaya katilan bireylerin HIO ve
alt boyutlarindan aldiklari minimum, maksimum, or-
talama puanlar ile standart sapma degerleri verilmis-
tir. HIO niin toplam puan ortalamasinin 67,24+7,607,
“genel gdriinim” alt boyutunun puan ortalamasinin
15,72+2,199, “iletisim” alt boyutunun puan ortala-

TABLO 2: Katilimcilarin tanimlayici ézellikleri (n=980).
Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 647 66,0
Erkek 333 34,0
Yas 18-25 416 42,4
26-33 156 15,9
34-41 153 15,6
42 yas ve lzeri 255 26,0
Egitim dlizeyi Okuryazar 79 8,1
ilkokul 121 12,3
Ortaokul-lise 264 26,9
Lisans ve uzeri 516 52,7
Meslek issiz 50 5,1
isGi 70 71
Memur 258 26,3
Serbest meslek 163 16,6
Diger 439 448
Pandemi siireci, hemsirelige bakis aginizi nasil etkiledi? Olumlu 689 70,3
Olumsuz 139 14,2
Kararsizim 152 15,5
Pandemi slrecinde hemsirelik meslegine bakis aginiz degisti ise Medya 346 353
degistiren ne oldu? Hemgire yakinlarim 170 17,3
Gevre 180 18,4
*$Sahit olunan drnekler 254 25,9
Diger 30 31
Yas (XSS) 32,89+12,977
Toplam 980 100,0

*$Sahit olunan drekler: Hemsirelerin pandemi siirecinde hizmet verirken tanik olunmasi; SS: Standart sapma.
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TABLO 3: Hi0 ve alt boyutlarindan elde edilen minimum, maksimum, ortalama ve standart sapma degerleri.

Minimum Maksimum
Genel gorinim 7 21
iletigim 6 18
Mesleki ve egitsel nitelikler 18 45
HIO toplami 38 83

Ortalama Ss Olgegin puan aralig
15,72 2,199 7-21
14,20 3,138 6-18
37,31 4715 15-45
67,24 7,607 28-84

HIO: Hemsirelik Imaji Olgegi; SS: Standart sapma.

masimin 14,20+3,138 ve “mesleki ve egitsel nitelik-
ler” alt boyutunun puan ortalamasinin 37,31+4,715
oldugu tespit edildi.

Tablo 4’te arastirmaya katilan bireylerin demo-
grafik 6zelliklerine gore HIO ve alt boyutlarinin puan
ortalamalarinin karsilastirilmasina yonelik yapilan
analiz sonuglar1 verilmistir.

Yapilan analiz sonuglarina gore pandemi siire-
cinin, hemsirelige bakis acisin1 olumlu etkiledigini
ifade eden katilimeilarm HIiO ve 6lgegin alt madde-
lerinin puan ortalamalarinin, pandemi siirecinin
hemsirelige bakis acisini olumsuz etkiledigini veya
kararsiz kaldigim belirten katilimeilarin HIO ve 61-
¢egin alt maddelerinin puan ortalamalarindan anlaml
derecede yliksek oldugu belirlendi (p<0,05). Pandemi
siirecinde hemsirelik meslegine bakis agisinin degis-
mesine neden olarak medya, sahit olduklar1 6rnekler
ve hemsire yakinlarini oldugunu sdyleyen katilimci-
larin HIO toplam puan ortalamalarinin, ¢evrelerinin
ve diger nedenlerin etkili oldugunu sdyleyenlerin
HiO toplam puan ortalamalarindan anlamli derecede
yiiksekti (p<0,05). Ancak cinsiyet, yas, egitim diizeyi
ve meslek degiskenlerinde anlamli farkliliklar bulun-
madi (p>0,05).

Analiz sonuglarina gore “genel goriiniim” alt bo-
yutu puaninda, cinsiyet (p=0,012), egitim diizeyi
(p=0,004) ve “Pandemi siireci, hemsirelige bakis agi-
niz1 nasil etkiledi?” (p=0,000) degiskenlerine gore
anlamh bir farklilik tespit edildi (p<0,05). Ortaya
¢ikan bu anlamli farkliliklara gore erkek bireylerin
puan ortalamasi kadin bireylerin puan ortalamasin-
dan anlamli derecede yiiksekti. Ortaokul/lise mezunu
ile lisans ve {lizeri mezunu olan bireylerin puan orta-
lamas1 okuryazar bireylerin puan ortalamasindan an-
lamli derecede yiiksekti. Ancak yas, meslek ve
“Pandemi siirecinde hemsirelik meslegine bakis agi-
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niz degisti ise degistiren ne oldu?” degiskenlerinde
anlaml farkliliklar bulunmadi (p>0,05).

Analiz sonuglarina gore “iletisim” alt boyutu
puaninda, cinsiyet (p=0,000), yas (p=0,013), egitim
diizeyi (p=0,000), meslek (p=0,002) “Pandemi siireci,
hemsirelige bakis acinizi nasil etkiledi?” (p=0,000)
ve “Pandemi siirecinde hemsirelik meslegine bakis
aciniz degisti ise degistiren ne oldu?” (p=0,009) de-
giskenlerine gore anlamli bir farklilik tespit edildi
(p<0,05). Ortaya ¢ikan bu anlamli farkliliklara gore,
erkek bireylerin puan ortalamasi kadin bireylerin
puan ortalamasindan anlamli derecede yiiksekti. Yasi
42 ve lizeri olan bireylerin puan ortalamasi yasi 18-25
araliginda olan bireylerin puan ortalamasindan an-
lamli derecede yiiksekti. ilkokul ve ortaokul/lise me-
zunu olan bireylerin puan ortalamasi okuryazar
bireylerin ve lisans ve {izeri mezun olan bireylerin
puan ortalamasidan anlaml1 derecede ytiksekti. Ser-
best meslege sahip olan bireylerin puan ortalamasi
memur ve diger mesleklere sahip olan bireylerin puan
ortalamasindan anlamli derecede yiiksekti. Pandemi
siirecinde hemsgirelik meslegine bakis agisinin degis-
mesine neden olarak ¢evrelerini sdyleyenlerin puan
ortalamasi medyay1, hemsire yakinlarini ve sahit olu-
nan ornekleri sdyleyenlerin puan ortalamasindan an-
lamli derecede dusiiktii.

Analiz sonuglarina gore “mesleki ve egitsel ni-
telikler” alt boyutu puaninda, cinsiyet (p=0,002),
egitim diizeyi (p=0,0006), “Pandemi siireci, hemsgire-
lige bakis aginizi nasil etkiledi?”” (p=0,023) ve “Pan-
demi siirecinde hemsirelik meslegine bakis aginiz
degisti ise degistiren ne oldu?” (p=0,000) degisken-
lerine gore anlamli bir farklilik tespit edildi (p<0,05).
Ortaya ¢ikan bu anlamli farkliliklara gére kadin bi-
reylerin puan ortalamasi erkek bireylerin puan orta-
lamasindan anlamli derecede yiiksekti. Lisans ve
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TABLO 4: Katilimcilarin tanitic 8zelliklerine gére HIO ve alt boyutlarina ait puan ortalamalarinin karsilagtiriimasi (n=980).
Genel goriiniim iletigim Mesleki ve egitsel nitelikler ~ Hi0 toplami
Tanitici dzellikleri XSS XSS XSS XSS
Cinsiyet Kadin 15,602,147 13,86+3,139 37,65+4,630 67,10+7,580
Erkek 15,9742,279 14,873,029 36,67+4,817 67,51+7,662
Test ve anlamlilik t=-2,514 t=-4,863 t=3,089 t=-0,802
p=0,012* p=0,000* p=0,002* p=0,423
Yas (1) 18-25 15,65+2,219 13,95+3,164 3726+4,639 66,86+7,789
(2) 26-33 15,822,247 14,33+2,988 37,34+4,261 67,497,215
(3) 34-41 15,7742,272 13,913,163 37,31+4,880 66,99+7,676
(4) 42 ve Ustii 15,752,099 14,713,121 37,39+5,016 67,85+7,494
Test ve anlamlilik F=0,279 F=2,638 F=0,043 F=0,996
p=0,841 p=0,013* p=0,988 p=0,394
1<4
Egitim diizeyi (1) Okuryazar 14,97+1,954 13,54+3,388 37,06+6,000 65,58+8,959
(2) Ilkokul 15,75+2,138 14,94+3,189 37,385,119 68,07+7,608
(3) Ortaokul/Lise 16,002,200 14,81+2,945 36,50+4,946 67,31+7,394
(4) Lisans ve (stl 15,69+2,225 13,82+3,106 37,754,203 67,267,472
Test ve anlamlilik F=4,534 F=9,530 F=4,219 F=1,750
p=0,004* p=0,000* p=0,006* p=0,155
1<3,4 1<2,3 3<4
4<2,3
Meslek (1) Isiz 15,002,030 13,72+3,251 36,565,127 65,28+7,868
(2) Isgi 15,69+2,464 14,70+3,311 36,515,103 66,90+8,255
(3) Memur 15,882,046 14,13+2,954 37,54+4,169 67,55+6,841
(4) Serbest meslek 15,832,329 15,01+2,996 37,02+4,825 67,85+7,576
(5) Diger 15,68+2,201 13,92+3,205 37,51+4,854 67,117,893
Test ve anlamlilik F=1,840 F=4,377 F=1,317 F=1,269
p=0,119 p=0,002* p=0,262 p=0,280
3,5<4
Pandemi stireci, hemsirelige (1) Olumlu 15,96+2,168 14,67+2,950 37,51+4,415 68,146,997
bakis acinizi nasil etkiledi? (2) Olumsuz 15,4542,220 13,3143,211 37,40+5,380 66,158,573
(3) Kararsizim 14,912,107 12,89+3,360 36,35+5,268 64,15+8,395
Test ve anlamlilik F=16,047 F=28,149 F=3,780 F=19,492
p=0,000* p=0,000* p=0,023* p=0,000*
2,31 2,31 31 2,31
Pandemi stirecinde (1) Medya 15,77+2,161 14,47+3,261 36,88+4,648 67,127,364
hemsirelik meslegine (2) Hemsire yakinlarim 15,98+2,245 14,46+3,038 38,39+4,372 68,82+7,534
bakis aginiz degisti ise (3) Cevre 15,36+2,254 13,55+3,292 36,83+5,339 65,74+8,251
degistiren ne oldu? (4) Sahit olunan érnekler 15,8042,121 14,23+2,831 37,83+4,348 67,85+7,022
(5) Diger 15,3742,511 13,37+3,264 34,80+4671 63,53+8,970
Test ve anlamlilik F=2,098 F=3,419 F=6,424 F=5,916
p=0,079 p=0,009* p=0,000* p=0,000*
3<1,2,4 1,3, 5<2 3,5<1
5<4 3,5<2
3,5<4
Yas r degeri 0,050 0,119 0,000 0,064
p degeri 0,116 0,000* 0,999 0,047*

*p<0,05; r: Pearson korelasyon; t: Ba§imsiz gruplar t-testi; F: Tek yonlii varyans analizi; HiO: Hemsirelik imaji Olgegi; SS: Standart sapma.

dan anlamli derecede yiiksekti. Pandemi siirecinde
hemsirelik meslegine bakis agisinin degigsmesine

iizeri mezun olan bireylerin puan ortalamasi orta-
okul/lise mezunu olan bireylerin puan ortalamasin-
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neden olarak hemsire yakinlarini sdyleyenlerin puan
ortalamas1 diger gruplardaki bireylerin puan ortala-
masindan anlaml derecede yiiksekti. Ayrica pandemi
siirecinde hemsgirelik meslegine bakis agisinin degis-
mesine neden olarak sahit olunan drnekleri soyle-
yenlerin puan ortalamasi diger nedenleri sdyleyen
bireylerin puan ortalamasindan anlamli derecede
yiiksekti. Ancak yas ve meslek degiskenlerinde an-
lamli farkliliklar bulunmadi (p>0,05).

Tabloya gore yas ile dl¢egin toplami arasinda
pozitif yonde zayif diizeyde anlamli bir iligki tespit
edildi (r=0,064; p=0,047). Son olarak yas ile “ileti-
sim” alt boyutu arasinda pozitif yonde zayif diizeyde
anlamli bir iligki tespit edildi (r=0,199; p=0,000). Bu
sonuglara gore arastirmaya katilan bireylerin yaslar
arttik¢ca hemsirelik imaj1 da artmaktadir.

I TARTISMA

Bu ¢alisma, COVID-19 pandemi siirecinde toplumun
hemsirelik imajinin ve iliskili faktorlerin belirlenmesi
amaciyla gergeklestirildi. Calismada katilimcilarin
%70,3’iinlin pandemi siirecinin, hemsirelige bakis
acisini olumlu etkiledigini ifade ettikleri ve katilim-
cilari hemsirelik imajinin olumlu oldugu belirlendi.
Bununla birlikte yapilan analiz sonuglarina gore
pandemi siirecinin, hemsirelige bakis ag¢isini
olumlu etkiledigini ifade eden katilimcilarm HiO
ve Ol¢egin alt maddelerinin puan ortalamalarinin,
pandemi siirecinin hemsgirelige bakis acisin1 olum-
suz etkiledigini veya kararsiz kaldigini belirten ka-
tilimcilarm HIO ve dlgegin alt maddelerinin puan
ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek oldugu
belirlendi (p<0,05). Karadeniz ve ark.nin yaptiklari
calismanin ¢iktilart bu bulguyu destekler nitelikte-
dir. Karadeniz ve ark.nin yaptiklar1 ¢alisma, pan-
demide hemsirelerin mesleki imaj algisini ve
etkileyen faktorleri belirlemek amaci ile 717 hem-
sire ile yapilmis ve pandemi doneminde hemsirele-
rin mesleki imaj algisini etkileyen faktorler arasinda
pandemi siirecinde ¢alisma nedeni ile 6zel hissetme,
pandemi siirecinde toplumun hemsirelik meslegine
bakis agisinin olumlu yonde degistigini diistinme ve
toplumun manevi destegini hissetme gibi faktorlerin
yer aldig1 belirlenmigtir.?! Konu ile ilgili yapilan
bagka bir ¢alismada pandemi siirecinde toplumdaki
hemsirelik imaj1 puan ortalamalarinin 6nceki c¢alis-

malara gore pozitif yonde daha yliksek oldugu tespit
edilmistir.?? Bu ¢alismalardan farkli olarak 398 kati-
limct ile yapilan bir ¢alismada, katilimcilarin hemsi-
relik imaj1 puan ortalamalarinin; pandemi Oncesi
43,6+8,1, pandemi sirasinda ise 43,4+8,7 oldugu;
pandemi sirasinda toplumdaki hemsirelik imajimnin
pandemi Oncesine gore anlamh diizeyde olmasa da
azaldig1 belirlenmistir.>

Roth ve ark. tarafindan Almanya’da 4 farkli has-
tanede 21 hemsireyle yar1 yapilandirilmig goriismeler
yapilmis ve hemsgireleri meslegi birakmay1 diisiin-
meye itebilecek faktorler arasinda sinirli kariyer bek-
lentileri, kusaksal engeller, hemsireligin kamudaki
zay1f imaj1 ve igyeri baskilarinin yer aldig: belirtil-
mistir.>* Literatiirde diigiik toplumsal hemgirelik ima-
jinin, ciddi hemsire ac1g1, hemsirelik meslegine ilgi
eksikligi, meslegin kamusal imaj1 ile basar1 arasinda
algilanan uyumsuzluk nedeniyle is tanimi stresi ve
politika olusturma ve karar verme kapasitesinde
diisiik gorliniirliik gibi olumsuz sonuglarindan bahse-
dilmektedir.® Bununla birlikte medyanin imajda
onemli bir rolii oldugu belirtilmistir. Pandemi dnce-
sine kadar genelde medyanin, hemsirelerin sorun-
larina ve basarilarina yeterince yer vermedigi ve
medyada hemsireler, saglik ekibinin lideri veya
kilit iiyesi olarak goriilmedigi ve dolayis1 ile med-
yanin, hemsirelerin teknik ve akademik yetkinlik-
lerine ve tedavideki dogrudan rollerine ragmen,
hasta bakimindaki nitelikleri ve rolleri hakkinda ye-
terince bilgi sahibi olmadig: belirtilmektedir.?> Her
kitay1 temsil eden (Kanada, Giiney Amerika Ingil-
tere, Yeni Zelanda, Avustralya, Afrika, Nijerya ve
Cin gibi) medya kuruluslarindan konuyla ilgili
mansetlerin analiz edildigi bir ¢aligmada mevcut
krizde hemsirelerin riskli ¢alisma kosullarini ve
onemi, hemsgirelerin yaptigi kisisel fedakarligi vur-
gulandig1 belirtilmistir." Italya’da yapilan bir aras-
tirmada, hemsirelerin sosyal medyadaki pandemi ile
ilgili paylagimlar1 incelenmis ve belirlenen temalar-
dan biri de “hemsirelerin toplumdaki imajimin iyiles-
tirilememesi” oldugu belirtilmistir.>® Literatiirde
pandemi siirecinde hemsirelerin aileleri ile temast ol-
madan 7/24 6n saflarda gorevlerini yerine getirme-
leri ve bunun sosyal medyada siklikla yer almasinin
toplumun hemsirelik imajin1 pozitif yonde etkiledigi
belirtilmektedir.??
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Bu galismada pandemi siirecinde, katilimeilarin
hemsirelik meslegine bakis agisinin degigmesine
neden olarak gosterdikleri faktorler arasinda ilk si-
rada medya (%35,3) yer almis ve bunu sirasi ile sahit
olunan 6rnekler (%25,9), ¢evre (%18,4), hemsire ya-
kinlarinin olmast (%17,3) ve diger faktorler (%3,1)
takip etmistir. Yapilan analizlerde pandemi stirecinde
hemsirelik meslegine bakis agisinin degigmesine
neden olarak medya, sahit olduklari 6rnekler ve hem-
sire yakinlarini oldugunu sdyleyen katilimcilarm HiO
toplam puan ortalamalarin ¢gevrelerinin ve diger ne-
denlerin etkili oldugunu sdyleyenlerin HIO toplam
puan ortalamalarmmdan anlamli derecede yiiksekti
(p<0,05). Ancak cinsiyet, yas, egitim diizeyi ve meslek
degiskenlerinde anlamli farklilik elde edilmemistir
(p>0,05). Benzer bulgular elde edilen bir calismada ka-
tilimeilarin orta diizeyde olumlu hemsirelik imajina
sahip olduklar1 ve imajin, COVID-19 gegirmis olma
durumundan ve COVID-19 pandemisi dncesi ve son-
ras1 bakis agisindan etkilendigi ancak yas, cinsiyet,
gelir diizeyi, uzun siire yasanilan yer, mezun olunan
lise, fakiilte ve ¢evrede tanidik hemsire olmasi de-
giskenlerinin etkilenmedigi sonucuna ulagilmistir.!

Bu ¢alismada, HIO’niin alt boyutlar1 olan “mes-

LIS
B

leki ve egitsel nitelikler”, “genel gériinim” ve “ileti-
sim” alt boyutlari ile ayr1 ayri cinsiyet, egitim diizeyi
“Pandemi siireci, hemsirelige bakis aginizi nasil et-
kiledi?” degiskenlerine gore anlaml bir farklilik tes-
pit edildi. Buna gore erkek bireylerin hemsirelik imaji
puan ortalamasi kadin bireylerin hemsirelik imaji
puan ortalamasindan, ortaokul/lise mezunu ile lisans
ve {lizeri mezunu olan bireylerin puan ortalamasi,
okuryazar bireylerin puan ortalamasindan anlamli de-
recede yiiksekti. Egitim diizeyi yiliksek olan bireyle-
rin dlgegin alt boyutlarinin puan ortalamalarinin
yiiksek bulunmasi, egitim diizeyi arttik¢a farkindali-
ginda artmasi ile ilgili olabilir. Bu bulgulardan farkli
olarak Kuslu ve ark.nin yaptiklari bir ¢aligmada, ka-
tilimcilarin egitim diizeyi arttik¢a hemsirelik imaji-
nin azaldig: tespit edilmistir. Ozellikle pandemi
doneminde hemsirelerin mesleki ve egitimsel 6zel-
liklerinin pandemi dncesine gore kiiciik bir farkla da
olsa daha az oldugu goriilmiistiir. Kuslu ve ark. bu
bulguyu, katilimeilarin egitim diizeyi arttik¢a hemsi-
relik hizmetlerinden beklentilerin de artmasiyla agik-
lamistir.”® Buyukbayram ve Aksoy, 1.020 kisi ile
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yaptiklar1 bir ¢calismada, pandemi déoneminde kati-
limcilari hemsirelik imajinin olumlu yonde oldugu
katilimcilarin cinsiyete gére HIO genel goriiniim ve
iletisim alt boyutu puan ortalamalar1 arasinda, me-
deni durum, egitim diizeyi, meslegi, calisan hemsire
yakinima gore HIO toplam ve alt boyut puan ortala-
malart arasinda istatistiksel olarak anlamli fark ol-
dugu saptamstir.??

Bu caligmaya benzer olarak Buyukbayram ve
Aksoy, erkeklerin HIO genel goriis ve iletisim alt
6l¢ek puanlarimin kadinlara gore daha yiiksek oldu-
gunu bulmustur. Bu bulgunun hemsirelik meslegine
erkeklerin de dahil olmaya baslamasinin erkeklerin
hemsirelik imajini olumlu yonde etkilemesinin bir so-
nucu olabilecegi diigiiniilmektedir.??

Yapilan ¢alismalarda sosyodemografik 6zellik-
ler agisindan bulgularin farklilik gostermesi, hemsi-
relik imajinin bireysel Ozelliklere gore degisim
gostermesinin ya da farkli 6rneklem ile ¢alisiimasimin
bir sonucu olabilir.

GALISMANIN SINIRLILIKLARI

Calismaya yalnizca ¢evrim i¢i olarak ulasilabilen bi-
reylerin katilmig olmasi ve kartopu 6rnekleme yon-
teminin kullanilmasi bu ¢alismanin sinirliliklaridir.

[l SONUG

Katilimcilari hemsirelik imajinin olumlu oldugu ve
hemsirelik meslegine bakis agilarinin degigsmesinde
medya, bir hemsire yakininin olmasi ve sahit olunan
orneklerin etkili oldugu sdylenebilir. Bu ¢aligmanin
bulgular1 ve yapilan calismalar dogrultusunda pan-
demide hemsirelik imajinin olumlu algilanmasi, hem-
sirelerin gosterdigi fedakarlik ve performanslarinin
katkis1 oldugu; hemsireligin bagimsiz islevi olan pro-
fesyonel bir meslek oldugu toplum tarafindan tam
olarak anlagilmadig: diisiiniilmektedir. Bu baglamda
medya ve saglik hizmetlerinin hemsirelik meslegini
tam olarak anlasilmasina ve dogru aktarilmasina y6-
nelik ¢abalar1 gerekmektedir.

Finansal Kaynak

Bu ¢alisma sirasinda, yapilan aragtirma konusu ile ilgili dogru-
dan baglantisi bulunan herhangi bir ilag firmasindan, tibbi alet,
gereg ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi

bir ticari firmadan, ¢alismanin degerlendirme siirecinde, ¢alisma
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ile ilgili verilecek karart olumsuz etkileyebilecek maddi ve/veya

manevi herhangi bir destek alinmamgtir.

Cikar Catismast

Bu ¢alisma ile ilgili olarak yazarlarin ve/veya aile bireylerinin
¢tkar ¢atismasi potansiyeli olabilecek bilimsel ve tibbi komite iiye-
ligi veya tiyeleri ile iligkisi, danigsmanlik, bilirkisilik, herhangi bir

firmada ¢calisma durumu, hissedarlik ve benzer durumlart yoktur.
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